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NOTA INTRODUCTIVA

Adaptarea la noile cerinte ale economiei de piatd, presupune insusirea acelor competente care si dezvolte

in randul elevilor inaltul profesionalism, initiativa, perspicacitatea, abilitatea de a opera eficace intr-un mediu

economic dinamic si concurential.

Modulul de pregitire urmireste formarea la viitorii absolventi a unor abilitati legate de :

* Identificarea oportunititilor de piatd
® Realizarea unei oferte de mirfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor
* Identificarea celor mai bune surse de finantare pentru desfdsurarea activitéii

¢ Utilizarea bilantului contabil pentru informarea, analiza si previzionarea activitatilor prin calculu!

principalilor indicatori economico-financiari

Acest material a fost elaborat pe baza unitafilor de competetnte si a competentelor prevazute Tn Standardu!
de Pregatire Profesionals, tinfand cont de continuturile tematice din Programgl prevazutd in Anexa nr, 2 la

OMEdC nr. 3172/30.01.2006
In acest scop curriculum-ul a fost conceput pe module majore care vizeazd atat prezentarea conceptelor.
principiilor si notiunilor esentiale care formeazi sistemul teoretic, clt si aplicabilitatea metodelor si proceduriloi

larg utilizate T diferite demersuri la locul de munca. Profesorii le pot adapta si dezvolta,, in functie de resursele

de care dispun.
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COMPETENTE VIZATE

Unititi de
competente

Competente
individuale

Contim*t tematic

UCls5.

Igicna, securitatea
§i protectia
mediului

Cl - Aplica
legislatia privind
igiena si securitatea
muncii

C2 - Desfasoara
actiuni de evitare a
riscurilor privind
igiena si sccuritatea
muncii

C3 - Aplicd masuri

l
Legislatia privind igiena si securitatea muncii echipei de lucru

> Prezentarea legislatiei privind
echipei de lucru:

prin instructaje generale la locul
prin instructaje curente, periodice
prin afise, filme, cataloage, brosur

> Monitorizarea modului de aplicare a normelor de igicna si

securitatea muncii:

- existenfa sau semnarea periodicd a fisei individuale de

mstructaj;
- folosirea echipamentelor de lucru

specifice locului de munca.

» Verificarea functiondrii  sisten

conditiilor de igiend si securitate a muncii
de munca in functie de fiecare domeniu

Activitdti de evitare a riscurilor p
muncii

» Supravegherea activititilor la

evitarea riscurilor;

- observarea si verificarea activititil
munca;

- observarea si verificarea echipamentelor de protectie:

- observarea gi verificarea truselor s
- observarea si verificarea parametri
- observarea si verificarea sistemelo

de prevenire a incendiilor

» Luarea mdsurilor pentru evitarca
securitatea muncii: interventii spec
inlaturarca factorilor de risc

Factori de risc: specifici activitatii si locului de munca

» Coordonarea echipei pentru rezolvarca situatiilor provocate de |

accidente:

- stabilirca sarcinilor;

- climinarea cauzelor accidentelor;
- evacuarea accidentatilor;

- anuntarea organelor abilitate.

Misuri de protectie

si protectie:
- cxistenta trusel de prim ajutor, a materialelor igienico-sanitare

giena si securitatea muncii

de munca;

1, pliante, simboluri

clor, dispozitivelor

specifice

s a
locului

rivind igiena si securitatea |

locurile de munca pentru

or specifice locului de

anitare;
lor de lucru:
r de siguranta si a posturilor

riscurilor privind igicna si
fice locului de munca prin

a mediului




de protectie a > Identificarea surselor de poluare de la locul de munca si din |

mediului vecindtatea acestuia: substante chimice, degeuri, ambalaje. |

diferite noxe, radiatii, poluanti fonici, vibratii

> Asigurarea mijloacelor pentru inﬁep{lrtarea surselor de poluare

si a efectelor:

- Instruirea personalului;

- dotarea cu echipamente de protectia mediului specifice
activitatii desfisurate.

> Evaluarea activititii echipei privind protectia mediului:

observare, raportare, stimulare, feed-back

> Aplicarea  de  masuri  de| prevenire a poludrii

mediului:eliminarea materiilor prime si materialelor poluante




| sanatate,

- lucru gresite, cunoasterca insuficients a metodelor de lucru;

L. LEGISLATIA PRIVIND IGIENA SI SECURITATEA MUNCII ECHIPEI DE LUCRU

Munca lucratorilor este protejati prin legi si acte normative care au ca Scop asigurarea celor mai bune condipii de
munca. prevenirea accidentelor si imbolnivirilor profesionale

* Legea 319/2006 - Legea securititii §1 sanatagii in munci

* HG 1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006

* HG 971/2006 - Cerinte minime pentru semnalizare de securitate

e HG 1091/2006 — Cerinte minime SSM la locul de munca

* HG 1048/2006 — Cerinte minime SSM utilizarea echipamentelor de protectic

* HG 1146/2006 — Cerinte minime SSM utilizarea echipamentelor de munci

e HG 355/2007 - Supravegherea sdnatitii lucritorilor

* Legea 307/2006 privind apirarca impotriva incendiilor

*  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/22 decembrie 2003 privind protectia mediului.

2. IGIENA MUNCII

Igiena este stiinta care se ocupa cu studiul conduitei de viatd si munci st influenta acesteia asupra stirii dc
Igiena are rolul de a elabora norme de munci s1 viafd care, puse in practica, si duci la prevenirea imbolnavirilor

scaderea mortalititii si reducerea morbiditatii, promovarea stirii de sinitate si prelungirea duratei de viata.
Igiena muncii se ocupi de studiul conditiilor de muncd si influenta acestora as pra oamenilor muncii, in vedercs

| prevenirii bolilor profesionale care duc la sciderea capacitafii de munca si implicit la sciderea productivitatii lucratorilor,

Microclimatul de munci reprezintd ansamblul factorilor de mediu - fizici (curenfi de aer. temperatura
umiditate), chimici (substante periculoase), bilogici (virusi, bacterii), psohologici — care actioneazi pe un teritoriu delimital
(incapere de productie, teren agricol, localitate etc.).

Factorii de microclimat sunt: temperatura, umiditatea, iluminatul, zgomotul si vib‘ratiile, coloritul.

Actiunea factorilor de mediu asupra muncitorului din diferite domenii depinde de intensitatca sau de nivelu
acestora. Diferitele niveluri, mai scizute sau mai ridicate decidt limitele admise ale ace%tor factori, dau nastere la actiun
acute (imediate), in care reactiile organismului apar rapid si sunt usor evidentiate, sau determind o actiunc cronica. de
lunga durata.

Factorii de risc proprii executantului:

U deficiente ale capacitatii de munci;

W actiuni gresite, omisiuni (ex. neutilizarea mijloacelor de protectic).

Factorii de risc proprii sarcinii de lucru pot rezulta din:

[ confinutul necorespunzitor al sarcinii de munci in raport cu cerinfele de securitate: operatii, reguli. procedee dc

U sarcind sub/supradimensionati in raport cu capacitatea executantului.
Factorii de risc proprii mediului de munci:

Q prezenta unor gaze toxice in atmosfera mediului de lucru;

U zgomot excesiv, temperatura foarte ridicati;

U prezenta unor spori sau virusi in atmosfera mediului de lucru;

O factori de risc de suprasolicitare psiho- fiziologica a executantului,
Factorii de risc proprii mijloacelor de productie care pot fi:

U factori de risc mecanic, termic, electric:

U factori de rise chimic (acizi, substanfe toxice, substante inflamabile, substante explozive);
U factori de risc biologic (microorganisme, plante periculoase, etc.),

Masurile de supraveghere a starii de sanatate, la nivel individual sau colectiv, s¢ bazeazi pe norme igicnice carg
stabilesc n primul rand limitele concentratiilor sau nivelurilor maxime admise pentru diferiti factori de mediu.




Aceste norme igienice trebuie insusite si respectate, sunt obligatorii la nivelu
imbolnavirile cauzate de noxe profesionale sau neprofesionale.

Noxele profesionale reprezinti totalitatea factorilor nocivi prezenti la locul
sandtatea muncitorilor, daci nu se iau misurile de protectie.
Clasificarea factorilor nocivi prezenti la locul de munci:
Organizarea defectuoasi a muncii: pozitia forfatd a corpului, timp indelungat, pr
regim nerational de munci (lipsa echilibrului intre munci §1 Iepaos).
Nerespectarea regulilor de igiend privind procesul muncii, cu inlesnirea actiunii
fizici: temperaturd, radiatii termice, umiditate crescutd sau scdzutd, raze ultr
chimici: substante toxice, praf industrial, fum:
biologici: infectii sau invazii microbiene, parazitare, animale bolnave.
Nerespectarea regulilor de igiena in salile de productie: insuficienta volumului
ventilafie, incdlzire sau iluminat; amenajarea defectuoasi a locului de mu
atmosferici.

a) i
b)

c)

Misuri generale pentru combaterea noxelor profesionale
Combaterea riscului de supraincilzire, se realizeazi prin producerea unei n
m/secundd; dusuri de aer; ecrane protectoare sau perdele de apd; izolarca zonei
crearea de spafii aclimatizate; locuri speciale pentru repaus in pauze, mijlo
asigurarea cu apa In cantitati suficiente.

Combaterea cildurii excessive, normalizareca umiditatii, inldturarea fumului, a
mirositoare: instalajia de ventilare a aerului, hote, nige de aspiratie; suprim
surselor producatoare de factori nocivi; instalatii special de desprafuire
Realizarea unui iluminat igienic: pe cét posibil lumini natural, direct; ilumina
eliminarea riscului de orbire prin lumind direct sau prin lumind reflectata.
Combaterea zgomotului: izolarea incaperilor zgomotoase; folosirea echipamente
captusirea peretilor cu material absorbante de zgomote.
Atenuarea vibratiilor: folosirea amortizoarelor elastice speciale; instalarea echip
mari la parterul incéperilor.

wn

Bolile profesionale
Acestea apar ca urmare a persistentei, timp indelungat, a unor noxe profesionale

masurilor de protectie.

Clasificarea bolilor profesionale

a) In func{ie de natura factorului de risc care le-a generat, bolile profesionale se pot clasi
* Intoxicafii, provocate de inhalare, ingerare sau contactul epidermei cu su

* Boli prin expunere la energie radianti;
* Boli prin expunere la temperaturi inalte sau scizute:
* Boli prin expunere la zgomot si vibratii;
¢ Boli prin expunere la presiune atmosferica ridicati sau scdzuta;
e Alergii profesionale;
*  Dermatoze profesionale;
e Cancerul profesional;
e Boli infectioase si parazitare;
{ * Boli prin suprasolicitare;
®

Alte boli (care nu intrd in categoriile anterioare).

b) Dupé timpul de expunere la actiunea factorului de risc, existi:
A. Intoxicatii acute

stop cardio-respirator. Acidul cianhidric, hidrogenul sulfurat, hidrogenul arsenic si h
caracteristici de intoxicatie fulgeratoare.

» Efect toxic imediat: se manifesti dupi o expunere de scurtd duratd printr-o irit
sau a pielii, printr-o narcozi care incumba o inaptitudine functionali, printr-o afectare ce

Alergiile

» Efect toxic instantancu: se manifestd dupi sau in timpul unei expuneri foarte sg
2 minute) prin efecte acute functionale si/sau lezionale care pot antrena In special o pier

Exemple de intoxicatii acute, cercetate ca si accidente: arsuri, afectiuni respirato

locurilor de munca si pot preven

de muncd §i care pot amenin(:

n supraincordare; efortul exagerat

unor factori:
aviolet, zgomot, trepidatii:

de aer; deficiente ale sistemului d¢
1cd; influenta nociva a factorilo

nigcdri a acrului cu cel putin 0.2
de lucru din jurul muncitorului prir
ace individuale; instalatii spccial.

L

aporilor toxici, a substantelor urii
rea sau reducerea la minimum ¢

itul artificial sufficient si uniform:

lor special individuale (antifoane).

amentelor producatoare de vibrati

$1 a nerespectdrii sau insuficiente

ica in:
bstante toxice;

urte (de la citeva secunde la | sa
dere de cunostinti, o coma sau ur
drogenul fosforat prezintd acestc
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ulard ireversibila.
rii, digestive, oculare etc.




eni, prima etapa este sensibilizarca si corespunde la o reactie ndividuald, raspunsul la o anumits

In termeni europ
substant3,

Exemple: Alergii cutanate (dermitele), astmul. Apar alergii la detergenti, la coafor (persulfatul poate provocs
astm), la ciment, la cauciuc, izocianatii din vopsele si poliuretanii pot provoca accidente respiratorii.

Primul ajutor consti din-

— scoaterea intoxicatului din mediul toxic, Atentie ! Cei ce acorda primul ajutor trebuie si fie echipati cu mijloace dc¢
protectie a respiratici si costume de protectie;

— dezbrécarea intoxicatului i spilarea pielii, daci situatia o permite;

= instilarea nazald a unei solutii de bicarbonat de sodiu 5% $1 gargara cu aceeasi solutie;

— dezobturarea cdilor respiratorii superioare, daci este necesar;

— administrarea de oxigen sub presiune;

— repaus absolut;

= evitarea conditiilor care usureazi aparifia edemului pulmonar acut (efortul, fuga ‘de la locul accidentului etc.):
— transportul de urgen(a al accidentatului, invelit in péturi, la unitatea medico-sanitari cea mai apropiata. Caldura s
repausul sunt cerinfe majore, orice solicitare a organismului crescand nevoia de oxigen,

B. Intoxicatii cronice (se cerceteazi ca boli profesionale), provocate de reguld, de doze relativ mici, dar carc
actioneazd timp indelungat asupra organismului;

De reguli efectele, adesea nespecifice toxicului, apar la mai multe zile, luni, chiar ani dupa expunere.

Expunerea trece de cele mai multe ori neobservatd, mai ales daca produsul nu are miros sau efect iritant.

Prin urmare, efectul toxic pe termen lung se manifesta dupa expuneri prelungite, repetate timp de mai multc
saptimani; chiar ani, prin aparitia cancerului, a efectelor toxice asupra functiei de reproducere, a afectiunilor sistemulu;
nervos, a reactiilor de hipersensibilitate intarziati.

Cancerul, cu o perioadi lungd de latent a bolii (15-20 de ani de expunere la noxele respective, uncori chiar ma
mult) face, pe de o parte. ca persoancle in cauzi si nu conglientizeze imediat pericolul, jar, pe de alta. frecvent declararc:

bolii se petrece dupi pensionare si astfel, in lipsa unei evidente clare, nu mai sunt analizate antecedentele profesionale alc
acestora.

A. Accidente la locul de munci

_ Prin accident la locul de munci se intelege vitimarea violent a organismului §i intoxicarea acuti profesional. carc
| au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu §i care provoacd incapacitatea temporar:
de munca de cel putin 3 zile, invalidicate ori deces.
Accident usor = eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesiti numai acordarea primelor
ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durati mai mici de 3 zile,
Incident periculos = evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, gvaria, accidentul tchnic, emisiilc
majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitafi sau a unui echipament de munci sau/si din comportamentu.
neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucritorii, dar ar fi fost posibil si aibi asemenea urmiri si/sau a cauzat ori ai
fi fost posibil sa produca pagube materiale.
Sunt considerate accidente de muncd:
a) accidente care produc incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice (ITM);
b) accidente care produc invaliditate (INV);
¢) accidente mortale (D); :
d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza (C).

Este de asemenea accident de munci, accidentul suferit de:
- elevii care merg 1n vizitd in intreprindere;

- un lucrétor care s-a accidentat la serbarea pomului de iarnd organizata de intreprinderea sa,
- O persoand care a sarit si salveze un copil dintr-un incendiu;

- un beneficiar care a venit infr-o fabrici si achizitioneze butelii de oxygen;
- un gomer;

- un lucrdtor in timpul pauzei de masd, in drum spre canting;

- un profesor care viziteazi parintii unui elev;

- un lucrdtor caruia i-a intepenit spatele brusc cand imprastia pietris;

- luerétorii intoxicati cu CO emanat de o sobd;

- tobosarul de la Voltaj care a cizut de pe scend,

Cauzele producerii accidentelor de munci:




C

nr.971/2006 publicatd in M.Q. nr. 683 din 9 august 2006,

d

a) Cauze dependente de executant: efectuarea necorespunzitoare a operatiilor de munca; caderca de I
indlfime sau la acelasi nivel (alunecari, impiediciri, cideri); omisiuni (n?utilizarea mijloacelor de protectic.
neefectuarea unor operatii indispensabile securitdtii muncii); expuner?a, in afara sarcinii de munca. I
factori periculosi sau nocivi; efectuarea, in afara sarcinii de muncd, a unor operaiii periculoase: prezenta lo
lucru in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare,

b) Cauze dependente de mijlocul de productie: cauze de naturd fizicd; cauze de naturd chimici: cauze dc
naturd biologica.

¢) Cauze dependente de sarcina de munci: deficiente de indrumare, supraveghere si control; erori ir

prestabilirea operatiilor de muncd; omisiuni in prestabilirea operatiilor de muncd; lipsuri in asigurarc:

condifiilor de securitate i igiend a muncii; repartizarca necorespunzitoare a executantilor pe locuri de
munca,

a.  Semnalizarea de securitate
Reprezinta ansamblul regulilor si masurilor obligatorii aplibcate in vederea atentionirii asupra riscurilor existente.
are nu pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloace tehnice de protectie sau masuri de organizare a muncii.
Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnitate la locul | de muncd sunt stabilite prin H.C

Culoare Semnificatic sau scop Indicatii si prec  ziri
Rosu Semnal de interdictie Atitudini periculoase
Pericol-alarma Stop,oprire, oprire de urgent

Materiale si echipamente PSI | Evacuare
Identificare si localizare

Galben sau galben - oranj | Semnal de avertizare Atentie, precautie
Verificare
Albastru Semnal de obligatie Comportament sau actiune specifici

Obligatia purtirii echipamentului
individual de protéctie

Verde Semnal de salvare sau de Usi, iesiri, cai de acces,
prim ajutor echipamente, posturi, inciperi
Situatie de securitate Revenire la norma

De desenat:

1. Panouri de interdictie: Fumatul interzis si Accesul interzis
2. Panouri de obligativitate
3. Panouri de informare: Centru de prim ajuror

4. Semnalizarea locurilor periculoase; pericole electric; pericol general; material inflamabile; material nocive:
material toxice.

n

Panouri privind materialele sau echipamentele necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor

3. INSTRUIREA PERSONALULUI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATTEA MUNCII

Angajatorul are obligatia si organizeze activitatea privind protectia, igiena, precum si securitatea sl sandtatca
salariatilor, in conformitate cu normele in vi goare.

Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea personalului angajat si consemnarea efectudrii acestuia in fisc
tip de evidentd a structajelor, care cuprind; numele si prenumele persoanelor care au ?fectuat instructajul, numele si
prenumele persoanei instruite, semnaturile acestora, continutul instructajului, data. Instruirea se realizeazs periodic de
catre angajai cu atributii specific pe linia securitétii si sandtatii muncii.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilo
¢ securitate si sanatate in munca.




[

| efectueaza in timpul programului de lucru.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelu

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 fa;

intreprinderii si/sau al unitatii sc

~

€.

1) instruirea introductiv-generala;
2) instruirea la locul de munca;
3) instruirea periodica.

1. Instruirea introductiv-generala se face:
a) la angajarea lucratorilor;
b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
¢) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile sp
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si acti
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.

Instruirea introductiv-generala se face de catre:

b) lucratoruldesemnat; sau

nu poate fi mai mica de 8 ore.

a) legislatia de securitate si sanatate in munca;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
d) masuri la nivelul
evacuarea lucratorilor.

verificarii fiind consemnat in fisa de instruire.

loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83,
munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de m
persoanc.
Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si

masurile si activitatile de prevenire si protectic la nivelul fiecarui loc de munca, po
exercitate, dar nu poate fi mai micd d 8 ore.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specific
de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau posty

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acq
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activi
si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va des

utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
care sunt obligatorii.

intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor s

?ciﬁce intreprinderii si/sau unitati
vitatile de prevenire si protectic |

[

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul extern de prevenire si protectic.
Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 dT persoane,

Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatatc ir
munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/s

au al unitatii. in general da

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre angajator.
Instruirea introductiv-gencrala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste, rezultatu

3. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilos
pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul ficcaru

inclusiv la schimbarea locului dc
unca, in grupe de maximum 20 dc

sanatate in munca, precum si dc
st de lucru si/sau fiecarei functi:

¢ locului de munca si/sau postulu

1 de lucru;
rdarea primului ajutor, stingercs

tati specifice ale locului de muncse

fasura si exercitii practice privinc
cvacuare si de prim ajutor, aspectc




4. Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept s

cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectucaza de catre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea veri
instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.

Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice

Verificarea instruirii periodice se face de ¢
catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern
care vor semna fisele de instruire ale

fi

Instruirea periodica se va compl
Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca p
locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarca unor lucrari speciale;

¢) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipame
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 nu va fi mai mica de 8 ore.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se ¢
fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.
Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semnecaza de cat
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de my
ultimeti fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare
de munca.

5. ACTIVITATI DE EVITARE A RISCURILOR PRIVIND IGIENA SI SECU

Conform legislatiei, an
legate de munci.

In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare

a) asigurarea securitaii si protectia sandtatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sénatat

Angajatorul are obligatia si urmireasci adaptarea masurilor mentionate anteri
condifiilor si pentru imbunatitirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia si implementeze aceste masuri

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

gajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i sdnita

pe baza urmétoarelor pri

de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei munci
si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatitii;
¢) adaptarea la progresul tehnic;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
muncd, relaiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasca o
domeniul securitafii si sandtatii in munca, in special sub forma de informatii si instructi
munca si postului siu:

eta in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

d) adaptarea muncii la om, in special n ceea ce priveste proiectarea posturilor de

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce es

cop reimprospatarea si actualizarce

carii instruirii vor fi stabilite prir

va fi de cel mult 12 luni.

atre scful ierarhic al celui care efectucaza instruirea si prin sondaj dc
de prevenire si protectie/serviciile| externe de prevenire si protectic

lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost fa}cuta corespunzator.

fivind activitati specifice ale
datorita evolutiei riscurilor sau

ntului existent;

onsemneaza in mod obligatoriu ir
re lucratorul instruit si de catr

nca si va fi insotita de o copic o

pana la data incetarii raporturilos

RITATEA MUNCII

tea lucrdtorilor in toate aspectelc

pentru:

1 in munca.
or, {indnd seama de modificarce

ncipii generale de prevenire:
|

muncd, alegerea echipamentelor
1, a muncii cu ritm predeterminal

te mai putin periculos;
organizarea muncii, conditiile dc

nstruire suficientd si adecvata ir

uni de lucru, specifice locului d¢




a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer:
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echip;
d) la introducerca oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
¢) la executarea unor lucrari speciale.

Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior, care desfisoari activitati ir

intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatatc
In munca, pe durata desfasurarii activitatilor,

amentului existent:

In concluzie, principalele obligatii ale angajatorilor sunt:
L Instruirea personclului
1. Utilizarea echipamentului de lucru 81 protectie

Angajatorii au urmitoarele obligatii:
a) sd asigure echipamente de munca fiir pericol pentru securitatea si sanitatea lucritoril
b) sa asigure echipamente individuale de protectie:
¢) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degraddrii sau al pierderii calitatilor de protectic.
Echipamentele individuale de protectic (EIP) trebuie si fie etichetate cu marcajul CE de catre producator (H.G nr

I15/2004). Daca se anticipeazi accidentiri sau vitimiri ale sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuic sa furnizeze Eif
pentru:

or,

protectia capului
protecfia picioarelor,
protectia ochilor si a fegei,
mdsti respiratorii,

- protectia corpului.

LI Lxistenta trusei de prim ajutor st a materialelor igienico sanitare
0 trusd medicald trebuie sa aibi in dotare urmatoarele: vatd hemostaticd, leucoplast, garou, bandaj. unguent contr:
arsurilor, substante dezinfectante ctc.

Atentie | Instruirea elevilor se va efectua atdt la scoald cdt si la agentul economic.

| Pe langd obligatiile angajatorului. fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea. in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa. instructiunile primite din partea angajatorului (maistru, sef etc), astfel incat sa nu-si expuna I
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali propria persoana i nici alte persoane prin actiunile sau omisiunil.
sale.
Lucratorii au urmétoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si altc
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna I
locul destinat pentru pistrare;

- aceste dispozitive:
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau in
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum
protectie;

aturarea arbitrard a dispozitivelol
51 cladirilor, si sa utilizeze corcc

de muncd despre carc au motis.
si orice deficientd a sistemelor d¢

¢) sa aducd la cunogtinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propric

persoand,

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibil;

realizarea oriciror msuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
st securitati lucratorilor:

g) sd coopereze, atdt timp cit este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritg

sanitari, pentru protectia sanatati

rii desemnati, pentru a permitc

angajatorului s se asigure ¢a mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fara ri‘scuri pentru securitate si sanatate
1

in domeniul sau de activitate;

h) sd isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul sccuritatii s
aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Rezolvarea situatiilor provocate de accidente:
# oprirea echipamentului de munci si/sau activitatii:

sandtafi In munca si masurile do




#* evacuarea personalului din zona periculoasa:

# anuntarea serviciilor specializate:

# anuntarea conducitorilor ierarhici:

# climinarea cauzelor care au dus la aparitia pericolului.

Prevenirea incendiilor si exploziilor

Conform normelor interne si internationale, incendiile sunt clasificate in clasele A, B, C, D si instalatii clectrice.

o Clasa A: materiale combustibile solide (lemn, hértie, haine,gunoi, plastic, etc.)

. Clasa B: lichide inflamabile (benzind, petrol, gaz, vopsele, etc.)

o Clasa C: gaze inflamabile (gaz metan, propan, butan, hidrogen, etc.)

° Clasa D: metale inflamabile (potasiu, sodiu, aluminiu, magneziLr, etc.)

e Clasa E: incendii ale echipamentelor clectrice aflate sub tensiune.
Masurile organizatorice d¢ prevenire a incendiilor: W

° respectarea normelor si prescriptiilor de prevenire a incendiilor, interzicerea folosirii flacari
deschise si a fumatului in mediile periculoase;

o stabilirea unor sarcini precise privind prevenirea si combaterea incendiilor si asigurarca prelucrari
s1 a afisérii lor;

® prevederea unor aparate de deconectare automati in caz de avarie;

o asigurarea unci bune evacuiri a oamenilor s a bunurilor din clidire in caz de incendiu:

. instalarea de scéri de incendiu, guri de apd, cu utilajul necesar (ftrtun cu lance, pompe etc.)

o marcarea zonelor periculoase, a mediilor explozive, a ciilor de evacuare din cladiri:

Principalele mijloace de interventie in caz de incendiu sunt stingatoarele.
Prevenirea incendiilor are la baza inldturarea cauzelor care le produc.
Principalele masuri ce pot fi luate pentru a preveni incendiile sunt:

0_masuri _tehnice — protectia instalatiilor clectrice, izolarea corpurilor incandescente, folosirca substantclol
ignifuge etc..

0_masuri organizatorice — interzicerea fumatului in locurile cu pericol de incendiu, atentionarea cu panouri s
afige asupra pericolului de incendiu, instruirea formatiilor de pompieri voluntari;

0 mdsuri pentru prevenirea extinderii incendiilor — compartimentarea cladirilor prin pereti si plansce rezistentc
la foc, prevederea constructiilor cu perdele de apd ce intrd in functiune la declansarea incendiului. cte.

6. MASURI DE PROTECTIE A MEDIULUI

5.1. Reglementiri privind desfisurarea activititilor cu impact asupra calitatii mediului

Destasurarca activitatilor existente precum si nceperea activitdtilor noi cu posibil impact semnificativ asupre
mediului se realizeazi numai in baza autorizafiei/autorizaiei integrate de mediu.

Conform Ordonangei de urgenti a Guvernului, rr. 195 din 22 decembric 2005 privind protectia mediului.
Autorizatia de mediu este actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului. prin care sunl
stabilite condifiile si/sau parametrii de functionare ai unei activitati existente sau ai unei activitati noi cu posibil impac
semnificativ asupra mediului, obligatoriu la punerea in functiune. i

Conform aceleiasi ordonante, Autorizatia integratd de mediu este actul administrativ emis de autoritate:
competentd pentru protectia mediului, care acordi dreptul de a exploata in totalitate sau in parte o instalatie. in anumit.

| condifii. care sd garanteze ci instalatia corespunde prevederilor privind prevenirea |si controlul integrat al poluari.

autorizatia poate fi emisd pentru una sau mai multe instalatii ori parti ale acesteia. situate pe acelasi amplasament
exploatate de acelasi operator;

Funcfionarea fard autorizatic de mediu este interzisa pentru activitifile care fac| obicctul procedurii de autorizar.
din punct de vedere al protectiei mediului.
Functionarca fara autorizatic integrati de mediu este interzisi pentru activitafile supuse legislatici privine
prevenirea si controlul integrat al poludrii.
Titularul activitatii are obligatia de a informa autoritatile publice teritoriale competente pentru protectia mediulu,
cu privire la rezultatele automonitorizarii emisiilor de poluan(i reglementati, precum si cu privire la accidente sau pericolt
de accidente.




|
|

5.2. Regimul deseurilor

Gestionarea deseurilor se cfectueaza in conditii de protectie a sanatati poy
prevederilor prezentei ordonante de urgenti. precum si legislatici specifice in vigoare.

| autoritati cu competente stabilite de legislatia in vigoare.

| Autoritdtile administratici publice locale, precum si persoanele fizice si ju
gestionare a deseurilor au atributii si obligatii in conformitate cu prevederile prezent
speeifice din domeniul gestionarii deseurilor.

Valorificarca deseurilor se realizeaza numai in instalatii, prin procese sau
publice competente,

a.Obligatii ale persoanelor fizice si juridice privind protectia mediulu

subscevente:
b) respecta conditiile din actele de reglementare obtinute:
¢) nu pun in exploatare instalatii ale ciror emisii depisesc valorile limitd stabi
d) asigurd accesul persoanclor imputernicite pentru verificare, inspectie si
generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele si instalatiile de depoluarc a m
zonele aferente acestora;

imputernicite cu activitd(i de verificare, inspectic si control:
f) se supun dispozitiei scrise de incetare a activititii:

anterioare producerii prejudiciului, potrivit principiului "poluatorul plateste":
h) nu ard miristile. stuful. tufarisurile sau vegetatia ierboasa fard acceptul aut

Controlul gestiondrii degeurilor revine autoritdgilor publice competente pent

a) solicita si obfin actele de reglementare, potrivit prevederilor prezentei ot

¢) realizeaza, in totalitate si la termen, misurile impuse prin actele de ¢
g) suportd costul pentru repararca prejudiciului si inlaturd urmdrile produs

- mediului §i fard informarca in prealabil a serviciilor publice comunitare pentru situatii d¢
1) nu folosesc momeli periculoase in activitdtile de pescuit si vanitoare, cu exd

ulatie st a mediului si s¢ supune
ru protectia mediului si celorlalios

ridice care desfisoard activitagi de
c1 ordonante de urgenta si a cclos

Introducerea pe teritoriul Romanici a deseurilor de orice naturd, in scopul elimindrii acestora. este interzisa.

activiti{i autorizate de autoritatil.

1
donante de urgentd si a legislatic
lite prin actele de reglementare:

control la instalatitle tehnologic

cdiului, precum si in spatiile sau i

onstatare incheiate de persoancle

e de accsta. restabilind conditiil

ritafii competente pentru proteciic
urgenti:
eptia cazurilor special autorizate:

B. TESTDE EVALUARE

| Item de tip asociere

Instructiune: Stabilifi corespondenya intre informatiile dintre cele douc coloane

Realizati corelatiile dintre factorii de risc prezentati in coloana A si bolile profcsionale ¢
prezentate in coloana B

care pot fi provocate de acestia.

A. Factori de risc B. Boli profesionale
| actiunea prelungitd a zgomotului intens a. hipoacuzie si surditate de perceptie
2. contact prelungit cu substante chimice iritante b. dermite acute si ¢ronice, ulceratii
3. substante toxice iritante gi pulberi iritante ¢. conjunctivite |
4. rozitoare d. boli parazitare |

Asociafi fieedrei posibile situatii mdsurile ce se impun pentru sanditatea si securitatea i

i muncd \

I Defectiuni la echipamente a. Anuntd seful ierarhic si nu intery

2. Semnalarea unui inceput de incendiu b. Apasd butonul de incendiu

ine in niciun fel ‘

3. Accidente ugoare c. Foloseste trusele de prim ajutor ¢

xistente la raloane \




2 - — - . - - = - m
L4. Asigurarea evacuirii optime | d. Ciile de acces s1 usile sd fie libere

| Asociafi masurile de profeciie a mediului din coloana A cu continutul fiecreia din coloana B

A. Misuri de protectie a mediului B. Continut
I Identificarea surselor de poluare de la locul de | a. substante chimice, degeuri, ambalaje, diferite noxe, radiatii,
muncd si din vecinitatea acestuia poluanti fonici, vibratii
2. Asigurarea mijloacelor pentru indepértarea b. dotarea cu echipamente de protectia mediului specifice
surselor de poluare si a efectelor activitatii desfasurate; instruirea personalului,

3. Evaluarea activiti{ii echipei privind protectia | c. observare, raportare, stimulare, feed-back,
mediului

4. Aplicarea de masuri de prevenire a poludrii d. eliminarea materiilor prime si materialelor poluante.
mediului

{tem de tip alegere multipld - MAI MULTE VARIANTE DE RASPUNS/ UN SINGUR RASPUNS COREC'T:

Instructiune: Incercuifi litera corespunzdtoare raspunsului corect

| Prezenta unor gaze loxice in atmosfera mediului de lucru reprezintc un factor de risc: ]

propriu executantului

propriu sarcinii de lucru

propriu mijloacelor de productie
X | propriu mediului de munci

Infectii le sau invaziile microbiene sau parazitare sunt efecte ale: |

= e - 1
Organizirii defectuoase a muncii .

Nerespectarii regulilor de igiend 1n silile de productie privind conditiile de micro¢limat

X | Nerespectirii regulilor de igiena privind procesul muncii, cu inlesnirea actiunii unor factori fizici, chimici sau
bilogici

Lipsei echilibrului intre munca si Iepaos

W\’u poate fi considerat accident de muncd: —|

XAccidentul suferit de o persoand care aluneca pe gheatd in stradi.

Accidentul suferit de un lucrétor in timpul pauzei de masi, in drum spre cantind. ‘
Accidentul colectiv, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza
Accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice.

Item de tip alegere multipld - MAl MULTE VARIANTE DE RASPUNS/ MAI MULTE RASPUNSURI CORECTE:

| Sunt faze alc instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii si sdnitatii in munca urméitoarele: ]

X Instruirea introductiv gencrald

X Instruirea la locul de munca
Instruirea specifica

X Instruirea periodici

Item de tip DA sau NU (adevdrat sau fals):

Principalele obligatii ale angajatorilor sunt: instruirea personalului, asigurarea cu echipament de lucru si protectic
asigurarea_trusei de prim ajutor si a materialelor igienico sanitare. (Da)
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