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Clasa....oomseensensiviis T —

TEST DE EVALUARE
Se acordi 1 punct din oficiu.

Timp de lucru 50 minute.

L. fncercuiti litera corespunziitoare rispunsului corect: (2.5p)
1. Urmérirea comportamentului candidatului in conditii de stres se face in cadrul interviului:
a. faptic;

b. situational;

c¢. de confruntare;

d. tehnic.

2. Capacitatea candidatului de a face fatd postalui din punct de vedere tehnic se determina cu ajutorul testelor de:
a. inteligent{d;

b. cunostinte;

c. personalitate;

d. psihologice.

3. Conform piramidei lui Maslow, din categoria nevoilor personale fac parte:

a. nevoile fiziologice;

b. nevoia de stimé;

c. nevoile de siguranta;



d. nevoile privind apartenenta la grup.

4. Un angajat poate lucra in plus, lunar, maximum:

a. 32 de ore;

b. 34 de ore;

c. 30 de ore:

d. 28 de ore. i

5. Aceasta forma de acord permite ca si personalul administrativ sau auxiliar si beneficieze de sporuri salariale ca i cel direct productiv:

a. individual; .
b. progresiv;

c. global;

d. colectiv.

II. Riaspundeti prin adevirat (A) sau fals (F), la urmiitoarele enunturi: 2,5p)

A/F 1. Interviul tehnic urmireste comportamentul candidatului in conditii de stres.

AJF 2. Testele de aptitudini si potential verificd memoria, dexteritatea, logica, posibilitatea de a lucra cu cifre.

A/F 3. ,Ambianta la locul de munca devine mai placutd" este un avantaj al salarizarii in acord.

A/F 4. Un CV trebuie si prezinte informatii complete, intr-o ordine logica si usor de urmdrit,

A/F 5. Metoda clasificérii posturilor constd in compararea posturilor intre ele si in ierarhizarea acestora in functie de importanta in realizarea obiectivelor

organizatiei.



IT1. In coloana A sunt enumerate categorii de personal din cadrul unei intreprinderi, iar in coloana B sunt prezentate componentele acestora.

Asociati cifrei din coloana A litera corespunziitoare din coloana B. 2p)
A B
1. muncitori; a. bucatari, ingineri, factori postali, ofiteri de bord;
2. personal operativ; b. controlori bilete, vanzatori, casieri, piloti; .
3. personal cu functii de executie; c. director general, directer adjunct, director economic,

4, personal cu functii de conducere; | inginer-sef;
d. lacatusi, strungari, sudori, zidari; .

e. maistri, functionari, paznici, pompieri;

IV. Enumerati oricare patru sporuri care se pot adiuga la nivelul brut al salariului, in functie de conditiile concrete stipulate in contractele

colective de munci. Zp



___.

V.

BAREM TEST DE EVALUARE

Se acorda 2,5 puncte pentru rispuns corect, respectiv: 1. ¢, 2.b, 3.b, 4.a i 5.d, adica 0,5 puncte*5= 2,5puncte) si

0 puncte pentru lipsa raspunsului corect.

Se acordi 2,5 puncte pentru raspuns corect, respectiv: 1. F 2.A, 3.A, 4.A si 5.F, adica 0,5 puncte*5= 2,5puncte) si 0 puncte pentru
lipsa raspuns corect.

Se acorda 2 puncte pentru rispuns corect, respectiv:l. a, d, 2.b, 3.e si 4 c., adica 0,5 puncte*4= 2puncte si 0 puncte pentru
lipsa raspuns corect. . "

Se acordd 2 puncte pentru raspuns corect anume: spor de vechime, spor pentru conditii mam_o sau periculoase, spor
de doctorat pentru angajatii care detin acest titlul stiintific, spor de tehnicitate , spor de-fidelitate , spor de

penibilate, spor pentru lucru de noapte sau in timpul sirbatorilor, oricare 4 din cele enumerate, adicd 4*0,5puncte=
2 puncte si 0 puncte pentru lipsa raspuns corect.
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