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ARGUMENT

"Educatia este singura care supravietuieste atunci cind ceea ce a fost invatat a fost

uitat" B. F. Skinner

Acest ghid nu se doreste a fi o “Biblie” a educatiei nonformale, ci un indrumator pentru
cei care doresc sa o implementeze si de ce nu, sa contribuie la dezvoltarea ei ca metoda de lucru
n cadrul profesiei de educator, de formator de oameni.

Lucrarea nu este o abordare inovativa, ci o sinteza nonexhaustiva a lucrarilor din mai
multe zone cu traditie in domeniul nonformalului, o “cdrare” internationald cu tintd finala:
educatia.

De ce am considerat ca este nevoie de o astfel de lucrare?

In ultima perioadi, ne intrebdm cum si motivim elevii, cum si-i determinim si vini
cu placere la scoala?

De asemenea, ne dorim ca acestia sd se implice activ in demersul Invatdrii si in viata
scolii si nu gasim intotdeauna cele mai eficiente modalitati de a atinge aceste obiective.

Ne dorim ca in paginile care urmeazd sa identificati surse de implicare, de motivare si de
stimulare a elevilor. De asemenea, va invitam sa descoperiti modalitati prin care se poate
construi un mediu scolar in care toti elevii sd se simtd confortabil si bineveniti, care sa sugereze o
culturd gcolara prietenoasa si care s ii incurajeze pe parini $i pe membrii comunitdtii sa viziteze

scoala si sa participe la activitatile acesteia.

Autorii
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GENERALITATI

Continutul educatiei nonformale se bazeaza pe teoria si practica unora dintre marii
ganditori in domeniul educatiei din vremurile noastre: Paolo Freire, Howard Gardner, David
Kolb, Malcolm Knowles si Bernice McCarthy. Indiferent daca sunt sau nu ati auzit termenul de
educatiec nonformald (NFE) de fapt, profesorii, oamenii de afaceri, lucratorii in domeniul
sanatatii, specialistii din diverse domenii, sunt implicati Tn "dezvoltarea”, in schimbul de abilitati
si cunostinte sau schimbarea atitudinilor si ca atare, sunt angajai intr-un anumit grad in educatia
nonformala.

La radacina NFE este o metoda participativa, 0 abordare pentru a ajuta oamenii sa
clarifice si si abordeze propriile lor nevoi. Tn multe feluri, NFE merge la esenta a ceea ce
inseamna respect pentru cunoasterea locald, credinta Tn intelepciunea poporului  si
constientizarea punctelor forte, dar si a celor slabe.(1)

Educatia nonformala a fost studiatd de Gallart din Argentina in 1984, care a alcatuit un
program gradual caruia i-a dat numele sugestiv de “para-formal education”, fiind o forma de
educatie inserata intre orele de educatie formala, ruland paralel cu aceasta si era axata in special
pe categoriile: copii mici si tineri. Aceasta metoda a fost utilizata si de alte tari (Bagladesh,
Mexic, Tanzania, Botswana si Ghana) mai ales prin organizatii nonguvernamentale, vizand
categorii discriminate in general: copii ai strazii, islamici sau cei care aveau nevoie de educatie
acasa (copii cu dizabilitati). (2)

Tn 1991 Caron G. si Carr-Hill au propus termenul de “non-formal education” incluzand
pe langd “para-formal education” si alte trei categorii: educatia “populard”, activitdti pentru
dezvoltarea personala si traininguri profesionale, aceste categorii s-au nascut din studii realizate
in Argentina, Canada, Ungaria, Uniunea Sovietica. Educatia maselor sau “populard” are ca tinta

categoriile defavorizate, educatia de tip “learning by doing” (educatia prin practicd), adaptarea

eqe oy
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Educatia pentru dezvoltare personala se refera la toate abilitatile pe care un tanar doreste
sa si le insuseasca: intelectuale, sportive, artistice, si la accesarea ofertei institutiilor abilitate in
acest sens. Trainingul professional are drept tintda specializarea intr-un anumit domeniu
(artizanal, antreprenorial,agricultura sau industrie), iar la finalul trainingului —obtinerea unei
recunoasteri : diploma, certificate de calificare, etc. Toate aceste forme de educatie au ceva inedit
si anume faptul ca deriva din nevoile identificate de educatului insusi. (3)

Educatia nonformala are urmatoarele caracteristici:

e Se concentreaza pe nevoile cursantilor

e Cursantul este o resursa importanta de informative

e Subliniaza activitati relevante si rezultate practice.

Cel care ofera educatie nonformald se numeste FACILITATOR si este acela care ghideaza
grupul/educabilul spre a analiza problemele, a gasi solutii, a-si exprima ideile, a ajuta la
construirea unor relatii de grup. (4)

Educatia nonformala le oferd tinerilor posibilitatea de a dezvolta valorile lor, abilitétile si
competentele, altele decat cele dezvoltate in cadrul educatiei formale. Aceste competente
(numite “soft skills"), includ o gama larga de competente interpersonale, cum ar fi: spirit de
echipa, de organizare si de gestionare a conflictelor, constientizare interculturala, leadership,
planificarea, organizarea, coordonarea si rezolvarea problemelor practice, abilitatile, munca n
echipd, increderea in sine, disciplina si responsabilitatea. Ce este special la acest tip de educatie
este faptul ca indivizii, participantii sunt actorii activ implicati in procesul de invatamant /
invatare. Metodele care sunt utilizate ofera tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta in
continuare abilitati si atitudini (invatare prin practicd). Educatia "non-formald" nu este
nestructuratd, procesul de invatare non-formala este proiectat in asa fel incat creeaza un mediu in
care cursantul este propriul architect in dezvoltarea competentelor sale, dupa principiul:”’Oamenii
pe primul loc. Daca doresti un an de belsug, cultiva cereale, daca doresti zece ani de prosperitate
planteaza copaci, daca doresti o sutd de ani de prosperitate, creste oameni!”.

Educatia nonformala este o problema de politica, dezbateri, deoarece nu a fost acceptata
de catre unele tari din sudul Europei sau nu este recunoscuta in acelasi mod in fiecare tara.
Indiferent de numele care i-a fost dat, este cu siguranta un element esential, un instrument de

invatare pe tot parcursul vietii. (5)
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Dr. Pasi Sahlberg in “Construirea de poduri pentru invatare-Recunoasterea valorii

educatiei non-formale in activitatea Tineretului” precizeaza ca educatia nonformald trebuie sa

fie:

Voluntara;

Accesibila tuturor;

Un proces organizat, cu obiective educationale;

Participativa si centratd pe elev;

Centrata pe invatarea deprinderilor de viata si pregatirea pentru o cetdtenie activa
Bazata pe implicarea atat individuala, cat si de grup ;

Globala si orientata spre progres;

Actiunea incepe de la nevoile participantilor si pe baza experientei lor. (6)

Cateva sfaturi esentiale pentru facilitatori:

Atentie la stilurile de invatare ale membrilor grupului (cognitivd, emotionald,
comportamentala)

Descoperiti diferentele culturale ale grupului, valorile fiecaruia, explorati perceptia
identitatii lor

Analizati competentele lor (abilitatile, cunostintele, atitudinile)

Metodele vor fi centrate pe:

Participare (tinerii sa participe in mod activ)

Actiune-orientata (exista intotdeauna o idée centrala)

Invitarea experientiala ( intotdeauna se trece printr-o experienta

Centrare pe elev (activitatea se bazeaza pe experientele anterioare si cunostintele
tanarului)

Cooperare 1n invatare (un grup de tineri isi indeplineste sarcinile necesare in colaborare)
Munca in echipa (grupul este o sursa de invatare; membrii grupului sa invete unii de la
altii)

Rezolvarea problemelor (de multe ori exista sarcini dificile

Rezolvarea conflictelor (rezolvarea conflictelor in cadrul grupului este o sarcina

frecventa si o sursa valoroasa de invatare). (8)
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Un facilitator este ...

Un consultant care proiecteaza sesiuni de lucru, specifice sau cu intentie;

Un consilier care scoate in evidenta intregul potential al grupurilor de lucru;

Un furnizor de procese, instrumente si tehnici care pot obtine locul de munca
rezultate, rapid si eficient cu un grup ;

O persoana care tine o reuniune a grupului pe drumul cel bun;

Cineva care ajuta la rezolvarea conflictelor;

Cineva care atrage din participarea tuturor, pentru a se asigura ca intregul potential al
grupului este pus n valoare;

Cineva care organizeaza activitatea unui grup;

Cineva care se asigura ca obiectivele sunt indeplinite;

Cineva care prevede structura pentru activitatea unui grup;

Cineva care este empatic;

Cineva care organizeaza spatiul si timpul pentru un grup dat.

Ce nu face un facilitator?

Schimba modul de exprimare al unui participant;

Refuza sa accepte o idee (este obosit, este distras, prea multe idei care vin dintr-o datd);

sa se implice in continutul muncii in grup;

Rezolva problema pentru grup

Se leaga de amadnunte nesemnificative;

Se face judecator al grupului si dicteaza care idei sunt mai bune decét altele;

Manipuleaza oameni si comportamente, prin feedback-ul lor propriu;

Monopolizeazad conversatia;

Ia partea unor persoane 1n detrimentul celorlalti;

Este Tnchis la sugestiile grupulut;

Incearca sa aiba toate raspunsurile.
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CEI 4 “E” ai facilitatorului:

Educa

Explica

Enjoy (trezeste bucurie) Entertain (genereaza voie buna, distractie) (9)

Asigurarea calitatii interventiilor educationale nonformale

Recomandarea din 30 aprilie 2003 -Consiliului Europei prin Comitetul de Ministri,

mentioneaza principiile calitatii si directiile de actiune referitoare la recunosterea statutului

echivalent al educatiei extrascolare cu cel al educatiei formale:

Principiul flexibilitatii informationale - imbunatatirea experientei educative a
elevilor, rationalizarea timpului liber;

Principiul cooperarii - mediu scolar bazat pe respect, comunicare, cooperare intre
cadrul didactic-educabil, cadru didactic-societate responsabilizarea tuturor
factorilor sociali implicati in sustinerea procesului educativ, initierea de retele
interscoli la nivel local, national, european, international.

Principiul accesului egal la educatie - reducerea exculziunii sociale, reducerea
fenomenelor de abandon scolar, absenteism si analfabetism.

Principiul complementaritatii educatiei formale si nonformale-recunosterea
educatiei nonformale ca parte esentiald a educatiei obligatorii, ca spatiu aplicativ

pentru educatia formala .

Calitatea educatiei nonformale este in stransa legdturd cu realizarea urmatoarelor finalitati:

sd largeasca si sd completeze orizontul de cultura, imbogatind cunostintele din anumite

domenii;

sd creeze conditii pentru desdvarsirea profesionala sau initierea intr-o noud activitate; sa

sprijine alfabetizarea grupurilor sociale defavorizate;

sd contribuie la recreerea si la destinderea participantilor precum si la petrecerea

organizatd a timpului liber;

sd asigure cadrul de exersare si de cultivare a diferitelor Inclinatii, aptitudini si capacitati,

de manifestare a talentelor.

Aplicarea cercului lui Deming reprezintd parcurgerea etapelor: PLANIFICARE-
REALIZARE-EVALUARE-IMBUNATATIRE, menite si orienteze procesul n vederea
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obtinerii rezultatelor planificate. De altfel, prin parcurgerea demersului se asigura implementarea
activitatilor, monitorizarea, luarea deciziilor de depasire a obstacolelor aparute in derularea
activitatilor, depasirea acestora si realizarea indicatorilor propusi incd din etapa de proiectare,

adica obtinerea rezultatelor preconizate.

Standarde si criterii de realizare ale finalitatilor in educatia nonformala.
Redimensionarea acestui tip de educatie va incepe de la nivelul micro — unitatea de invatdmant,
prin:

e dezvoltarea componentei educative in proiectarea activitatii didactice;

e complementarizarea dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare a

activitatii educative;

e crearea echipelor interdisciplinare pentru inifierea, organizarea si implementarea

proiectelor educative;

e dezvoltarea proiectelor educative pe tipuri de educatie complementara.

Totodata se pot infiinta nuclee regionale de actiune formate din elevi, cadre didactice,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale, economice, ai administratiei locale si
comunitdtii, practica deja pilotatd in extinderea programelor nationale si internationale la nivel
regional nu vor face decat sa transforme educatia, in ansamblul ei, in promotorul progresului la
nivel local.

Prin valorificarea spatiului democratic oferit de activitatea educativa scolardsi extragcolara de
a experimenta noi posibilitati de dezvoltare, de atragere, incurajare si stimulare a tinerei
generatii in Tmbunatatirea calitatii vietii, societatea nu va avea decat de castigat, investifia in
educatie avand un feedback si un rezultat concret al eficientei sale.

Prin satisfacerea dorintelor si intereselor de cunoastere a tinerilor, sistemul educational va
deveni centru resursa de dezvoltare a comunitatii locale.

Ca efecte majore pe care educatia nonformala si le propune sa le produca, se pot mentiona:
e cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;
e introducerea obligatorie elementului educativ Tn proiectarea si desfasurarea activitatii

didactice la fiecare obiect de studiu;
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proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor
acumulate si a abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu;
stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si
programe educative curriculare, extragcolare si extracurriculare la nivelul fiecarei unitagi
de Invatamant;

stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitatii;

reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;
cresterea ratei promovabilitatii scolare;

asigurarea sanselor egale de dezvoltare personald;

ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire
la potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii tinerei generatii ce
urmeaza a se integra;

transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara.

Alegerea metodelor in educatia nonformala

Iatd patru puncte pe care trebuie sa le ia In considerare un facilitator:

1.

Tema activitatii

Care metoda(e) sunt cele mai potrivite pentru subiecti?

Cat timp exista la dispozitie?

Se doreste imbunatatirea unor deprinderi, impdartasirea de cunostinte sau influentarea
unor atitudini?

Ce echipamente am la dispozitie?

Cat de profund doresc sa abordez subiectul?

Stilul facilitatorului

Care este stilul preferat de instructaj?

Pe care dintre experientele anterioare ma bazez?
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Sunt pregatit sd imi asum riscuri?

Care sunt aptitudinile si punctele mele tari?
Participantii

Cunosc stilurile de invatare ale participantilor

Din cate persoane este format grupul?

Care este media de varsta a grupului?

Care este raportul intre sexe in grup?
Exista posibilitatea pentru fiecare participant sa participle

Care este cadrul cultural al participantilor

Ce abilitati au participantii?
Au nevoi speciale care vor putea impiedica posibilitatea de a folosi 0 metoda?
Vor putea s se concentreze suficient de mult timp?

Tin cont de feedback-ul anterior al participantilor (daca exista)?

Cadrul

Cat de mare este sala?

Ce forma are sala?

Ce fel de lumina exista in sala?
Temperatura va afecta aplicarea unei anumite metode (este prea cald pentru 0 metoda
activa sau prea rece pentru a sta prea mult pe scaun)?

Cate slide-uri de powerpoint sunt de prezentat si unde este fisierul?

Este un spatiu intim sau este public?

Am suficiente camere daca este nevoie sa lucrez pe grupuri mici?

Cu ce este acoperita podeaua? Influenteaza aceasta desfagurarea unei metode?

Am nevoie sa curat dupa ce se va desfasura o activitate?

10
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Metode si mijloace de realizare din cadrul unui program de educatie nonformala

Demonstrarea
metodei
Demonstrarea
rezultatului
Tur

Sceneta
Atelier

Joc

Jocuri de rol
Studiu de caz
Colaborare
Dosar de prezentare
Agenda
Pliant sau fluturas
Brosura
Articol dintr-o
revista

Afis

Carte

Mesaj fax
Program de
calculator

Film

Prezentare tip slideshow

Fotografie
Tabela de afisaj
Prelegere

Discurs

Newsletter

Scrisoare

Conferinta

Conventia

Seminar

Discutii la masa
rotunda

Tntélnire

Simpozion

Colocviu

Dialog

Grup de discutii
Brainstorming
Echipa de ascultare
Interviu
Teleconferinta
Conversatie la telefon
Retea de calculatoare
Conferinta prin satelit
Vizite personale

Vizite la birou

Spectacol
Targ

Expozitie

Benzi desenate

Suveniruri

11
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EDUCATIA NONFORMALA: EDUCATIA PENTRU COMUNITATE

Procesul de invatare poate avea loc in multe medii, nu doar in salile de clasa. Dupa
absolvirea scolii, programele educationale dedicate comunitatilor le oferad tinerilor oportunitati
importante pentru a-si perfectiona cunostintele tehnologice si alte cunostinte specifice secolului
XXI in medii placute, care stimuleaza invatarea.

Aceste tipuri de educatie se regasesc in Romania sub urmatoarele denumiri: educatia prin
serviciul in folosul comunitatii (service learning), eco-educatia, antreprenoriat social, cetatenie
activa, Leadership, etc.

Association for Experiential Education defineste educatia prin serviciul in folosul
comunitatii astfel: ,,O metoda prin care participantii invatd si se dezvoltd prin participare activa
in proiecte comunitare planificate Tn asa fel incat sa atinga nevoile comunitatii. Aceste proiecte
pot fi coordonate prin scoala elementard, liceu sau institutii de educatie superioard, prin
programe de serviciu comunitar, prin comunitate cu scopul de a dezvolta responsabilitatea civica
ce va fi integratd intr-un curriculum academic pentru elevi sau componentele educationale ale
programului de serviciu comunitar la care participantii s-au angajat si furnizeaza structura si
timpul necesar de reflectie pentru studentii participanti la procesul de serviciu Tn folosul
comunitatii”. Organizatia National Youth Leadership Council din Statele Unite, condusa de Dr.
James Kilsmeier, defineste aceastd metoda de educatie astfel : ,,O filosofie, o pedagogie, un
model pentru dezvoltare comunitard utilzat ca strategie educativd pentru a atinge scopuri sau
standarde de invatare.” ( K-12 Service-Learning Standards for Quality Practice National Youth

Leadership Council)

Educatia ecologica sau pentru mediu accentueaza cinci obiective:

o Constientizarea: ajutd elevii sd capete o Intelegere si sensibilitate fatd de intreg mediul si
problemele lui; le dezvolta abilitatea de a pricepe si de a deosebi stimuli externi, de a
procesa, rafina si extinde perceptiile; contribuie la folosirea acestor abilitati noi in mai

multe contexte.

12
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e Cunoasterea: ajutd elevii sa capete o intelegere de baza privind functionarea mediului,
interactiunea oamenilor cu mediul si despre cum apar si cum pot fi rezolvate problemele
legate de mediu.

e Atitudinea: ajutd elevii sd capete un set de valori si sentimente de grija pentru mediu,
motivatia si devotamentul de a participa la mentinerea calitatii mediului.

e Deprinderi: ajutd elevii sd capete abilitdtile necesare identificarii §i investigarii
problemelor mediului si sa contribuie la rezolvarea problemelor acestuia

e Participarea: ajutd elevii sd capete experientd in utilizarea cunostintelor si abilitatilor
dobandite, in vederea unor actiuni pozitive si bine gandite care vor conduce la rezolvarea

problemelor mediului.

Educatia pentru antreprenoriat social are ca obiective :
e sa dezvolte dorinta de implicare sociala, printr-un demers antreprenorial
e sa faciliteze dezvoltarea competentelor de 1intelegere si interactiune sociald in
comunitatea in care locuiesc;

e si initieze tinerii in problematica afacerilor si a initiativelor antreprenoriale;

13
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sa clarifice pasii care trebuie urmati in construirea unei afaceri sociale.

Educatia pentru cetitenie activda (ECA) cuprinde orice activitate educationald formala,

nonformald sau informala care pregateste un individ pentru a actiona pe tot parcursul vietii sale
ca cetdtean activ si responsabil, care respectd drepturile celorlalti; incearcd sd contribuie la
coeziunea sociala, la intelegerea reciproca, la dialogul intercultural si inter-religios, precum si la
solidaritate - promovand egalitatea dintre femei si barbati si incurajand stabilirea de relatii
pasnice; reprezinta un factor de inovatie in ceea ce priste organizarea si administrarea sistemelor

de nvatamant in general, cat si curriculum-ul si metodele de predare.

ECA inseamna si o abordare a scolii ca intreg. Contextul scolar este, de fapt, un set de medii

si de situatii de invatare, In care se realizeaza educatia pentru cetatenie democratica. Include o

varietate de situatii de invatare:

e conducere si management (leadership and management): linii de politica a educatiei,

procesele interne de adoptare a deciziilor, distributia puterii/ autoritatii, conducerea,
impartirea responsabilitatilor, raspunderea publicd, scheme de autodezvoltare,
planificare, monitorizare si evaluare institutionald, comunicare, alocarea resurselor,
etosul scolii sau activitatile de zi-cu-zi ale comunitdtii scolare: activitdfi de grup,
simboluri dominante, reprezentarea autoritatii, climatul scolar, liderii informali, relatiile
interetnice;

participarea elevilor in: consiliile scolii, ,,parlamente” ale elevilor, grupuri de interese,
activitati de voluntariat, activitati de tineret, viata comunitatii, activitati media;

relatii: invatarea de la egali/ colegi, medierea si consilierea, curriculum-ul ascuns
(invatarea informala si interpersonald), comunitatile online, relatiile elev-elev, profesor-
profesor, profesor-parinti, profesor-elev, director-profesor, legatura dintre scoala si
comunitate;

activitatile din clasa de elevi: metode si materiale auxiliare,evaluarea si notarea, stilurile
didactice, disciplina, atmosfera, rolurile, lucrul in grup, activitatile extracurriculare,

nonformale, rezultatele invatarii.

14
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Educatia pentru antreprenoriat

Antreprenoriatul se referd la capacitatea unei persoane de a-si pune in practica ideile.
Acest lucru implicad inovare, creativitate si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a
planifica si de a gestiona proiecte pentru realizarea unor obiective. Aceasta reprezinta un sprijin
pentru orice persoana in viata cotidiand privata si publica, sporeste gradul de constientizare al
educabililor cu privire la contextul activitatii lor si sporeste capacitatea acestora de a profita de
oportunitati si oferd o baza pentru antreprenorii care intreprind activitati sociale sau comerciale.
Educatia antreprenoriala nu ar trebui sa fie confundata cu studiile generale de afaceri sau

economice, deoarece scopul acesteia este de a promova creativitatea, inovarea si activitatile
independente.
Exemple de module aplicabile in  invatamantul preuniversitar in cadrul educatiei pentru
antreprenoriat:

e Progres si posibilitati: idei care au schimbat lumea, portrete de antreprenori sociali

e Dezvoltarea unei afaceri sociale - de la inspiratie la realitate

e Potentialul meu de antreprenor

e Spiritul antreprenorial in exemple de langa noi

e Trasaturi comune ale antreprenorilor performanti

e Pot fi eu un antreprenor de succes?

e Importanta planificarii si planul pentru elaborarea planului de afaceri

e Proiectii financiared

e Planul de marketing

e Resurse umane si administrarea afacerii
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EXEMPLE DE ACTIVITATI

1. ,DORESC SA MUNCESC!”

Obiectiv: scurta reflectie asupra motivelor si nevoilor individuale pentru care fiecare adolescent,

parinte, profesor ar dori s munceasca.

Concepte cheie:

Munca

Nevoi
Individualitate
Diferente

Obiective

Materiale necesare: hartie, pix

Durata: 10 min.

Scenariul activitatii:

Individual, fiecare va face o lista cu trei profesii (meserii, slujbe) preferate. Cei care in prezent au

o slujbd, o pot trece printre aceste activitafi numai daca ea corespunde caracteristicii cerute de

exercifiu. Apoi, pentru fiecare din acestea, vor fi gasite trei motive pentru care ar practica acea

meserie.

Analiza activitatii:

Care sunt motivele pentru care ai practica cele trei profesii alese?

Daca ar fi sa renunti la unul dintre motivele enumerate, care ar fi acesta?

Care ar fi singurul “compromis” pe care 1-ai face vis-a-vis de profesia ta?

Atunci cand ne alegem meseria, o facem la intdmplare sau avem anumite criterii,
preferinte, dorinte, vise? De ce credeti ca nu ne alegem tofi aceeasi profesie? Este foarte
importantd impartasirea experientelor adolescent — profesor - parinte si imbogatirea listei
cu posibile motive pentru care cineva ar practica o anumita meserie.

Stii ce tip de loc de muncd urmaresti?
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2 ,,SCRISOARE...CATRE ANGAJATORUL MEU”
Obiectiv:
Elaborarea unei scrisori de intentie, pentru slujba preferatad (una dintre cele trei profesii descrise
la exercitiul 1). Se recomanda gasirea formei, culorii, design-ului, marimii potrivite pentru a
exprima cat mai bine calitatile si personalitatea posesorului!
Concepte - cheie:
e scrisoare de intentie
e sintezd
e Convingere
e sdstiu sa ma “vand”
Materiale necesare: hartie, pix
Durata: 20 min.
Analiza activitatii:
e Care au fost argumentele prin care ai incercat sa il convingi pe angajator?
e Care sunt punctele forte ale scrisorii tale?
e Care este punctul slab al scrisorii (daca existd) si cum ai putea sa il imbunatatesti?
e Care a fost formula cu care ai inceput? Dar cea de incheiere?
e Crezi cd e suficientd scrisoarea de intenfie pentru prezentarea ta in detaliu? (se face

trecerea la necesitatea insotirii scrisorii de intentie cu un CV)

Voluntariatul:

"Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativa de orice
persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala; activitatea de interes
public este cea desfaguratd in domenii cum sunt: asistenta si serviciile sociale, protectia
drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de invatamant, stiintific, umanitar,
religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si comunitar si altele asemenea."
(definitia din Legea Voluntariatului 2006)

Cateva competente pe care, mentioneaza voluntarii, ca le-au dobandit pe parcursul implicarii lor

in proiecte si activitati de voluntariat sunt:
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e competente generale precum comunicare in scris sau verbal — in limba materna sau intr-0
limba straina, relationare cu beneficiari / sponsori / autoritati / mass-media / personalitati
publice, etc., negociere, cooperare, asumarea responsabilitatii, luarea de initiativa,
rezolvarea de probleme, gestionarea conflictelor, lucrul in echipa, leadership, comunicare
interculturald, buna gestionare a timpului de lucru, etc.

e competente legate de sarcini specifice precum redactare de documente, scrierea de
proiecte, contabilitate primara si gestionarea de fonduri, documentare, competente
administrative, animatie socio-culturala, organizare de evenimente, lucrul cu diverse
tehnnologii moderne, etc;

Mai mult decat atat, voluntariatul poate ajuta la dezvoltarea unei noi atitudini fata de cei din jur
si fatd de lumea care ne inconjoara: civism si participare la viata publicd, toleranta, deschidere

culturala, preocupare fata de mediul Inconjurator, etc.
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EDUCATIA NONFORMALA: METODE DE LUCRU iN CLASA
(LEADERSHIP, ABILITATI DE COMUNICARE, LUCRUL iN ECHIPA)

Educatia nonformala oferd un set de experiente sociale necesare, utile pentru fiecare copil,
tanar sau adult, complementarizand celelalte forme de educatie prin:

e valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational;

oportunitati pentru valorificarea experientelor de viatd ale elevilor, prin cadrul mai

flexibil, mai deschis si prin diversificarea mediilor de invatare cotidiene;

e participare voluntara, individuala sau colectiva;

e modalitati flexibile de a raspunde intereselor elevilor prin gama largd de activitati pe
care le propune si posibilitatea fiecarui elev de a decide la ce activitati sa participe;

e dezvoltarea competentelor pentru viatd si pregatirea tinerilor pentru a deveni cetdteni
activi;

e formarea capacitatii organizatorice, de autogospodarire, de management al timpului, de
gandire critica, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme;

e un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de

manifestare a talentelor in arta, cultura, muzica, sport, picturd, IT etc.

Proiectarea activititilor educative nonformale
1. Definirea scopului urmarit
,,Cine intreprinde actiunea?”
,,Pentru cine?”
,,Pentru ce?”
2. Stabilirea obiectivelor intermediare
3. Operationalizarea obiectivelor
- estimarea rezultatelor asteptate;
- descrierea semnelor comportamentale observabile ale realizarii obiectivelor.

4. Precizarea actiunilor de intreprins pentru realizarea obiectivelor
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,,Ce se face pentru realizarea fiecarui obiectiv?”
5. Strategia realizarii actiunilor eductive
- se precizeaza reperele spatio-temporale ale actiunilor, precum si metodele si mijloacele

pentru realizarea lor.

Organizarea activitatilor educative nonformale
1. Estimarea costurilor
2. Asigurarea participarii educatilor
- identificarea nevoilor educative ale grupului tinta;
- comunicarea intentiei si scopului urmarit;
- informarea periodicd asupra evolutiei obiectivelor.
3. Programarea actiunilor
- corelarea explicita actiune — obictive intermediare;
- precizarea reperelor descriptive ale fiecdrei actiuni: durata si programul orar, locul
desfagurarii, numarul de participanti, persoana responsabild de realizarea actiunii,
- precizarea duratei si perioadei de desfasurare a proiectului.
4. Evaluarea rezultatelor partiale si finale
- se elaboreaza metodologia de evaluare continua si finald;
5. Pregatirea personalului pentru realizarea continutului tematic si informational al
actiunii
- se realizeaza pregdtirea metodologica a organizatorului si responsabililor pe actiuni;
- se structureaza continutul tematic si actional;
- se elaboreaza schema continutului informational al fiecarei teme.
6. Pregatirea realizarii fiecarei teme
- se elaboreaza proiectul tehnologic de realizare a fiecarei teme
7. Pregatirea mijloacelor umane, materiale, instrumentale, financiare
- se negociaza conventiile de conlucrare intrascolara sau Intre scoala si institutiile
implicate in proiect;
- se negociaza contracte de coparticipare pentru asigurarea mijloacelor materialelor si

instrumentale;
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- se negociaza contracte de finantare a activitatii si de valorificare a produselor si

serviciilor

JOCUL

Atunci cand decidem utilizarea jocului in lectie (sau in alta activitate), este obligatoriu sa
ne asiguram ca dispunem de spatiul adecvat, de timp suficient iar jocul sa 1i implice pe toti
intr-un fel sau altul si sa nu punem viata participantilor in pericol. Apoi, e necesar sa procuram
materiale pentru derularea jocului. Jocul poate fi utilizat si numai pentru a crea o stare de buna
dispozitie, dar el poate sa aiba si alte finalitati. Indiferent ce joc alegem sa facem, cu exceptia
celor distractive, el trebuie sa fie succedat de o discutie. Aceasta discutie se numeste debrifing si
rolul ei este de a facilita invatarea prin experientd. Dacd numai ne jucam, e placut, dar nu
invagam nimic. Rostul jocului in cadrul orelor de curs este sa favorizeze invatarea. Debrifing-ul
este 0 metoda prin care persoanele implicate Intr-o activitate, cum ar fi aici jocul, reflecteaza cu
privire la experienta traiti pentru ca si poatd extrage invatiminte din aceastd experientd. Intrucat
implicarea in joc este si emotionald, la copii si mai mult decat la adulti, deseori se uita aspecte
importante din joc In ceea ce priveste Invatarea. De aceea este binevenita aceastda metoda de
debrifing si ea cunoaste mai multe etape:

Exprimarea sentimentelor: V-a placut? Cum v-ati simtit? A fost dificil? A fost distractiv?
Ati fost nervosi, frustrati, entuziasti, suparati? Afi simtit ca vreti sa deschideti ochii? Ati fost
confuzi/ descurajati/ curiosi/ pasivi? Reflectare: cine, ce a facut?, cine ce a zis? Ati comunicat
ordonat, sau a fost haos? vorbeati toti? cine asculta? cand ati inceput sa ascultati? pe cine? ce s-a
intamplat din acel moment? Pe ce simfuri v-ati bazat? Care a fost momentul decisiv in joc
(pentru fiecare)?

Evaluarea experientei: ce a fost bine si ce a fost rau in aceastd experienta? Care a fost
aspectul cel mai important din ea? Ce concluzii putem trage din aceasta experienta? Analiza
experientei §i a sentimentelor traite: Ce am putea invata din aceastd experientd? Ati mai avut

astfel de experiente in viata? V-a afectat modul de a privi lucrurile pe viitor, aceasta experienta?
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Concluzionare: Ce putem retine din aceastd experientd? Ce este important de f{inut
minte? Ce putem generaliza si din ce perspectiva?
Actiunea - transfer spre invatare:
Daca sarcina este dusa la bun sfarsit cu succes, atunci pornim de la intrebarea: de ce am reusit?
Daca sarcina nu a fost dusa la bun sfarsit, atunci pornim de la intrebarea: Ce probleme au
aparut?, de ce nu am reusit sa finalizim la timp, cum s-a cerut? etc. Intrebarile apoi trebuie si
derive din obiectivele pe care ni le-am propus in lectie.
Actiunea - transfer spre viata: Care din concluzii le poti utiliza in practica personald? Unde vei

putea utiliza ceea ce s-a concluzionat?

JOCURI TEMATICE

Democratie

Obiective: elevii sd identifice caracteristicile echipei in raport cu grupul, formele de comunicare,
rolul simturilor in comunicare, rolul liderului intr-un grup

Jocul: luati o sfoara suficient de lunga sa se poata lega de ea un numar de 10 persoane.

Legati sfoara formand un cerc. Rugati copiii sa se tind cu o mana de sfoard dar in asa fel incat sa
poata sd se miste sfoara In cdusul palmei. Dupa ce s-au prins de sfoara precizati regulile: nu au
voie sd dea drumul sforii pand cand se incheie jocul. {i rugati apoi sa inchidd ochii si sa incerce,
comunicand verbal, fard sa deschida ochii pe toata durata jocului, sa realizeze un patrat cu sfoara
de care sunt agatati. Acordati 10 minute. Daca grupul considera ca a finalizat, opriti jocul si

elevii deschid ochii si constata.
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Antreprenoriat

Obiective: sa defineasca Produsul Intern Brut, sa determine modul de calcul pentru PIB, PIN

Joc: formati grupe de cate 6 elevi. Rugati elevii sa 1si aleaga fiecare o activitate umana in care se
utilizeaza hartia si creionul. Dati grupului o foaie de hartie (A4) si un creion fiecarui elev.
Precizati ca hartia are valoarea finala (pret) de 1 leu, creioanele au valoarea finald de 1 leu
fiecare si ca fiecare utilizare a creionului valoreaza 10 bani, dar ei nu sunt obligati sa 1l utilizeze;
pot sa faca orice cu foaia, nu doar sa scrie, dar, daca scriu, fiecare cuvant, desen distinct implica
10 bani utilizare creion. Cereti apoi fiecarui copil din grupa sd faca ceva cu hartia, pe hartia,
primitd si sa treacd pe o alta foaie de calcul o suma de bani pe care o adaugd la pretul initial al
foii, pentru activitatea prestatd (suma sa fie intre 10 bani-5 lei), apoi sa dea urmatorului elev
hartia si tot asa, pana ajunge la al saselea elev. In ména celui de-al saselea elev se afld un produs
pe care dvs. 1l cumparati. Cereti sa se calculeze pretul. Daca el include utilizarea creioanelor

avem forma bruta a Produsului Intern, daca scadeti utilizarea creioanelor avem forma neta.

Memorie-

Obiectiv: sa experimenteze asocierea de cuvinte ca modalitate de Invatare, memorare eficienta
Joc: se formeaza, functie de numarul elevilor din clasa, un numar par de grupuri egale numeric si
aceste grupuri sunt apoi agezate pereche. Fiecare grup A, respectiv B primeste o listd de cuvinte
pe care trebuie sa o studieze astfel incat sd 1si aminteasca cat mai multe cuvinte. Se porneste
cronometrul si se opreste actiunea de memorare dupa 2 minute.

Apoi, timp de 2 minute, pe o altd foaie vor incerca sd scrie cat mai multe din cuvintele
memorate. Se vor compara rezultatele echipelor A cu rezultatele echipelor B. Dupa notarea
rezultatelor pe tabld echipele vor schimba listele intre ele si elevii vor fi rugati sa le analizeze.
Apoi se discutd motivul care a generat diferenta de scor.

Lista A

CAINE, BENZINA, PANTALONI, ANIMALE, MATASE, CARBUNE, ULEI, BUMBAC,
PISICA, MASA, HAINA, CARBURANTI, LINA, BASEBALL, CIOCAN, VACA,CUTIT,
BASCHET, FRUCT, TENIS BOMBA, PAINE, SCAUN, GALBEN, VERDE, CULOARE,
PROFESIE, CANAPEA, SURUBELNITA, STOMATOLOG, DOCTOR, PANTOFI, FOTBAL,

MOBILA, PROFESOR, PUSCA, CAL, ALBASTRU, MAR, VISCOZA, USTENSILE, SPORT,
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FIERASTRAU, PORTOCALA, ARME, LEMN, UNELTE IMBRACAMINTE, FIARE,
LINGURA, AVOCAT, PISTOL, TRICOU, PARA.

Lista B

ANIMALE, PISICA, CAL, CAINE, VACA, HAINE, IMBRACAMINTE, TRICOU,
PANTALONI, MATASE, BUMBAC, LANA, VASCOZA PANTOFI, PROFESIE, DOCTOR,
STOMATOLOG, PROFESOR, AVOCAT, CARBURANTI, ULEI, BENZINA, CARBUNE,
LEMN, FRUNCT, MAR, PORTOCALA, PARA, PAINE, SPORT, BASEBALL, BASCHET,
TENIS, FOTBAL, USTENSILE CIOCAN, CUTIT, SURUBELNITA, FIERASTRAU,
UNELTE, FIARE, LINGURA, MOBILA, CANAPEA, MASA, SCAUN, CULOARE, VERDE,
ALBASTRU, GALBEN, ARME, BOMBA, PUSCA.

Comunicare

Obiective: sa isi dezvolte capacitatea de exprimare orala intr-o limba, sau intr-un limbaj de
specialitate, s isi dezvolte capacitatea de reprezentare.

Joc: Fiecare echipa este asezata 1n jurul unei mese pe care se afla aceeasi cantitate si
acelasi fel de obiecte diferite (radierd, liniar, echer, moneda etc.). Fiecare echipa isi
desemneaza un reprezentant. Acestia sunt condusi de catre profesor intr-o alta incapere,
unde timp de 3 minute au dreptul s priveasca o tava pe care sunt aranjate intr-un anumit
fel, un anumit numar de obiecte, care se afla si pe mesele fiecarei echipe.
Reintorsi in echipele respective, acestia vor povesti intr-un anumit interval de timp, dar fara sa
faca gesturi, ce obiecte si cum erau aranjate acestea pe tava. Coechipierii acestora trebuie sa
recompuni, cu obiectele pe care le au la dispozitie, compozitia vizuta de reprezentantul lor. In
final conducatorul jocului aduce tava cu obiecte pentru a se compara care compozitie este mai
fidela. Pentru a atinge obiectivele lectiei se pot alege obiecte specifice disciplinei (de exemplu la
biologie organe, parti ale acestora; la chimie ustensile, la matematica figuri geometrice, corpuri;
la geografie forme de relief, la limbi moderne se pot alege poze cu obiecte si exprimarea sa se
faca 1n limba respectiva. De asemenea se poate cere reprezentantului unei echipe sa foloseasca
limbajul matematic sau geografic, cerand echipei sa deseneze obiectele in pozitia lor corecta intr-

un dreptunghi. etc.)
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JOCURI DE TIP “SPARGEREA GHETII”

Se intampla sa intampinati dificultati in mobilizarea elevilor pentru participarea la activitatile
educative? Exercitiile de mai jos va pot fi de mare folos, ele putand fi foarte usor adaptate in

functie de varsta elevilor.

1. Povestea vietii mele

Tocmai ai incheiat un contract cu editura foarte mare care ti-a cerut sa iti scrii autobiografia.
Impresarul tau este nerabdator sa se publice. El a decis sa te ajute la scrierea ei cu cateva
intrebari de proba.

Mai Tntéi ia o hartie de flipchart i impatureste-o in jumate, apoi iar in jumate si tot aga pentru a
obtine o carte.

Alege titlul unei melodii cunoscute pentru a da titlul cartii tale. Scrie acest titlu pe coperta.

Pe pagina a doua scrie cuprinsul cartii:

Numele locului unde te-ai nascut

Descrierea primei tale scoli

Numaul de ani petrecuti in prima scoala
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Pe pagina a treia deseneaza familia ta

Pe coperta de pe spatele cartii deseneaza ceea ce planuiesti sa faci cand vei termina scoala.
Materiale necesare: Hartie si markere

Timp necesar: Cinci — zece minute pentru redactat si desenat. Cand toate cartile sunt terminate

elevii 1si vor spune povestea folosind cartea ca si ajutor vizual.

2. Prea multi bucatari

Familia ta tocmai a mostenit un restaurant de succes. O singurd problema: fostul proprietar era
foarte dezorganizat. Singurele retete care se pot gasi sunt pe bucati de hartie rupte. Trebuie sa le
deslusesti cat mai repede.Restaurantul se deschide in seara asta si trebuie sa ai mancarea gata.
Fiecarui membru al grupului i se va da o parte din reteta.

Sarcina fiecarui grup de elevi este sd le ordoneze cat mai repede si reteta sa aiba sens

Céand un grup a terminat anunta cu voce tare ,,pofta buna!”, ca semnal al sfarsitului jocului

Materiale necesare: Mici premii pentru echipa castigatoare; Retete rupte (din ziare, reviste etc.)

Timp necesar: Intre zece si doisprezece minute.

1 elay : \‘
‘ i ‘t \
\ “
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3. ABC-ul meu

Ai fost angajat de catre Compania pentru Lectii Creative pentru a ilustra un poster care sa-i ajute
pe copii sa invete ABC-darul. Printr-o fericita coincidenta, prenumele tdu este subectul
posterului.

Mai ntéi, scrie-ti numele versticala in partea din stdnga jos a paginii.

Apoi, gaseste cite un cuvant care sa inceapa cu fiecare literd din numele tau. Cuvantul trebuie sa
spuna ceva despre tine.

Apoi, dupa ce ai scris cuvintele, deseneaza o imagine care sa le reprezinte pe fiecare.

Dupa ce ai terminat lipeste posterul pe perete.

Materiale necesare:Hartie, Markere, Lipici

Timp necesar: Cinci — zece minute pentru pregatire si desen.

4. Tmi amintesc

Tu si ceilalti membrii ai gruplui sunteti pe cale sa va reamintiti trecutul si sa faceti o excursie in
,,Jara Memoriei”.

Prima data, luati o moneda. Apoi, uitati-va in ce an a fost facutd moneda. Ganditi-va ce faceati
voi atunci cand a fost vabricatda moneda. Erati la scoala? Erati copii? Unde locuiati? Ce se
intampla 1n viata vastra atunci? Care era muzica la moda? Etc (Daca nu erati nascuti sau nu doriti
sd vorbifi despre viata voastrd n anul respectiv, alegeti alta moneda). Dupa ce v-ati gandit ce
faceati atunci, fiti gata de inceperea jocului. Scopul vostru este de a gési pe cineva din grup care
are o moneda ce a fost fabricati cu cel putin 2 ani inainte sau dupi cea pe care o detineti. In final,
scopul vostru este ca cineva sa aibd cea mai veche moneda din sala. Cand v-ati gasit partenerul
aveti trei minute pentru a va spune unul altuia ceea ce faceati In acea perioadd. Cand ati terminat
dati cu moneda in sus. Dezvaluiti rezultatul aruncarii mondei partenerului. Daca sunt la fel (cap
sau pajurd) faceti schimb de monede. Daca sunt diferite pastrati-va moneda initiala.

Materiale necesare: Monede

Timp necesar: Cinci minute pentru pregatire si cinci minute pentru fiecare runda.
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5. Lampa magica

Grupul de elevi a gasit o lampa magica. Surpriza!!! Din lampa apare un duh fermecat. Duhul va
poate indeplini trei dorinte. Aveti posibilitatea sa faceti trei schimbari la scoald. Te poti schimba
pe tine, profesorii, dirigintele, directorul scolii, colegii, scoala, notele din catalog etc.
Conducatorul grupului imparte elevii in grupuri de minimum 3 elevi si le va da cate o foaie de
filpchart. Cand elevii s-au gandit vor scrie lista de dorinte pentru duh. Cand au terminat vor lipi
lista pe perete.

Materiale necesare: Foi de flipchart, Markere

Timp necesar: Cinci — zece minute pentru pregatire, scriere si lipirea posterelor pe perete.

6. Confesiunile bomboanelor

Sa ne imagindm ca tocmai v-ati luat o slujba ca si degustator de bomboane intr-o fabrica celebra.
Ceea ce diferd de bomboanele obisuite este ca aceste bomboane au in gustul lor ceva din
trasaturile voastre, ele spun ceva despre voi. Sarcina fiecaruia este sd testeze patru feluri de
bomboane din bol, care va circula pe la fiecare membru. Fiecare alege cate patru bomboane din
bol fara sa se uite. In momentul in care ati gustat bomboana se va activa o stare sufleteasca a
voastra, cum te simfi azi, in acest moment, In aceasta saptamna, n aceasta perioada. O data ce ati
gustat bomboana trebuie sd spuneti ceea ce va caracterizeaza.

Materiale necesare: Bomboane

Timp necesar: Aproximativ 15 minute pentru intregul joc.

\‘ ] P Ty \ b
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7. Sase spatii de separare

Se intampla mereu: intdlnim ce cineva si acel cineva cunoaste pe alticineva care ne cunoaste pe
noi. Este o lume mica, asta-i sigur. Scopul acestui joc este sa vezi cate de mici este lumea. Intai,
gaseste-{i un partener. Prezintati-va si apoi faceti o listd cu cinci-zece lucruri pe care le aveti in
comun unul cu celalalt: scoala, hobyurile, sport, muzica etc. Dupa ce ai completat prima lista
cauta pe altcineva din sala cu care, de asemenea sa gasesti cinci-zece lucruri in comun. Cand ai
gasit aceastd persoand cautd o alta si dezvolta-{i lista. Este declarat castigator membrul care a
gasit primul sase persoane cu care are lucruri Tn comun.

Materiale necesare: Hartie, pixuri si mici pemii pentru castigator

Timp necesar: Aproximativ 15 minute.

8. Puzzle

Facilitatorul grupului, creaza in prealabil un puzzle, pe orice tip de imagine. Fiecare membru al
grupului va primi cate o bucatd de puzzle Li se spune membrilor grupului s scrie pe bucatile de
puzzle primite cate o calitate, un punct tare, un lucru pe care il apreciaza la propria persoana si
apoi vor amplasa jocul.

Materiale necesare: Puzzle, Markere

Timp necesar: Zece minute

9. fmi place de mine atunci cind...

Fiecare membru al grupului va spune ce Ti place cel mai mult la propria persoana. Este foarte
important ca propozitia de inceput si fie: ,,imi place cel mai mult de mine atunci cand...”, practic
participantii, vor completa aceastd afirmatie cu ceea ce li se potriveste. Este recomandat ca
facilitatorul sa ofere un exemplu.

Materiale necesare: Nu sunt necesare materiale

Timp necesar: Aproximativ cinci minute.
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JOCURI DE “ENERGIZARE”

Oglinda
Obiectiv: dezvoltarea atentiei, coordondrii miscarilor si vitezei de reactie
Participanti: cel putin 2 persoane (parinte-copil) Participantii sunt asezati fata in fata. Unul

mimeaza, face diverse miscari iar “oglinda” reproduce miscarile.

Atinge ceva.....

Obiectiv: dezvoltarea capacitatii de diferentiere, viteza de reactie, atentie

Participanti: cel putin 2 persoane (parinte-copil) Acest joc incepe prin situatia in care cineva
Spune: “Atinge ceva...verde..!” Celalalt trebuie sa caute ceva “verde” pentru a-l atinge. Jocul
continud cu urmatoarea sarcind “ Atinge..ceva ..metalic..”..” Atinge ceva rotund”..” Atinge ceva

...pufos”..etc.

Propozitie...creativa
Obiectiv: dezvoltarea limbajului si a comunicarii, imbogatirea vocabularului, dezvoltarea atentiei
(urmarirea firului logic in fraza), dezvoltarea creativitatii

Participanti: cel putin 2 persoane
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Ideea centrala a jocului este aceea de compune o fraza cat mai lunga, cu sens, in conditiile in
care fiecare dintre participanti adauga pe rand, cand unul cind celalalt (doar) cite un cuvant in
cadrul propozitiei. Conjunctiile si prepozitiile nu sunt luate in calcul.

EX: Copacul de la marginea padurii este portocaliu deorece acum cerul este rosu.....

Fazan

Obiectiv: dezvoltarea limbajului si a comunicarii, imbogatirea vocabularului

Participanti: cel putin 2 persoane— acest joc poate fi pus cu succes in practica in masind, atunci
cand plecati intr-o excursie/vizita de studiu.

Va amintiti jocul “FAZAN”?! Varianta mai usoara a acestui joc : fiecare participant spune pe

rand cate un cuvant care incepe cu litera aleasa (A: albina, avion, aluna, etc)

Creativitate...pura
Obiectiv: exercitiu clasic de creativitate si brainstorming, ajuta la dezvoltarea limbajului si a
comunicarii, la imbogatirea vocabularului

Participanti: cel putin 2 persoane
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Gasiti cat mai multe intrebuintari (posibile — cel putin 10) pentru — o caramida, un pahar de unica

folosinta, etc.

JOCURI DE TIP TEAM BUILDING

Sincron

In aceasta activitate participantii vor fi antrenati in miscri sincronizate asemanitoare “valurilor”.
Folositi acest joc cu grupuri care raspund la migcare si provocari.

Instructiuni:

Grupati participantii cate 8 sau 12 (in functie de marimea grupului) si cereti-le sa-si aleagd un
nume pentru grup. Acordati-le un minut pentru a decide in grup ce miscare ar putea sa execute
n sincron, care sa fie relaxanta si energizanta in acelasi timp. Dati exemple precum un vals, un
dans de step sau un exercitiu fizic. Dupa un minut cereti fiecarui grup sa demonstreze celorlalti
participanti miscarile lor. Explicati-le ca in timpul jocului veti rosti numele unui grup si tot
atunci veti spune “in sync”. La acest semnal grupul respectiv va trebui sa prezinte miscarea in

sincron . La semnalul “Out of sync” grupul trebuie sa-si reia locul pe scaune.
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Grupul poate sa-ti schimbe miscarile atit timp cit tot grupul ramine sincronizat in aceste miscari.
Faceti aceasta activitate oriunde si oricand simtiti nevoia unei pauze/ unui energizant.

Scopul jocului: energizant/de echipa

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: inauntru

Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple

Impartirea participantilor: pe grupuri

Recunoasteti melodia

Instructiuni:

Cereti participantilor sa-si numeroteze foile de hartie; Explicati participantilor ca periodic veti
pune cateva fragmente muzicale cunoscute. Cereti-le sa noteze ordinea si numele melodiei, a
emisiunii, a filmului, etc.,de care apartine. Lasati sa asculte primele acorduri din fiecare piesa si

acordati-le 10 secunde sa-si noteze pe hartie.
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Cand au terminat, reascultati cntecele si Intrebati participantii ce au scris si ce trebuia sa scrie pe
hartie. Faceti acest lucru de doua sau trei ori pe parcursul intalnirii. Puneti participantii sa
fredoneze cantece si ceilalti sa le ghiceasca.

Scopul jocului: energizant/de echipa

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine

Locul de desfasurare: inauntru

Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple

Impartirea participantilor: fira echipe

Materiale necesare: Cd, caseta audio cu fragmente muzicate fragmente muzicale cunoscute (sau
din emisiuni TV, coloana sonord a unor filme cunoscute); Hartii si creioane pentru fiecare

participant.
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Hot Air Express

Instructiuni:

1. Marcati in camera locul pe pornire si cel de sosire. Pot fi colturile camerei, cercuri, patrate sau
doar o linie groasa.

2. Dati fiecarui participant cate un balon sa-1 umfle si sa-1 lege

3. Explicati regulile

Obiectivul fiecarui grup e sa mute baloanele in zona stabilita inaintea celorlalte grupuri. Primul
grup care reuseste sa-si mute baloanele in acea zona este grupul castigator.

Grupurile trebuie sa indeplineasca aceasta sarcina tinand mainile la spate.

Grupurile vor avea la dispozitie 1 minut sa-si stabileasca strategia.

Odata inceputd activitatea strategia poate fi schimbata, dar cu conditia sa nu isi foloseasca
mainile.

4. Organizati participantii in grupuri de 8-15 persoane.

5. Acordati-le un minut pentru strategie.

6. La sfarsitul acestui minut asigurati-va ca sunt pe pozitie si dati semnalul de incepere.

7. Permiteti-le tuturor grupurilor sa-si incheie cursa.

8. Anuntati ordinea castigatorilor.

Sugestii:

Cei care nu pot participa din cauza efortului fizic, desemnati-i sa fie cei care incurajeaza,
ghideaza, pot fi antrenori, observatori, care vor face la sfarsit un raport de observatii.

Scopul jocului: crearea echipei (team-building)

Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: inauntru

Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple

Impartirea participantilor: pe echipe

Materiale necesare: baloane pentru fiecare participant, -o culoare pentru fiecare echipa, plus

cateva de rezerva.
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Euro-rail a la carte

1. Dati cate o copie a listei cu activitati fiecarui participant.

2. Descrieti pe scurt scenariul si rugati-i sd citeasca descrierea persoanelor care calatoresc cu
trenul.

3. Acum cereti-le sa aleagd fiecare cate trei oameni cu care le-ar placea cel mai mult sa
caldtoreasca si trei cu care nu le-ar placea deloc.

4. Dupa ce au ales, sa se grupeze in echipe de cate patru sau cinci pentru:

-A-si dezvalui alegerile si motivele care i-au determinat.

-A compara alegerile facute si argumentele si pentru a vedea daca exista asemanari

.- A se decide prin consens asupra unei liste comune (trei favoriti si trei nefavoriti).

5. Fiecare grup isi prezinta concluziile si argumentele. Ar trebui de asemenea sa mentioneze in
ce "cazuri" au fost mai multe diferente de opinie.

Concluzii si evaluare

Concluziile si discutia se vor baza pe lucrarile grupului.

Compararea rezultatelor diferite e o premisa buna pentru a incepe discutia. Puteti continua cu
intrebari de genul:

Cat de realist sunt prezentate situatiile? A avut cineva din grup o experientd asemanatoare in
viata reala? Care sunt factorii principali care v-au determinat sa luati deciziile individuale?

Tn cazul in care grupul nu a reusit sa ajungi la concluzii comune argumentati. Ce a fost cel mai
dificil? Ce v-a impiedicat sa ajungeti la un consens? Care stereotipuri sunt evocate in lista
pasagerilor? Exista stereotipuri in descrierile date sau doar in mintea si imaginatia noastra? De
unde provin aceste imagini? Cum v-ati simti daca nimeni nu ar dori sa stea in acelasi
compartiment de tren cu dumneavoastra?

Scopul jocului: problematica interculturala

Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)

Nivel de activitate: activ

Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine

Locul de desfasurare: inauntru

Complexitatea: Complexitate ridicata - simulare

Impartirea participantilor: fira echipe
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Concluzii:

1. jocul este activitatea care implica cel mai mare numar de elevi

2. jocul are atributul de a conduce la formarea celor mai multe competente cheie, simultan

3. jocul este preferat de orice persoana daca are sens, relevanta si nu atinge persoana

4. jocul este forma educativa care asigura gradul maxim de socializare si este distractiv

5. jocul raspunde unei provocari a prezentului: cum sd concureze o ora de curs cu un joc bun pe
internet

6. jocul ne permite sd descoperim trasaturile pozitive, dar si limitele personale ale elevilor si din
acest considerent asigurd o cunoastere mai profundd a persoanei, permitdnd corectarea
comportamentului

7. jocul este forma cea mai potrivitd pentru autoevaluare, deoarece, fiind vorba de joc nu se dau
nici succesului, nici esecului, dimensiuni care sd afecteze negativ dezvoltarea personalitatii
copilului

8. jocul serveste relatiei profesor — elev si este un mediator excelent
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JOCURI CARE PROMOVEAZA INCLUZIUNEA

“ POLITICA SANSELOR EGALE”

= Organizati elevii pe grupe de 5-7 copii si dati-le ca temd de dezbatere urmatoarea
problema:

= Care ar fi regulile care ar putea contribui la tratamentul egal al elevilor in clasa/ scoala ta?

= Recomandati-le acestora sa elaboreze, in cadrul acestor grupuri, o serie de reguli de

comportare in scoald care sa previna aparitia discriminarii $i marginalizarii unor colegi.

VANATOAREA DE OAMENI
= Familiarizati copiii cu activitatea, spunandu-le ca urmeaza sa porneasca intr-o expeditie
de ,,vanatoare de oameni”, pentru a afla cate ceva despre colegii lor. Explicati-le cad o
parte din activitate consta in faptul ca ei observa si ascultd, dar nu vorbesc.
= Asezati in fata lor plansa cu ,,Vanatoarea de oameni” si cititi primele 4 afirmatii de pe
orizontald. Fara sa vorbeascd, copiii se vor ridica din banci §i se vor plimba incet prin
clasa, observandu-si colegii si descoperindu-i pe aceia care au caracteristicile descrise de
cele 4 afirmatii din primul rand al plansei.
= Dupa putin timp, chemati elevii la locurile lor. Discutati in grup ce au gasit in legatura
cu primele 4 afirmatii si treceti unul sau doua nume in fiecare cadran.
= (Cititi cele 4 descrieri din linia a doua, de data aceasta cerandu-le elevilor sa ridice mana
daca descrierea li se potriveste. Treceti numele pe plansa.
= Cititi afirmatiile de pe ultimul rand. Completarea numelor pentru descrierile de pe acest
rand se va realiza numai dupa ce elevii impartasesc informatii despre ei insisi. Treceti pe
plansd numele lor.
Intrebiri referitoare la continut:
1) Ce ati invatat despre ceilalti din clasa? Dati exemple.

2) Ar putea numele fiecaruia sa fie trecut in fiecare cadran de pe plansa? De ce? De ce nu?
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3) Ce ne spune aceasta activitate despre colegii de clasa?

4) Credeti ca este un lucru bun faptul ca oamenii sunt diferiti? De ce? De ce nu?

Intrebari de personalizare:

1) Prin ce te asemeni sau te deosebesti tu de altcineva din aceasta clasa? Da exemple.

2) Ce parere ai despre faptul ca te asemeni sau esti diferit de ceilalti?

Pentru coordonator: Problema care trebuie accentuata in timpul discutiei este faptul ca fiecare
este unic si cd, desi sunt multe lucruri pe care le avem in comun cu al{i oameni, exista si lucruri
prin care ne deosebim de acestia. Ajutati copiii sa inteleaga ca a fi diferit nu ne face mai buni sau
mai rai, ci doar unici.

Instructiuni: Realizati aceasta plansa destul de mare, astfel incat sa se poata nota nume pe ea, pe

masura ce elevii discuta.

are ochii | are cel putin un pistrui | 1ii lipseste un este mai Tnalt
caprui dinte decéat majoritatea colegilor
are mai este cel mai mic din are un bunic are unul sau mai multe
mult de doi familie in acest oras animale

frati si doua

surori
locuieste pe | poate s stea Intr-un are ziua de are acelasi nume de botez
aceeasi picior timp de 10 nastere in cu altcineva din clasa
strada cu un secunde aceeasi luna
coleg cu a unui alt

coleg
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PUR SI SIMPLU DIFERIT
= Prezentati activitatea, cerand elevilor sa isi scoatd cate un creion cu care scriu de obicei
si sd il aduca in fata clasei. Spuneti-le ca veti vorbi despre diferente si ca isi vor utiliza
creioanele pentru un experiment.
= Rugati elevii sd 1si examineze cu atentie creioanele, sa caute acele caracteristici care i-ar
ajuta sa isi recunoasca mai tarziu creioanele. Cereti-le apoi sa puna toate creioanele intr-0
gramada.
* Amestecati creioanele. Apoi, unul cate unul, elevii 1si vor cauta creionul.
Intrebari referitoare la continut:
1) Cati dintre voi ati putut sa va recunoasteti creionul cu usurintd? Cum ati reusit?
2) Ce caracteristici speciale a deosebit creionul tau de creioanele celorlalti?
3) Daca am fi pus impreuna oameni, $i nu creioane, ar insemna ca unii ar fi mai buni decat
ceilalti? Dar mai rai?
4) Pentru ca tu sau creionul tau sunteti diferiti, asta inseamna ca sunteti mai buni? Sau mai rai?
5) Ce probleme ar aparea daca toti oamenii sau toate lucrurile ar fi identice?
Intrebari de personalizare:
1) Prin ce te deosebesti de ceilalti?
2) Ce parere ai despre aceste diferente? Esti bucuros ca esti diferit? Te simti
bine ca esti diferit?
Pentru coordonator:
Puneti accent pe ideea ca diferentele sunt un lucru bun si pe faptul cd nu avem nevoie sd ne
compardm cu ceilalti §i sd presupunem cd sunt mai buni sau mai rai decat noi din cauza

diferentelor care exista.

CONSTIENTIZAREA SIMILITUDINILOR SI DIFERENTELOR

= Cereti-le elevilor sa completeze in coloanele urmatoarei fise de lucru trei asemanari si

deosebiri care 1i individualizeaza in raport cu categoriile respective:
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Fisa de lucru pentru elevi

CATEGORIA ASEMANARI DEOSEBIRI
Trei asemanari dintre mine si | Trei  deosebiri  dintre
MEMBRU/ MEMBRA membrii familiei mele sunt: | mine si membrii familiei
A FAMILIEI 1. mele sunt
2. 1.
3. 2.
3.
Trei asemanari dintre mine si | Trei  deosebiri  dintre
prietenii mei sunt: mine §i prietenii mei
sunt:
PRIETENI -
2. 1.
3. 2.
3.
Trei asemanari dintre mine si | Trei  deosebiri  dintre
oamenii care au altd religie | mine $i oamenii care au
sunt: alta religie sunt:
OAMENI CARE AU
ALTA RELIGIE - -
2. 2.
3. 3.
Trei asemanari dintre mine si | Trei  deosebiri  dintre
oamenii din alte tari sunt: mine si oamenii din alte
. tari sunt:
OAVMENI DIN ALTE ) L
rART 3. 2.
3.
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UNDE NE AFLAM?”

Propunem un exercitiu de sensibilizare si constientizare a diferentelor si similituidinilor dintre
diferite persoane. Acest exercitiu poate fi aplicat la elevii de peste 16 ani si in activitatile cu
parintii sau colegii de catedra/scoala. Se va acorda o atentie deosebita gestionarii emotiilor si
sentimentelor / trairilor care pot sda apard pe parcursul acestui exercitiu pentru a nu crea situatii

frustrante sau conflictuale.

Cereti participantilor sa se aseze in linie dreapta, aceasta constituind o linie de start. Linia de
sosire se afld la aproximativ zece pasi de linia de start. Informati elevii ca trebuie sa respecte

intocmai instructiunile primite.

Adresati apoi elevilor urmatoarele instructiuni:

e Cine poartd ochelari? 1 pas Tnapoi
¢ Cine detine o casa de vacanta la munte? 2 pasi Tnainte

¢ Cine are un animal de casa? 3 pasi Tnapoi

e Cine poartd blugi albastri? 3 pasi inainte.

e Cine are parul blond? 3 pasi inapoi.

¢ Cine merge pe bicicleta cel putin o datd pe saptimana? 2 pasi inainte.
Cereti elevilor sa se uite in jur la diferitele pozitii in care se afld fatd de ceilalti si realizati o

discutie cu acestia:

e Ce credeti ca reprezinta linia de start si linia de sosire?

¢ Ce simtiti despre pozitia in care va aflati? De ce?

e De ce credeti ca unii sunt in fata iar altii in spate? Credeti ca este corect ca unii sa fie in fata si
altii in spate?

e De ce credeti cd in unele situatii trebuie sa faceti pasi inainte pe cand in altele pasi Tnapoi? De
ce credeti ca au nevoie cei care nu au atins linia de sosire?
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Sintetizati raspunsurile si spuneti ca linia de start reprezinta pozitia de egalitate conferita prin
nastere. La linia de plecare, toti suntem nascuti egali. Dar de-a lungul existentei, exista factori

care ne impiedica sd ne atingem potentialul maxim. Din acest motiv ocupam pozitii diferite.

Solicitati elevilor sa discute despre faptul ¢ unii se bucurd pe deplin de drepturile pe care le au
ca oameni pe cand altii nu. De asemenea, intrebati-i pe cei care se aflau cel mai in urma ce ar
putea face pentru a nainta, iar pe cei care au trecut linia de sosire ce ar putea face ca sa-i ajute pe

cel din urma.

CINE NU ESTE CE?

= Prezentati activitatea, cerand elevilor sa ridice mana daca au jucat vreodatd un joc si au
castigat. La fel, daca au jucat si au pierdut.

= Cititi povestirea, apoi discutati.

Pentru coordonator:
Scopul acestei lectii este sa accentueze faptul ca un anumit nivel de performantd nu inseamna ca
suntem mai buni sau mai rdi. Este important ca elevii s inteleagd cat de putine lucruri putem sti

ludnd in considerare doar performantele cuiva, la un moment dat.

Povestea JOCUL

Gabriela si Liviu s-au hotdrat sd joace o partidd de sah la care asistau si alti colegi. Primele
cateva mutari au fost de rutind, apoi, deodata, Gabriela a vazut o posibilitate sa castige un
avantaj. Liviu, devenind ofensiv, muta si el o piesa, capturand nebunul Gabrielei. Gabriela muta
si ea si 11 captureaza un pion lui Liviu si jocul continua tot asa, umar la umar. Cei care urmareau
jocul deveneau din ce in ce mai curiosi. Cine va castiga jocul? Liviu face o mutare. Apoi
Gabriela...Upss!! Gabriela este Incercuita! Dar nu pentru mult timp! Liviu face o mutare gresita

st astfel jocul ia sfarsit. Gabriela a castigat la limita aceasta partida de sah.
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Intrebari referitoare la continut:

1)
2)

3)

4)

5)

Plecand de la performanta elevilor la jocul de sah, putem sti daca sunt sau nu elevi buni?
Plecand de la performanta elevilor la jocul de sah, putem sti daca sunt agreati de colegii lor
sau nu?

Plecand de la performanta elevilor la jocul de sah, putem sti cat de bine se Inteleg cu fratii si
surorile lor acasa?

Plecand de la performanta elevilor la jocul de sah, putem sti dacd sunt sau nu sunt buni
jucatori de sah?

Ce stim, de fapt, despre acesti copii?

Intrebiri de personalizare:

1)
2)

3)

Aii pierdut sau ai castigat vreodata la ceva? Da exemple.

Faptul ca ai castigat sau ai pierdut te-a facut sa devii o persoana mai buna sau mai rea? Ce iti
poate spune despre cineva faptul ca a pierdut sau cd a castigat la un concurs? Ce ne releva
acest fapt despre ceea ce suntem noi cu adevarat?

Ce poti sa ifi spui in sinea ta data viitoare cand pierzi? (Elevii pot sa isi spuna ca este doar un
joc, ca faptul ca au pierdut acum nu inseamna ca vor pierde mereu sau ca atunci cand pierzi

la un joc nu inseamna ca nu esti bun)

POVESTIREA

Cum sa alegi povestiri bune?

Sunt trei factori importanti de care trebuie sa tii cont atunci cand alegi o povestire pentru a o

folosi in educatia nonformala: valoarea morald, nivelul de provocare, elementul de incantare.

La sfarsitul unei povesti se foloseste de asemenea debriefingul. De ce?

e Sprijnd invatarea activa si concentrarea tanarului asupra subiectului.
e Ajuta tinerii sa-si imbogateasca cunoasterea
e Stimuleaza tinerii la dezvoltarea de abilitdti in rezolvarea problemelor.

e Procesul de invatare are la bazd implicarea participantilor.
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e Imbunititeste retinerea informatiilor pe termen lung (Tools for Teaching de Barbara
Davis

e Este 0 forma de interiorizare si acumulare a unei experiente de viata

In timpul unei sesiuni facilitatorul este un model de gandire critici, dar care respecti
participantii, punctele lor de vedere, verifica nivelul lor de intelegere si aratd interes pentru
raspunsurile lor.
Facilitatorul creeaza un mediu stimulant pentru invatare si tine cont de valoarea elevului in acest
mediu. Tntr-un mediu deschis, sigur dar care provoaci la invitare elevii se simt comfortabil s

raspunda la Intrebari cat mai cinstit .

Salvatorul:

Un trecator a vazut un om innecandu-se intr-un rau si a sarit in apa ca sa-l salveze. A
doua zi, un alt om a fost Inghitit de ape, si incad o data curajosul trecator a sarit in apa sa salveze
victima. In urmatoarea zi, trei oameni erau in pericol de a se Tnneca, iar trecatorul a fost nevoit sa
ceard ajutorul pentru a-i putea salva. Tn zilele ce au urmat, tot mai multi oameni erau in pericol
de a se inneca, si multi cetateni au fost nevoiti sa se uneasca in efortul de salvare. Curand, raul
era plin de oameni care se innecau, iar cetitenii luptau din risputeri ca sa-i salveze. In final,
cineva a spus: “Ar trebui sa mergem in susul raului ca sd aflam de unde vin toti acesti oameni
care se inneaca”. Dar ceilalti oameni au raspuns “Nu putem face asta —suntem prea ocupati sa
salvam oameni aici, in josul raului”.

Debriefing:

Despre ce este vorba in povestire? Ce face personajul principal? La ce ajuta actiunea
personajului principal? Credeti ca se poate intampla si in realitate acelasi lucru? Ce ati fi facut
VoI in aceeasi situatie? Cunoasteti pe cineva care a facut un gest asemanator? La ce ar ajuta acest
gest? Cum puteti aplica voi in viata voastra acelasi lucru pe care l-a facut protagonistul

povestirii ? Cum ar trebui sa procedam in realitate, si de ce?
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Casa Celor 1000 de oglinzi

(folclor japonez)

Cu mult timp in urma, intr-un satuc, se gasea un loc cunoscut drept “Casa celor 1000 de oglinzi”.
Un catelus mititel, vesel din fire, afland de acest loc, s-a hotarat sa-| viziteze. Cand a ajuns, sarea
fericit pe scari si a intrat in casad. S-a uitat pe hol dand din coada.
Spre marea lui surpriza, s-a trezit privind la alti 1000 de catelusi fericiti, care dideau din coada
ca si el. A zambit si a primit Tnapoi 1000 de zambete, la fel de calde si prietenoase. Cand a
plecat, s-a gandit: “Este un loc minunat. Ma voi intoarce sa-l vizitez!”. In acelasi sat, alt caine,
care nu era la fel de fericit ca primul, s-a hotarait si el sa viziteze casa.
A urcat cu greu scarile, cu coada Intre picioare, si  capul  lasat.
Cénd a vazut 1000 de caini neprietenosi uitandu-se la el, s-a speriat si s-a zbarlit pe spate,
maraind. Cand ceilalti 1000 de caini au inceput si ei s maraie, a fugit speriat. Odata iesit afara,
s-a gandit: “E un loc ingrozitor, nu ma mai Intorc acolo niciodata”.

Toate chipurile sunt oglinzi. Ce fel de reflexie vezi pe chipurile celor pe care-i intalnesti ?
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Povestea iepurasilor

Trei iepurasi se plimbau prin padure. La un moment dat unul dintre ei cade intr-o groapa destul
de adanca. Cei doi iepurasi de pe margine au Inceput sa strige:

— Vai, acolo o sa ramai, nu o sa reusesti niciodata!

Iepurasul cizut in groapa incepu si se cizneascd si iasd. Incepu si se zbatd si si se agate de
margini in dorinta disperatd de a iesi din groapa. Cei doi iepurasi ramasi la suprafatd, niciodata
nu mai vazusera un asemenea necaz si erau siguri ca iepurasul cdzut nu o sa reuseasca niciodata,
astfel ca au inceput sa-i spuna iepurasului:

— Nu o sa reusesti niciodata!

Pe masura ce iepurasul Incerca mai mult, ei repetau acelasi lucru, ei se agitau si mai tare si ii
spuneau ca nu o sa reuseasca niciodata!

Dupa zeci de minute 1n sir de strigaturi si Incercari, iepurasul reusi sa iasa.

O asa grozdvie iepurasii nu mai vazusera pana atunci si-l intrebara:

— Vai iepurasule, dar cum ai reusit?

— Am reusit!

— Ai reusit, dar cum?

— Am reusit!

— Mai iepurasule tu nu intelegi ce spunem?

— Am reusit! Va multumesc pentru incurajari, fard voi nu as fi reusit niciodata!

Iepurasul nostru cel cazut in groapa era surd. El nu auzise cuvintele nici o clipa si a intrepretat
strigatele si agitatia de pe marginea gropii drept Incurajari. Iepurasul nostru nu ar fi reusit
niciodata daca ar fi auzit descurajarile de pe margine:

Morala: Trebuie sa fi surd atunci cand ceilalti te descurajeaza si s interepretezi orice gest ca pe

o0 incurajare si sa continui sd perseverezi in a-ti atinge obiectivele.

Indrazneala de a incepe

O teribila furtuna se abatu asupra marii. Vantul sufla inghetat, brazdand apa si inaltand-o in

valuri uriase care se repezeau spre mal lovindu-I cu putere si producand curenti ce patrundeau in
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adanc ca plugurile de otel si smulgeau din loc vietuitoarele marine, crustaceele si molustele,
purtandu-le la zeci de metri de tarm.

Atunci cand furtuna se potoli, plaja era o imensa intindere de noroi unde se zvarcoleau in
agonie mii si mii de stele marine. Erau atat de multe incat plaja parea ca devenise rozalie.

Acest lucru facu sa vina multa lume pe acea parte a coastei. Sosira acolo si echipe de la
diverse televiziuni pentru a filma straniul fenomen. Stelutele de mare erau aproape nemiscate.
Trageau sa moara. In multime, tinut de mana de tatal sau, era si un copil care privea cu ochii
plini de tristete micutele stele de mare. Cu totii se uitau si nimeni nu facea nimic. Dintr-odata,
copilul lasa mana tatalui sau, isi scoase incaltamintea si fugi pe plaja. Se apleca si culese cu
manutele sale trei stelute de mare; apoi, luand-o la fuga, le duse in apa. Dupa aceea, se intoarse
inapoi si repeta operatiunea.

De pe parapet, un om striga spre el:

- Dar ce faci, baiete?

- Arunc in apa stelele de mare. Altfel vor muri toate pe plaja, raspunse copilul fara a se opri din
fuga.

- Dar pe plaja asta sunt mii si mii de stele de mare: cu siguranpa nu ai sa poti sa le salvezi pe
toate. Sunt prea multe, mai striga barbatul. Ca sa nu mai spunem ca la fel se intampla pe sute de

alte plaje de-a lungul coastei! Nu poti schimba lucrurile!

Copilul zambi, se apleca iar si mai culese o stea de mare si, aruncand-o0 in apa raspunse:
- lata ca am schimbat lucrurile pentru aceasta.

Barbatul ramase o clipa mut, apoi se apleca, isi scoase pantofii si sosetele si cobori si el
pe plaja. Incepu sa adune stele de mare si sa le arunce in apa. O clipa mai tarziu coborara inca
doua fete si astfel erau deja patru persoane care aruncau stele marine in apa. Dupa alte cateva
minute erau cincizeci, apoi o suta, doua sute, mii de persoane care aruncau stele de mare in apa.
Si astfel au fost salvate toate.

Pentru ca lumea sa se schimbe ar fi suficient sa aiba cineva — chiar si un prunc -

indrazneala de a incepe.
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Cele patru piersici

Un taran avea patru fii. Odata, el se gandi sa-i incerce pe fiii sdi. Asa cd, intr-o dimineata, i-a
chemat la el si i-a dat fiecaruia cate o piersica frumoasa. Omul a plecat apoi la camp, lasandu-i
sa-si vada de treburi si sa-si imparta ziua cum cred ei de cuviinta. Seara insa, cand s-a intors, i-a
chemat pe toti patru si 1-a intrebat pe cel mai mare:
- Spune-mi, ce-ai facut cu piersica ta ?
- Ce sa fac, tatuca, am mancat-o si-{i mulfumesc. A fost tare buna. apoi m-am gandit ca ar fi tare
bine sd avem si noi un astfel de pom, asa ca, am luat saimburele, 1-am plantat Tn spatele casei, am
udat locul i naddjduiesc sa creascd acolo un piersic frumos §i roditor.
- Bine ai facut, baiatul tatii, sunt sigur ca tu o sa ajungi un bun gospodar. Dar tu, ii zise celui de-
al doilea, ce-ai facut cu piersica ta ?
- Eu am mancat-o. A fost atat de buna, coapta si frageda ...
- Si apoi:
- Pai, am aruncat samburele si m-am dus la mama sd-i mai cer cateva, ca tare bune erau.
- Fiule, zise atunci omul cu intristare in glas, ai grija sa nu ajungi un om lacom ca ,,lacomia strica
omenia”. Dar tie ti-a placut piersica, a fost buna ? 1-a intrebat taranul si pe cel de-al treilea fiu al
sau.

- Nu stiu.

- Cum nu stii, da' ce-ai facut cu ea ?

- Am vandut-o. M-am dus cu ea in targ si am dat-0 cu zece bani. Uite-i!

- Fiule, tu sigur o sd ajungi mare negustor, dar ai grija ca nu toate sunt de vanzare in viatd; mai
ales, nu ceea ce ai primit de la parinti.

In sfarsit, taranul l-a intrebat si pe ultimul baiat, cel mai mic dintre toti.

- Dar tie ti-a placut piersica ?
- Nici eu nu stiu, tatuca.
- Cum, si tu ai vandut-0 ?

- Nu, tatd. Eu m-am dus in vizita la prietenul meu de peste drum, care e bolnav, si i-am dus-o lui.

S-a bucurat mult pentru ea si mi-a multumit din suflet.
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Cu lacrimi 1in ochi, tatdl si-a luat copilasul pe genunchi si 1i-a Spus:
- Nu stiu ce te vei face tu 1n viata, dar stiu ca, indiferent ce drum vei urma, vei Impartasi lucruri

minunate si asta e tot ce conteaza.

BAIATUL CU DOI OCHI
(dupa First Steps - Amnesty International)

Undeva in Univers existd o planetd pe care traiesc fiinte foarte asemanatoare cu
pamantenii. Singura deosebire dintre noi si ei este ca ei au doar un ochi si pot vedea in intuneric,
la distante foarte mari si prin zid.

Intr-o zi, pe acea planeti s-a niscut un copil cu doi ochi. Parintii au fost foarte
dezamagiti, dar l-au Ingrijit cu toatd dragostea. Doctorii au spus cd nu se poate face nimic.
Copilul avea nevoie de lumina, cand mergea undeva noaptea, de un telescop pentru a vedea ce se
intampla pe alte planete si era privit de colegi ca si cum nu vedea bine.

Tntr-o zi si-a dat insd seama ci el poate vedea ceva ce colegii lui nu sesizasera: culorile.
Toatad lumea de pe acea planeta vedea in alb - negru; baiatul cu doi ochi vedea insa in culori.

El a inceput sa isi faca prieteni care il ascultau povestind despre paduri verzi, cer albastru
si flori multicolore. Copiii i oamenii mari se adunau in jurul baietelului ca sa vada lumea prin
ochii lui.

Cand a crescut a intélnit o fatd de care s-a indragostit. Faptul ca el era altfel decat ceilalti
locuitori ai planetei nu i-a deranjat pe nici unul din ei. Cu timpul nu i s-a mai parut ca este altfel:
a devenit firesc sa fie inconjurat de oameni care ii ascultau povestile. Cei doi au avut un fiu care

nu se deosebea de ceilalti copii de pe planeta: avea un singur ochi.

POVESTEA URSULUI CAFENIU
(Vladimir Colin)

Ursii care trdiesc la Polul Nord sunt albi. Dar iata ca printre ursii cei albi s-a ratacit intr-0
buna zi, nu stiu cum, un urs cafeniu.

- la te uitd!...Un urs murdar! strigd o foca, si toate surorile ei incepura sa rada.
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- Eu sunt curat. M-am spalat chiar azi-dimineata, spuse ursul nostru. Sunt frate cu ursii cei albi.
- Cine-i uratul asta care se crede frate cu noi? spuse cu dispret un urs alb.
Si toti ursii albi 1i Intoarsera spatele. Ursul cafeniu se aseza pe un sloi si incepu sa planga.
Auzindu-1, un pinguin se apropie de el si ii spuse:
- Nu fi suparat! Vino cu mine!

11 duse pinguinul intr-un loc ferit, ii dddu o bucati de sapun si il indemna si se sipuneasca.
Bombanind, ursul se frecd bine. Curand, blana se umplu de clabuci stralucitori. Pinguinul nu-I
lasa sa se clateasca cu apa si-l trimise in mijlocul ursilor albi.

- Ce blana alba! strigd un urs alb.
- Si ce mandru straluceste in soare! sopti altul.

Bietul urs cafeniu nu mai intelegea nimic. Dar era atat de bucuros de primirea pe care i-0
facusera ursii albi, ca nici nu-si batu capul sa inteleaga.

Deodata insd, un munte de gheata se apropie de gheata pe care se jucau. Toti ursii albi sarira
in apd, cu exceptia ursului cafeniu, care ramase sa salveze un pui.

Cand ajunse la malul de gheata se apropie de sloiul de gheata, clabucii de sdpun disparusera
si ursul nostru era din nou cafeniu...

- Esti un urs bun si viteaz, spuse mama ursuletului salvat. Crezi ca-mi pasa ca te stiu negru, alb
sau  cafeniu? Inima  sa-fi fie dreapta, eu te  judec dupa  faptd!

De la acea intdmplare, ursul cafeniu s-a bucurat de primirea tuturor ursilor albi.

BALUL FLORILOR
(dupa Sigrid Laube)

Domnul Conopida triia linistit in gradina de legume. Intr-o zi se hotariste sa participe la
Balul Florilor. La auzul vestii, celelalte legume, care nici macar nu parasisera vreodata gradina,
nu incercasera niciodatd sd cunoasca florile, afirma cu “intelepciune”:
- Feriti-va de flori! Stau doar in partea lor de gradina si ne privesc cu dispret. lar cand ajung intr-
0 vaza, nimeni nu le mai ajunge la nas”.

In plus, incerca sa o convinga pe conopida curajoasa ca e mai bine sa isi vada de treaba.
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- Nu-1i bine sa te uiti peste gardul gradinii, zumzaira ridichile....Mai bine ramai cu cei de seama
ta, se foi Salata. Aici e locul tau si asa sunt randuite lucrurile.

Domnul Conopida este foarte fericit cand domnisoara Morcov — curajoasd si la fel de
curioasa de a descoperi ce se intampla la Balul Florilor, se hotaraste sa il Insoteasca. Astfel, cei
doi pornesc la drum spre bal.

Petrecerea era in toi, florile se distrau de minune. Cand aparura cele doua legume, frumoasele
flori incepura sa se revolte impotriva noilor veniti:

- Nu se poate! Niste legume necioplite la noi! E-ngrozitor!

- Nu stiu decdt sa zacd in supd si-n mancaruri urdt mirositoare, se stramba dezgustatd o
Galbenea”.

Se pare ca prejudecatile erau reciproce.

Luandu-si inima in dinti, cele douda legume incep sda danseze: siltireata Rumba-a-
boabelor-de-fasole, Tango-ul-castravetilor si Pepperoni-cha-cha-cha. Au dansat exceptional iar
acum abia mai rasufla.

Fara sa vrea, florile incep sd aplaude, legumele le castigasera admiratia: domnisoara
Morcov sari cu un Crin la galop iar domnul Conopida luad Salvia la o polcad vesela. Cum era si
normal, urmeaza un networking foarte dragut; se fac invitatii reciproce: florile vor merge la balul
legumelor iar legumele vor veni din nou la balul florilor. Obosite, Morcovul si Conopida se
intorc la sfarsit fericite la stratul de legume, spundndu-si cd nu vor uita nicicand seara care

tocmai se Tncheiase.

POVESTEA UNUI STROP DE PLOAIE

A fost o vreme cand toti eram unul si acelasi...nor. Nu m-as fi gandit niciodata ca la un
moment dat o sa ne despartim. Nu eram pregatit pentru asa ceva pentru ca totul s-a intamplat atat
de repede...(...).

Sus, in norul nostru, cd asa ne placea sa 1i spunem, era grozav de bine! Si zic asta cu atat
mai mult cu cat acolo eram toti la fel. Impreuna formam un nor alb, pufos si moale. Eram in

continua migcare si era asa de placut sa te lasi manat de curentii de aer.
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S-a intdmplat ca intr-o zi sa ni se alature un alt nor care nu era deloc prietenos, iar in spatele
nostru goneau si altii. Nu stiam ce urma sa se intample si fara sa indraznesc sa intreb pe cineva
ceva, am auzit in urma noastra zgomote asurzitoare. Erau de fapt tunetele (_..).

Si asa s-a Intdmplat, norul nostru atat de alb, s-a transformat, impreuna cu alti nori, in unul
negru, iar noi, stropii de ploaie ne-am despartit unul cate unul.
- Pana aici ne-a fost! Cu bine, prieteni dragi! se auzeau peste tot glasuri. Poate o sa ne
revedem pe pamant! si 1i vedeam cum coboara cu repeziciune.
Numai eu dintre toti ramaneam 1n urma, ma impiedicam, ma rostogoleam, ma ridicam din
nou, iar zborul meu pe pamant era mult ingreunat...Dar oare de ce?
M-am uitat cu atentie la cei din jurul meu. Erau stropi mari si grei, numai c¢a eu eram mai
mititel. Sa fie din cauza asta?
Ceilalti au Inceput sa strige batjocoritor in urma mea:
- Hei, ciudatule, tu de unde vii? {i vedeam cum susoteau si zambeau, uitandu-se la mine.
Am inteles imediat ca sunt mai altfel decat ceilalti. Dar cu ce sunt eu de vina? Chiar asa, de
ce trebuie sd Indur toate astea? M-as fi ascuns sd nu ma vada nimeni, dar unde as fi putut face
una ca asta? Intre toti ceilalti nu era nimeni linga mine care si ma inteleagd si ma simteam

singur si trist. Cine m-ar putea intelege?

POVESTEA URIASULUI
(adaptare dupd “Elevul de clasa I’ de M. Durickova)

Odata, la inceputul unui an scolar, un tatd a venit la scoala si si-a indreptat pasii direct
catre biroul directorului.

- Vi rog sa-mi inscrieti baiatul in clasa intdi. Am mai fost anul acesta la sase scoli sa-I
nscriu dar nu l-au primit. Nu mai vorbesc de anii trecuti. Pavko al meu n-a fost nici la
gradinita. Nimeni nu I-a primit.

- De ce nu l-au primit? Ce s-a intamplat? intreba directorul.

- Vedeti, fiul meu este prea mare si nu incape in clasa.

- Dar pe coridor incape?

- Nu incape nici pe coridor, zise tatal.
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- Atunci 1l punem in sala de sport.

- Nu incape nici in sala de sport, zise tatal cu tristete.

In cele din urma se inteleser si il inscrie pe Pavko la scoald. O sa stea in curte si o si se uite
in clasa pe fereastra, ca sa urmaresca lectiile. Cand o sa vina iarna, Pavko o si stea tot in curte. O
sd poarte haind de blana si casti pe urechi, ca sd auda ce se vorbeste in clasa, pentru ca ferestrele
vor fi inchise, pentru a nu raci ceilalti copii, asa cum pretinsesera parintii. De scris si de desenat
o si-i fie usor. O si-si pund o tabla pe genunchi. In ziua urmatoare, Pavko veni la scoald. Stand
in curtea scolii, isi misca nedumerit picioarele In pantofii sdi uriasi, iar capul ii ajungea pana la
cosul de pe acoperis. Copiii fugira in clase cand il vazura si incepurad sa se uite la el pe fereastra.
Pavko Debnarik se uita si el pe fereastra cautdndu-si clasa. Alminteri era liniste. Copiii uimiti se
zgaiau la el. Si Pavko? Se zgaia si el la ei.

Tntr-o zi, de la o fereastra de la etajul I, se auzi vocea unei fetite:

- Estiin clasa I?

- Eu? intrebd Pavko, aplecandu-se putin ca sa vada cu cine vorbeste. Da, sunt in clasa I,
spuse el dand din cap si zdmbindu-i fetitei indraznete. Avea fata rotundd, un nasuc mic si
par negru.

- Sieu sunt in clasa I si ma cheama Betka, zise fetita. Tata mi-a citit ieri 0 poveste despre
un urias bun. Si tu esti un urias bun?

Pavko dadu din cap dar isi dadu seama cd nu are nici o dovada. Incepu sa se gandeasca.
Betka vizu scanteia unui gand in ochii lui mari. Isi intinse 0 méana pana in padure. Cand o aduse
inapoi, In palma lui deschisa era o veverita. O duse pana la fereastra si i-o dadu fetitei.

- O veverita! Ce frumoasa e! strigd Betka. Nu-i culegi un con?

Pavko isi intinse din nou méana. Ajunse la varful unui brad. Cand isi 1dsa mana jos, era plina
de conuri. Ceilalti copii erau entuziasmati. Spaima le trecu, pentru cd isi dadurd seama cad Pavko,
desi era urias, nu facea rau nici unei veverite.

Apoi copiii se jucara cu Pavko in fiecare pauza. Cand se jucau de-a poarta de aur, Pavko
era poarta. Cand jucau fotbal, Pavko era portarul. Ii era usor. intindea o mana si acoperea
jumitate din poarti. Daca o intindea si pe cealaltd, acoperea poarta in intregime. i parea riu de
un singur lucru: c¢d nu putea sa se joace de-a v-ati ascunselea. Toata lumea 1l vedea, oriunde era.

Atunci copiil nu se mai jucara de-a Vv-ati ascunselea, pentru cd nu era interesant sa se joace fara
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Pavko. Toti copiii vroiau sd fie prieteni cu el. Dar prietena lui cea mai buna era... stiti voi cine.
Betka cea cu fata rotunda, nasul mic si parul negru. Fetita aceea care vorbise prima cu el.
Trebuie sa adaugam ca Pavko Debnarik era un elev bun si ca in fiecare zi primea cate un

plus n caietul de teme.

PHOTO-VOICE

Fotografii si povesti, aceasta este esenta metodei Photovoice. ,,Photo" inseamnd in
engleza ,(fotografie", iar ,voice" Inseamna voce, adicd sd ,vorbesti" prin imagini.
Adica?

Adica un grup restrans de oameni face fotografii pe o tema, se Intalnesc in mod regulat si
isi prezintd unii altora pozele, le discutd, impartasesc opinii si probleme si 1si construiesc mesajul
ca grup. Langa fiecare poza este notat mesajul autorului ei. Apoi fac o selectie din fotografii si le
prezintd publicului sau autoritatilor pentru a transmite un mesaj puternic care sa le sufind cauza.
Cum se intampla, mai detaliat:

Tn primul rand se construieste scopul procesului de photovoice — de cele mai multe ori
impreund cu grupul. Ce vreti? Sa aratati care sunt problemele romilor din Malu Vanat? Sau
dificultatile pe care le Intdmpina un tandr seropozitiv? Sau sa aratati cum si-ar dori elevii sd arate
localitatea lor?

Grupul variaza ca marime, in jur de10-30 persoane. Fiecare primeste (sau are in dotare)
un aparat foto. Merge pe ternen. Grupul se reuneste si dezbate fotografiile, cu ajutorul
facilitatorilor (unul, preferabil doi) si al unor asistenti (care noteaza ce se discutd si apoi 1i ajuta
pe participanti sa noteze povestea pozelor - caption). Durata acestei etape poate sa varieze de la
2-3 saptamani la cateva luni.

Apoi rezultatele photovoice-ului sunt prezentate publicului larg si autoritatilor publice
prin intermediul unor expozitii sau evenimente mediatice care infatiseaza fotografiile si
semnificatiile lor. Fotografiile si mesajele ce apar in expozitie sunt selectate de cétre participanti,
aceasta fiind una dintre ,regulile" photovoice-ului, decizia finald apartine participantilor.

Ce poti obtine dintr-un photovoice?

Obiectivele care se pot atinge printr-un photovoice sunt:
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e sile permitd oamenilor sa caute si sd se gandeasca la punctele tari ale comunitatii lor si la
grijile lor comune;

e si promoveze schimbul de informatii si un dialog critic pe teme care vizeaza viata
personala sau comunitatea in general prin intermediul discutiilor de grup;

e 53 ajungd la comunitate, la public, la cei care iau deciziile publice (administratie publica,
alesi, experti etc.)

In termeni mai concreti:

e Grupul de participanti poate sa isi construiasca un mesaj catre publicul larg sau catre
autoritati — clarificAndu-si ce este cel mai important sau care este solutia pe care o doresc

e Participantii, ca indivizi, castigd incredere 1n sine si 1si dezvolta abilitati de comunicare si
lucru in echipa (alaturi, desigur, de abilitati de tehnica fotograficd — in masura in care
includeti si un fel de miin-instruire pe acest subiect)

e Decidentii sau publicul larg poate fi expus unui mesaj mult mai puternic decat o petitie
sau o expozitie de fotografie simpla si, astfel, pot fi sensibilizati sau convinsi sa adopte o
anumita conduitd sau o anumita decizie.

Clui se adreseaza?

Folosirea fotografiei este mai la indemana pentru categorii care ar avea dificultati sd se exprime
in scris, sa isi sutind punctul de vedere intr-un discurs (in public sau intr-un grup) sau care doresc
sa 151 pastreze anonimatul.

In aceasti zond intrd multe persoane: persoane analfabete, cu dizabilititi, persoane de
etnie roma, persoane seropozitive, afectate de prostitutie, trafic de persoane sau consumatori de
droguri.  Astfel de cazuri castigd din  metoda mai mult decit media.
Dar metoda este potrivitd si pentru categorii care nu au nevoi speciale sau nu se inscriu intr-0
zona de risc. Ce se poate dezvolta mai mult?

Expozitia de fotografie este rezultatul cel mai frecvent al unui photovoice, dar, de fapt, aceste
poze insoftite de poveste pot fi suportul pentru mult mai multe evenimente.
Exemple:

e Se pot face carti postale cu care sa fie avertizate autoritatile sa adopte o decizie.

e Se pot face filmulete sau expozitii In mediul electronic
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Expozitia in sine se poate plimba prin orag sau pin tard — in scoli, baruri, holurile
institutiilor publice, la targuri

Se pot face semne de carte

Vernisajul poate fi insotit de multe alte evenimente — o masa rotundd, un spectacol, o
strangere de fonduri

Se poate investi in participanti - cursuri de fotografie, deplasari, schimburi de experienta,

alte cursuri care sa le dezvolte abilitati de comunicare, advocacy etc.

... 51 multe altele!

Ce nu este photovoice?

Photovoice nu este, in primul rand, o expozitie de fotografie! Dacad aveti un grup de
oameni care fac poze si apoi scriu cateva randuri langa ele, aceasta este o expozitie de
fotografie, nu un proces photovoice — este un mesaj vizual puternic, dar ii lipseste partea
de discutii, negocieri, descoperire, facilitare din spate.
Incurajam folosirea cu discernimant a acestui cuvant, astfel incit metoda si nu fie
confundatd cu expozitiile de fotografie si, astfel, sa 1si piardd din putere.
Cat costa?

Photovoice este 0 metoda oarecum costisitoare si de aceea nu este folosita foarte frecvent.
Ce costda? Aparatele foto si developarea pozelor (chiar daca folosesti un videoproiector,
tot vei developaa ceva!), alaturi de alte consumabile (albume foto, lipici etc.) sau
activitati (deplasari, instruiri tehnica fotografica)

Facilitarea! Este un proces care are nevoie de facilitatori buni, pentru ca altminteri
procesul are de pierdut. Fie cd sunt voluntari sau nu, participarea lor (facilitatori si
asistenti), implicarealor inseamna resurse.

Produsele — expozitia foto sau alte rezultate. Fotografiile impresionante, mari, eventual pe
panza, foam sau intr-o rama costa! La fel orice tiparitura de calitate, care sa pastreze
puterea mesajului. Si, mai ales, mult timp! Pe care sa il acorzi procesului, planificarii,

strategiel.
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DEBATE

La ce bun sa dezbati?

Tn primul rand, pentru a deprinde argumentarea, care este vitald pentru a hotari in multele
situatii n care apar diferente de opinii, intrebdri sau incertitudini. Se adauga capacitatea de a
face documentare riguroasa, de a identifica surse credibile de informatii, de a construi discursuri
publice de impact, de a ascuti umorul si fair play-ul.

Pentru ca orice dezbatere este un semn de educatie, atat timp cat e purtatd cu buna-
credintd, ascultare atentd, discerndmant si fair play. Si pentru ca intr-o societate moderna,
lucrurile merg Tnainte, datorita schimbului liber de idei.

Competentele pe care le dezvolta activitatea de debate:a
- Gandirea critica;

- Capacitatea de argumentare;

- Concizia si claritatea in exprimare;

- Rezonabilitatea 1n afirmarea unei opinii avand o documentatie prealabila;
- Toleranta fata de opiniile adverse;

- Persuasiunea;

- Ascultarea activa;

- Stilul de prezentare intr-o aparitie publica;

- Capacitatea de a lucra intr-o echipa.
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Cine face debate?

Elevi, studenti si nu numai. In tard existd zeci de cluburi de debate de elevi in licee si
cluburi de studenti in marile centre universitare.

In Romania, programul educational de dezbateri academice este sustinut de ARDOR —
Asociatia Roména de Dezbateri, Oratorie si Retorica, prin intermediul cluburilor de dezbateri din
licee si universitati, dar si prin proiectele de educatie pentru cetdtenie activa si anti-discriminare
desfasurate alaturi de partenerii sai.

In cei peste 12 ani de la infiintare, mii de studenti si profesori din cele citeva zeci de
cluburi de debate compun comunitatea ARDOR la nivel regional, national si international,
dezbatand teme situate de multe ori in avangarda dezbaterilor publice din societatea civild
romaneasca.

In 2011 Ministerul Educatiei a aprobat introducerea materiei “Dezbatere, Oratorie si
Retorica” in curriculum la decizia scolii pentru liceu, incepand cu anul scolar 2012 — 2013, astfel

incat elevii pot opta pentru a urma aceasta materie.

TEATRU-FORUM

Ce este teatru forum?

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o forma de teatru ce da posibilitatea la interactiune
si dezbatere, insa teatrul-forum este un instrument de interventie sociald. La prima vedere, Teatru
Forum ar parea o forma de teatru, insd atributul distinct de ,,forum” creeaza o noua modalitate de
expresie si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru se petrece astfel Tncat un grup de oameni
schimba idei si opinii, cautd Tmpreuna solutii sau modele de actiune potrivite cu situatia in care

sunt implicati.

Cum a aparut teatru forum?
Teatrul forum s-a nascut in 1973 in Peru, ca parte a unui ansamblu de forme si tehnici teatrale pe
care regizorul brazilian Augusto Boal I-a numit Teatrul Oprimatilor. Acest ansamblu mai

include: Teatrul Imagine, Teatrul Invizibil, Teatrul Jurnal, Curcubeul Dorintelor si Teatrul
59




EDUCATIA NONFORMALA. GHID PENTRU CADRELE DIDACTICE

Legislativ. (http://www.youtube.com/watch?v=vWMD6mYIxTo) Teatru Forum se opreste

asupra momentelor cu care oamenii se intalnesc zilnic si carora nu le dau atentie din obisnuinta.

Spre deosebire de viata insa, teatrul da posibilitatea celor care participd la el sa observe finalul

din afard, sd urmareasca, la fel ca martorul ascuns dupd perdea, situatia tragica si sd inteleaga

unde pot duce ignoranta, nepdsarea, etichetarea sau discriminarea. Astfel, la finalul primei

reprezentatii, el ar putea spune: ,,STOP! Nu mi-a placut ce s-a intamplat aici! Daca s-ar fi

intervenit mai devreme nu s-ar fi ajuns in situatia asta! Daca am putea intoarce timpul...”

Teatru Forum dezvoltd competente pentru non-actorii implicati In punerea In scend a

spectacolelor:

Capacitatea de a face fatd provocarilor - A juca pe scena in fata publicului, libertatea de a
selecta tematici cat mai diverse din realitate 1ii scoate pe participantii, non — actori, sa
iasd din zona de confort si astfel provoaca invatarea;

Capacitatea de a se adapta la diferite situatii - Situatiile selectate pentru a fi jucate pot fi
adaptate conform cu profilul participantilor, iar acest lucru le va permite sa invete din
transpunerea directa in situatii care sunt realiste;

Flexibilitatea: - exersarea diverselor situatii incurajeazd non-actorii sa practice
competente si comportamente noi;

Abilitati de comunicare interpersonala si asertivitatea — exercitiile de improvizatie, feed-
back-ul in echipa 1i ajutd pe non-actori sa se cunoasca si sa se inteleaga mai bine cat si sa
poatd comunica cu ceilalti;

competente din sfera relationarii

competente din sfera creativitatii

competente din sfera ludrii deciziilor

competente din sfera lucrului in echipa

Teatru Forum — are o influentd directa in schimbarea de atitutdini si dezvoltarea

competentelor publicului prezent, spectactorilor, astfel:

Sensibilizeaza fatd de formele de discriminare la care sunt expuse anumite categorii de

persoane si in special a celor care sunt in risc de excluziune sociala;
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e Dezvolta empatia publicului spectator fatda de situatia de viatd a a anumitor grupuri
sociale

e Creste nivelul de intelegere si toleranta al publicului larg fata de categoriile cu risc de
excluxiune sociala;

e Dezvolta atitudinea participativa a publicului in situatiile de discriminare si opresiune;

e Dezvolta atitudinea proactiva si de participare sociala a publicului spectator;

Pregatirea piesei

Un grup de voluntari, de cele mai multe ori non-actori, sunt bine instruiti in metoda
teatrului forum printr-un training specific prin care se dezvolta abilitati din sfera teatrului cu
ajutorul exercitiilor, jocurilor si dezbaterilor specifi ce metodei. Ei identificd o problema de
opresiune intr-o anumitd comunitate sau li se semnaleaza de catre coordonatori de proiect,
facilitatori comunitari sau alte persoane care doresc o schimbare.

Echipa de voluntari dezvolta apoi un proiect in jurul acesteia, folosind metoda teatrului
forum, un instrument de artd participativa pe care experienta 1-a dovedit foarte potrivit pentru
interventiile sociale. Pentru realizarea piesei de teatru-forum au loc Tntalniri in care se stabilesc
prin improvizatie personajele piesei si scenariul, tinandu-se cont de cazuri reale specifi ce
problemei in dezbatere. Piesa se joaca pentru un public {inta, care s-a confruntat sau are potential

sa se confrunte cu o astfel de problema.

Partea de teatru
Pentru reusita reprezentatiei este bine sa avem un numadr de spect-actori intre 30 si 70 si

sd promovam cat mai bine evenimentul catre grupul tintd. Desfasurarea efectiva a unei piese de
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teatru-forum are trei etape principale: piesa, discutia si forumul. In prima, situatia de opresiune
este prezentatd in aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre
acestea. Personajele pieselor de teatru-forum sunt construite incomplet — vom dezvolta acest
aspect in capitolul construirea piesei - astfel incat publicul sa se poata identifi ca cu acestea, mai

mult, sd simtd nevoia de a completa cu actiunile proprii, prin inlocuirea respectivului persona;.

Partea de forum

In a doua etapa, moderatorul piesei, numit Joker, faciliteaza discutia despre situatia
prezentata, despre cauzele opresiunii, despre relatiile dintre personaje si despre pozitia ocupata
de fi ecare in piesd: opresor, opresat, aliati ai acestora, personaje neutre. Jokerul are rolul de a
motiva si stimula publicul sa vind cu solutii realiste sau Tmbunatatiri ale situatiei prezentate pe
care sa le joace pe scena. O alta atributie a sa este de a explica si urmari respectarea regulilor
Teatrului- Forum.

Tn parte de forum piesa se reia, iar publicul devine activ. Are posibilitatea si schimbe
toate personajele, mai pugin opresorul: teatru forum presupune ca in realitatea cotidiand
opresiunea nu va disparea pur si simplu, si isi propune atunci ca aceasta sd fi e inldturata prin

schimbarea atitudinilor vizavi de opresor si vizavi de problema.

Interventii

Fiecare spect-actor poate sd intervind pe parcursul piesei printr-o bataie din palme.
Actorii vor “Ingheta in statui”, vor ramane nemiscati pe scend pentru ca persoana din public sd
vina in locul actorului din piesa. Toti actorii sunt atenti la schimbari si improvizeaza tinand cont
de caracteristicile principale ale personajelor lor. Scopul urmarit este ca publicul sd actioneze
asupra persoanjelor care nu au luat atitudine si care pot schimba cursul actiunii intr-unul pozitiv,
care pot ajuta opresatul sd ia o decizie care sd 1l sustina si sd 1l dezvolte pozitiv.
Se intervine astfel in fi ecare scend, rand pe rand, inlocuindu-se personaje pana cand se ajunge la
solutia votata de catre public ca fi ind cea mai realistd si utild in situatia prezentatad. Dupa
alegerea solutiei au loc discutii despre cum ar putea fi implementata aceasta in realitatea de zi cu
zi — in comunitatea care se confrunta cu problema dezbatuta.

In cadrul Teatrului celor Opresati din care face parte si teatrul forum, existd si Teatrul Social,
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foarte asemanator. Acesta se diferentiaza de teatrul forum prin faptul ca, daca un spect-actor
gaseste o posibilitate realda de schimbare a atitudinii unuia dintre personaje, actorul care
interpreteaza rolul acelui personaj preia atitudinea indicatd si o mentine pe tot parcursul piesei,
pana la fi nal sau pana in momentul in care este din nou inlocuit de catre alt spect-actor care vine
Ccu 0 noua atitudine realist
Cateva detalii tehnice n ceea ce priveste metoda Teatrului Forum:

Opresiunea poate fi la orice nivel si este un termen de referinta in teatru forum. De-a lungul
timpului, aceasta a luat multe forme. Victimele opresiunii pot fi indivizi sau grupuri, larg
cunoscute  sau anonime, 1insd elementele opresiunii rdmidn mereu  aceleasi.
Teatrul Forum materializeazd dramaturgic o situatie de opresiune, urmarind in prima faza ca
publicul sa identifice situatia In sine, precum si rolul fiecarui personaj: opresor, opresat, aliat al
unuia sau al celuilalt si personaje neutre. Scopul final al piesei de teatru-forum este ca publicul sa
gaseasca solufii pentru Inlaturarea situatiei de opresiune prin schimbarea atitudinilor
personajelor, fard insa a actiona direct asupra personajului-opresor. Teatru forum este o forma de
teatru interactiv, publicul avand posibilitatea de a inlocui personaje pentru a produce o schimbare

realista.

METODE DE LUCRU iN AER LIBER ( CERCETASIE, JOCURI OUT-
DOOR, DEZVOLTARE PERSONALA)

Despre educatia in aer liber

n ultima vreme, in SUA, Europa, Asia si Australia a aparut si a luat un mare avant un nou fel de
scoli: outdoor training (scolarizare in aer liber), atat pentru tineri si adulti de cele mai diverse
categorii, dar si pentru cadrele de conducere din Tintreprinderi (manageri, directori etc.).
Cursurile sunt organizate de mici societati specializate conduse de experti (militari pensionati etc
- dar si profesori de educatie fizica sau ghizi montani).

Educatia in aer liber este o forma organizata de invatdmant (scolarizare) care se desfasoara in aer
liber, trateaza despre si pregdteste pentru - viata in aer liber.

Scopurile uzuale ale educatiei in aer liber sunt:
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- invatarea modului de invingere a greutatilor;

- dezvoltarea personala si imbunatatirea relatiilor sociale;

- dezvoltarea unei relatii mai stranse cu mediul Tnconjurator.

Ea se bazeaza pe filozofia, teoria si practica educatiei experientiale si a educatiei ecologice,
dezvoltand la elevi intelegerea si aprecierea de sine, a celor din jur si a lumii naturale. Un
program de educatie in aer liber poate aplica aceste scopuri de exemplu la:

- predarea competentelor de supravietuire in sdlbaticie;

- imbunatatirea capacitatii de rezolvarea problemelor;

- scaderea recidivei la delicventi;

- imbunatatirea muncii in echipa,;

- dezvoltarea competentelor de conducere;

- intelegerea mediului inconjurator;

- promovarea spiritualitatii.

Conceptia acestui nou tip de educatie este ca orice om pus in conditii grele, chiar extreme
de viata si supravietuire, isi mobilizeaza exemplar resursele corporale si mintale, la un nivel
incomparabil mai Tnalt decat o face Tn mod normal, in viata obignuitad (la birou). Oamenii sunt
mult mai sensibili cand se afla in mijlocul naturii. Aici, neincorsetati de relatii si obligatii sociale,
nesprijiniti de multitudinea de proteze artificiale care le sustin viata In oras, ei isi aduc aminte ca
fac parte dintr-un sistem natural mai mare, isi dezvaluie firea si sunt mai receptivi, nu se mai
conformeaza stereotipurilor discriminatorii bazate pe criterii de rasa, clasa sociala, religie etc.
Viata in aer liber aratd omului ce slab este in mijlocul naturii si 1l obliga sa colaboreze cu si sa se
bazeze pe ceilalti. Experientele programate ii zgandaresc frica (de moarte) si-1 silesc sd-si puna
intrebdri §i probleme privind viata lui— si sa le raspundd, pe care altfel, in siguranta (iluzorie —
dar asta e alta discutie) orasului, nu si le-ar fi pus niciodata.

Educatia in aer liber se realizeaza cu ajutorul experientelor programate, care se
desfasoara intr-un singur loc (rezidential), sau in cursul unor calatorii. Elevii iau parte la diverse
»intamplari” (de fapt evenimente mai mult sau mai putin aventuroase pregitite de educatori),
care pun in general probleme a céror rezolvare stimuleaza creativitatea participantilor si i1 obliga
la colaborare intre ei. Pentru astfel de experiente educative se folosesc: drumetii cu cortul,

alpinism, deplasari cu barci, activitdti in parcuri de aventurd, jocuri de grup.
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Educatia in aer liber isi are originea in multe initiative aparute in ultimii 150 de ani:

taberele de corturi; cercetasia (intemeiata in 1907 de englezul Robert Baden Powell) — care
urmareste tot un fel de educatie informala, bazatd pe activitafi practice in aer liber; scolile n
padure din Danemarca; scolile si miscarea Outward Bound infiintate de Kurt Hahn.
In cazul managerilor, se considera ca respectivii au deja cunostintele profesionale manageriale
necesare, dar nu le aplica suficient de energic si de eficient - din cauza ca sunt molesiti de viata
sedentara. Prin aceste “cursuri”, managerii sunt “biciui{i” sa-si valorifice potentialul (mental - cel
corporal fiind mai putin necesar in munca de birou) - ca sa le creasca performantele profesionale.
Programa fiecdrei scoli de acest tip e axatda pe cate un sport sau o solicitare
extrema: rafting (coborarea unui torent vijelios, periculos, pe o pluta sau o barca
pneumatica); bungee jumping (aruncarea in gol, legat de o coarda elastica lungd); traversarca
unor prapastii pe o coarda; catararea pe Everest; mersul cu picioarele goale pe jeratec (tehnica
yoghina de concentrare mentald) etc.

Foarte adesea se urmareste si un al doilea principiu: invatarea lucrului in echipa (team-

work).
Programul unui astfel de curs (de obicei cu durata de 2-3 zile, la sfarsit de saptamana, dar si mai
lungd — 2 sdptamani) contine, dupa aplicatia 1n aer liber (una-doua zile), o zi de discutii in sala de
clasa (descifrarea experientei trdite): evaluarea experientei respective si comportarii cursantilor
traite si invatate, In activitatea profesionald. Evident cd cel care conduce discutiile si analiza
trebuie sa fie un excelent profesionist in formarea cadrelor.

In continuare rediam programa unui curs de baza pentrueducatie in aer liber, cu durata de
26 zile, oferit de una din numeroasele scoli americane (Outward Bound din Greenwich,
Connecticut, SUA) pentru tineri de 17-23 de ani.

Prima sdptamana: Pregatire fizicd generala: alergare, drumetie, catarare, inot etc.
A doua sdptamana: Lectii de: prim ajutor, cdutarea si salvarea accidentatilor, cunoasterea si
intrebuintarea echipamentelor, planificarea si pregatirea hranei, orientarea si deplasarea in

diverse feluri de teren, pregatirea unei calatorii, protectia mediului.
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A treia saptamana: cursantii sunt impartiti in grupe de 8-12 persoane care fac scurte calatorii in
teren dificil, cu dormit in aer liber etc. Urmeaza expeditia solo: o sedere de trei zile si nopti de
unul singur in salbaticie, cu minim de echipament (vezi mai sus).

A patra saptamana: alpinism (cu coardad) si o calatorie dificila de 4 zile, cu supraveghere minima
din partea instructorilor.

In comparatie cu metodele traditionale, aceasti noud metoda de scolarizare, denumita si
“educatie experientiala”, produce efecte educative mai puternice si mai durabile, privind
dobandirea capacitatii de stapanire a unor situatii complexe, de inovare, de conducere, de spirit
de echipa si de comunicare, dar si pentru multe alte aspecte ale vietii moderne.
Rezultatele conceptiilor divergente de educatie de la noi si din vest sunt evidente: cati directori,
politicieni sau ofiteri superiori sunt obezi si ineficienti, apoi comparati-i cu managerii vestici —
slabi si eficienti. Presedintele Rusiei face judo, primul ministru al Japoniei face aikido. Cati
manageri romani (din orice domeniu) sunt creativi, dedicati, interesati (de meserie, nu numai de
banii personali ...) si céti fac sport — ca cei strdini? Deoarece “nu e nevoie sa alergi dupd bani ca
un obsedat: ei vin dela sine — daca faci ce trebuie” (Bill Gates). Oamenii din fiecare tara copiaza
si ei de mai marii lor ceea ce li se pare a fi reteta succesului: la noi sedentarism, hotie, trafic de
influenta etc.; la altii munca cu cap, simtul datoriei, corectitudine, responsabilitate etc.
Performantele fiecarei tari sunt evidente.

Invitarea supravietuirii in naturd (survival) pentru civili, trebuie si se bazeze pe
experienta practica a elevilor - nu (doar) pe audierea unor conferinte. Cursul respectiv trebuie sa
prezinte elevului probleme pe care acesta sa le rezolve, nu informatii, fapte pe care si le
memoreze. Omul retine cam 10% din ce aude, 15% din ce vede, dar 80% din ceea ce exerseaza.
Numai cand elevul are un rol activ se obtine intelegerea mai buna si memorarea mai indelungata
a cunostintelor, a atitudinii si indemanarii necesare.

Cel mai bun invatator e sa faci singur.
Un astfel de curs (de scurtd duratd) se poate adresa tinerilor, adultilor sanitosi care nu au
pregdtire, preocupari in domeniu. El consta din lectii teoretice si practice, urmate de un stagiu de

trai nemijlocit in salbaticie, singuratate.
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va starni respectul elevului pentru el insusi si natura, il va face constient de lumea in care
traieste.

Scopul cursului de supravietuire:

- Verificarea practica si insusirea in condifii reale a principiilor pe care se bazeaza
supravietuirea,

- Dezvolta si consolideaza atitudinea de a se descurca (“uite ca pot sa fac”), a increderii 1n fortele
proprii (aceasta se poate transfera si asupra interactiunilor umane din viata obisnuita);

- Da elevului ocazia sa rezolve probleme reale prin actiuni personale de planificare, pregatire si
gandire logica, bazata atat pe cunostinte stiintifice cat si pe inspiratie sau improvizatie;

- Constientizeaza problema ecologica: elevul devine un participant activ intr-un sistem ecologic
dat.

Cu ajutorul cunostintelor, Indemanarii si atitudinii sale, elevul va lua din mediul Tnconjurator:
Spatiu vital, addpost, hrana, apa. Pe baza experientei sale practice, elevul va trage concluzii in
legatura cu atitudinea corectd si metodele de utilizare a resurselor disponibile (ale zonei de
practicd; ale intregii planete).

Programa lectiilor pregatitoare (teoretice si practice): pregatirea si planificarea unei
caldtorii sau a unei expeditii; prevederea si analiza greutatilor si problemelor ce pot apare;
meteorologie; flora si fauna; gasirea hranei si apei; amenajarea unui adapost; aprinderea focului;
primul ajutor; improvizare; orientare; semnalizare; pericole; reguli de buna purtare.

Tnsusirea cunostintelor predate se verifica printr-un examen a carui absolvire permite participarea
la partea a a doua - practica.

Programa stagiului practic de supravietuire in natura:

- Locul: intr-o regiune nelocuita (indiferent de altitudine); fiecare elev este condus si lasat in
zona sa (dinainte stabilitd de instructor), unde va trebui sd supravietuiasca singur 3-4 zile, pana
va fi “salvat”;

- Cand: Tn orice anotimp;

- Sarcini: amenajarea unui adapost; adunarea lemnelor pentru foc; aprinderea focului fara
chibrituri; amenajarea unui alambic solar; culegerea sau obtinerea hranei; scrierea unui caiet cu

insemnari;
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- Supraveghere: elevul tine legatura de doua ori pe zi cu instructorul, prin telefon mobil;

- Dotare si echipament: numai trusa minima de supravietuire confectionata si pregatita de elevi si
hainele cu care e imbracat. Nu se admite nici o provizie adusa de hrand, apa, sau sac de dormit,
haine s.a.m.d.

Finalizarea cursului: discutie amanuntita in grup, cu analiza si critica comportarii individuale in
cursul stagiului practic.

Educatia fizica obisnuita, clasica, este conditionatd de existenta unor dotari materiale si unei
calificari pretentioase a indrumatorului (profesor de sport etc.).

In schimb, jocurile sunt mult mai accesibile si eficiente decat gimnastica, sau celelalte activitati
obisnuite de petrecerea timpului liber. Ele pot fi practicate oriunde si oricand. Daca urmarim, de
exemplu, comportarea elevilor in cursul unei ore de sport, vom constata ca profesorul e nevoit sa
le adreseze mereu indemnuri sau sd le facd observatii. Dar punandu-i sa se joace, ei se vor
angrena cu mare interes de joc, fard a da semne de oboseala, singura problema a instructorului
fiind supravegherea lor pentru evitarea accidentelor.

Sunt cunoscute si raspandite jocurile competitionale, care urmaresc invingerea cuiva: unii
(putini) castigd, altii (multi) pierd. Rezultatul este ca cei care pierd sunt nefericiti, le scade
increderea in propriile forte, se desolidarizeaza de restul comunitatii, tind sa ,,emigreze”.

Spre deosebire de acestea, jocurile de tip nou sunt de colaborare sau de cooperare si au ca scop
cresterea gradului de participare individuala, formarea capacitatii de rezolvare n colectiv a unor
probleme. Ele pot servi la: imbundtadfirea spiritului de echipa, desfiintarea barierelor si
stereotipurilor psihologice, cresterea increderii in sine a jucatorilor, cresterea tonusului si
conditiei fizice si mintale a jucétorilor, cresterea solidarittii si responsabilitatii.

Intr-un joc de colaborare, grupul de participanti are de rezolvat o problema, sarcina sau tema (in
engleza: challenge). Aceasta se face cu ajutorul initiativei sau creativitatii unuia sau mai multor
jucdtori, a comunicarii $i participarii tuturor. Rezolvarea sarcinilor impune jucatorilor sa
colaboreze, astfel incat chiar si cea mai izolatd persoana devine un component important al
echipei. Activitatea practica de rezolvare a diverselor jocuri formeaza (cu timpul) spiritul de
echipa (teambuilding).

Jocurile de creativitate, sau de initiativa servesc si la intelegerea specificului actiunii de

conducere a oamenilor, in ce constd aceastd activitate si la invatarea capacitatii de conducere
68




EDUCATIA NONFORMALA. GHID PENTRU CADRELE DIDACTICE

(leadership). Ele dezvolta increderea intre coechipieri si capacitatea grupului de a face fata
diverselor sarcini comune.

Un alt scop al jocurilor este invatarea indivizilor sa aiba idei pe care sa le impartaseasca
celorlal{i membri ai grupului, sd gandeasca impreuna, ca o echipa, astfel ca fiecare din ei sa
contribuie la alimentarea grupului cu gandire. Pentru ca echipa sa reuseasca, coechipierii sunt
silifi s comunice: sa asculte ce spun ceilalfi, s laude pe oricine are idei, sa foloseasca ideile
auzite, sa incurajeze eforturile coechipierilor. Cine participa, devine co-proprietar al rezultatelor.
Cu cat mai multi co-proprietari, cu atat va fi mai mare succesul.

Uneori 1nsa echipa nu reuseste sa Indeplineascd sarcina de joc, sa-si atingd telul. Ea se
poate chiar destrdma - daca membrii nu stiu sa se organizeze, sa lucreze unii cu alti, sa planifice
activitatea. Dar o activitate educativa dibaci dirijata de instructor creeaza entuziasm si interes
pentru succesul grupului, care este astfel ajutat sa invete modul optim de lucru si de comportare.
Practicand aceste atitudini, indivizii Invata sa lucreze in echipa. Chiar si cand grupul nu reuseste
sa facd ce s-a cerut (ce si-au propus), membrii sdi castigd totusi ceva: priceperea de a fi
coechipier.

In plus, discutarea desfasurarii jocurilor de colaborare (descifrarea experientei) ajutd la
invatarea procesului de a gandi la experientele trdite, ceea ce permite insusirea si exersarea
responsabilitatii.

Desi serioase in fond, jocurile de colaborare urmaresc si distractia jucatorilor, ,,invatarea
cu bucurie”. Cu alte cuvinte, schimbarile sociale, sau educative, sau din interiorul
intreprinderilor, pot fi sustinute de distractie! Cu ajutorul jocurilor pot fi atinse
cateva scopuri valabile pentru orice grup de oameni: suprimarea barierelor psihologice dintre
jucatori, privind de exemplu etnia, sexul, originea sociala, rangul social etc.

-Crearea unui sentiment de echipa (camaraderie) si de scop comun.

-Incurajarea participarii fiecaruia, oricand.

-Sublinierea ideii ca fiecare are puteri, capacitati si talente diferite cu care poate contribui la
succesul grupului. Demonstrarea ideii ca nici unul din jucatori nu e nici mai valoros, nici mai
fiecare poate contribui, in primul rand cu bunavointa si sinceritate, la efortul grupului (echipei)

de a indeplini scopul comun. Dorinta unora de a-i domina pe altii trebuie combatuta.
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-Construirea mentalitatii si camaraderiei de grup. Cu cat jucatorii se simt mai bine unii cu altii in
cadrul grupului, cu atat le cresc sansele s devina prieteni si sa stabileasca relatii de lunga durata,
ceea ce In fond le mareste competivitatea. Coeziunea creeazd o ,,presiune a grupului”, care
constrange indirect fiecare membru sa efectueze fapte - fie bune, fie rele. Teambuildingul
urmareste Insusirea si generalizarea celor bune; dar nu trebuie uitat ca tot influenta grupului
poate dirija un membru spre droguri, fapte antisociale, crime etc.

In cadrul descifrarii experientei, indrumarea grupul citre teluri mai generoase, tintind dincolo de
cadrul jocului sau lectiei.

-Distractia! Nu se va exagera cu seriozitatea. Catad vreme grupa se straduieste si se poartad
respectuos, vor fi 1asati sa glumeasca, sa rada, sa se joace.

Educatia cu jocuri de colaborare (teambuilding) de tip out-door urmareste:

1. Cresterea increderii in fortele proprii. Dupa ce participa cu succes (sau fara!) la jocurile cu
dificultate crescatoare, care includ ,,pericole” corporale si emotionale, multor indivizi le creste
respectul de sine. Dupa ce s-au ,.cdlit” cu ajutorul problemelor intdmpinate intr-un joc,
participantii abordeaza cu curaj problemele noi si mai complicate ale jocului urmator (sau cele
din viata obignuitad).

2. Cresterea gradului de intr-ajutorare din cadrul grupului. Filozofia jocurilor se bazeaza pe
ipoteza cd oricine incearcd cu sinceritate si constiinciozitate sd rezolve sarcina jocului, are
dreptul la respectul celorlalti. Efortul personal, incercarea, conteaza mai mult decat succesul sau
nereusita, caci la multe jocuri, acestea depind de ceilalti coechipieri. Atmosfera prietenoasa si
incurajatoare tinde sa sustind participarea. De aceea la multe jocuri s-a redus sau evitat complet
folosirea intrecerii (competitiei) cu alte echipe sau indivizi (desi exista si astfel de variante).

3. Cresterea nivelului de coordonare neuro-musculard. Multe exercitii stimuleaza miscarile
bazate pe echilibru si continuitate curgdtoare. Aceste performante fizice sunt mai usor de realizat
decat alte feluri de miscari sau eforturi fizice (ca sprintul, sariturile etc.), iar succesul stdpanirii
corporale incurajeaza si da un sentiment de incredere in toate domeniile de activitate.

4. Cresterea satisfactiei pentru propriul corp si a bucuriei de a fi impreuna cu altii. Un criteriu de
baza pentru aprecierea unui joc este nivelul de distractie pe care-1 starneste. Aceasta pe de o parte
compenseaza stresul provocat de senzatia de pericol, iar pe de alta sustine si intareste procesul

educativ.
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5. Cresterea familiarizarii cu mediul natural. Tinerii si adultii care locuiesc la oras nu mai stiu ce
este ploaia, noroiul, vantul, gerul, zloata, toamna, iarna, oboseala, transpiratia samd. Multe jocuri
desfasurate in aer liber ii familiarizeaza cu rostogolirea intamplatoare in noroi, cu mirosul ierbii,
cu bataia razelor soarelui, cu muscatura gerului, sub cele mai diverse forme. Starea nesigurd a
vremii contribuie la marirea ,,pericolului” (aparent) al activitatii si la intarirea efectului ei
educativ.

Jocurile de colaborare nu sunt totusi o inventie modernd. Multe din jocurile cunoscute din
copildria fiecaruia aveau ca scop principal nu competifia propriu-zisa, ci tocmai activitatile
aparent secundare: formarea echipelor, organizarea unei strategii de actiune, relatiile intre
coechipieri si cu adversarii etc.

In timp ce multe activitati folclorice traditionale, de socializare sau petrecere a timpului liber
(jocuri, chefuri), urmaresc satisfacerea unor porniri instinctuale (supravietuire, reproducere),
noul tip de jocuri se refera la strunirea instinctelor si civilizarea indivizilor. Chefurile sau
petrecerile actuale sunt niste activitati animalice fara vreo urma de preocupare spirituala, urmase
degenerate ale orgiilor ceremoniale cu scop religios din cadrul anticelor ritualuri dionisiace. Tn
schimb, jocurile de teambuilding constituie mijloace eficiente de strunirea instinctelor
individuale pentru atingerea unor scopuri de interes colectiv.

In multe situatii, jocurile de colaborare pot deveni un mijloc pedagogic eficient pentru formarea
caracterului de bun cetatean. Educarea pentru formarea spiritului de echipa (teambuilding) poate
fi utila in cele mai diverse domenii ale activitatii formative sociale:

-In scoli de orice fel; in armat;

-Ca activitate auxiliara in cadrul taberelor educative, turistice, distractive, sportive;

-Pentru cercetasi;

-Pentru grupele de Aikido (educatia pentru convietuire pasnicd);

-In cadrul unor programe de scolarizare profesionala (training - de exemplu pentru cresterea
productivitatii muncii), desfasurate in interiorul sau in afara intreprinderilor;

-In camine;

-In comunitati si adunari locale.
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-In cazul scolilor, introducerea unor jocuri in programul de educatie fizica de la inceputul anului
scolar poate crea o atmosfera pozitiva, cu urmari benefice pentru restul anului. Cele Tnsusite la
aceste lectii vor fi resimtite si in atitudinea elevilor la celelalte materii de studiu.

Jocurile pot fi reflectari ale vietii, iar cele invatate prin joaca pot deveni deprinderi utile pentru a

trai mai bine.

Vanitoarea Comorii

Jocul este de origine nordica. Inainte de inceperea jocului organizatorii stabilesc traseul pe care
trebuie sa-l strabata fiecare echipa. Pe baza acestui traseu se alcatuiesc biletele pentru fiecare
echipa cu mesaje "codificate" adica scrise intr-un fel in care trebuie sa se gandeasca un pic cel
care citeste pentru ca sa poata "decodifica" mesajul de pe bilet. Dupa ce a fost stabilit traseul
secret al fiecarei echipe, poate incepe jocul. Fiecare echipa va primi cate un bilet de pornire pe
care se afla indicii asupra locului unde se afla urmatorul bilet. Pe cel de-al doilea bilet vor fi
indicii asupra locului unde se afla cel de-al treilea bilet si asa mai departe. Ultimul bilet va fi
comoara. Important este ca fiecare echipa sa aibe acelasi numar de bilete ascunse si cand pleaca
in cautarea biletelor, echipa trebuie sa fie unita, daca vreunul dintre participanti este lasat in urma
echipa va fi descalificata. Organizatorii pot stabili daca va fi o singurd comoara pentru toate
echipele sau vor fi cate una pentru fiecare echipa in parte. Fiecare echipa va avea o anumita
culoare a biletelor. Jocul se poate desfasura in oras sau in afara orasului.

Scopul jocului: crearea echipei (team-building)

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)
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Nivel de activitate: activ

Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine

Locul de desfasurare: afara

Complexitatea: Complexitate medie

Impartirea participantilor: pe echipe

Materiale necesare: Markere, hartie colorata, foarfeci, banda adeziva pentru fixarea biletelor in

anumite ascunzatori.

Electric net

Jocul presupune trecerea dintr-o parte in alta prin ochiurile unei retele verticale din sfoara a
tuturor membrilor echipei, fara a atinge sforile din care este construita reteaua. O gaura odata
folosita nu mai poate fi utilizata decat dupa ce s-au folosit toate celelalte ochiuri. Este un joc
foarte bun pentru teambuilding, echipa fiind cea care trebuie sa aleagd strategia pentru a trece
proba; jocul este potrivit pentru evenimentele din aer liber, pentru a fixa reteaua se pot folosi
copaci din padure, din parcul scolii, etc.
Scopul jocului: solutionarea unor probleme in grup
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
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Locul de desfasurare: afara

Complexitatea: mica - reguli simple

Impartirea participantilor: pe echipe

Materiale necesare: sfoara pentru construirea retelei, stalpi/copaci/alte elemente fixe pentru a
monta refeaua in pozitie vertical

Stafete

Stafeta cu animale - Jucatorii vor forma doua randuri cu un numar egal de jucatori in fiecare
echipa. Primul jucator din fiecare echipa este un animal, in timp ce al doilea este un alt animal.
La cuvantul "Start!" primul jucator reactioneaza ca si animalul pe care il reprezinta, va alerga,
va sdari, se va tari spre un loc desemnat si inapoi.

Urmatoarea persoand va face acelasi lucru si aga mai departe pana cand toata echipa termina si se
asaza. Se folosesc animale ca pisici, caini, canguri, iepuri, etc

Stafeta cu plase de fasole - Se alearga, se sare, se umbld cu o plasa pe cap sau intre
genunchi.

Stafeta cu mingea de ata - Jucatorii sunt impartiti in doua echipe care stau in doua cercuri
cu o minge de atd. Liderul tine ghemul in timp ce acesta este pasat de-a lungul cercului pana
cand acesta este desfacut complet. Actiunea se reia cu infasurarea ghemului.

Stafeta masinilor - Echipele se aliniaza si fiecare jucator din echipa are de facut o actiune.
Fiecare jucator din fiecare echipa este o pana de cauciuc trebuind sa sard intr-un singur picior.
Cea de-a doua persoana este un volan de masina stricat, mergand in zig - zag. Cea de-a treia
persoana este un cablu de transmisie defect, ea va face trei pasi inainte i doi inapoi. Cea de-a
patra persoand este schimbatorul de viteze blocat in marsarier, alergand cu spatele. Cea de-a
cincea si a sasea persoand vor fi 0 masina cu remorcd. Fiecare jucator se agata de spatele celuilat

si incearca sa se deplaseze conform mecanismului pe care il reprezinta.

Coltul sprinten

- Echipele se aranjeaza in cele patru colfuri ale terenului de joaca. Fiecare echipd are un capitan.
Capitanii vor sta in centru cu fata catre echipele lor. Fiecare echipa va avea cate o plasa cu
fasole, o minge sau un mar. Capitanul va arunca plasa cu fasole catre echipa sa, cand urmeaza

randul acesteia. Jucdtorii o vor arunca inapoi. Cand Capitanul va arunca ultimului jucator din
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echipa sa, el va striga "colt sprinten" si va fugi spre capatul linei de jucatori. Ultimul jucator din
linie va fugi spre centru si va incepe sa arunce plasa cu fasole.

Aceastd actiune va continua pana cand Capitanul va reveni din nou in centru.

Mingea care sare

- Echipele se vor aseza in spatele capitanilor de echipa in linie dreaptd. La o distantd de
aproximativ 12 metri vor fi plasate mingile. Mingile vor fi puse una langa alta intr-o linie
dreapta. La cuvantul "Start!", primul jucator din fiecare echipa va fugi catre mingea echipei sale,
pe care 0 va pune intre glezne. Urmatoarea persoana va fugi catre linia indepartata, va lua
mingea si 0 va pune intre picioare. El trebuie sd se intoarca sarind. Daca scapd mingea, jucétorul

se va Intoarce catre linia de mingi si va relua actiunea. Prima echipa care termind §i se asaza, va

fi castigatoare.

Stafeta cu obstacole

- Jucdtorii vor face o cursd, care va Incepe de la un capat al echipei pana la un punct anume si
fnapoi; in timpul cursei jucatorii trebuie sa faca doua, trei cascadorii cu sau fara aparate.
Aparatele pot fi improvizate din orice.

Cascadoria - in stafeta cu cascadorii, alergatorii vor ajunge pana la un punct de intoarcere unde
trebuie sa facd o cascadorie. Dupd ce fac acest lucru jucatorii se intorc si predau stafeta
urmatorului jucator.

Tunelul

- Toti membrii echipei vor sta cdlare. Alergatorii vor trebui pentru inceput sa se tarasca printre
picioarele celorlalti jucatori, sd alerge pana la punctul de intoarcere si sa predea stafeta
urmatorului membru al echipei.

Viermele miscator
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- Se formeaza randuri. Toatd lumea, din fiecare linie, isi va pune méana stinga intre picioare si
persoana din spate, dupa care semnalizeaza intentia de a apuca cu mana din dreapta jucatorul din
spate. Dupa aceasta, ei vor trebui sa alerge catre celalalt capat al terenului i inapoi. Prima echipa
care se intoarce "intacta" va castiga un mar.

Scopul jocului: crearea echipei (team-building)

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: mica - reguli simple

Impirtirea participantilor: pe echipe

Materiale necesare: plase cu fasole, ghem de ata, 0 minge

Statuia tacuta

Un grup de 10 sau mai multi jucatori vor alerga spre un punct predeterminat incercand sa vada
cine va fi statuia tacuta.

Restul jucatorilor vor forma un coridor pe unde ar trebui sa treaca Statuia tacuta.

Cand statuia va trece prin coridor ea va trebui sa spund: Eu sunt statuia ticutd si voi veni
induntru! Nu doresc nici un dinte, nu vreau nici o miscare.

Toata lumea va trebui sa stea cat mai tacuta si nemiscata posibil si sa nu-si arate dingii(sa nu
zambeascd). Cand statuia nu se uita, jucatorii o vor atinge usor peste umeri sau pe spate.

Jocul se sfarseste cand statuia descopera cine a zambit sau cine s-a miscat.

Scopul jocului: energizant/de cooperare

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: mica - reguli simple

Impartirea participantilor: pe echipe

Lovirea cu mingea

Se alearga cu mingea si se va incerca atingerea jucatorilor. Daca un jucator este atins el iese din

joc. Scopul jocului: dezvoltarea atentiei
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Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)
Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: afara

Complexitatea: mica - reguli simple

Impartirea participantilor: fara echipe

Materiale necesare: minge

Prinde unul, prinde-i pe toti

Un jucitor este ales a fi jucatorul "special”.

Céand jucatorul "special” atinge pe cineva, acea persoana va deveni si ea jucatorul "special”.
Jucatorul "special” va trebui sa {ind un brat ridicat pentru ca toata lumea sa-1 poata identifica.
Scopul jocului: energizant

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: miaa - reguli simple

Impirtirea participantilor: fara echipe

Pepite rapide

Mingile sunt imprastiate pe jos.

Liderul striga "Pepite rapide™ iar obiectivul jocului este de a tine mingile in migcare.

Jucatorii lovesc mingile doar cu picioarele. Daca liderul zareste o minge care sta nemiscata el va
striga "Pepita moartd!3,2!1". Daca unul dintre jucatori nu pune mingea in miscare pana cand
liderul ajunge la 1, grupul mai are o singura lovitura de dat.

Liderul poate cronometra timpul in care grupul pastreaza mingile in miscare.

Scopul jocului: stimularea cooperarii in grup

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: mica - reguli simple
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Impartirea participantilor: fara echipe

Materiale necesare: mingi

Fata in fata cu personalitatea

1. Fiecare participant primeste o coala de hartie si un stilou si isi va desena profilul fetei (singur
sau cu ajutorul altcuiva)

2. Participantii se vor gandi la cateva elemente ale identitatii lor (elemente care vor fi puse in
interiorul fetei desenate ) si cum il percep ceilalti ( elementele vor fi scrise in jurul fetei desenate
).

Participantilor ar trebui sa li ofere suficient timp pentru a se gandi la toate elemnetele care i-au
determinat identitatea (familia, nationalitatea, educatia, genul, religia, apartenenta la diferite
grupuri ...). Trebuie sa fie incurajati sa se gandeasca atat la aspectele personale cat si la
atitudinile cu care sunt sau nu de acord.

3. La urmatorul pas, participantii se gandesc la :

- relatia dintre ceea cred si ce ar putea sa vada ceilalti, la relatia dintre aceste aspecte diferite
(pot fi vizualizate unind liniile si sagetile)

- dezvoltarea anumitor aspecte/ atitudini de a lungul vietii si factorii relevanti pentru aceasta (pot
vizualiza acest lucru cu culori care sa insemne diferite momente ale vietii sau sa se aseze pe o
scard a timpului, le vor desena langa fata sau in cerculete...)

4. Participantii sunt rugati sa se imparta in grupuri (maxim 5) si sa faca schimb de idei personale,
dar doar acelea pe care doresc sa le dezvaluie :

Cum ne vedem ?

Cum ne vad ceilalti?

Ce ma influenteaza?

Care au fost punctele mele de referinta?
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Cum mi s-a schimbat modul de percepere si atitudinea de-a lungul timpului si de ce?

Ce ritm accept pentru schimbari si cum se leaga acestea intre ele?

Cum reusesc sa ma impac cu trasaturile pe care le nu le agreez la mine si de unde provin acestea?
Scopul jocului: autocunoastere/comunicare in grup

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: mica - reguli simple

Impirtirea participantilor: fara echipe

Materiale necesare: o coald de hartie si un stilou pentru fiecare participant.

Insula
Exista o insuld unde traiesc 2 triburi. Tribul "y" trdiedte in regiunile montane si tribul "z" traieste
langa coasta. Coexista unii langa altii dar rareori iau contact unii cu ceilalti. Cele 2 triburi au
limba si culturi diferite. Pentru fiecare trib se umfla niste baloane care au o semnificatie
speciala : tribul "y" considera valoroase diversele tipuri de baloane pentru scopuri religioase si
incearca sa gaseasca cat mai multe tipuri, forme si culori posibile.
Tribul "z" foloseste, in special cel rotund si rosu pentru scopuri medicale. Recent, cei din tribul
"Z" au capatat o boald ciudata pentru care, dupa cum spune o legenda, exista un leac, un tip rar
de balon care poate fi gasit intr-un loc necunoscut de pe insula.
Din fericire pentru ei existd o hartd care a fost lasata mostenire si ei sunt siguri ca 1i vor conduce
spre balonul de care au nevoie.
Din nefericire, harta a fost distrusa intr-un razboi, tribul "z" are numai o parte, legenda spune ca
tribul "y" are cealalta parte.
Scopul jocului e ca tribul "y" sa-si apere balonul si tribul "z" sa gaseasca medicamentul de care
au nevoie. Totusli, participantii isi vor da seama ca exista evenimente neasteptate.
Pregatirea A: pentru Crearea culturii grupului I
-pixuri si hartii;
-fotocopii cu notele pentru trib;
Pregatirea B. pentru Sedinta bauturi, cesti si biscuiti
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Pregatirea C. -pentru Cautare

-harta care sa arate locul unde este ascuns balonul, taiata in 4 bucati

-5 baloane rotunde rosii;

-alte 3 baloane de marimi si culori diferite.

ex: unul galben rotund, unul lung si verde, altul lung si albastru.

-alte 2 baloane similare, dar diferite de celelalte ascunse intr-un loc secret

-ata pentru legarea baloanelor.

Banda pentru a lipi baloanele pe perete o cutie cu "echipament" care sa contina ace, foarfece, ruj
rosu, instructiuni.

Jocul are 3 etape.

Tn partea A cele 2 triburi invata despre cultura lor.

In partea B cele 2 triburi se intilnesc si invata si comunice in limbile lor si in partea C triburile
cauta baloanele.

Etape:

1. Asigurati-va ca totul e pregatit.

2. Imparti-ti grupul in 2 si cititi regulile jocului

Partea A. Cele doua triburi invata despre cultura lor si inventeaza limbajul propriu

3. Trimite-ti cele 2 grupuri in locuri opuse (reprezentand dealurile si coasta)

4. Tnmanati copiile rolurilor fiecarui trib, pixuri, hartii pentru a lua notite.

5. Spuneti-le ca trebuie sa se hotdrasca asupra unui nume pentru trib, sa invete regulile culturii
lor si sa creeze un limbaj special

PARTEA B.

6. Cele doua grupuri se intalnesc, aceasta este o oportunitate pentru ei de a invata cum sa
comunice si sd coopereze unii cu altii prin impartirea hranei si a bauturii.

7. Dati tribului A biscuitii si tribului B bautura cu cestile.

8. Cele doua grupuri vin in centrul incaperii (reprezentand terenul neutru)

9. Dati startul jocului. De acum toatd lumea trebuie sa-si intre in rol, adica sa foloseasca limbajul
si cultura tribului lor

Partea C. Cautarea baloanelor.
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10. Spuneti-le grupurilor ca de acum au 45 de minute, iar tribul “z"poate incepe negocierile
pentru partea de harta care lipseste si sa incerce sa gaseasca baloanele ascunse.

Evaluare si chestionare.

Discutati despre ce s-a intamplat si treceti apoi la ceea ce s-a invatat.

Cum ati comunicat in timpul cautarii?

Ati folosit una sau ambele limbi?

Ati folosit semne? Ce neintelegeri au fost?

Cum ati rezolvat problema deschiderii baloanelor tribului "y"?

Cine a facut-o0?

Ce parere aveti despre inlaturarea tabuurilor culturale?

Care sunt triburile culturale din societatea noastra? Ce functii au?

Care sunt obiceiurile pe care le folosim in viata de zi cu zi si care se trag din alte tari sau
continente?

Va puteti imagina sa traiti numai cu ce provine din tara si cultura noastra?

De ce este importanta cultura pentru noi?

Este importanta cultura pentru tine?

De ce?

Ce ne impiedica sa intelegem alte culturi?

Puteti sa dati un exemplu din trecut sau din prezent in care doua culturi s-au adaptat una cu
cealalta?

In ziua de azi exista multe exemple de conflicte intre culturi?

Hotarati-va asupra unui exemplu pe care sa-1 discutati:

Ce aduce culturile in conflict?

Cine castiga si cine pierde in conflict?

Ce pierd oamenii prin faptul ca isi vand cultura?

Ce au de castigat?

Indicii-pentru a usura activitatea:

Tnainte de a Tncepe, cititi toate instructiunile pentru a sti ce au de facut jucatorii. Timpul jocului

trebuie stabilit de asemenea de facilitator.
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Desenati o harta pentru a identifica locurile ascunse, dar asigurati-va ca locul nu poate fi
identificat numai pe o jumitate de harta sau 1/3 din ea. Impartiti foaia in 4 buc.

Tribul "z" va primi 2 parti. Impartiti celelalte 2 buciti si puneti cite o bucata in fiecare din cele 2
baloane pe care tribul "y" le va primi.

Umflati cele 8 baloane colorate si le legati cu o sfoara astfel incat sa fie dezumflate fara a se
deteriora. Lipiti cele 4 baloane rotunde la un capat al spatiului de joc (coasta unde traieste tribul
"z"), iar celelate 4 baloane la celalalt capat (dealurile unde traieste tribul "y").

Cele 2 jumatati ale hértiei pentru tribul "z" se pun intr-un plic in cutia cu echipamente din
mijlocul spatiului de joc. Nu specificati pentru ce ar putea fi folosite obiectele. S-ar putea sa fie
sau nu folosite in joc, participantii trebuie sa decida cum isi inventeaza cultura si regulile.
Adaugati alte obiecte daca credeti ca sunt folositoare, de ex: o lupa daca harta este prea mica, o
lanterna- daca este ascunsa intr-un loc Intunecos, o cheie cu care sa se deschida cutia 1n care se
afla harta.

Sugestii :

- pentru Imbajul inventat pot sa spuna cuvinte invers sau sa inceapa fiecare cuvant cu o anumita
litera.

-Asigurati-va ca toti membrii vorbesc limba fluent si ¢a grupul isi cunoaste cultura.

Intélnirea:

Pentru ca un trib primeste biscuiti si celalalt bautura veti crea 0 oportunitate pentru participanti
sa invete limba celorlalti. Jucatorii trebuie sa comunice daca trebuie sa-si rezolve problemele
ntr-un mod satisfacator.

Cautarea.:

Exista mai multe rezultate posibile care depind de capacitatea de a negocia, de temperament si de
importanta valorilor culturale ale participantilor. Daca jocul se intrerupe, se poate intervene.
Scenariul:

-jucatorii trebuie observe bucatile de hartie din baloanele tribului "y";

-trebuie sa vada daca este posibil sa ia bucatile de harta, dar sa respecte baloanele tribului "y";

- baloanele nu pot fi taiate, dezumflate sau umflate din nou.

Totusi, membrii tribului “z” trebuie sa negocieze atent pentru a-i convinge pe cei din tribul "y" sa

incalce tabuurile cultural, adica atingerea baloanelor si tribul "y" poate hotari daca cel care va
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face acest lucru, va purta un nas rosu si trebuie pus sa "umble in cerc”. Acesta este un alt tabu de
fnvins.

-Nu exista un avantaj pentru tribul "y" daca-i ajuta pe cei din tribul "z" deoarece tribul "z" are
doar baloane rosii iar tribul "y" are deja unul din ele. Totusi, se va dovedi in final ca tribul "y"
poate castiga pentru ca exista 2 baloane ascunse.

Scopul jocului: problematica intercultural/comunicare/cooperare

Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)

Nivel de activitate: activ

Locul de desfasurare: Afara

Complexitatea: ridicata

Impartirea participantilor: pe echipe

Materiale necesare: baloane colorate, lantern, hartii, sfoara, semne de parcurgere a unui traseu.

ANIMATIA SOCIO-EDUCATIVA

Termenul “a anima” provine din cuvantul latinesc “animus” care se traduce prin “suflet”.
Animatia socio-educativa constd in promovarea si coordonarea capacitatilor expresive,
relationale, de intrajutorare si inovatie sociala, educativa si culturalda, de comunicare
interculturala.

Elementul caracteristic animatiei socio-educative il reprezinti activitdtile organizate in
diferite contexte, altfel spus in toate acele locuri unde este posibila intalnirea intre persoane sau
intre grupuri si dezvoltarea capacitatilor de implicare si participare activa la viata publica, dar si
favorizarea proceselor de dezvoltare personala si autocunoastere, integrare sociala si culturala.

Animatia socio-educativa reprezinta asadar, 0 modalitate, un instrument de relationare cu
si intre participanti, folosindu-se activitati de tip social, cultural, fizic si sportiv. Evident ca
pentru a realiza acestea, animatorul trebuie sa cunoasca si sa aplice diverse practici si tehnici de
animatie in grup, avand grija totodata si de relatia individuala dintre participanti.

Instrumentul cel mai des folosit de animatorul socio-educativ este jocul educativ.

Functiile animatiei socio-educative sunt cele de socializare, de reglare sociala, de

culturalizare, aceasta avand un caracter educativ si inovator.
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Metoda SCOUT

Misiunea cercetdsiei In societatea romaneasca este de a contribui la educarea tinerilor printr-un
sistem de valori bazat pe o promisiune si o lege, de a ajuta la construirea unei lumi mai bune, in
care oamenii sunt implinifi ca indivizi si joacd un rol constructiv Tn societate.
Aceasta se realizeaza prin:
e Implicarea tinerilor intr-un proces educativ non-formal, pe toatd durata anilor in care se
formeaza ca indivizi.
e Utilizarea unei metode specifice, care face din fiecare individ principalul agent al propriei
dezvoltari ca persoand Increzatoare, motivata, responsabila si deschisa.
e Sprijinirea tinerilor in stabilirea unui sistem de valori bazat pe principii spirituale, sociale
si individuale, asa cum sunt ele exprimate prin promisiune si lege.
Metoda scout - o forma de educatie non-formala testata si cu rezultate de succes pe parcursul
a peste 100 de ani de cercetasie (1907 — prezent). pentru a atinge scopul cercetagiei, membri
voluntari adulti (liderii) folosesc 1n activitdtile cu copiii si tinerii un sistem educational format
din 7 elemente Tmbinate:
1.Educatia prin actiune (learning by doing): copiii si tinerii deprind ablitati de viatd prin

implicarea activa in diferite activitati -jocuri, ateliere, proiecte, actiuni in folosul comunitatii,
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momente din viata cotidiana - activitati construite impreuna cu copiii, in functie de interesele si
aptitudinile lor.

2.Cadrul simbolic: fiecare grupa de varsta isi desfasoara activitatile intr-un cadru simbolic
specific nivelului lor de maturitate si nevoilor lor educationale. Simbolurile au un rol hotarator in
formarea copilului si a adultului; ele reprezinta o expresie spontand, o comunicare adecvata si un
mijloc de dezvoltare a imaginatiei creatoare, ramanand un important factor de integrare sociald a
omului. Prin acest element dezvoltam abilitati de viatd precum: creativitatea si imaginatia,
spontaneitatea, realizarea distinctiei dintre fantastic si real.

3.Sistemul de progres personal are menirea de a implica copiii si tinerii in propria dezvoltare.
Prin acest sistem, fiecare cercetas poate sa se autoevalueze si sa devina constient de ritmul
dezvoltarii sale. sistemul de progres foloseste elemente ale cadrului simbolic corespunzator
fiecarei grupe de varsta, concentrandu-se pe dezvoltarea abilitatilor de indemanare cu lucruri
marunte, lucruri practice dar si cu lucruri neasteptate; de lucru in echipa; de constientizare a
resurselor care-i inconjoara; de implicare in dezvoltarea personala dar si a societatii civile.

4 Natura: este cadrul ideal de aplicare a metodei scout. Prin activitatile in natura, cercetasul isi
descopera propriile limite, cadrul natural oferindu-i provocari, momente de reflectie si momente
dificile, ocazia de a invata despre sine si despre ceilalti. De asemenea, ii dezvolta atitudini si
comportamente responsabile fatd de mediul inconjurator.

5.Legea si promisiunea cercetasului: enuntda valorile de baza la care adera fiecare cercetas.
Acesta descopera aceste valori prin activitatile scout si le integreaza in comportamentul propriu,
angajandu-se sa le respecte. Ulterior, le va promova si in viata adulta.

6.Sprijinul adultilor: adultii, responsabili fiind de a coordona activitdtile, se asigurd ca acestea
au un impact pozitiv asupra dezvoltarii tinerilor implicati si creeaza un cadru de relationare
adecvat, bazat pe ascultare si pe respect reciproc intr-un mediu sigur atat din punct de vedere
fizic cat si emotional.

7.Sistemul patrulelor: activitatile sunt derulate intr-un grup mic (4-8 persoane) in care
responsabilitatile fiecaruia sunt bine definite si relationarea este complexa, oferd copiilor si
tinerilor un mod ideal de a se descoperi pe sine si pe ceilalfi, dezvoltandu-si abilitati de

comunicare, de lucru in echipa, de asumare de responsabilitati.
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