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Oferta educationala a Fundatiei Noi Orizonturi pentru Programul ,,Scoala
Altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” 2015

Fundatia Noi Orizonturi inoveaza si sustine modele de educatie experientiala, prin care tinerii si poata
imbunititi comunitatea in care triiesc.

Pentru copiii si tinerii din Romania, Fundatia Noi Orizonturi a dezvoltat doud programe nationale, cu ecou
international: IMPACT, ce include metoda educatiei prin proiecte de serviciu in folosul comunitatii, si VIATA,
bazatd pe metoda educatiei prin aventura. Cu ajutorul programelor Fundatiei Noi Orizonturi, copii si tineri cu varste
intre 11 si 19 ani devin mai implicati, mai responsabili si mai increzatori in fortele proprii. Ei dob&ndesc valori,
atitudini si abilitati de viata, precum cele de comunicare si lucru in echipa, care 1i ajutd pe viitor sa aiba mai multe
sanse de succes pe piata muncii.

Activitatea Fundatiei Noi Orizonturi este apreciata de profesionisti din domeniul educatiei, mediul ONG si corporate,
atat la nivel national, cat si international. Dr. Cathryn Thorup (Ph.D.Harvard), specialist in probleme de tineret,
declara: ,,Fundaria Noi Orizonturi reuneste arta si stiinfga de dezvoltare a tineretului intr-un model global care
meritd sa fie examinat de catre profesionistii in dezvoltare la nivel global. Ori de cite ori sunt rugatd si vorbesc
despre cele mai bune practici in domeniul educatiei prin serviciul in folosul comunitatii, programul IMPACT al
Fundatiei Noi Orizonturi este exemplul pe care il ofer.”

Fundatia Noi Orizonturi a fost premiata in repetate randuri si amintim aici cateva dintre premiile acordate: premiul din
partea Ministerului Tineretului si Sportului — Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Hunedoara, pentru proiectul
,,Prietenii Retezatului”, ce a implicat membri IMPACT, Certificat de Buni Practica pentru IMPACT, in sustinerea
continud a implicarii tinerilor in comunitate si o buna comunicare cu scolile si Inspectoratele Scolare (2013, Gala
Actionam Responsabil), Premiul “Liderii Viitorului”’, premiu de excelentd al Institutului Aspen Roménia,
acordat ca simbol al recunoasterii meritelor organizatiilor ce dezvolta programe educationale (2011), Premiul |1
pentru cel mai bun ONG in domeniul educational (2010, Gala Educatiei organizata de Fundatia Dinu Patriciu).
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Miscarea IMPACT — Cluburi de Initiativd Comunitara pentru Tineri

Prin intilniri siptamanale — cu jocuri si povesti
educative — si realizarea de proiecte de serviciu in
folosul comunitatii, ghidati de lideri voluntari
(profesori, cel mai adesea), tinerii IMPACT devin
cetateni responsabili, lideri si antreprenori sociali,
pregatiti sd se Imbunatiteascd pe sine, cat si
societatea. Ei sunt Tmputerniciti sa 1isi schimbe

Covanva

comunitatea si gdsesc solutii creative pentru i ﬂ‘d ""Tiin'c';m T st
probleme reale. Prin proiectele IMPACT reusim sa ST ;

ne apropiem mai mult de acea Roméanie mai buna pe b .

care ne-0 dorim cu totii: mai putin indiferenta si mai o

mult implicata. Acesti tineri realizeaza anual peste MR pop Camos i MPACT
200 de proiecte: cu teme sociale, culturale, 2 ) i
ecologice, proiecte de antreprenoriat social si

advocacy.

Tn acest moment Miscarea IMPACT Roménia reuneste peste 130 de cluburi IMPACT, in 28 de judete: Alba, Arges,
Brasov, Bihor, Calarasi, Caras-Severin, Cluj, Covasna, Constanta, Dambovita, Deva, Dolj, Galati, Hunedoara, lasi,
lIfov, Mehedinti, Neamt, Prahova, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, Valcea, Vrancea.

IMPACT este primul model educational dezvoltat in Roménia si preluat cu succes si in alte 9 tari: Republica
Moldova, Honduras, SUA, Republica Dominicani, Armenia, Haiti, Nicaragua, Albania si Mexic. Din reteaua
IMPACT International fac parte aproape 150 de Cluburi de tineri care vor sa schimbe lucrurile in bine.

VIATA — prima tabara de educatie prin aventura din Roménia

VIATA, primul program de educatie nonformala dezvoltat
de Fundatia Noi Orizonturi, are deja 15 ani de istorie.
Tabara VIATA, parte a programului VIATA este
construitd de Project Adventure SUA, lideri mondiali in
domeniul educatiei prin aventura. VIATA le ofera copiilor
si tinerilor ocazia: sa isi dezvolte curajul si abilitatile de
comunicare, sa lucreze in echipa, si fie mai solidari si mai
atenti la problemele lor, dar si la problemele din jur. Pana
in prezent, VIATA a ajutat la dezvoltarea personala si

IMPLICA-TE PENTRU A DEVENI O PERSOANA MAI BUNA!

interpersonala a peste 7.000 copii si tineri.

Se spune despre Tabara VIATA ca este ,,tabara care schimba vieti”. Aceasta are loc in fiecare vara in Straja si Baile
Tushad si cuprinde activitati precum cursuri de franghii, escalada, orientare cu busola, drumetii, activitati artistice si
proiecte de serviciu in folosul comunitatii. Activitatile educativ-distractive VIATA 1i ajuta pe tineri s iasd din zona
lor de confort si sa se dezvolte, tindndu-se Tntotdeauna cont de siguranta participantilor si strandardele de calitate ale
programului educational. VIATA se desfasoara atat sub forma de Tabara, dar ofera si programe scurte, special
construite pentru sfarsituri de sdptdmana si orice vacanta din timpul anului.
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CE ACTIVITATI PROPUNEM iN CADRUL PROGRAMULUI ,, SCOALA ALTFEL: SA
STII MAI MULTE, SA FII MAI BUN” 2015?

Pe baza modelului educational IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi vine cu 0 propunere de activititi catre
scoli si catre cadrele didactice care cred ca pot folosi in mod oportun activitatile de tip IMPACT in cadrul saptamanii
»dcoala Altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”.

Activitatile propuse de Fundatia Noi Orizonturi sunt activitati specifice Cluburilor de Initiativd Comunitara
IMPACT si sunt realizate pe baza curriculumului educational IMPACT, care are la baza metodologia educayiei prin
serviciu in folosul comunitatii si metodologia educariei prin experienza.

Activititile propuse sunt structurate astfel incat sa acopere:

e  Minim 1h30’ de activitati pe zi pentru un minim de 12 de elevi per grup,
e Minim [ zi de activitati in saptdmana 6-10 Aprilie 2015,
e 4 tematici specifice metodologiei IMPACT:

a. Cetatenie Activa,

b. Angajabilitate;

c. Antreprenoriat Social ;

d. Leadership.

CINE POATE SA FACILITEZE ACTIVITATILE?
Activitdtile propuse in oferta noastra educationala pot fi facilitate de catre:

e Profesori din scoli generale si licee care nu sunt neaparat parte a programului IMPACT, dar care pot
facilita activitatile, preluand continutul modulelor propuse de Fundatia Noi Orizonturi Tn materialul de
mai jos. Mentionam insa ca activitatile trebuie adaptate la varsta grupului (prin simplificare sau prin
cresterea nivelului de provocare a acestora);

e Elevi din cadrul oriciror scoli generale sau licee care au abilitati minime de leadership si facilitare
si care pot prelua activitatile propuse de Fundatia Noi Orizonturi mai jos in parteneriat cu un profesor.

e Profesorul/profesori (lideri) in cadrul Cluburilor de Initiativa Comunitara IMPACT active in cele
peste 130 de scoli la nivel national,

e Elevi, membri IMPACT cu potential de lideri sau lideri juniori in cadrul Clubului lor IMPACT, care
pot facilita aldturi de profesori;

STRUCTURA ACTIVITATILOR
Metodologie

Metodologia propusd de noi se inscrie in pedagogia educatiei experientiale, incluzand metode prin care
profesorul intentionat stimuleaza participantii la procesul de invatare cu experiente directe si procese de reflectie
concentrate pe experiente pentru a creste nivelul de cunostinte, a dezvolta aptitudini si a clarifica valori Tn randul
participantilor la procesul educational” (What is Experiential Education? Association for Experiential Education).



F d X Sedrul le Lupeni
/»‘ 3 u Q a; l.a . 3::;‘!:::7?4552::;\19 9, Lupend jud. Hunedoara
4 Noi Orizonturi

Pentru TINERI 3t COMUNITATE

E-mail: ofice@nci-sracmuriro
Web: www.nororizonturi ro

Pentru a fi complet procesul de invatare, este important ca dupa fiecare activitate (unde se specifica in designul
sesiunilor) sa realizati activitatea de debrief, adica dialogul structurat in urma activitatilor. Ciclul invatarii prin
experienta (David Kolb) descrie cel mai bine procesul de invitare practicat in activitatile educationale propuse:

Experienta

Transfer

Ce vei face cu
ceam
Tnvatat?

Reflectia

Ce se
intdmpla?

Generalizare

Care este
intelesul?

Activitatile sunt propuse sub forma unor activitati IMPACT de minim 1h30’ pentru un grup de minim 12 (activititile
pot fi adaptate pentru o clasa cu maxim 30 de elevi).

ATENTIE:

e fiecare activitate de 1h30’ poate fi reluatd pentru un alt grup de 12-30 de participanti, daca se doreste
realizarea activitatii cu mai multe grupuri de elevi.
e inurmatoarea zi, la activitati poate participa acelasi grup de elevi sau un grup nou de elevi.

Spatiul de lucru recomandat:

Activitatile se pot realiza in cadrul unei clase de elevi, unde scaunele sunt asezate in semicerc, se poate folosi tabla sau
un flipchart. Activitatile pot fi adaptate cu usurinta si pentru spatii alternative in aer liber.

Daca veti folosi activitatile propuse mai jos n cadrul programului “Sa stii mai multe, sd fii mai bun” 2015 va rugam sa

urmariti pasii urmatori:

A. Daci sunteti profesori intr-o scoalid generali sau liceu in care NU sunteti implicat(d) activ intr-un Club
de Initiativa Comunitara pentru Tineri IMPACT:

e va rugdm sa va  inscrieti,  completind  cateva date  personale, in  formularul
https://docs.google.com/forms/d/10B612CrMznR_RV(q_ZJda54RFcnNBtZXLD3YLfwJT2Q0 Contactele le
vom folosi pentru a va oferi sprijin acolo unde este nevoie Tn implementarea activitatilor, in promovarea
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implicdrii dvs. si informarea cu privire la alte oportunitati viitoare. Pentru eliberarea unei adeverinte, care sa
ateste implementarea activitatilor propuse de Fundatia Noi Orizonturi Tn cadrul programului ,,Sa stii mai
multe, sa fii mai bun” 2015 este necesara completarea si trimiterea fisei de raport de la sfarsitul documentului
la roxana_chebac@noi-orizonturi.ro, pana la data de 22 aprilie (cel tarziu).

B. Daca sunteti lideri/facilitator IMPACT intr-o scoald in care este deja activ un Club de Initiativa
Comunitara IMPACT:

e va rugam sa informati mentorul/coordonatorul de retea care se ocupa de activitatea clubului IMPACT din care
faceti parte despre faptul ca veti folosi propunerea de activitati in cadrul Scolii Altfel. Daca veti folosi mai
multe activitaiti IMPACT decéat cele propuse de Fundatia Noi Orizonturi este extraordinar si va rugam sa
informati pe scurt mentorul/coordonatorul de retea despre acest lucru prin e-mail sau telefon. Pentru eliberarea
unei adeverinte, care sa ateste implementarea activitatilor propuse de Fundatia Noi Orizonturi Tn cadrul
programului ”’Sa stii mai multe, sa fii mai bun” 2015 este necesara completarea si trimiterea fisei de raport de

la sfarsitul documentului la roxana_chebac@noi-orizonturi.ro, pana la data de 22 aprilie (cel tarziu).

Pentru orice nelamuriri sau detalii, va rugam sa Ti scrieti colegei noastre:

Roxana Chebac
roxana_chebac@noi-orizonturi.ro
0735.175.786
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»Sa stii mai multe, sa fii mai bun”
COMPONENTA CETATENIE ACTIVA

Activitatea - Eu si comunitatea

/Conceptul de cetdtenie activd este clarificat printr-o serie de activitati distractive si de invatare, bazandu-se pe\
metodele nonformale: joc si poveste. Activitatea incepe cu un energizer, un joc scurt de energizare, pentru a-i

A

destinde pe elevi. Al doilea joc are scopul de a-i introduce pe elevi in atmosfera nonformala si de a introduce
conceptul de cetdtenie activd. Povestea Elefantul si nevdzadtorii clarifica importanta comunicarii si solidaritatii
intre oameni, iar brainstormingul ce urmeaza ridica trei intrebari foarte importante cand vorbim despre
cetatenie activa la nivel de Romania. Rdul de lavd consolideaza lucrul in echipa si stimuleaza initierea si
dezvoltarea strategiilor. Ultima activitate, Vreau sd fiu cetdtean activ, are rolul de concluzionare si reflectie
asupra intregii activitati si perspective de aplicare in viata de zi cu zi a celor invatate.

/

Numele activitatii Durata activitatii

Eu si comunitatea 130 minute

Coonne nta >
CETATENIE ACTIVA

Obiective specifice de invatare- valori, abilitati si | Concepte :

cunostinte (V.A.C.). cetagenie
Paricipantii vor putea: echipa
Sa exerseze abilitatea de a lucra in echipa solidaritate

Sa defineasca conceptul de cetatenie activa

Sa dea exemple de activitati specifice cetateniei
active

Sa descrie importanta solidaritatii Tn comunitate

Sa gaseasca solutii si strategii pentru rezolvarea
problemelor din comunitate

Materiale de lucru:

Farfurii de plastic sau de carton de unica
folosinza

foi sau cartoane albe

instrumente pentru delimitat spasiul (banda
de hartie)

bandana pentru legat la ochi

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Energizer 5 minute

Farfuria zburatoare 20 minute

Poveste - Elefantul si nevazatorii 25 minute
Brainstorming 10 minute

Raul de lava 60 minute

Vreau sa fiu cetatean activ 10 minute

UL W

Descrierea fiecirei activitati:

1. Draga, te iubesc!
Acest joc are rolul de a destinde atmosfera si de a-i energiza pe elevi.
Participantii stau Tntr-un cerc. Cere-i unui elev sa inceapa jocul. El/ea va
sta Tn mijlocul cercului si va spune unui alt elev, din cerc ”Draga, te

intrebiri de procesare/debriefing:

Cum vi s-a parut jocul?
Ce v-a placut in mod deosebit?
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iubesc!”. Persoana careia i se adreseaza, trebuie sa raspunda cu ’Draga, te
iubesc, dar nu pot sa zdmbesc.” Daca persoana zambeste Tn timp ce spune
aceste cuvinte (cea din cerc) va schimba locul cu persoana din mijloc.
Daca persoana din cerc nu zambeste, atunci elevul din mijlocul cercului
trebuie sd abordeze o altd persoana din cerc. Persoana din mijloc nu are
voie sd atingd persoana din cerc, dar orice alta forma de a-1 face sa rada
este permisa. Puteti continua astfel de cate ori va doriti (ex. 10-12 runde)
pana cand simtiti ca toti participantii s-au binedispus. Scopul este ca
participantii sa incerce sa nu rada, ceea ce va face jocul si mai amuzant.

2. Jocul Farfuria zburatoare

Acest joc experimental are rolul de a suda grupul si de a introduce
conceptul de cetatenie activd. Este important sa explicati foarte bine
regulile jocului si sa va asigurati ca toata lumea a inteles ce are de facut.
La final este foarte important sa ghidati o discutie despre experienta traita
de catre participanti pentru ca fiecare sa isi poatd extrage invataturile
(puteti utiliza intrebarile de ghidare din partea dreapta).

Grupul mare se imparte in doua sau trei grupe (intre 5 si 7 participanti la
un grup). Se va povesti participantilor ca in Haiti (sau alt loc) a avut loc
un cutremur devastator, in urma caruia mii de oameni au ramas fara
mancare. Voi, ca grup, aveti posibilitatea de a trimite mancare pentru 100
de copii cu ajutorul unei farfurii zburatoare. Se va delimita un spatiu pe
podea si un traseu (din punctul x — Romania, in punctul y - Haiti, cativa
metri) pentru fiecare grup. Grupul va primi o farfurie de plastic care va
reprezenta simbolic mancarea pe care o vor trimite copiilor. Scopul
fiecdrei echipe este sa ridice farfuria de pe podea din punctul x si sa o
duca n punctul y, atingdnd doar marginile farfuriei si doar cu varfurile
degetelor aratatoare. Fiecare membru al echipei trebuie sa tind ambele
varfuri sub farfurie, dar nu mai mult de 5 cm sub farfurie, tinand contactul
Tn permanenta, pe toata durata parcurgerii traseului. Scopul echipelor este
de a transporta farfuria pe traseul stabilit (atentie sa nu se suprapuna
traseul unei echipe cu cealalta). Echipele pornesc in acelasi timp, si vor
avea la dispozitie maxim 10 minute pentru a ajunge la destinatie. Daca
farfuria cade sau nu tin toti membrii corect degetul pe marginea farfuriei,
trebuie sa reia activitatea de la start si toatd echipa parcurge traseul din
nou.

Dupa finalizarea exercitiului, profesorul va modera interpretarea jocului
de catre elevi (pot fi folosite intrebarile enumerate in coloana din dreapta).

Dupa ce ati realizat procesul de debrief cu participantii, este important sa
descrieti conceptul de cetitenie activa, coreland concluziile
participantilor din activitatea anterioara cu propunerile definitiilor de mai
jos:

Cetdtenia activa poate fi definitd ca asumarea de cdtre cetdateni a
oportunitatilor de a deveni activi si implicasi din punct de vedere
democratic, n definirea si abordarea problemelor comunitatilor din care

2. Cum Vi S-a parut acest exercifiu la
Tnceput?

Ce dificultati afi Intdmpinat in transportul
farfuriei?

Ce ayi aflat despre voi? Dar despre ceilalsi?
Vi s-a intamplat sa fifi intr-o situasie
asemanatoare? Cum ati reactionat?

Cum va simfifi cand reusiti sa fifi de ajutor
cuiva?

Ce situarii din viaga reala seamand cu ceea
ce s-a intdmplat in timpul jocului?

Ce ayi invatat Tn urma acestui exerciziu?
Cum ayi pune in practica?
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provin si in imbundtatirea calitatii Vietii. Este dreptul fiecarui cetdatean sd
participe, sa isi exercite influensa, aducand astfel aportul la dezvoltarea
societatii. Cetatenia activa reprezinta cadrul in care se realizeazd
dezvoltarea sociala si economica a fiecarui individ. Cetdtenia activa este
un proces continuu, prin care cetdtenii se implica activ in viafa
comunitatii, prin activitate si participare la luarea deciziilor, incurajeaza
dialogul civil, stimuleaza implicarea in discugiile administrariei locale,
prin consolidarea cooperarii cu autoritatile locale si nu in ultimul rénd
garanteazd oportunitatea de a participa la viata comunitatii, elaborarea
politicilor publice, inclusiv a grupurilor dezavantajate.
Corelarea cu activitatea precedenta.:
- Comunitatea poate fi dezvoltata doar daca noi colaboram.
- E important sa ne asumam un rol activ in comunitate pentru
solugionarea diferitelor probleme asupra carora avem puterea de
a aduce 0 schimbare pozitiva.

3. Povestea Elefantul si nevazaitorii
Aceasta poveste va fi cititd de profesor sau de unul dintre participanti, Tn
plen, dupa care vor incepe discutiile si dezbaterile pe marginea acestei

povesti, avand ca suport intrebarile recomandate in dreapta (intrebari
debrief).

,»Sa stii sa lucrezi cu cei de langa tine este o lectie foarte importanta.
Cooperarea ne ajuta sa ne croim un drum in viata.

In India triiau sase prieteni care erau toti nevazatori. lar India este locul
unde traieste unul dintre cele mai mari animale salbatice: elefantul. Dar
cei sase, fiind nevazatori, nu aveau de unde sa stie cum arata un elefant.
Intr-o zi, cei sase stiteau Tmpreuna si povesteau cand au auzit un raget
foarte puternic.

“Cred ca este un elefant pe strada®, spuse unul dintre ei.

“Este sansa noastra de a afla cum arata acest animal”, spuse celalalt.

Asa ca au iesit Tn strada. Primul nevazator a ajuns la elefant si a atins
urechea animalului.

“Ah”, 1si spuse, ,.elefantul este un animal aspru si mare. Se aseamana cu
un covor’.

Cel de-al doilea nevazator a pipait trompa animalului.

“Acum inteleg”, s-a gandit el, “elefantul este lung si rotund. Se aseamana
CU un sarpe urias”.

Cel de-al treilea nevazator a atins piciorul elefantului.

“Ei, n-as fi ghicit niciodata”, a spus, “elefantul este inalt si tare, exact ca
un copac’.

Cel de-al patrulea nevazator a atins o parte a elefantului.

“Acum nteleg” s-a gandit el, “elefantul este mare si fin, ca un perete”.

Cel de-al cincilea nevazator a atins coltul elefantului.

“Elefantul este un animal tare si ascutit ca o lance” a decis acesta.

Cel de-al saselea nevazator a atins coada elefantului.

“Ca sa vezi”, spuse el, “scoate ragete destul de puternice, dar aratd ca o
franghie lunga si subtire”.

Dupa aceea, cei sase prieteni nevazatori s-au asezat din nou sa discute
despre elefant.

4. Intrebari debrief poveste:

Despre ce este vorba Tn poveste?

Exista lucruri in viatd care au mai multe
moduri de Tnzelegere? Putesi da exemple?
Care din cei sase oameni are dreptate?

Care din ei se inseala?

Exista un adevar suprem?

De ce anume depinde inzelegerea lucrurilor?
Putem sa ii influentam/fortam pe ceilalti sa
accepte adevarul nostru?

Ce putem face atunci cand Tintalnim o
persoand care are opinii diferite de ale
noastre?

Cum putem sa evitam un conflict?

Care ar putea fi cauzele unui astfel de
conflict?

Ce putem invdta din aceasta poveste?
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“Este aspru si mare ca 0 carpeta” spuse primul.

“Nu, este lung si rotund ca un sarpe” spuse al doilea.

“Glumesti” spuse cel de-al treilea, “este inalt si tare ca un copac.”

“Nu e adevarat” marai cel de-al patrulea “este mare si fin ca un perete”
“Tare si ascutit ca o lance” tipa cel de-al cincilea.

“Lung si subtire ca o franghie” tipa cel de-al saselea.

Astfel Tncepu cearta si fiecare sustinea ca are dreptate. Doar 1l atinsesera
cu propriile maini, nu-i asa? Proprietarul elefantului auzi tipetele si veni sa
vada care era cauza conflictului.

“Fiecare are dreptate si fiecare se Tnseala” spuse el. “Un om nu poate afla
singur adevarul, ci doar o parte din el. Dar daca lucram impreuna, fiecare
adaugand partea lui Tntregului, putem afla Tntelepciunea”.

4. Brainstorming

Profesorul va face legdatura cu wurmdatoarea activitate, printr-un
brainstorming (vezi sectiunea Recomandari) despre necesitatea i
importanza cetarenilor activi. Profesorul ar trebui sa sublinieze aceasta
importanza in timpului brainstormingului, iar toate ideile emise vor fi
notate pe o foaie de Flipchart sau pe tabla.

Intrebari brainstorming:

De ce are Roméinia nevoie de cetiteni activi?

Care sunt valorile de care are nevoie un cetiatean pentru a se implica
Tn comunitate?

- Este important ca Intrebarile sa fie emise pe rand, nu amandoua
deodata. Dupa ce raspunsurile la o intrebare s-au epuizat puteti
trece la urmatoarea.

- La sfarsitul brainstormingului este important sa faceti o corelatie
intre raspunsurile participantilor.

5. Raul de lava

Ganditi-va la o poveste care s-ar potrivi grupului alaturi de care lucrati.
Raul poate fi un rau de ciocolatd sau un vulcan care erupe, iar grupul
trebuie sa-l traverseze pentru a ajunge in siguranta pe o insula, intr-un alt
sat, sau la elicopterul de salvare.

Participantii vor fi impartiti Tn doua grupe.

Pe jos se va trasa cu un scotch de hartie/creta o linie de delimitare intre
cele doud echipe care vor trebui sa traverseze raul. Raul pe care il veti
parcurge va avea o distantd de minim 3 metri (sd nu se poatd ajunge pe
partea cealaltd dintr-o simplad sariturd). De stabilit care este linia de
pornire si linia de final.

Fiecare grupa va primi cate patru cartoane de marimea unei foi A4 cu care
participantii vor putea pasi peste raul de lava.

Atentie, daca aceste plute sunt lasate in lava fara sa fie pus un picior pe ele
mai mult de trei secunde, vor fi mancate de crocodili. (profesorul le va
lua). De asemenea, dacd piciorul depaseste cu mult cartonul A4 se va
considera o greseala si tot grupul se va intoarce de unde a pornit.

Grupul trebuie sd gaseasca o strategie pentru a fi cu totii transportati Tn

5. Ce sarcind ati avut de Tndeplinit?

Cum ayi dus la indeplinire sarcina?

Ari avut o strategie?

Cum ati ajuns la aceasta strategie?

Asi intrat in conflict? De ce? Cum l-afi
solurionat?

Afti ascultat parerile tuturor? De ce nu?

Este cineva care nu s-a simyit ascultat?

Cum s-au simyit participansii speciali (cei
care nu vedeau/ vorbeau sau cei accidentayi)
Cum s-au simtit cei care trebuiau sa aibd
grija de ei?

Ari fost intr-o situatie asemandatoare?

Cum v-asi simyit cand vi s-a luat o pluta?
Simyiti ca ati lucrat ca o echipa? De ce da?
De ce nu?

Ce putem invaga din acest exercitiu?

Ce vi se pare cel mai greu de aplicat in viaza
de zi cu zi din acest exercifgiu?
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locul sigur, in intervalul de timp stabilit. Trebuie sa isi dea seama ca
participantii care ajung Tn siguranta trebuie si gaseascd o metoda pentru a
trimite plutele Tnapoi (hartiile A4), pentru a ajunge cu totii la destinatie, si
sa fie atenti la nevoile tuturor, cat si la folosirea resurselor - plutele.

Jocul se termina cand toti membrii echipelor ajung pe partea cealalta, pe
insula salvatoare. Echipa care ajunge prima la destinatie castiga jocul.
(daca participantii se descurca foarte bine si credeti ca jocul se va termina
prea repede puteti introduce citeva elemente de provocare: o persoani
care nu vede, o persoana care nu vorbeste, 0 persoana cu un picior rupt,
etc, ceilalti participanti incercand sa gaseasca o modalitate de a-i aduce pe
toti pe insula salvatoare).

Dupa activitate conduceti o discutie de reflectie urmand intrebarile din
tabelul alaturat (puteti sa adaugati si altele).

6. Vreau sa fiu cetatean activ

Pe niste biletele vom nota diferite afirmatii care descriu comportamentele
de cetatenie activa in randul oamenilor. Fiecare este invitat si analizeze
aceste afirmatii si sa le selecteze pe acelea care i se potrivesc si pe care ar
dori sa le implementeze in viitorul apropiat. Se urmareste partea de
clarificare finald a conceptului de cetitenie activa, precum si Thcurajarea
participantilor de a face primii pasi in a deveni cetateni activi. Este
important si le spuneti participantilor sa selecteze afirmatiile pe care cred
ca le pot si ei Tndeplini la randu lor - pot selecta cate afirmatii considera a
fi potrivite pentru ei. Pentru aceasta activitate este recomandat sa
multiplicati afirmatiile astfel incét toti participantii sa isi poata selecta cate
biletele considera, sau puteti nota afirmatiile pe o foaie de flipchart si sa Ti
rugati sa isi noteze pe o foaie de hartic afirmatiile potrivite. La final
fiecare elev va impartasi cu restul grupului alegerile facute.

Recomandari (pot fi adaugate mai multe comportamente de cetatenie
activa):

1. De azi 1nainte mi propun sa arunc gunoiul doar la cosurile de gunoi si
daca vad pe cineva aruncand gunoi pe jos ii voi atrage atentia!

2. De azi Tnainte Tmi propun ca daca voi observa comportamente
neadecvate Tn randul functionarilor publici, soferilor de autobuz,
vanzatorilor, etc. voi depune reclamatii sau voi sustine alti reclamanti.

3. De azi 1nainte imi propun sa respect regulile de circulatie, legile si
normele de bun simt. ,Libertatea mea se termina acolo unde Tncepe
libertatea celuilalt.”

4. De azi inainte imi propun sa fac apel la autoritatile publice daca un drept
de-al meu sau al prietenilor/parintilor mei /comunitatii mele este incalcat.
5. De azi inainte imi propun sa imi exercit dreptul la vot ori de cate ori va fi

necesar si ii voi incuraja si pe cei din jurul meu si faca la fel.

6. De azi Tnainte Tmi propun sa fiu mai proactiv in rezolvarea problemelor
din comunitatea mea (dacd depistez probleme incerc sa vad daca le pot
solutiona facand apel la resursele proprii sau ale altor cetateni, ex.
campanie de ecologizare in parcul din cartierul meu, organizez o
campanie de strangere de fonduri pentru un caz medical din scoala mea)

7. De azi inainte imi propun sa reciclez selectiv deseurile pentru a proteja

Cum putem totusi ajunge sa
lucrul respectiv)?

... (invatam
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mediul Tnconjurator.

8. De azi inainte imi propun si iau atitudine atunci cand voi observa un
comportament sau limbaj discriminatoriu asupra femeilor, persoanelor cu
dizabilitati sau asupra minoritatilor etnice.

9. De azi Tnainte Tmi propun sa iau atitudine atunci cand voi observa
persoane care vor agresa animalele.

10. De azi Tnainte imi propun sa reclam orice situatie in care se regaseste

darea de mita, favoritism sau coruptie.

11. De azi Tnainte Tmi propun si iau atitudine atunci cand observ

comportamente de intimidare /agresive fizic si verbal asupra colegilor din

scoala mea (bullying).

12. De azi Tnainte Tmi propun sa fiu mai tolerant/a cu colegii mei. Daca nu

sunt de acord cu anumite opinii voi incerca sa atac ideile persoanelor si

nu persoanele Tn sine.

13. De azi inainte daca voi observa situatii ilegale le voi filma/fotografia si

le voi trimite catre autoritatile avizate sa solutioneze cazul respectiv. (daca

aparatura mi permite).

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
BRAINSTORMING s. n. Tehnica pentru stimularea | http://www.crca.ro/

in grup a gandirii creatoare a indivizilor, bazata pe
emiterea liberda de idei pentru rezolvarea unei
probleme. (DEX 2009) Implementare: pe o coalad de
flipchart/pe tabla veti scrie toate ideile participantilor
referitoare la conceptul abordat.



http://www.crca.ro/
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»Sa stil mai multe, sa fii mai bun”

COMPONENTA ANTREPRENORIAT SOCIAL

ACTIVITATEA- Inovatie si creativitate

/ Aceasta sesiune evidentiaza importanta aplicarii principiilor solidaritatii si colaborarii participative in \
domeniul economicului. Prin aceasta sesiune, elevii vor cunoaste conceptul de antreprenoriat social,
diferentele intre acesta si antreprenoriatul clasic, vor lucra in echipa pentru o idee de afacere sociala, vor
invata importanta alegerii unui finantator cu aceeasi viziune cu afacerea lor. Educarea tinerilor in spiritul
antreprenorial duce la cresterea increderii in sine, crearea de valoare sociala (prin concentrarea pe
probleme sociale), dezvoltarea capacitatii de a gasi solutii sustenabile la probleme sociale, capacitatea de
inovare, de a genera schimbare sociald pozitiva si nu in ultimul rand dezvoltarea de competente de

comunicare, negociere, relationare eficienta si argumentare.

A o

Numele activitatii Durata activitatii Componenta
Inovatie si creativitate 130 min ANTREPRENORIAT SOCIAL
Obiective specifice de invatare - valori, abilitati si Materiale de lucru:
cunostinte (V.A.C.). Concepte : Foi A4, pixuri
Paricipantii vor putea: Antreprenoriat Fisele de lucru,
Sa defineasca conceptul de antreprenoriat social social Laptop, videoproiector (pentru filmulegul
Sa formuleze o idee de afacere sociala Antreprenor ”Ce este antreprenoriatul social”
Sa argumenteze importanta unei cauze sociale in | Investitor
dezvoltarea unei afaceri Venit
Sa exerseze negocierea Problema sociala
Sa exerseze dezbaterea

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
e Energizer 5 minute
e Ce este antreprenoriatul social 35 minute
e Joc: Buna ziua, dl antreprenor! 50 minute
e Dezbatere: Antreprenoriatul social - pro vs contra 40 minute

Descrierea fiecirei activitati: intrebiri de procesare/debriefing:
1.Energizer Te-am prins

Miscare rapida timp de 5 minute - activitate de grup pentru a determina
oamenii si lucreze impreuni si si se concentreze. Intr-un cerc, degetul
mare de la méana dreaptd sa fie asezat sub palma stangad a persoanei de
langa si palma ta stanga deasupra degetului persoanei din stanga ta. Cand
profesorul spune PORNESTE sau bate o data din palme, elevii trebuie sa
prinda degetul persoanei din stdnga, inainte ca degetul lor sa fie prins de




Sediul Central Lupeni

« ") Fundatia ey
74 Noi Orizonturi

catre persoana din dreapta. Se repetd acest joc de 3 ori, apoi se cere
elevilor sa schimbe palmele, astfel incat degetul mare de la méana stanga
sa fie sub palma colegului din partea stanga, iar palma dreaptd sa fie
deasupra degetului colegului din partea dreapta. Se mai repeta de 2 ori,
apoi se face trecerea catre urmatoarea activitate.

2. Ce este antreprenoriatul social?
Aceastd activitate are scopul de a introduce si clarifica conceptul de
antreprenoriat social in randul elevilor.

Profesorul va introduce urmatoarea activitate ca o activitate de lucru in
echipa. Grupul de participanti va fi impartit Tn 3 echipe si fiecare echipa
va primi cate o definitie/descriere a antreprenoriatului social (la alegere,
de mai jos sau puteti cauta alte descrieri). Rugati elevii sa discute in
grupurile lor, timp de 5 minute, care sunt caracteristicile pe care se
bazeaza definitia ce le-a fost data.

., Antreprenoriatul social este combinarea esentei afacerilor cu cea a
comunitatii, prin intermediul  creativitatii - individuale.”  (Gary
McPherson)

,,Fata de antreprenoriatul de tip comercial, care masoard performanta
prin profit, antreprenoriatul social urmareste scopuri socio-umane largi,
cum ar fi solugionarea unor probleme sociale aferente lumii in care
traim, aplicandu-se nu numai in sectorul non-profit si cel al
voluntariatului, ci si In sectorul economic si cel al administragiei publice
(de stat). Astfel, discutand despre antreprenoriatul social, ne gandim
atat la nevoia de a aplica spiritul antreprenorial si cel inovator n
programele (publice si private) dedicate solutiondrii unor probleme
sociale, cat si la aplicarea principiilor solidaritatii si colaborarii
participative in domeniul economicului.”

,,Antreprenoriatul social este activitatea unui antreprenor social, care
deruleaza activitafi generatoare de profit pentru susginerea unor cauze
sociale.”

,,Antreprenoriatul social este procesul de a inifia 0 afacere ca urmare a
identificarii unei oportunitati in comunitate. ”

., Antreprenoriatul social este activitatea desfasurata de o persoana
pentru a genera venit in vederea solufionarii unei probleme sociale”

Discutati apoi Tn grupul mare, cum, pornind de la definitic data, o
activitate poate avea mai mult sau mai putin succes (de exemplu: te axezi
pe solutionarea unei probleme sau mai intai identifici resursele din
comunitatea din care vii si apoi directionezi veniturile spre o cauza
sociald).

Avéand in vedere definitiile de mai sus si discutiile generate de acestea,
construiti o definitie a antreprenoriatului social.

De exemplu: Antreprenoriatul social este o forma altruistd a

2. Ce definizii ari avut?

Pe ce caracteristici se bazeaza aceste
definizii?

Ce concluzie putem trage de aici?
(pentru fiecare definitie)

Ce reiese din aceste definifii?

Care considerati ca sunt diferentele intre
a face o afacere si a face o afacere
sociala?

Care considerafi ca este mai de folos?
Pentru cine? De ce? (aici ar trebui sa
reiasa ca este de folos atdt pentru
antreprenor — persoana care detine
afacerea, ca si pentru comunitate — prin
beneficiile de care dispune in urma
afacerii sociale.

Puteti sa identificati afaceri sociale in
comunitatea noastra? Afi auzit de ...
(cautati un exemplu de o afacere sociala
in comunitatea voastra)

Cunoastei afaceri sociale la nivel
nagional? (pentru exemple accesafi:
www.altreileasector.ro/categorie/antrepr
enoriat-social/ dar si mai jos, la exemple
de antreprenoriat social)

De ce considerati ca au ales sa facd o
afacere sociald in schimbul unei afaceri
clasice? (de aici ar trebui sa reiasa
importanta implicarii in comunitate,
dorinta de a ajuta, de a imbunatati)

Voi puteyi face astfel de afaceri sociale?



http://www.altreileasector.ro/categorie/antreprenoriat-social/
http://www.altreileasector.ro/categorie/antreprenoriat-social/
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antreprenoriatului clasic, care se concentreaza pe beneficiile pe care le-
ar putea culege comunitatea.

De retinut (explicayii suplimentare care le puteri oferi elevilor in timpul
discuriei):

Antreprenoriatul social are in vedere:  Obtinerea de profit in folosul
unui grup social defavorizat - principiul de baza al antreprenoriatului
social. * Implementarea de activitdti economice etice, durabile care sa
creeze locuri de munca pentru persoanele defavorizate. * Dezvoltarea
pentru Romania de pachete legislative pentru intreprinderile sociale. ¢
Diferentierea, prin nivelul de decizie, a antreprenoriatului social de
responsabilitatea sociala corporatista si de investitii responsabile social.
Apartenenta institutionala: Activitatile din antreprenoriatul social pot fi
desfasurate atat de ONG-uri, cat si de cooperative (mestesugaresti,
agricole, de consum, banci cooperatiste, unitatile protejate autorizate),
asociatii mutuale si case de ajutor reciproc.

Beneficiile antreprenoriatului social:

0 Cresterea numarului de persoane angajate. Activititile de
antreprenoriat social creeazi slujbe si oportunitati. In acelasi timp, se
creeazd oportunitati de angajare sau training pentru categorii
defavorizate sau devin in sine legatura intre piata muncii si someri.

o0 Inovatie si crearea de noi bunuri si servicii pentru nevoi sociale care nu
sunt adresate de societate. Ca si Tn cazul antreprenoriatului,
intreprinderile sociale aplicd si dezvolta inovatia pentru a realiza
dezvoltarea de noi bunuri si servicii. Probleme sociale adresate cel mai
frecvent de catre de 1intreprinderile sociale la acest moment sunt:
HIV/SIDA, persoanele cu handicap mental sau fizic, analfabetismul,
abuzul de droguri etc.

o Creeaza capital social pentru a veni in intdmpinarea dezvoltarii sociale
si economice durabile.

o Promoveaza echitatea sociald prin adresarea necesitatilor persoanelor
dezavantajate. Intreprinderile sociale adreseazi probleme sociale si
incearca sa atingd impact continuu si Sustenabil prin misiunea lor sociala
si nu prin maximizarea profitului.

o Demonstreaza un acut simt al responsabilitatii fatd de persoanele pe
care le deservesc si pentru consecintele actiunilor intreprinse. Pentru ca
legile pietei nu elimind automat procesele sociale ineficiente,
antreprenorii sociali cauti si se asigure ca intreprinderile lor sunt
intotdeauna, in primul rind, in beneficiul comunititii. Aceasta
presupune a incerca sa-i nteleagd, sa estimeze corect nevoile si
avantajele celor ce urmeaza sa beneficieze de actiunile lor, ceea ce de
cele mai multe ori se traduce in stranse legaturi cu comunitatile pe care
le servesc.

Fundamentali pentru un antreprenor social este misiunea sociala pe
care si-o asumd.

Exemple de antreprenoriat social:
http://www.altreileasector.ro/privirea-upside-down-poate-sa-schimbe-
comunitatea/
http://www.altreileasector.ro/ciorapii-din-lana-noul-aur-din-rosia-
montana/
http://www.altreileasector.ro/economie-sociala-pe-paine-si-covrigi/

Ce idei de afaceri sociale averi?
Considerafi ca sunt realiste? Posibil de
pus in practica? (puteti continua cu
cdteva intrebdri care sd va ajute sd facefi
trecerea spre urmatoarea activitate)



http://www.altreileasector.ro/privirea-upside-down-poate-sa-schimbe-comunitatea/
http://www.altreileasector.ro/privirea-upside-down-poate-sa-schimbe-comunitatea/
http://www.altreileasector.ro/ciorapii-din-lana-noul-aur-din-rosia-montana/
http://www.altreileasector.ro/ciorapii-din-lana-noul-aur-din-rosia-montana/
http://www.altreileasector.ro/economie-sociala-pe-paine-si-covrigi/

Sediul Central Lupeni

+ ") Fundatia B PRI B LA Lt i i
oA Noi Orizonturi
Pentru TINERI 3t COMUNITATE B oM calDick-or ot

Web: www.nomorizont

http://www.altreileasector.ro/vanzatoarea-de-cadouri-sociale-din-centrul-
vechi/
http://www.altreileasector.ro/o-cafea-in-asteptare-o-fapta-buna-pentru-
un-necunoscut/

http://www.altreileasector.ro/cu-tribul-pe-bicicleta/
http://www.altreileasector.ro/reportaj-sacosele-de-panza-fac-viata-mai-
buna/

Pentru fixarea informatiilor cu privire la ce este antreprenoriatul social,
puteti viziona filmuletul ”What is social entrepreneurship?” (linkul il
aveti la bibliografie, are subtitrare in limba roméana).

3.Buna ziua, dl antreprenor!

Aceasta activitate practica are scopul de a-i face pe elevi sa isi intre in
rolul de investitor sau de antreprenor social, de a-i provoca sa isi
construiasca o strategie, sa 1si argumenteze parerea, sa se focuseze pe un
anumit domeniu de interes (pentru investitori).

Grupul de elevi va fi impartit in 2 grupe de lucru: Grupa
INVESTITORI, formata din maxim 6 membri (la randul lor impartiti pe
3 echipe) si grupa ANTREPRENORI (restul de participanti, dar nu mai
putini de 8), acestia din urma vor fi impartiti Tn 4 echipe. Echipele de
INVESTITORI vor primi cate o sarcind, in functie de care vor investi in
ideile antreprenorilor. Dupa impartirea pe echipe si distribuirea
sarcinilor, echipele vor avea la dispozitie 10 minute pentru a rezolva
cerintele. Dupd aceste 10 minute, se va realiza un Targ de afaceri
sociale (care va dura 10 minute sau mai mult, in functie de timpul
disponibil), unde investitorii vor fi interesati sa isi investeasca banii in
afaceri sociale in functie de dorintele lor (cele de pe sarcini), iar
antreprenorii isi vor prezenta afacerile sociale astfel incat sa atraga cat
mai multi investitori. Dupa finalizarea targului (dacd sunt foarte
pasionati de argumentare si negociere, puteti sa 1i lasati pana la 20 de
minute), adunati-va intr-un semicerc, pe scaune si facilitati o discutie
bazata pe intrebarile de debrief din sectiunea alaturata.

Pentru investitori puteti alege din urmétoarele sarcini:

4 )

Esti un investitor interesat de educatia tinerilor. Investesti
in orice afacere care vizeazi educatia sau tinerii.
Ca investitor, ai libertatea sa acorzi fonduri antreprenorilor care
raspund nevoii tale. Ai la dispozitie suma de 10.000 euro pentru
a investi. Poti investi Tn una sau mai multe afaceri sociale.
Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp in care trebuie
sa cunosti cat mai multe afaceri si sa investesti cat mai mult din

Quma disponibila. /

INVESTITOR 1

3. (Pentru echipele de antreprenori) Ce
afaceri sociale aveti si ce fonduri ari vrut
sa obtinefi? (incercati sa mentineti acest
rdaspuns scurt, cat mai concis i la obiect)

(Pentru echipele de antreprenori) Ce
suma afi obinut?

(Pentru echipele de investitori) Cine a
investit toi banii disponibili? Cine a mai
ramas cu bani? Cine nu a investit deloc?

Ce V-a determinat sa mai ramdneti Cu
bani/sa nu investifi?

Ce V-a determinat sa investiti? Cate
afaceri asi finanzat?

(Pentru echipele de antreprenori) Ce
credeti ca i-a determinat pe investitori sa
aleaga sa va finanteze? (de aici trebuie
sd reiasa sarcina investitorilor —au avut
un anumit focus)

Ce inseamna asta, daca ar fi sa
transpunem n viasa de zi cu zi? (de aici
ar trebui sa reiasa importanta alegerii
investitorilor care au acelasi domeniu de
interes ca antreprenorul social)

Este afacerea voastrd una care sa merite
a fi implementata?

Cum o puteti pune in practica? Care
considerayi ca ar fi pagii?



http://www.altreileasector.ro/vanzatoarea-de-cadouri-sociale-din-centrul-vechi/
http://www.altreileasector.ro/vanzatoarea-de-cadouri-sociale-din-centrul-vechi/
http://www.altreileasector.ro/o-cafea-in-asteptare-o-fapta-buna-pentru-un-necunoscut/
http://www.altreileasector.ro/o-cafea-in-asteptare-o-fapta-buna-pentru-un-necunoscut/
http://www.altreileasector.ro/cu-tribul-pe-bicicleta/
http://www.altreileasector.ro/reportaj-sacosele-de-panza-fac-viata-mai-buna/
http://www.altreileasector.ro/reportaj-sacosele-de-panza-fac-viata-mai-buna/
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/ INVESTITOR 2 \

Esti un investitor interesat de dezvoltarea agriculturii,
incurajarea micilor fermieri. Te intereseaza afacerile
rurale.

Ca investitor, ai libertatea sa acorzi fonduri antreprenorilor care
raspund nevoilor tale. Ai la dispozitie suma de 10.000 euro
pentru a investi. Poti investi in una sau mai multe afaceri
sociale. Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp in
care trebuie si cunosti cat mai multe afaceri si sd investesti cat

kmai mult din suma disponibila. /
/ INVESTITOR 3 \

Esti un investitor interesat de ajutorarea persoanelor cu
dizabilitati. Investesti cu precidere in afacerile care acorda
locuri de munca acestei categorii de persoane sau pentru
afaceri care isi directioneaza profitul citre astfel de cauze
Ca investitor, ai libertatea sd acorzi fonduri antreprenorilor
care raspund nevoilor tale. Ai la dispozitie suma de 10.000
euro pentru a investi. Poti investi in una sau mai multe afaceri
sociale. Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp Tn
care trebuie sd cunosti cat mai multe afaceri si sa investesti cat

mai mult din suma disnonibila.

/ INVESTITOR 4 \

Esti un investitor interesat de mestusuguri, pastrarea
traditiilor. Te intereseaza afacerile care incurajeazi
realizarea de produse traditionale, directionarea profitului
citre pastrarea, promovare traditiilor.

Ca investitor, ai libertatea sa acorzi fonduri antreprenorilor
care raspund nevoilor tale. Ai la dispozitie suma de 10.000
euro pentru a investi. Poti investi in una sau mai multe afaceri
sociale. Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp Tn

care trebuie sd cunosti cat mai multe afaceri si sa investesti cat
mai mult din suma disponibila.

(in final, Tncurajasi tinerii sa se
documenteze mai mult cu privire la
afacerile sociale din comunitatea lor)
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/ INVESTITOR 5 \

Esti un investitor interesat de capacitarea tinerilor cu
potential de dezvoltare intelectuald, dar care provin din
medii dezavantajate. Investesti in afaceri care ajuti astfel
de tineri.

Ca investitor, ai libertatea sd acorzi fonduri antreprenorilor
care raspund nevoilor tale. Ai la dispozitie suma de 10.000
euro pentru a investi. Poti investi Tn una sau mai multe afaceri
sociale. Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp in
care trebuie sa cunosti cat mai multe afaceri si sd investesti cat

\mai mult din suma disponibila. /

/ INVESTITOR 6 \

Esti un investitor interesat de mediu, doresti sa investesti in
afaceri care incurajeaza reciclarea, ingrijirea mediului
inconjuritor.

Ca investitor, ai libertatea sid acorzi fonduri antreprenorilor
care raspund nevoilor tale. Ai la dispozitie suma de 10.000
euro pentru a investi. Poti investi in una sau mai multe afaceri
sociale. Targul de afaceri sociale va dura 10 minute, timp in
care trebuie sd cunosti cat mai multe afaceri si sd investesti cat

mai mnlt din aima dienonihila
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Echipele de ANTREPRENORI vor primi sarcina urmatoare:

Antreprenor

Sunteti o echipa de antreprenori sociali. Ganditi-va la o idee de
afacere care sa deserveasca comunitatii voastre. Puteti sa alegeti
sa directionati profitul vostru catre una din urmatoarele cauze:

- Mediu (reciclare)

- Ajutorarea persoanelor cu dizabiltati

- Educatia tinerilor

- Dezvoltarea agriculturii

- Capacitarea tinerilor cu potential de dezvoltare, dar
care provin din medii dezavantajate

- Mestesuguri, pastrarea traditiilor

Scrieti impreuna cu coechipierii vostri ideea de afaceri (ex: Upside
Down este un proiect de mediu, al unei asociatii, ce are la bazd
conceptul de reciclare a unor materiale ce altfel s-ar transforma in
deseuri. Astfel iau nastere portofele din cutii de lapte, genti de
dama din anvelope auto, coperti de cdrti din banner stradal.
Angajatii acestei asociatii sunt persoane din medii economice
dezavantajate. Mai multe detalii despre proiect: www.upside-
down.ro) si suma de care considerati (in mare) ca ati avea nevoie
pentru a incepe aceasta activitate. Aveti mai jos un tabel care sa
va ajute sa faceti un prim calcul al investitiei:

Tip cheltuiala Suma
Materii prime -
Materiale
Achizitie/inchiriere echipamente de lucru
Chirie spatiu de lucru
Utilitati spatiu de lucru (ap3, energie electrica, lumina
etc)
Cheltuieli de promovare a afacerii

TOTAL: |
Ganditi-va la un mesaj prin care sa atrageti cat mai multi
investitori. De ce afacerea voastra merita finantata? De ce cauza

voastra sociala este una importanta?

Aveti la dispozitie 10 minute sa realizati aceasta sarcina, dupa care
va fi organizat Targul de afaceri sociale, unde vor veni investitorii
si trebuie sa atrageti cat mai multe fonduri pentru afacerea
voastra.
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Sugestii pentru profesor:

- echipele de antreprenori trebuie sa fie mai multe decdt cele de
investitori;

- Tn timpul celor 10 minute de lucru pe echipe, mergeri pe la fiecare
echipa si verificati daca au inteles conceptul de antreprenoriat social.

4. Dezbatere Afacerile sociale - pro vs contra

Realizati o dezbatere cu tema Afacerile sociale - pro vs contra, prin care
sa scoateti de la elevi ce au invatat ei Tn urma activitatilor desfasurate
anterior, ca avantaje si dezavantaje ale antreprenoriatului social. Aceasta
dezbatere se va finaliza cu o serie de concluzii (extrase din afirmatiile
elevilor) ce vor fi listare pe tabla sau pe o coald de flipchart.

Dezbaterea are 3 echipe: echipa Pro, care va apara antreprenoriatul
social, echipa Contra care va scoate in evidentd doar dezavantajele
antreprenoriatului social si echipa Judecatorului (de preferat profesorul
cu inca 2-3 elevi, ca echipa de jurati), care au ca sarcind sa modereze
procesul de dezbatere si sa delibereze pro sau contra antreprenoriatului
social. Aveti la resurse un link catre un manual de sprijin pentru predarea
- Invatarea - evaluarea disciplinei “DEZBATERE, ORATORIE SI
RETORICA”, care vi poate fi de ajutor in documentarea pentru aceasti
activitate.

Modalitatea de desfasurare:

Se prezintd motiunea celor 2 echipe (de catre o persoand din echipa
Judecatorului), si anume: Sa se dezbata daca este sau nu este bine sd se
faca antreprenoriat social.

In prima etapd, echipele vor avea la dispozitie 10 minute si isi
pregateasca discursul initial, prin care sa argumenteze de ce este bine sa
faci antreprenoriat social (echipa Pro) sau de ce nu este bine sa faci
antreprenoriat social (echipa Contra). Atentionati elevii cd vor avea la
dispozitie doar 3 minute si isi prezinte discursul in etapa a doua. In
timpul acestor 10 minute, treceti pe la ambele echipe si asigurati-va ca
pregatesc argumente coerente si relevante (ex: pro antreprenoriatului
social:

* O idee inovativdi cu mare impact pozitiv asupra comunitdtii sau
mediului poate gasi mai repede modalitati de mobilizare a capitalului.
Exista tot mai multe scheme si stimulente financiare pentru sustinerea
unor asemenea investitii;

= Marketingul si promovarea unei afaceri sociale sunt, de asemenea,
nlesnite. Fiind vorba de abordarea unei solutii la o problema sociala,
este mult mai usor sa se atraga atentia oamenilor si a mass-media;

= Latura sociald a unui astfel de business atrage sprijinul unor persoane
fizice care vor sa contribuie la proiecte in favoarea comunitatii si
mediului. Unii cameni vor fi dipusi sa faca voluntariat sau sa se alature
initiativei pentru salarii mai mici decat cele specifice respectivei
industrii;

* Produsele si serviciile oferite de o afacere sociald pot fi mai bine
personalizate pentru a se potrivi cu nevoile individuale sau cu problema
vizata. Totodata, vor fi proiectate in armonie cu toate celelalte sisteme —
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mediul, societatea sau oamenii. Aceasta le ofera un atu important pe
piatd;

= Eficienta costurilor este avantajata. Solutiile rezultate Tn urma
dezvoltarii de antreprenoriate sociale sunt mai ieftine Tn comparatie cu
cele care provin dintr-un business 100% ,,pro-profit”. De exemplu,
facilitati din domenii precum asistenta medicald sau educatia sunt mai
accesibile pentru persoanele din intreaga lume datorita acestor institutii.
Contra antreprenoriatului social:

= Unul din marile inconveniente este ca nu se poate face antreprenoriat
social Tn orice domeniu de activitate;

= Sustenabilitatea si profitabilitatea sunt uneori dificil pe obtinut si, mai
ales, de mentinut pe termen lung;

= Nivelul profitului castigat dintr-un business social poate fi, in functie
de specificul afacerii, destul de modest;

= Adresandu-se in special unor comunitati dezavantajate, nu actioneaza
pe 0 piata cu multe disponibilitati financiare;

= Necesita multe resurse financiare atat pentru impunerea modelului
promovat, cat si pentru trainingul celor implicati in proiect;)

A doua etapa: Echipele isi vor prezenta discursurile, pentru care vor avea
la dispozitie cite 3 minute de echipi. In aceasti etapi se prezinti
discursurile, fara a se aduce contributii/comentarii din partea echipei
adverse. Pentru a-si prezenta discursul, fiecare echipa alege cate un
reprezentant, care sd citeasca/spund discursul. Cand atinge timpul limita
(3 minute), acesta este oprit, pentru a oferi cuvantul echipei adverse. Este
la alegerea profesorului ce echipa va incepe. Chiar daca nu pot sa
intervind in aceasta etapa, incurajati elevii sa isi noteze ideile pentru a
combate argumentele echipei adverse.

A treia etapi: In aceastd etapa echipele vor mai avea 5 minute de lucru
pe echipd, unde vor lucra la contra-argumentarea echipe adverse. Pe baza
a ceea ce au auzit de la echipa adversa si ceea ce au sustinut ei, echipele
vor construi atacul, prin intrebari. Acum vor lucra la intrebari pentru
echipa adversa.

Etapa a patra: Aceastd etapd este construitd din 2 parti: 5 minute de
adresat si raspuns intrebari din partea echipei Pro catre echipa Contra,
apoi 5 minute invers, adresat si raspuns intrebari din partea echipei
Contra catre echipa Pro. A doua parte a acestei etape este prezentarea
concluziei finale: 3 minute de fiecare echipa.

Etapa a cincea: Deliberarea juriului. Pe baza discursurilor si a
argumentelor, juriul va delibera pro sau contra antreprenoriatului social.
Juriul va avea la dispozitie 9 minute si delibereze. In discursul juriului
vor fi incluse concluziile cu privire la antreprenoriatul social (pentru
fixarea cunostintelor).

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
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https://www.youtube.com/watch?v=1ecKK3S8DOE

http://ardor.org.ro/documents/Setul%20al%2011-lea-
Materiale%20de%20sprijin%20pentru%20profesori.
pdf (MATERIALE DE SPRIJIN PENTRU
PREDAREA — INVATAREA — EVALUAREA
DISCIPLINEI “DEZBATERE, ORATORIE Sl
RETORICA”)

http://despresucces.ro/idei-de-
afaceri/antreprenoriatul-social-pe-teritoriul-
afacerilor-care-tintesc-mai-mult-decat-profitul/
(Antreprenoriatul social — pe teritoriul afacerilor
care tintesc mai mult decat profitul)

http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20cur
s/program%20educational%201/MODUL %203%?20

%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprind
erile%20sociale.pdf (Antreprenoriatul social si
intreprinderile sociale)



https://www.youtube.com/watch?v=1ecKK3S8DOE
http://ardor.org.ro/documents/Setul%20al%20II-lea-Materiale%20de%20sprijin%20pentru%20profesori.pdf
http://ardor.org.ro/documents/Setul%20al%20II-lea-Materiale%20de%20sprijin%20pentru%20profesori.pdf
http://ardor.org.ro/documents/Setul%20al%20II-lea-Materiale%20de%20sprijin%20pentru%20profesori.pdf
http://despresucces.ro/idei-de-afaceri/antreprenoriatul-social-pe-teritoriul-afacerilor-care-tintesc-mai-mult-decat-profitul/
http://despresucces.ro/idei-de-afaceri/antreprenoriatul-social-pe-teritoriul-afacerilor-care-tintesc-mai-mult-decat-profitul/
http://despresucces.ro/idei-de-afaceri/antreprenoriatul-social-pe-teritoriul-afacerilor-care-tintesc-mai-mult-decat-profitul/
http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20curs/program%20educational%201/MODUL%203%20-%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprinderile%20sociale.pdf
http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20curs/program%20educational%201/MODUL%203%20-%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprinderile%20sociale.pdf
http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20curs/program%20educational%201/MODUL%203%20-%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprinderile%20sociale.pdf
http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20curs/program%20educational%201/MODUL%203%20-%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprinderile%20sociale.pdf
http://posdru.afiprofamilia.ro/docs/Materiale%20curs/program%20educational%201/MODUL%203%20-%20Antreprenoriatul%20social%20si%20intreprinderile%20sociale.pdf
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»Sa stii mai multe, sa fii mai bun”

COMPONENTA ANGAJABILITATE
ACTIVITATEA - Cariera mea

evidentiaza importanta viziunii Tn alegerea carierii.

<

Aceasta activitate are scopul de a ajuta elevul sa isi identifice aptitudinilie, valorile, interesele pe care le are
sau pe care ar trebuie sa si le dezvolte pentru a se putea orienta profesional. in a doua parte, printr-un joc de
rol urmarim dezvoltarea aptitudinilor de comunicare si stimularea imaginatiei elevilor pentru a putea
gestiona anumite situatii ce pot aparea in cazul unui interviu. Activitatea se termina cu o poveste care

\

/

Numele activitatii Durata activitatii

Cariera mea 95 minute

Componenta
ANGAJABILITATE

Obiective specifice de invatare- valori, abilitati si | Concepte :
cunostinte(V.A.C.). carierd
Paricipantii vor putea: valori

Sa reflecteze asupra aptitudinilor, cunostintelor, valorilor,
intereselor pe care le au

Sa identifice o potentiala cariera in functie de ceea ce stiu si de
ceea ce le place si faca

Sa exerseze comunicare si abilitatile de negociere

Sa exerseze vorbitul in fata grupului

Sa reflecteze asupra importantei valorilor Tn alegerea carierei

experienta
educarie

Materiale de lucru:

Set de carti (nu trebuie sa fie
complet)

Mind map cariera (in anexe)
printat pentru fiecare elev
Cartonase/foi cu  sarcinile
pentru voluntarii de la jocul de
rol

(Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
1. Joc de spargere a ghetii 10 min
2. Cariera mea 35 min
3. Joc de rol 30 min
4. Poveste 20 min

Descrierea fiecarei activititi:
1. Joc de spargere a ghetii

(Rolul acestui joc este de a dinamiza grupul si de introducere Tn atmosfera
nonformald)

Toata lumea sta intr-un cerc pe scaune. Profesorul se plimba in jurul camerei si arata
fiecarui elev o carte de joc diferita, schimband cartea de la suprafata pachetului, astfel
incét fiecare elev sa primeasca o carte la intamplare. Fiecare trebuie sa-si tina minte
simbolul cartii sale (ex.: romb, trefld, inima neagra sau inima rosie). Profesorul
amesteca apoi cartile si incepe sa intoarca deasupra pachetului cate o carte. De fiecare
data cand intoarce o carte, spune ce simbol are. Cand simbolul tau e strigat trebuie sa

intrebiri de
procesare/debriefing:

1.Cum vi s-a parut jocul?
Ce v-a placut in mod deosebit
la aceasta activitate?
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te muti pe scaunul la dreapta. Daca cineva sta deja acolo, (la inceput, desigur, toate
scaunele sunt ocupate) vei sta in bratele altcuiva. Tn cazul in care simbolul tiu e
strigat in timpul in care cineva std in bratele tale, nu te poti muta. Prima persoana care
inconjoara cercul pana la locul de unde a plecat, castiga. Variatie: in loc sa folosim
carti de joc, profesorul spune diferite afirmatii. Daca afirmatia este adevarata pentru
tine, te muti cu un scaun mai departe.

2. Cariera mea

Aceasta activitate implica lucrul individual si apoi impartasirea rezultatelor cu grupul.
Profesorul va oferi cate un exemplar din anexa mind map cariera fiecarui elev.
Explica grupului importanta pe care trebuie sd o acordim in momentul in care ne
alegem o carierd. Pentru a avea o cariera de succes, trebuie sa identificam mai intéi 6
lucruri esentiale: ce stim sa facem (aptitudini), ce ne place sa facem (interese/ hobby),
cum vrem sa obtinem ce ne dorim (valori), ce am invatat pana acum (ce educatie
avem), ce am experimentat panda acum (Ce experienta avem: activitati
extracurriculare) si cel mai important, unde vrem si ajungem (scopul). Intersectia
acestora vor rezulta ce cariera ar trebui sa ne alegem.

Sarcina: fiecare elev va avea la dispozitie 15-20 minute sa realizeze mind map-ul
carierii lor, apoi vor impartasi cu grupul ce au constat in urma acestei analize. Colegii
si profesorii ar putea veni cu sugestii si recomandari Tn privinta unei potentiale cariere
potrivite pentru fiecare elev.
Informatii suport pentru profesori: Harta mintii este un instrument folosit pentru a
vizualiza conturul informatiei. Acesta consta intr-o diagramd, in care cuvantul
principal este plasat in centru. In jurul ideii principale puteti scrie un singur cuvint
sau text. Este util sa creafi anumite categorii care reprezintd sarcini, idei sau alte
elemente legate de un cuvant sau de o idee cheie centrala.
Toate mind-mapping-urile pornesc de la aceeasi structurd. Ele sunt organizate dupa
cum urmeaza:

» Ideea principala este intotdeauna o imagine asezatd in centrul paginii.

»  Temele de baza pornesc din imaginile creionate sub forma unor brate.

» Bratele contin un cuvant-cheie sau o imagine-cheie cu care sunt corelate.

»  Subiectele mai putin importante deriva din brate sub forma unor brate mai

mici.

» Toate bratele formeaza o structurd interconectata.
Beneficiile mind-mapping-ului:

- ambele emisfere ale creierului sunt folosite. Emisfera stingd este
folosita in gandirea logica si analitica si in gasirea informatiilor de acest
gen, in timp ce partea dreaptd a creierului vizeazd reprezentarea prin
imagini intr-un mod creativ. Astfel, imbinarea celor doua emisfere are ca
efect o mai buna organizare a ideilor.

- avand in vedere ca structurarea problemei este destul de clara si
concisa, mind-mapping-ul va permite sa va amintiti cu mai multd usurinta
diferite aspecte pe care le-ati notat.

- poate ca cel mai mare avantaj al mind-mapping-ului este ca il puteti
folosi indiferent de situafia cu care va confruntati. Fie ca are in vedere
procesul de dezvoltare personala (pornind de la liste cu activitati zilnice si
ajungand pana la schimbarea unor obiceiuri) sau procesul de dezvoltare
profesionala (de la procesul de angajare si lansarea unui produs pdana la
organizarea unui eveniment), mind-mapping-u/ isi demostreaza rapid
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eficienta.

- un alt beneficiu il constituie faptul ca mind-mapping-ul se bazeaza pe
capacitatea creierului de a stoca un numar nelimitat de asocieri. De
asemenea, faptul cd acesta contine atdt cuvinte, cdat si imagini

| contribuie la o memorare mai usoara a datelor.
Harta mintii a carierei (pentru printare va recomandam sa folositi varianta din anexe —
anexa_activitate_angajabilitate-, pentru o mai buna calitate):

3. Joc de rol

Acest joc de rol are scopul de a stimula gandirea elevilor in situatia unui interviu de
angajare, de a exersa negocierea si argumentarea.

Profesorii trebuie sd aiba pregatite cartonase/foi cu fiecare rol (vezi mai jos).
Exercitiul este recomandat pentru participantii mai mari, de 16-18 ani. Solicitati 6
voluntari, fard sa le spuneti ce urmeaza sa faca. Fiecare voluntar va trage un cartonas,
apoi, in functie de cartonas vor fi impartiti pe 3 echipe. Sunt trei echipe, fiecare
formatd din 2 persoane: candidatul pentru un loc de munca si intervievatorul, din
partea angajatorului. Restul participantilor vor deveni observatori. Voluntarii au la
dispozitie 5 minute pentru a-si intelege rolul si a se pregati incercand sa isi imagineze
interviul pentru selectie. Pentru a putea fi inteleasa fiecare situatie, echipele vor juca
pe rand. Contextul in care se desfasoard jocul de rol se explica pentru toatd lumea.
Pentru a crea o atmosfera de interviu, invervievatorul va sta la birou, iar candidatul de
cealalta parte a biroului. Pentru fiecare echipa sunt necesare 5-10 minute de joc.
Observatorii incearca sa isi noteze cat mai multe intrebari si cat mai multe raspunsuri
pe care ar putea si le pund un angajator. Inainte de inceperea jocului de rol, profesorul
va pune intrebarea ,,Ce faci inainte sa aplici pentru un job?”, daca elevii nu stiu sa
raspunda, atunci prin intrebari, incearca sa faca o listd pe flipchart/tabld cu lucrurile
care trebuie luate Tn considerare pentru un interviu.
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Echipa 1: CANDIDAT

Tocmai ai terminat liceul si ai nevoie de un loc de munca pentru a te putea intretine la
facultate. Din pacate, situatia ta nu e prea buna, parintii nu te mai pot ajuta financiar
prea mult, iar tu vrei sd urmezi o facultate ca si ai un viitor mai bun. Ai terminat
liceul cu specializarea limbi strdine, asa cd ai cautat slujbe care si se potriveascd cu
ceea ce stii. Esti o persoana comunicativa si prietenoasa, iar in liceu ai avut o multime
de prieteni. Ca sa ai ceva experientd ai facut voluntariat, timp de un an, la un ONG
(organizatie non-guvernamentald) unde ai lucrat cu copiii care frecventau centrul de zi
deschis de acel ONG. Dupa ce ai aplicat la mai multe joburi, in sfarsit norocul ti-a
suras si ai fost chemat la un interviu. Postul pentru care ai aplicat este unul de
traducator franceza-engleza-romana, part-time, ceea ce ti se potriveste foarte bine.
Atunci ai trimis CV-ul si scrisoarea de intentie, ai trimis si 0 recomandare de la acel
ONG, 1n speranta ca te va ajuta. Daca ai avea o slujba cu un salariu de 800-1000 lei,
te-ai putea descurca.

Echipa 1: INTERVIEVATOR

Postul disponibil: traducator franceza-engleza-romana/part time. La anuntul tau au
raspuns zeci de candidati, din care cu greu ai ales 10 persoane. Aceasta este a patra
persoana intervievata astdzi. Primele 3 nu ti-au lasat o impresie prea placuta, asa ca
esti deja iritat si obosit. Ai nevoie insa de cineva care vrea sa invete, iar firma ta e
dispusa sa angajeze persoane care nu au experientd, pentru a le forma. CV-ul
persoanei care va urma nu este foarte bun, insa faptul ca a facut voluntariat iti aratd ca
are initiativa. Tu esti dispus sa platesti noul angajat cu un salariu de maximum 800 lei,
pentru un job part-time.

Intrebari orientative pe care si i le pui candidatului:

De ce Tti doresti acest job? Cum crezi ca te va ajuta experienta de pana acum la acest
job? Ce asteptari ai de la acest job? Ce fel de persoana esti? Cum lucrezi mai bine, in
echipd sau singur? Care sunt atuurile care te recomanda pentru acest loc de munca?
Care sunt punctele tale slabe? Care este jobul ideal pentru tine?

Echipa 2: Candidatul

Esti in primul an la o facultate cu profil informatica. Esti foarte bun in acest domeniu,
ai reusit sa inveti singur multe lucruri practice, repari calculatoarele prietenilor si
cunostintelor, le instalezi diverse programe.

Pentru céd ai nevoie de un loc de munca, ai aplicat la mai multe companii mari in
domeniul IT. Esti chemat la interviu, insd nu pentru un job, ci pentru un internship
(practicd), care nu este platit. Ce o sa faci, ce strategie vrei sa urmezi? Mergi la
interviu? Daca da, ce intrebari vrei sa 1i pui celui care te va intervieva?

Echipa 2: INTERVIEVATORUL

Esti responsabilul de Resurse Umane al unei companii multinationale care ofera
servicii in domeniul IT/programare. Este criza, insa compania are nevoie de oameni
care sa vrea sa lucreze si sa invete repede meseria de programator. Totusi, fiind criza,
nu prea sunt resurse financiare, iar compania vrea sa isi asume cat mai putine riscuri.
In aceasti situatie, se ofera pentru 5 persoane posibilitatea unui internship de 3 luni in
companie, iar dupa aceastd perioada, cele mai bune doua persoane vor fi angajate,
urmand ca celorlalte 3 sd li se dea recomandari care sa le foloseasca in viitor. Ai
selectat 10 persoane fara experientd de munca pentru interviu. Tu esti 0 fire mai rece
si Tti place sa tratezi oamenii Cu superioritate.

Intrebri orientative pe care si i le pui candidatului si care sa iti clarifice rolul tiu: De
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ce iti doresti acest job? Cum crezi ca te va ajuta experienta de pana acum? Ce
asteptari ai de la acest job? Ce fel de persoana esti? Cum lucrezi mai bine, in echipa
sau singur? Care sunt atuurile care te recomanda pentru acest loc de munca? Care sunt
punctele tale slabe? Ce plan de cariera ai dupa terminarea facultatii? Care este jobul
ideal pentru tine? (pentru tine:) Cum ai selectat cele 10 persoane, care au fost cele mai
importante criterii? Cum o sa 1i convingi pe cei 10 sa accepte un internship in loc de
un job? Ai putea sa le oferi alte beneficii? Cum le vei selecta pe cele cinci persoane?

Echipa 3: CANDIDAT

Esti in ultimul an de liceu, la specializarea Arte Plastice. Ai implinit 18 ani, vrei sa ai
mai multd independenta. De la un prieten al parintilor tii ai aflat ca o editura cauta un
desenator/ilustrator. Desi desenul nu a fost pasiunea ta in liceu, consideri ca jobul ti se
potriveste deoarece ai abilitatile cerute si esti o fire artistica. Ai trimis CV-ul si
scrisoarea de intentie, esti chemat la interviu si ti se cer cateva desene de tine cu tema
”Povesti pentru copii”. Suma propusa la interviu este sub nivelul pietei si contractul
este pe termen limitat de 4 luni, volumul de munca este mare, iar tu mai ai si

de invatat.

Echipa 3: INTERVIEVATORUL

Editura la care lucrezi intentioneaza sa scoatd o carte pentru care bugetul nu este
foarte mare. Sarcina ta este sa gasesti un desenator/ilustrator care sd realizeze
desenele pentru carte la un pret nu foarte mare (este vorba de o carte cu povesti pentru
copii care are si ilustratii). Te-ai gandit ca ar fi mai bine sa cauti desenatori incepatori,
altii decét cei cu care colaborati frecvent. Ai dat un anunt pe internet, pe site-urile de
joburi si ai primit cateva zeci de CV-uri din care selectezi 3.

Schitele realizate de persoana pe care o intervievezi nu sunt excelente, insa ar putea fi
o resursa pentru editura.

Intrebari orientative pe care sa le adresezi cadidatului: De ce iti doresti acest job?
Cum crezi ca te va ajuta experienta de pana acum la acest job? Ce alte experiente de
muncd mai ai? (practicd, voluntariat) Ce asteptari ai de la acest job? Ce fel de
persoand esti? Cum lucrezi mai bine, in echipd sau singur? Care sunt atuurile care te
recomanda pentru acest loc de munca? Care sunt punctele tale slabe? Ce plan de
cariera ai dupa terminarea liceului? Care este jobul ideal pentru tine?

4. Munca ta conteazd

Profesorul va citi aceasta poveste in plen dupa care vor incuraja elevii sa isi
Tmpartaseasca parerea in privinta povestii ascultate pe baza intrebarilor din coloana
dreapta:

Foarte cunoscuta este atitudinea pe care au adoptat-o 3 zidari in legatura cu munca
lor. Este un exemplu clasic pe care il vom enunta si aici. La intrebarea "Ce faci?",
primul zidar a vaspuns: "Pun caramizi", al doilea "Cdstig 9 $ pe ora”, al treilea insa
a replicat "construiesc cea mai frumoasa catedrala din lume". Povestea nu ne spune
ce s-a intamplat cu acei zidari peste cdtiva ani. Dar voi ce credeti ca s-a intamplat?

Profesorul va citi povestea pana in acest punct si il va lasa pe elevi sa ghiceasca
deznodamantul. Dupa ce toatd lumea si-a spus parerea si aveti 0 imagine clara asupra
viitorului celor 3 zidari, veti citi si restul povestii:

Primii 2 zidari au ramas doar zidari. Lor le lipsea Viziunea. Le lipsea respectul fata
de propria slujba. Nu aveau nimic care sda-i poarte mai departe spre succes. Dar

4. Intrebari de debrief:

Despre ce este vorba 1in
poveste?

Voi ce credefi ca s-a intamplat
cu cei trei zidari peste ani de
zile?

Daca ar fi sa faceti portretul
fiecarui zidar cum ar ardta ei?
Ce 1i diferentiaza pe cei trei
zidari unul de celdlalt?

Voi ce fel de ,,zidar” va vedeti
n viitor?

Ce afi vrea sa devenifi n
viitor?

Care este meseria pe care ati
vrea sa o urmafi?

Cum ar trebui sa va pregatiti
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puteti paria cu ochii inchisi ca zidarul care s-a vazut construind catedrala
impunatoare nu va ramdne un simplu zidar. A devenit maistru sau chiar arhitect. A
progresat si a urcat pe treptele ierarhice. De ce? Datoritd modului sau de gandire.
Modul de a aborda problema slujbei spune multe despre cineva si despre capacitatea
lui de a-si asuma o responsabilitate mai mare pentru ca este o legatura foarte stransa
intre respectul pe care cineva il are fatd de munca sa si performanta inregistrata.
Modul in care va tratati slujba vorbeste despre dumneavoastra sefilor, colegilor. Tn
general angajatii se impart in 2 grupe, avand drept criteriu modul in care isi pPrivesc
slujba. Cei din prima grupa isi aleg ca subiect principal de discutie siguranta,
concediile medicale, planurile de pensii, un concediu mai mare, asigurarile sociale.
Mai vorbesc despre multimea de trasaturi neplacute ale slujbei, despre lucruri care le
displac la colegii lor, etc. Cei din aceasta grupa reprezinta 80% din angajafi §i isi
concep slujba ca pe un fel de rau necesar.

Oamenii din a doua grupa privesc altfel ceea ce fac. Pe ei ii intereseaza Viitorul.
Doresc sugestii concrete in vederea inregistrarii unui succes mai rapid, nu doresc
decadt o sansa. Ei aduc propuneri pentru imbunatatirea lucrului. Toate recomandarile
de avansari si maririle de salariu sunt pentru oamenii din aceasta grupda. Aceasta
este proba concreta a faptului ca suntefi ceea ce credeti ca sunteti. Daca ganditi ca
suntefi slab, ca nu avefi ceea ce va trebuie, ca veti pierde, suntefi condamnati la
mediocritate. Incercati sa ganditi altfel: sunt important, am toate calitdtile necesare,
sunt cel mai bun dintre cei mai buni, munca mea e foarte importanta. Ganditi astfel si
va vefi indrepta direct spre succes. Aceasta este cheia. O atitudine pozitiva fata de
VOI.

Dupa terminarea povestii continuati procesul de debrief, ajutandu-va de intrebarile din
dreapta.

pentru meseria aceasta?

Se va citi povestea 1n
continuare dupa care se
continua debriefingul.

Care credefi ca este elementul
principal/valorile  care  va
conduc Tn viaza?

Ce te face ceealcine esti?

Cum te vezi peste 10 ani?

Ce ai invarat in urma acestei
povestiri?

Cum vei folosi ce ai invagat pe
mai departe?

Alte recomandari/idei:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Anexa_activitate_angajabilitate

https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-

lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-

gasi-solutii/

http://www.econ-it2.eu/ro/training/5-innovation-

management/5-6-ideas-management-and-evaluation-

of-opportunities/5-6-4-mind-map/



https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/
https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/
https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/
http://www.econ-it2.eu/ro/training/5-innovation-management/5-6-ideas-management-and-evaluation-of-opportunities/5-6-4-mind-map/
http://www.econ-it2.eu/ro/training/5-innovation-management/5-6-ideas-management-and-evaluation-of-opportunities/5-6-4-mind-map/
http://www.econ-it2.eu/ro/training/5-innovation-management/5-6-ideas-management-and-evaluation-of-opportunities/5-6-4-mind-map/
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»Sa stil mai multe, sa fii mai bun”

COMPONENTA LEADERSHIP

ACTIVITATEA - Lideri de succes

[ )

Aceastd activitate urmareste acordarea elevilor exemple de lideri, modele pe care le pot urma, un
exercitiu de incredere fata de colegii lor si o lamurire cu privire la diferentele intre un lider si un
»sef’. Activitatile propuse promoveaza liderul ca persoana ce ofera exemplul personal.

< /

Numele activitatii Durata Componenta
Lideri de succes activitatii LEADERSHIP
120 minute
Obiective specifice de invatare- valori, abilititi si cunostinte | Concepte : | Materiale de lucru:
(V.A.C). lideri fisele cu liderii roméni
Paricipantii vor putea: romani, foaie de flipchart/tabla
Sa ofere exemple de lideri romani, dar si din comunitatile lor sef, marker/cretd
Sa identifice trasaturile leadeshipului inspiragional | diferite obiecte pentru terenul
Sa listeze diferentele Tntre un lider si un sef minat (sfoard, pahare de plastic,
Sa manifeste Tncredere fata de colegi cuburi, hartii)
Sa exerseze abilitatea de a lucra Tn echipa bandane pentru legat la ochi (se
pot inlocui cu esarfe)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

e Joc de spargere a ghetii 10 minute
Scaunele Tn cerc 30 minute
Liderii 30 minute
Harta mentala 10 minute
Diferenta Tntre un lider si un sef 30 minute
Discutie libera, concluzionare 10 minute




Sediul Central Lupeni

Py $ Fu r]datia );"L.F ::\L'.:x !‘.;\x 9, Lupent jud. Hunedoara
¢ Noi Orizonturi
Pentru TINER! st COMUNITATE E-mail: office@n

Web: www.nos-orizont

Descrierea fiecarei activitati:

1. Cercul Valorilor
Acest joc este de spargere a ghetii si are rolul de a dinamiza grupul si de a-l transpune
in atmosfera nonformala.
Participantii trebuie sa stea asezati pe scaune, intr-un cerc. Toate scaunele trebuie sa
fie ocupate. Unul dintre participanti trebuie si stea in interiorul cercului, Tn picioare. El
va spune o afirmatie de genul: ,,cred in prietenie” sau ,,nu cred in coruptie”. Ceilalti
membrii ai grupului care sunt de acord cu aceasta trebuie sa-si schimbe locurile foarte
rapid (dar sa nu se mute pe scaunul urmator daca acesta se cliberecaza). Persoana din
mijloc trebuie si ea sd ocupe un scaun. Atunci va raméne un alt elev in mijloc care
trebuie sa facd acelasi lucru ca si prima persoana. Dupd ce majoritatea grupului
(jumatate din grup) a fost in mijloc si a facut afirmatii puteti intrerupe activitatea.

2. Scaunele Tn cerc

Joc de invatare prin experienta - Scopul acestui joc este de a evidentia rolul liderilor in
echipe precum si caracteristicile de baza a unui lider ales de grup, nu impus.

Profesorul roaga elevii sa aseze toate scaunele intr-un cerc, unul langa celalalt. Fiecare
elev trebuie sa stea Tn afara scaunului, si sa-1 tina in echilibru pe picioarele din fata. La
un semnal sonor al profesorului, elevii trebuie sa lase scaunul lor si sa-si mute mana la
scaunul din urmator fara ca scaunul sa atinga podeaua cu picioarele din spate. Se fac
cateva exercitii, apoi provocarea este sa faca un tur de cerc fara ca nimeni sa scape
vreun scaun pe jos. Dacé cineva greseste grupul o ia de la capat si se intorc la scaunul
de la care au pornit. Dupa activitate, profesorul roaga elevii sa stea fiecare pe cate un
scaun si incepe debrieful. Este foarte atent atunci cand conduce debrieful sa treaca prin
toate etapele ciclului invatarii prin experienta.

La sfarsitul discutiilor pe marginea jocului, este important sa evidengiagi importansa
liderilor in comunitate- ei sunt cei care pot mobiliza oamenii, 1i pot coordona astfel
ncat sa produca o schimbare.

3.Lideri

Se Tmparte grupul in 3 echipe si fiecare echipa primeste cate o fisa a unui
lider(Anexa_activitate leadership). Au la dispozitie 10 minute sa citeasca si sa faca o
scurta prezentare a liderului (trebuie sa spuna de ce considera ei ci este un lider). Dupa
cele 10 minute, vor avea un minut la dispozitie sa prezinte rezumatul liderilor
respectivi. Puteti alege din fisele cu lideri, cite una pe echipa sau romani de valoare (in
acest caz cate 2 sau 3 fise/echipd). Aceste fise le gasiti la sfarsitul documentului, la
anexa_activitate_leadership.

3.Harta mintii (mind mapping). Detalii despe ce este mind mapping aici:
https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-
modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/

Profesorul va nota in centrul unei foi de flipchart sau pe tabld conceptul: ,,Lider”-
Astfel profesorul i va ruga pe elevi ca pornind de la exercitiul anterior sa gaseasca cat
mai multe caracteristici ale unui lider de succes si sa le noteze pe foaia de

Intrebari de
procesare/debriefing:

1. Cum vi S-a parut activitatea?
Cum va simtifi atunci cand alte
persoane au aceleasi valori cu
ale voastre?

Cat de usor este sa gasifi
persoane cu valori personale
similare cu ale voastre?

Tn ce fel credeti ca valorile
diferite te afecteaza pe tine, dar
si societatea in general?

2. Cum vi s-a parut jocul ?

Ce s-a intamplat in timpul
activitatii?

Cum ati reactionat cand ayi aflat
regulile si scopul acestui joc?
Care au fost provocarile
ntampinate?

Ce v-a ajutat sa depdsiti aceste
provocari?

Cine a Tncercat sa conduca
jocul?

Pe cine ati ales ca lider?

De ce a fost acesta ales?

Cum v-a ajutat?

Ce ari simgit cand asi fost
Tndrumati?

A simyit cineva altceva/diferit?
Este cineva care nu a putut sa
Tndeplineasca sarcina? De ce?
Ce ayi invatat din aceastda
experienfa?

Puteri sa ne dati exemple din
viata reald care sa Se asemene
situagiei experimentate in acest
joc?

Ce lecrie este de refinut?

Cum veri putea aplica asta in
viara de zi cu zi?

3. Ad mai auzit pdna acum de
acesti romani/lideri?

Ce ii face sa fie lideri?
Considerati ca v-ar putea fi
modele? Pe care l-asi alege si
de ce?

Cu care va indentificati cel mai



https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/
https://www.damaideparte.ro/nlp-programare-neuro-lingvistica/mind-mapping-o-modalitate-creativa-de-a-gasi-solutii/
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flipchart/tabla in corelatie cu
conceptul de Lider, sau in
corelatie cu alte caracteristici
emise de colegii lor. Ca in
exemplul de mai jos:

gine doctorul departe

~ fo

5N 6728
KA
placined

La sfarsitul exercitiului, dupa ce fiecare elev a notat minim 1 caracteristica a liderilor,
se vor citi toate caracteristicile unui lider emise de catre elevi. Scopul acestui
exercitiu este de a oferi o imagine vizuala, de ansamblu asupra caracteristicilor unor

lideri si cum comportamentele liderilor de suc
atitudini si cunogtinte.

4. Diferenga ntre un lider si un ”sef”
,,Un lider este un om care are capacitatea de a-i
faca ce nu vor, ci sa le si placa” Harry Tru

ces sunt legate de valori, abilitdyi,

determina pe alfi oameni nu doar sa
man. Se va face un brainstorming

(explicatia acestui termen este mai jos, la recomandari) cu aceastd intrebare: Care este

diferenta Tntre un lider si un ”sef’? Dupa acest br:
tabla/flipchart un tabel in care va prezenta rezu
completa raspunsurile elevilor cu cel de mai jos:

ainstorming, profesorul va desena pe
Itatele brainstormingului. Voi puteti

Sef Lider
e Conduce angajayii e Coordoneaza angajarii
e Este autoritar e Este binevoitor
o [Inspira frica e Genereaza entuziasm
e Spune,eu” e Spune "noi”
e Pune accent pe probleme e Pune accent pe solutii
e Stie cum se fac lucrurile e Arata cum se fac lucrurile
e Foloseste oamenii e Dezvolta oamenii
o lsi asumd creditele e Modest, acorda creditele
o Comanda o Intreabd
e Spune,du-te!” e Spune,,hai sd mergem!”

mult?

Cum considerati ca a ajuns asa?
Considerati ca neajunsurile
materiale cu care s-au
confruntat unii i-au ambizionat
sd ajungd de succes?

Ce considerasi ca va lipseste
voud ca sa ajungefi ca ei?

Cum considerafi ca putefi
acumula aceste  cunostinze/
aptitudini/atitudini?

Ce aveti de gand sa facefi In
acest sens?

Tn cat timp credefi ca veti putea
ajunge ca ei?

Sunteyi dispusi sa vad
“antrenati” atdt de mult timp?
De cand veri incepe?

Care este primul pas?

4. Stiti ce este un sef? Dar un
lider?

Care sunt deosebirile Tntre un
lider si un sef?

Ce calitati credeti ca are un sef?
Dar un lider?

Ce v-ar placea sa fiti? Un sef
sau un lider? De ce?

Ce v-ar placea sa aveti? Un sef
sau un lider? De ce?

Ce credeti ca ar trebui sa faca
un sef ca sa ajunga un lider?
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Pentru a incheia sesiunea, va propunem un filmulet amuzat, prin care se pot observa 3
tipuri diferite de lideri.

https://www.youtube.com/watch?v=JIn2kvKd5j0

Orchestra conductors different leadership styles (nu necesita subtitrare)
5. Importanta liderilor Tn comunitate

Activitatea se poate incheia cu o discutie liberda despre importanta liderilor in
comunitate, rolul lor in a face lucrurile sa se ,,miste” si de a aduce o schimbare reald 1n
societate (daca simtiti ca au fost anumite puncte care nu au fost atinse in discutia
despre Lideri mondiali/din Romania, le puteti integra in aceastd discutie). Aceasta
discutie are menirea de a concluziona principalele aspecte legate de rolurile de
leadership din comunitate si poate face referire la videoclipul urmarit anterior.

5. Ce V-a atras atentia din ce am
facut in aceasta sesiune?

Care ar fi 3 diferente, cele mai
importante, intre un lider si un
“sef”’?

Care sunt valorile pe care
trebuie sa le aiba un lider?

Cum ati putea dobandi valorile,
aptitudinile necesare unui lider?
De ce este important sa avem
lideri Tn comunitate?

Care ar fi primii 5 pasi pe care
ar trebui sa 1 facem ca sa
devenim lideri?

Ce veti face voi (concret) pentru
a dobandi aptitudini/valori/
cunostinte de leadership, in
urma acestei sesiuni?

Alte recomandari/idei:
BRAINSTORMING s. n. Tehnica pentru stimularea in grup a gandirii

creatoare a indivizilor, bazatda pe emiterea liberda de idei pentru
rezolvarea unei probleme. (DEX 2009) Implementare: pe o coald de
flipchart/pe tabla veti scrie intrebarea ,,Care este diferenta intre un lider
si un ”sef’?” apoi veti nota toate raspunsurile date de catre elevi.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Anexa_activitate leadership
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EXEMPLE DE LIDERI

Mahatma Gandhi

De la Wikipedia, enciclopedia libera

Mahatma Gandhi (*2 octombrie 1869, Porbandar/Kathiawar - 130
ianuarie 1948, New Delhi) cu adevdratul sau nume Mohandas
Karamchand Gandhi parintele independentei Indiei si  initiatorul
miscarilor de revoltd neviolente. Numele de ,,Mahatma*
(in sanscritaiinseamna ,,marele suflet“) i-a fost dat de poetul
indian Rabindranath Tagore.

Gandhi provenea dintr-o familie indiand din patura superioard a
societatii, apartinand castei negutatorilor, Vaishya. Tatal lui, Mohandas
Kaba Gandhi, a fost prim-ministru Tn Kathiawar in statul Vankaver.
Dupa frecventarea colegiului ,»,Samaldas® din Bhavnagar,
studiazadreptul la Universitatea din Ahmadabad si University College
London si practicd pentru scurt timp avocatura in Bombay. Din
anul 1890devine vegetarian. Tn 1893 pleaci in Africa de Sud, in functie
de consilier juridic al unei firme comerciale indiene, unde va ramane
timp de 21 de ani. Aici este confruntat cu o realitate teribild, mii de
Wit ~ imigranti indieni sunt victime ale segregatiei rasiale, ceea ce il
- determind sa se angajeze in lupta impotriva dominatiei britanice.

Gandhi luptd pentru recunoasterea drepturilor compatriotilor sai si,
incepand din anul 1906, lanseaza la nivel de masa metoda de revolta
bazata pe rezistenta pasnica, denumita Satyagraha, o forma de refuz
radical al oricarei colabordri cu autorititile britanice. Guvernul
sudafrican admite, in cele din urma, adoptarea unor reforme in
favoarea muncitorilor indieni: anularea unora din regulile
discriminatorii, recunoasterea drepturilor civile pentru imigranti si
validitatea casatoriilor religioase.

Tn 1915 Gandhi se intoarce in India, unde fermenta deja nemultumirea
populatiei autohtone impotriva dominatiei britanice, 1n special
impotriva unei noi legi agrare, care prevedea confiscarea pamantului
taranilor in caz de recoltd proasta sau necultivare. Gandhi devine lider
al Partidului Congresului, care avea in program eliberarea Indiei de
sub colonialismul britanic.

Tn 1919 declanseaza prima mare campanie satyagraha de nesupunere civila, care
prevedea boicotul marfurilor englezesti si refuzul platii impozitelor. Gandhi este arestat si, dupd un proces,
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este condamnat la cateva luni de inchisoare. Abia eliberat, isi continua activitatea, este din nou arestat, apoi,
pus in libertate, participa la Conferinta din Londra (1926) asupra

problemei indiene, cerand independenta tarii sale. In anul 1930 se initiazi o larga campanie de rezistent,
avand ca obiectiv abrogarea impozitului pe sare si boicotarea textilelor provenite din Marea Britanie.
Autorititile engleze il aresteazi impreund cu sotia sa si cu alti 50.000 de militanti indieni. In inchisoare,
reactioneaza cu lungi greve ale foamei, care se repeta si in viitor, devenite legendare.

La inceputul celui de-al doilea razboi mondial, Gandhi cheama populatia sa nu sustind Marea Britanie, daca
aceasta nu garanteaza independenta Indiei. Guvernul englez reactioneaza cu arestarea lui, impreuna cu alti
60.000 de oponenti, si nu este eliberat decat dupa doi an de detentie. Parasiti India, aceastd declaratie
din 1942 sfarseste prin a cristaliza rezistenta in jurul lui: considerat un fel de sfant si un conducator politic,
Gandhi obtine retragerea britanica si independenta Indiei la 15 august 1947.

Gandhi asistd cu durere la diviziunea subcontinentului indian in doud state, India si Pakistan, care
consfinteste separarea Tntre hinduisti simusulmani si care culmineaza la sfarsitul anului 1947 cu un razboi
civil, ce a costat viata a peste un milion de oameni si a pus pe drumuri sase milioane de refugiati. Atitudinea
moderatad a lui Gandhi in problema scindarii tarii a provocat ura unui fanatic hindus, care-1 asasineaza la 30
lanuarie 1948, in timpul unei ceremonii religioase. Incinerarea sa publicd a provocat manifestari
extraordinare de doliu popular.

Principiile lui Gandhi

Adevarul

Gandhi si-a dedicat viata inaltului scop de a descoperi adevarul sau Satya. A incercat sa obtind aceasta prin
invatarea din propriile greseli si experimentdnd pe el insusi. Si-a intitulat autobiografia ,,Povestea
experimentelor mele cu adevarul”. Gandhi a declarat cd cea mai importanta luptd de purtat este cu propriii
demoni, temeri si nesigurante.

Non-violenta

Gandhi si-a explicat filozofia si modul de viatd In autobiografia sa: ,,Cand ma cuprinde disperarea, imi
amintesc cd, de-a lungul istoriei, calea adevarului si iubirii a Invins mereu. Au existat tirani si criminali si,
pentru un timp, pareau de neinvins dar, in cele din urma, au cazut, intotdeauna.”

Tn aplicarea acestor principii, Gandhi nu a dat inapoi de la a le duce citre cele mai logice extreme,
inchipuindu-si o lume in care chiar guvernul, politia si armata erau non-violente. Totusi, Gandhi era
congstient cd acest nivel de non-violentd cere credintd si curaj incredibile, pe care a realizat cd nu toatd lumea
le poseda. De aceea a sugerat ca nu toata lumea trebuie sa tina cu incapatinare de non-violentd, mai ales daca
aceasta este folosita ca scuza pentru lasitate: ,,Cred”, scria el, ,,ca acolo unde singura alegere este intre
lasitate si violentd, eu as sugera violenta”.

Vegetarianism

In copilarie, Gandhi a experimentat cu mancatul cirnii. Asta datoriti curiozititii sale inniscute si, de
asemenea, convingatorului sau prieten Sheikh Mehtab. Ideea vegetarianismului este adanc inrddacinata in
traditiile Hindu si Jain din India si in tinutul sdu natal Gujarat majoritatea hindusilor erau vegetarieni si la fel
sunt toti Jains. Familia Gandhi nu ficea exceptie. Inainte de a pleca pentru studii la Londra, Gandhi a promis
mamei sale, Putlibai si unchiului sdu, Becharji Swami ca se va abtine de la carne, alcool si promiscuitate. S-
a tinut cu tdrie de promisiuni si a dobandit mai mult decat o dietd: a dobandit bazele pentru filozofiile lui de
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viatd. Odatd cu maturizarea, Gandhi a devenit un vegetarian strict. El a scris ,,Baza morala a
vegetarianismului” si diferite articole legate de acest subiect, unele din ele fiind publicate in revista
Societatii Vegetariene Londoneze, ,,Vegetarianul”. Gandhi Insusi a fost inspirat de multe minti marete in
timpul acestei perioade si s-a imprietenit cu presedintele Societdtii Vegetariene Londoneze, Dr. Josiah
Oldfield. Gandhi a petrecut mult timp sustindnd vegetarianismul in timpul si dupd sederea sa in Londra.
Pentru Gandhi, o dietd vegetariand nu numai ca ar satisface cerintele corpului, dar ar servi si unui scop
economic deoarece carnea era si incd este mai scumpa decat cerealele, legumele si fructele. De asemenea, in
acea perioadd multi indieni aveau venituri mici, deci vegetarianismul era vazut nu doar ca un obicei spiritual
dar si ca unul practic. El se abtinea de la mancat pentru lungi perioade, folosind postul ca forma de protest
politic. El refuza sd mdnance pana cand moartea sau cererile sale erau atinse.

Simplitatea

Gandhi credea cu convingere ca o persoana implicata in serviciul societatii ar trebui sd duca o viata simpla,
lucru care ar putea duce, credea el, la Brahmacharya - puritatea spirituala si practica. Simplitatea lui a
inceput prin renuntarea la modul de viata occidental pe care 1l ducea in Africa de Sud. L-a numit
,reducandu-ma la zero”, ceea ce Inseamna renuntarea la cheltuielile inutile si adoptarea unui mod de viata
simplu.

Gandhi petrecea cate o zi din fiecare saptaimana in tacere. El credea ca abstinenta de la vorbire ii aducea
pacea interioard. In acele zile comunica cu ceilalti prin scris.

La intoarcerea in India din Africa de Sud, unde a practicat dreptul cu succes, a renuntat la a purta haine
occidentale, pe care le asocia cu bogatia si succesul. El se imbrdca pentru a fi acceptat de catre cea mai
saraca persoand din India, sustindnd folosirea panzei lucrate In casd (khadi). Gandhi si adeptii sdi au adoptat
purtarea hainelor tesute din fire toarse de méana lor si incurajau si pe altii s faca la fel. In timp ce muncitorii
indieni nu aveau un loc de munca, ei isi cumpirau deseori hainele de la fabricile detinute de englezi. in
opinia lui Gandhi, daca indienii si-ar fabrica propriile haine, ar cauza un puternic soc economic sistemului
britanic din India. Prin urmare, roata de tors a fost inclusa mai tarziu pe steagul Congresului National Indian.
Ulterior, Gandhi a purtat un dhoti pentru tot restul vietii sale pentru a exprima simplitatea existentei sale.

Credinta

Gandhi s-a nascut hindus si a practicat hinduismul toata viata sa, majoritatea principiilor sale provenind din
hinduism. Ca un hindus obisnuit, el credea ca toate religiile sunt egale si a respins toate eforturile de a-I
converti la o alta religie. A fost un teolog avid si a citit considerabil despre toate marile religii. Gandhi
credea ca in centrul fiecarei religii este adevarul si dragostea (compasiunea, non-violenta si Regula de Aur).
De asemenea, el punea la indoialda ipocrizia, abaterile si dogma din toate religiile si era un neobosit
reformator social.

Scrieri

Gandhi a fost un scriitor prolific. Timp de decenii a editat diferite ziare incluzand ,,Harijan” in gujarati,
hindusa si engleza; ,,Indian Opinion” in Africa de Sud; ,,Young India” in engleza si ,,Navajivan”, in gujarati
S b 9 S b 9
la intoarcerea sa 1n India. Mai tarziu ,,Navajivan” a fost de asemenea publicatd in hindusa. In plus, scria
b
aproape zilnic diferitelor persoane si publicatii.

Gandhi a scris cateva carti, incluzand autobiografia sa - ,,Povestea experimentelor mele cu adevarul”,
»datyagraha in Africa de Sud” despre zbuciumul sdau de acolo, ,,Hind Swaraj”, un pamflet politic. De
asemenea, a scris pe larg despre vegetarianism, dietd si sdnatate, religie, reforme sociale, etc. Gandhi scria
de obicei in gujarati, desi a revizuit si traducerile cartilor sale in hindusa si engleza.
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Operele complete ale lui Gandhi au fost publicate de catre guvernul indian sub titlul ,,Operele complete ale
lui Mahatma Gandhi” in 1960. Scrierile cuprind aproximativ 50.000 de pagini publicate in cam 100 de
volume.

Adepti si influente

Gandhi a influentat lideri importanti si miscari politice. Lideri ai luptei pentru drepturile civile din Statele
Unite, inclusiv Martin Luther King si James Lawson s-au inspirat din scrierile lui Gandhi Tn dezvoltarea
propriilor teorii despre non-violenta. Activistul anti-apartheid, fostul presedinte al Africii de Sud, Nelson
Mandela, a fost influentat de Gandhi.

Tn 1931, remarcabilul fizician Albert Einstein a corespondat cu Gandhi prin scrisori, si I-a numit ,,un model
de urmat pentru generatiile care vor veni”.

La Festivalul International de la Cannes din 2007, fostul vicepresedinte SUA si ecologul Al Gore a vorbit
despre influenta lui Gandhi asupra lui..

Mostenire

Este onorat oficial in India drept Parintele Natiunii; ziua de nastere a lui Gandhi, 2 octombrie, este
sarbatoare nationald in India, Gandhi Jayanti. Pe 15 iunie 2007, s-a anuntat ca ,,Adunarea Generald a
Natiunilor Unite” a adoptat In unanimitate rezolutia ce declarda 2 octombrie drept ,,Ziua Internationald a
Non-Violentei”.

Revista ,,Time” 1-a numit pe Gandhi ,,Omul Anului” in 1930. Gandhi a fost de asemenea al doilea dupa
Albert Einstein pe lista ,,Personalititilor Secolului” la sfarsitul lui 1999. In 1996, guvernul Indiei a introdus
seria de bancnote ,,Mahatma Gandhi” de 5, 10, 20, 50, 100, 500 si 1000 de rupii. Astazi, toate bancnotele in
circulatie din India contin un portret al lui Mahatma Gandhi. In 1969, Marea Britanie a scos o serie de
timbre comemorénd centenarul Mahatma Gandbhi.

Gandhi nu a primit vreodatd Premiul Nobel pentru pace, desi a fost nominalizat de 5 ori intre 1937 si 1948.
Zeci de ani mai tarziu, Comitetul Nobel si-a declarat public regretul pentru omisiune. Mahatma Gandhi a
fost pe cale sa primeasca Premiul Nobel in 1948, dar asasinarea sa a impiedicat acest lucru. Premiul nu a
fost acordat in 1948, anul mortii lui Gandhi, pe motivul ca ,,nu exista un candidat potrivit in viata”, iar cand
Dalai Lama a primit Premiul in 1989, presedintele comitetului a spus cd acesta este ,,intr-un fel un tribut
memoriei lui Mahatma Gandhi”.

Citatele

e A invdta ca in viata, mai usor se poate invinge ura cu dragostea, minciuna cu adevarul si violenta cu
abnegatia, ar trebui sa fie un element fundamental in educatia oricarui copil*.

o |, Traieste ca si cum ai muri mdine §i invata ca §i cum ai trai vesnic".

e ,,Ochi pentru ochi, si lumea va deveni oarba *“.

e Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume”.
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Martin Luther King
Copilaria

Martin Luther King s-a nascut pe 15 ianuarie 1929, ca fiu al reverendului Martin Luther King Sr. (ndscut la
Stock-Bruge, in Georgia, pe 19 decembrie 1897. A adoptat numele Luther dupa o excursie prin Europa si
Tara Sfanta, in 1934. A murit in Atlanta, Georgia, Tn 1984. Mama sa, Alberta Williams King, s-a nascut in
Atlanta, Georgia, pe 13 Septembrie 1904. S-a maritat cu King in 1926. Era profesoara. A fost impuscata pe
30 iunie 1974 de Marcus Chenault, pe cand canta la orga bisericii baptiste Ebenezer. Tatal sdu,inainte de a fi
predicator baptist, mai fusese mecanic la un auto-service si pompier la o societate feroviara. Sora sa, Willie
Christine King, s-a nascut pe 11 septembrie 1927, iar fratele sau, Albert Daniel King, a venit pe lume pe 30
iulie 1930, murind Tntr-un accident in piscina, pe 21 iulie 1969.)

Educatia

Tncepand cu 20 septembrie 1944, frecventeaza cursurile Colegiului Morehouse, care era in sudul SUA
singura scoald superioard pentru cei de culoare. In 1948 este absolvent cu titlu Bachelor of
Arts in sociologie. La indemnul parintilor si al fostilor profesori, intra la Crozer Theological Seminary din
Chester, Pennsylvania, pentru a studia teologia. In aceasti perioada citeste pe Aristotel, Platon, John
Locke, Jean-Jacques Rousseau, Henry David Thoreau, Walter Rauschenbusch, lecturi care ii vor influenta
gandirea si activitatea de viitor predicator:

Predica este pentru mine un proces dual. Pe de o parte ma straduiesc sa schimb sufletele tuturor indivizilor
pentru ca si societatea sa se modifice. Pe de alta parte trebuie sa modific intreaga societate pentru ca §i in
sufletul individului sa apara o schimbare. De aceea trebuie sa ma ocup de somaj, sardcie si nesigurantd
economica.

Ulterior a Tnceput studii de teologie in vederea doctoratului (Ph.D.), pe care I-a obtinut in 5 iunie 1955, cu o
lucrare intitulata "A Comparison of the Conceptions of God in the Thinking of Paul Tillich and Henry
Nelson Wieman". O comisie academica instituitd in octombrie 1991, a stabilit ca mai multe capitole din
lucrarea sa de doctorat au fost plagiate. Desi, in mod normal, pentru plagiaturi mult mai reduse ca amploare,
astfel de comisii anuleaza titlurile stiintifice obtinute prin fraudd, importanta lui King in istoria miscarii
pentru drepturile civile ale populatiei de culoare a impiedicat comisia sa retraga titlul acordat acestuia,
considerand ca o astfel de actiune nu ar mai servi la nimic.

Activitatea militanta

Tn 1954, pe cand avea 25 de ani, Martin Luther King a devenit pastor la biserica baptisti din Dexter Avenue,
in Montgomery, Alabama. Ca multi alti pastori de culoare, a fost influentat de cantecele gospel, din textele
carora va cita adesea in discursurile sale de mai tarziu. Credinta lui King se sprijinea pe exemplul
invataturilor evanghelice, de a-ti iubi aproapele si de a-1 iubi pe Dumnezeu inainte de toate. Spre sfarsitul
anilor '50, atunci cand a inceput sa militeze pentru drepturile civile ale populatiei de culoare, un activist
veteran in domeniu, Rustin Bayard, i-a servit drept mentor si consilier.
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Montgomery

Tn 1955, in Montgomery, Alabama, incepe o campanie politici si sociald impotriva segregirii rasiale din
transportul public, mai ales in autobuze, de unde si denumirea protestului-maraton, Montgomery Bus
Boycott.

Protestul a fost declansat de arestarea Rosei Parks, o americanca de culoare care a refuzat sa cedeze locul
unui alb Tn autobuz. Aceasta s-a intamplat pe 1 decembrie 1955. Patru zile mai tarziu, Rosa este condamnata
la plata unei amenzi. Atunci intrd in scena sociald Martin Luther King (care pana atunci era un pastor
anonim), care, sustinut si de Ralph Abernathy (1926 - 1990) lanseaza o campanie de protest care a durat 381
de zile. Perioada a fost foarte tensionata: King a fost arestat iar casa sa a fost bombardata ca represalii.

Pe 13 noiembrie 1956, Curtea Suprema este nevoita sa declare ca neconstitutionale legile de segregare din
autobuzele publice din Montgomery.

Victoria a fost atat de rasunatoare, ca, in 1957, King a fost ales lider al Southern Christian Leadership
Conference. In acelasi an, marele militant politic intreprinde mai multe céltorii in sudul SUA, unde tine
peste 200 de cuvantari. Tot atunci scrie si prima sa carte, Stride Toward Freedom: The Montgomery Story.

Albany

In data de 17 noiembrie 1961, o coalitie formatd din activisti locali ai organizatiei locale a NAACP
(National Association for the Advancement of Colored People) si ai SNCC (Student Nonviolent
Coordinating Committee), In orasul Albany din statul Georgia, a decis declansarea unei campanii de proteste
non-violente contra segregatiei si discrimindrii rasiale, prin ocuparea si boicotarea statiilor de autobuz,
magazinelor si localurilor destinate exclusiv albilor si prin marsuri de protest prin fata primariei orasului.
Martin Luther King, sosit in oras in 14 decembrie 1961, va fi arestat a doua zi in timp ce participa la un mars
de protest. Desi refuzase sa fie eliberat pe cautiune pana cand autoritdtile nu vor satisface cererile
protestatarilor, va fi eliberat totusi, si se va intoarce in oras in iulie 1962. Arestat din nou, va fi condamnat la
45 de zile de inchisoare sau plata unei amenzi de 178$. Martin Luther King a ales inchisoarea. Dupa trei
zile, seful politiei locale, Laurie Pritchett, a aranjat discret plata cautiunii si eliberarea acestuia. De altfel,
tactica autoritatilor a fost de a opera arestdri In masd sub pretextul asigurdrii linistii publice, dispersarea
arestatilor in centre de detentie indepartate, urmate de eliberarea discreta a acestora, fard a face vreo
concesie, astfel incat pana la urma, miscarea de protest nu si-a atins scopurile. Martin Luther King va fi din
nou arestat spre sfarsitul lunii iulie, fiind retinut doud saptamani, dupa care va parasi definitiv orasul, fard a
obtine prea mari concesii din partea autoritatilor.

Birmingham

Cu circa 350 000 de locuitori, din care populatia de culoare reprezenta aproape 40%, in 1960, orasul
Birmingham din statul Alabama era unul din cele mai segregate rasial orase din Statele Unite. Dupd esecul
campaniei din Albany, Martin Luther King a decis sa schimbe tactica, incercand sa deplaseze presiunile
asupra autoritdtilor inspre factorii economici. S-a urmdrit ca prin proteste pashice si prin boicotarea


http://ro.wikipedia.org/wiki/1955
http://ro.wikipedia.org/wiki/Montgomery
http://ro.wikipedia.org/wiki/Alabama
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rosa_Parks
http://ro.wikipedia.org/wiki/1_decembrie
http://ro.wikipedia.org/wiki/1955
http://ro.wikipedia.org/wiki/1926
http://ro.wikipedia.org/wiki/1990
http://ro.wikipedia.org/wiki/13_noiembrie
http://ro.wikipedia.org/wiki/1956
http://ro.wikipedia.org/wiki/1957

, _ B i 5,5, L. Lot o Mo
+,") Fundatia | e e
Noti Orizonturi

Pentru TINER! st COMUNITATE E-mail: offics@noi-oracntur

Web: www.nosorzont

comertului si serviciilor, s se provoace arestiri In masd, care sd conducd la paralizarea activitatii
economice. Campania de proteste era cat pe ce sd esueze in momentul in care seful politiei locale, Eugene
“Bull” Connor, a obtinut o derogare de la lege, ceea ce i-a permis sa ridice valoarea cautiunii de la 3008 la
12008 (cca. 90008 1n 2014), o suma destul de mare pe atunci, ceea ce a condus la demoralizarea multora din
protestatari. In plus, a ridicat noi probleme pentru Martin Luther King, nevoit si colecteze sume extrem de
ridicate de bani de la populatia de culoare din restul SUA. La toate aceste probleme s-a adaugat si arestarea
acestuia Tn 12 aprilie 1963, a 13-a, pe cand incerca sia mobilizeze populatia de culoare descurajatda de
masurile represive luate de autoritati. in inchisoare, Martin Luther King a scris pe marginea unui ziar celebra
“Letter from Birmingham Jail”. (16 aprilie 1963) Un lider local, James Bevel, a incercat sd depaseasca
impasul in care se gisea deja miscarea de protest, prin mobilizarea elevilor de culoare, numita Cruciada
Copiilor in revista Newsweek. De aceasta datd protestele nu au mai fost atat de pasnice, ceea ce atras riposta
durd a politiei, care a utilizat tunuri de apa si cdini politisti pentru imprastierea manifestantilor. Imaginile
transmise in direct de marile canale de televiziune au impresionat intreaga natiune, consolidand pozitia lui
Martin Luther King si a miscarii pentru drepturile civile ale populatiei de culoare. Totodata, multi au criticat
folosirea copiilor in scopuri politice. Protestele populatiei de culoare, paralizarea activitatii economice a
orasului si atentia intregii natiuni, au determinat autoritatile din Birmingham sa se aseze la masa
negocierilor. Acceptate de oficialitati, revendicarile populatiei de culoare au fost indeplinite treptat de-abia
in deceniul urmator.

Mitingul de la Washington

Martin Luther King Tmpreund cu SCLC (Southern Christian Leadership Conference), s-a numarat printre
liderii asa-numitei organizatii pentru drepturile civile ale populatiei de culoare "Big Six", care a organizat
Marsul spre Washington, care a avut loc in 28 august 1963. Protestatarii au avut revendicdri extrem de
precise: incetarea segregatiei rasiale in scolile publice, legi care sa interzica discriminarea rasiala la angajare,
protectia liderilor populatiei de culoare fatd de brutalitatile politiei, salariul minim orar de 2$. In ciuda
dezacordurilor dintre lideri, marsul a fost un succes, cu peste un sfert de milion de participanti, unul din cele

mai impresionante miscari de protest din epoca. Participantii S-au oprit in fata memorialului Lincoln din
Washington DC.

Cu aceastd ocazie, Martin Luther King a tinut un discurs cu durata de cca. 17 min., cunoscut ulterior sub
numele de "l Have a Dream" (Am avut un vis), discurs ce va deveni celebru. Partea cea mai cunoscuta si
mai citatd, In care King se detaseaza oarecum de textul original pregitit anterior, se datoreaza probabil
Mahaliei Jackson, care i-ar fi soptit la ureche: "vorbeste-le despre vis". King a spus atunci, citez:

"Va spun azi, prieteni - chiar daca va trebui sa dam piept cu greutdtile de azi si de mdine, ca am avut un vis.
Este un vis cu raddacini addanci in visul american. Am visat ca intr-o zi, aceastda natiune se va ridica si va
intelege adevarul cuprins in crezul sau: sustinem ca acesta este evident - toti oamenii se nasc egali. Am
visat ca intr-o zi, pe dealurile rosii din Georgia, copiii fostilor sclavi vor sta la aceeasi masa cu copiii
fostilor proprietari de sclavi. Am visat ca intr-o zi, statul Mississippi insusi, stat in care te gdtuie injustitia,
stat in care te gdtuie oprimarea, sd se transforme intr-o oaza de libertate si justitie. Am visat ca cei patru
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copii ai mei vor trdi intr-o zi in mijlocul unei natiuni in care nu vor mai fi judecati dupa culoarea pielii, ci
dupa calitatile lor."

"I Have a Dream" este considerat astazi unul din cele mai bune discursuri din istoria Americii. Marsul ce a

urmat, dar in special discursul emotionant al lui King, au contribuit din plin la promulgarea Civil Rights Act
n 1964.

St. Augustine

Parintele miscarii de protest din St. Augustine, Florida, este considerat Dr. Robert B. Hayling. Fost ofiter de
aviatie, dr. Hayling a devenit primul dentist de culoare din Florida, fiind admis ulterior in American Dental
Association. Initial asociat cu NAACP, datorita provocarilor si violentelor membrilor Ku-Klux-Klan-ului, a
militat pentru crearea de grupari inarmate de auto-apdrare in paralel cu tactica non-violentd adoptatd de
Martin Luther King. In martie 1964, King si organizatia condusi de el, Southern Christian Leadership
Conference (SCLC), s-au alaturat miscarii dr. Hayling. Au fost initiate demonstratii non-violente prin oras,
urmate in replica de contra-demonstratii ale membrilor Klan-ului, adesea soldate cu ciocniri violente intre
cele doua tabere, violente ce au atras atentia presei. Politia a operat sute de arestari. Martin Luther King a
fost si el arestat, singura dati in care a fost arestat in Florida, in data de 11 iunie 1964. In inchisoare va scrie
"Letter from the St. Augustine Jail". Printre actiunile de protest initiate de catre dr. Hayling, a fost si
folosirea piscinelor rezervate albilor. Conflictul dintre cele doud tabere a ajuns la apogeu in momentul in
care un grup de protestatari de culoare s-au aruncat in piscina motelului Monson Motor Lodge, rezervata
albilor. Managerul hotelului, James Brock, care era si presedintele Florida Hotel & Motel Association, a fost
fotografiat in timp ce turna acid in piscind, pentru a-i determina pe protestari sa iasd din apd. Imaginea
respectiva a devenit celebra. Protestele din St. Augustine, Florida au avut un rol important in adoptarea legii
privind drepturile civile ale populatiei de culoare, Civil Rights Act, in 1964.

Premiul Nobel

In semn de recunoastere a intregii sale activititi in slujba populatiei de culoare, pentru combaterea
discrimindrii rasiale prin proteste pasnice, in 14 octombrie 1964, Martin Luther King a primit premiul Nobel
pentru pace, devenind cel mai tanar laureat al acestuia. In discursul rostit cu aceasti ocazie, 1-a mentionat pe
Gandhi in calitate de pionier al luptei cu mijloace pasnice contra inechitatilor sociale. De altfel, 1-a avut pe
Gandhi drept model de-a lungul intregii sale vieti, si se pare ca exemplul acestuia i-a inspirat anumite
principii morale.

Duminica sangeroasa

Marsul de protest de la Selma la Montgomery din 1965, cunoscut si sub numele de Duminica Sangeroasa
(Bloody Sunday), ca si cele alte doua marsuri de protest care i-au urmat, au constituit apogeul luptei
populatiei de culoare din Statele Unite pentru drepturile civile. Selma era unul din orasele principale ale
tinutului Dallas din statul Alabama, in care populatia de culoare, in proportie de 57%, era practic lipsita de
dreptul de vot. Din 15 000 de locuitori de culoare ce aveau deja varsta legald pentru a putea vota, doar 130
erau inregistrati. In acelasi timp, 80% din populatia de culoare a orasului triia sub pragul de siricie, marea
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majoritate lucrdnd ca muncitori zilieri In agriculturd. Miscarea a inceput In 1963 prin inscrierea cetatenilor
de culoare pe listele electorale, actiune coordonatd de o organizatie locald, Dallas County Voters League
(DCVL). In momentul in care actiunea a intAmpinat rezistenti din partea autorititilor locale, prin impunerea
de teste de scris si citit, prin presiuni si amenintari, DCVL a cerut sprijinul lui Martin Luther King. Miscarea
de protest a debutat oficial n data de 2 ianuarie 1965, atunci cand King s-a adresat participantilor la un mare
miting organizat in Brown Chapel. Primul mars de protest a avut loc in 7 martie 1965 (Bloody Sunday),
avand 600 de participanti, pentru a protesta contra excluderii cetdtenilor de culoare din cadrul procesului
electoral. Manifestantii au fost atacati si dispersati de fortele de politie care au utilizat bastoane si gaze
lacrimogene. Al doilea mars (Turnaround Tuesday), avand 2500 de participanti, a avut loc in data de 9
martie 1965. Si de aceastd datd protestatarii au fost opriti si intorsi din drum de catre fortele de politie.
Marsurile aveau ca destinatie finald cladirea Capitoliului din Montgomery, protestatarii dorind sd discute cu
guvernatorul George Wallace despre incilcarea drepturilor civile ale populatiei de culoare. Interventia
brutald a fortelor de politie a fost transmisd de principalele canale de televiziune, multi americani fiind
oripilati de violenta cu care a fost reprimatd demonstratia pasnicd din 7 martie. Fotografia uneia din
participante, Amelia Boynton, plind de sange, a aparut pe prima pagina a presei, facand inconjurul lumii. Al
treilea mars si ultimul va fi organizat in 16 martie 1965. De data aceasta, pentru a evita orice incident,
protestatarii au fost protejati de un impresionant dispozitiv format din 1900 militari ai Garzii Nationale,
2000 de soldati ai U.S. Army, agenti federali si ai FBI. Participantii au marsaluit pe o distantda de 10 mile
(16 km) de-a lungul autostrazii Jefferson Davis (US Route 80), sosind in Montgomey pe 24, pentru ca in 25
sa se opreasca in fata Capitoliului. Din cei 8000 de participanti care plecasera din Selma, doar 300 vor
ajunge in Montgomery, majoritatea renuntand pe parcurs. In 25 insa, alti protestatari se vor intoarce cu
autobuze sau automobile proprii, astfel cd numarul celor stransi se va ridica la 25 000 de persoane. Aici,
Martin Luther King va rosti discursul "How Long, Not Long." Dupa aceasta, King si multimea din jurul sau
se vor indrepta spre intrarea in clidire pentru a inmana o petitie guvernatorului George Wallace. In lipsa
acestuia, petitia a fost inménata unuia din secretari. Cele trei marsuri de protest au avut un serios impact la
Washington. Presedintele in exercitiu, Lyndon B. Johnson s-a intalnit cu George Wallace pentru a discuta
situatia drepturilor civile ale populatiei de culoare in Alabama. Doud zile mai tarziu, in 15 martie 1965,
presedintele avea sd prezinte un proiect de lege in sesiunea comund a Congresului. Legea va fi votatd
ulterior, devenind Voting Rights Act.

Chicago

Miscarea de Eliberare din Chicago (Chicago Freedom Movement, cunoscutd si sub numele de Chicago
Open Housing Movement) a fost o miscare de protest initiata si condusd de Martin Luther King, impreuna
cu Al Raby. Miscarea a constat in marsuri de protest si petitii adresate municipalitatii orasului Chicago.
Cererile protestatarilor aveau un evantai foarte larg, cuprinzand conditiile de locuit, accesul la educatie si la
sistemul de sanatate, locuri de munca, calitatea actului de justitie, dezvoltarea comunitara si calitatea vietii.
Prin multitudinea de obiective propuse, a constituit cea mai ambitioasd miscare de protest a populatiei de
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culoare din nordul Statelor Unite. Miscarea a rezultat din alianta dintre Southern Christian Leadership
Conference (SCLC), condusd de King, si o organizatie locald, Coordinating Council of Community
Organizations (CCCO). Principalul obiectiv al miscarii a fost eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste
conditiile de locuit. Apogeul a fost atins in data de 10 iulie 1966, cu ocazia unui miting organizat de catre
Martin Luther King Tn Soldier Field, la care s-au strans cca. 35000 de persoane, fiind invitate si vedete de
culoare, printre care Mahalia Jackson si Stevie Wonder. Miscarea a continuat cu marsuri de protest
organizate prin cartierele locuite de albi ale orasului Chicago, din zona de sud-vest si nord-vest a orasului.
Aceste proteste au provocat adesea reactii violente din partea albilor, care au alarmat primaria, atragand si
atentia mass-media. In 10 iulie 1966, Martin Luther King a pus o listd cu revendicarile populatiei de culoare
pe usa primiriei orasului Chicago. In consecinti, o lund mai tarziu au inceput negocieri intre reprezentantii
protestatarilor, primarie, si factorii de rdspundere din domeniul imobiliar (Chicago Real Estate Board),
ajungandu-se la o intelegere (Summit Agreement) in data de 26 august 1966. Odata ce obiectivele principale
au fost atinse, Martin Luther King si SCLC au decis sa-si concentreze energiile in alte directii, punand capat
acestei campanii.

Razboiul din Vietnam

Incepand cu 1965, Martin Luther King a inceput si se pronunte tot mai des in public contra escaladarii
conflictului armat din Vietnam. Tn 4 aprilie 1967, exact cu un an inainte sa fie asasinat, in cadrul unei aparitii
publice la biserica Riverside din New York, King a tinut un discurs intitulat "Beyond Vietnam: A Time to
Break Silence". In cadrul acestui discurs a condamnat politica americana n Vietnam, "ocupat ca o colonie
americand". King se opunea razboiului mai ales din ratiuni economice, sustindnd ca acesta consuma resurse
care ar fi putut foarte bine fi folosite acasd, pentru combaterea siraciei populatiei de culoare, dar si din
considerente umanitare, sustinand ca armata americand ar fi omorat deja un milion de vietnamezi, in mare
parte copii. Toate aceste ludri de pozitie publice au cauzat retragerea sprijinului de care se bucura printre
sustindtorii albi, in principal al presedintelui Lyndon B. Johnson, al liderilor de sindicat si al formatorilor de
opinie din mass-media. Discursul "Beyond Vietnam" reflecta evolutia ideilor politice ale lui King in ultima
perioadd a vietii sale. El vorbea despre necesitatea unor schimbari fundamentale in viata politica si
economica a natiunii, pronuntandu-se pentru o redistribuire mai echitabild a resurselor, pentru a corecta
inechitatile rasiale si sociale. In public, si-a controlat cu grija modul de exprimare pentru a nu fi acuzat de
idei comuniste, dar in particular si-a manifestat totdeauna interesul pentru socialism. King 1l citise deja pe
Marx, dar respingea totusi comunismul datoritd ateismului declarat si totalitarismului politic al acestuia. in
15 aprilie 1967, Martin Luther King a participat si a tinut si un discurs la un mars contra razboiului din
Vietnam organizat in Central Park din New York. In 13 ianuarie 1968, King a ficut apel pentru un mars la
Washington, contra la ce el numea "unul din cele mai crude si mai absurde razboaie", pronuntadndu-se pentru
auto-determinarea popoarelor din Asia de sud-est.

Asasinarea lui MLK

Tn 29 martie 1968, Martin Luther King s-a deplasat la Memphis, Tennessee, pentru a da o mana de ajutor
muncitorilor de culoare de la societatea de canalizare locala, aflati in greva din 12 martie, pentru salarii mai
bune si tratament nediscriminatoriu in raport cu albii. Pe 3 aprilie, adresdndu-se unei adunari la Mason
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Temple, cartierul general mondial al Church of God in Christ, King a rostit ultimul sdu discurs, intitulat
"Am fost in varful muntelui" ("I've Been to the Mountaintop") Zborul sdu spre Memphis fusese intarziat de
o amenintare cu bomba. Referindu-se la aceasta, in incheiere, el a spus:

"Deci - nu stiu ce se va intdmpla in continuare. Avem in fata oarece greutati. Dar nu ma mai intereseazd
acum. Pentru ca am fost in varful muntelui. Nu-mi pasa. Ca oricare altul, as dori sa am o viata lunga.
Longevitatea are locul ei bine stabilit. Nu doresc decat sa indeplinesc vointa Domnului. El mi-a ingaduit sa
merg panda in varf. De unde, am privit imprejur. Si am vazut tara fagaduita. Nu pot merge cu voi acolo. Dar
vreau sa stiti in seara asta, cda noi, ca popor, vom ajunge in tara fagaduita. De asta sunt fericit in aceasta
seard. Nimic nu ma ingrijoreaza. Nu ma tem de nimeni. Ochii mei au vazut maretia aparitiei Domnului."”

4 Aprilie 1968 6.01 p.m.

Martin Luther King a fost cazat in camera 306 a Motelului Lorraine din Memphis. La ora 6:01 p.m., in 4
aprilie, 1968, in timp ce acesta se gasea pe balconul camerei sale de la etajul al doilea al motelului, s-a auzit
un foc de arma. Alarmat, Ralph Abernathy, militant din anturajul sdu, a patruns in camera si 1-a gasit pe
King intins pe balcon, impuscat in obrazul drept. Glontele 1i sparsese maxilarul, dupa care a patruns prin
maduva spinarii, oprindu-se in umar. Transportat imediat la spitalul St. Joseph, medicii nu au putut decat sa
constate decesul acestuia la 7:05 p.m. Desi in varsta de doar 39 de ani, la autopsie medicii au constatat ca
avea inima unei persoane de 60 de ani, posibil datorita stresului din ultimii 10 ani de lupta pentru drepturile
civile ale populatiei de culoare.

Dupa asasinat

Asasinarea lui Martin Luther King a condus la un val de tulburari rasiale in Washington D.C., Chicago,
Baltimore, Louisville, Kansas City, si in alte zeci de orase. Presedintele Lyndon B. Johnson a declarat ziua
de 7 aprilie 1968, zi de doliu national in memoria pastorului militant pentru drepturile civile. Deoarece
existau temeri cd prezenta presedintelui ar putea incita la proteste si violente, la funeralii a participat doar
vice-presedintele Hubert Humphrey. Buna prietend a lui King, Mahalia Jackson, a interpretat cantecul sau
preferat "Take My Hand, Precious Lord". Doua luni mai tarziu, James Earl Ray, un detinut evadat,
condamnat pentru diverse furturi si spargeri, a fost arestat pe aeroportul Heathrow din Londra, in timp ce
incerca sa paraseasca Anglia cu un pasaport fals sub numele de Ramon George Sneyd, in drum spre
Rhodesia, pe atunci sub regimul de apartheid. A fost imediat extradat in Statele Unite, in Tennessee, unde i
s-a adus la cunostintd acuzatia de crima, fiind invinuit de asasinarea lui Martin Luther King. In 10 martie
1969 a marturisit asasinatul, pentru ca trei zile mai apoi sa-si retragd depozitia. La sfatul avocatului sau,
Percy Foreman, pentru a evita condamnarea la moarte, a pledat vinovat, fiind condamnat la 99 de ani de
inchisoare. Ulterior, avea sd afirme cd a intalnit in Quebec, Montreal, pe un anume Raoul, implicat si el in
asasinat, afirmand ca acesta ar fi fost rezultatul unei conspiratii. Si-a petrecut tot restul vietii in inchisoare
asteptand redeschiderea procesului. In 10 iunie 1977 a reusit si evadeze impreund cu alti 6 detinuti, fiind
capturat dupa trei zile. A murit in Inchisoare, in 1998, in varstd de 70 de ani, in urma unor complicatii
datorate hepatitei C contractate cu ocazia unei transfuzii.

Recunoastere postum
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Tn 1977, lui Martin Luther King i-a fost acordati post-mortem Presidential Medal of Freedom de citre
presedintele Jimmy Carter. De asemenea, in 2004, i s-a acordat, lui si sotiei sale, Coretta Scott King,
Congressional Gold Medal. Cel putin 50 de titluri onorifice i-au fost acordate de catre diverse colegii si
universitati de prestigiu. In timpul vietii, in 1957, a fost premiat de NAACP cu Spingarn Medal. Doi ani mai
tarziu, pentru cartea sa, Stride Toward Freedom: The Montgomery Story, a primit Anisfield-Wolf Book
Award. A mai primit Tn 1966 premiul Margaret Sanger, acordat de Planned Parenthood Federation of
America, pentru “lupta sa de o viatd pentru justitie sociald si demnitate umana”. Tot in 1966, Martin Luther
King a fost ales membru al Academiei Americane de Arta si Stiintd. A mai primit post-mortem, in 1977,
premiul Grammy pentru cel mai bun album vorbit, acordat inregistrarii contindnd discursul Why | Oppose
the War in Vietnam.

King se plaseaza pe locul al doilea in clasamentul Gallup al celor mai admirate persoane din sec. 20. In 1963
a fost desemnat de revista Time, Omul Anului. (Person of the Year) In 2000 a fost votat al saselea intr-un
clasament online “Personalitatea Secolului” lansat de aceeasi revistd. De asemenea, s-a plasat pe locul al
treilea intr-un clasament al “celor mai mari americani”, initiat de AOL si Discovery Channel.

Strazi din peste 730 de orase de pe tot cuprinsul Statelor Unite poartd numele sau. Tinutul King, Washington
poarta numele sau din 1986, iar in 2007 si-a schimbat logo-ul cu efigia sa. Biserica baptista din Dexter
Avenue unde a predicat King, a fost re-denumita in 1978, Dexter Avenue King Memorial Baptist Church.
Martin Luther King este comemorat ca martir de citre Biserica Episcopald din SUA (in 4 aprilie) si de citre
Biserica Evanghelicd Luterand din America (in 15 ianuarie). Casa parinteasca in care a copildrit King in
Atlanta, impreuna cu alte cladiri din vecinatate au fost declarate sit istoric in 1980 (Martin Luther King, Jr.
National Historic Site) de citre U.S. Department of the Interior. In 1996, Congresul SUA a imputernicit
organizatia Alpha Phi Alpha, printre membrii careia se gasea si King, sd creeze o fundatie care sa gestioneze
fondurile destinate constructiei unui memorial Martin Luther King, Jr., care urma sa fie realizat in
Washington Mall. King este primul american de culoare si a patra persoand care fara sa fie presedinte, careia
i se dedica un memorial. Monumentul, inaugurat Tn august 2011, este administrat de National Park Service.
Adresa monumentului, 1964 Independence Avenue, S.W, aminteste anul in care a fost promulgata Civil
Rights Act.

incepénd cu 1971, orasul St. Louis, Missouri, a decretat o zi festivd in memoria lui Martin Luther King. In2
noiembrie 1983, presedintele Ronald Reagan a promulgat o lege ce stabileste o zi festiva la nivel federal in
memoria sa. Martin Luther King, Jr. Day a fost serbata pentru prima data in 20 ianuarie 1986. Din 1992, in
timpul administratiei Bush, aceasta zi memoriald s-a serbat in a treia zi de luni din ianuarie, in conexiune cu
ziua de nastere a pastorului. In 17 ianuarie 2000, ziua memoriali MLK a fost sirbatoritd pentru prima dati
pe tot cuprinsul SUA, ultimele state care au legiferat aceasta zi festiva fiind Arizona, New Hampshire si
Utah.

Sursa: Wikipedia



Sediul Central Lupeni

) Eundatia | Sasal e
Not Orizonturt
Pentru TINERI st COMUNITATE E-mail: office@noi-oracneu
Raed Arafat

De la Wikipedia, enciclopedia libera

Raed Arafat (n. 24 mai 1964) este un medic roman de
origine palestiniana, nascut in Siria, specializat Tn anestezie-terapie
intensiva. A crescut in Nablus, Cisiordania, iar la varsta de 16 ani a
emigrat Tn Romania Tn 1981 pentru a studia medicina Tn septembrie 1990 a
inceput sd puna bazele Serviciulului Mobil de Urgentd Reanimare si
Descarcerare (SMURD) la Targu Mures, devenit ulterior serviciul medical
national de interventie rapida.

Activitate profesionala

La 23 august 2007, premierul de atunci al Romaniei, Cilin Popescu
Tariceanu, l-a numit subsecretar de stat Tn Ministerul Sanatatii
Publice. Din cauza unor conflicte politice cauzate de criticile pe care
Arafat le-a adresat privind reforma din sistemul sanitar, acesta a fost
nevoit sd demisioneze din functie pe 10 ianuarie 2012. Pentru o perioada
de o saptamana, postul de subsecretar a fost ocupat de medicul Andrei
Georgescu, iar Tn urma mai multor proteste care au izbucnit Tn Bucuresti si
in alte orase din Romania, Raed Arafat a fost repus in functie de catre premierul Emil Boc pe 17 ianuarie
2012.

La 1 octombrie 2012 a fost numit ministrul interimar al Sanatatii, functie la care a renuntat a doua zi. Pe 7
noiembrie 2012, Raed Arafat a acceptat sa devind ministru al Sanatatii, preludnd functia de la
premierul Victor Ponta, care asigurase interimatul. La ceremonia de numire in functie, avand la dispozitie
si Biblia si Coranul, a ales sa depuna juramantului doar pe Constitutia Romaniei.

Biografie

Raed Arafat s-a nascut pe 24 mai 1964 in Damasc, capitala Siriei, dar a copilarit in orasul Nablus, aflat Tn
nordul Cisiordaniei. Acolo, impreuna cu alti colegi de clasa, a infiintat o echipa de prim ajutor, fapt care a
evidentiat pasiunea sa pentru medicina de urgenti.Tn anul 1981, la varsta de 16 ani, a emigrat
Tn Romania pentru a studia medicina.

Studii

A studiat limba romana la Pitesti, iar ulterior a urmat cursurile Universitatii de Medicina Iuliu Hatieganu din
Cluj si s-a specializat la Targu Mures si Cluj in anestezie terapie intensiva.

Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare (SMURD)

Articol principal: Serviciul Mobil de Urgenta Reanimare si Descarcerare.

In septembrie 1990, cu ajutorul Clinicii de Anestezie Terapie Intensiva, sunt puse bazale unui centru de
urgentd asemanator celor din Uniunea Europeana, format dintr-un echipaj calificat medicalizat. Initial,
serviciul a functionat sub denumirea SMUR (Serviciul Mobil de Urgentda si Reanimare) deoarece la acea
vreme nu se puteau face descarcerari. De-a lungul anilor "90, serviciul de urgenta a continuat sa se dezvolte,
stabilind legaturi de profil in mai multe state europene, printre care Marea Britanie si Norvegia.
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Distinctii

Tn anul 2003 a primit Ordinul National ,, Pentru Merit” in gradul de Cavaler de la presedintele lon lliescu,
pentru intreaga activitate stiintifica si de cercetare, pentru contributia deosebita la dezvoltarea si promovarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor in Romania.

La 31 decembrie 2005, Raed Arafat a fost decorat de catre Traian Bdsescu, presedintele Romaniei,
CU Ordinul National ,,Pentru Merit” in grad de Ofiter, ca recunoastere a eforturilor depuse in salvarea
oamenilor la inundatii si pentru eforturile depuse zi de zi pentru salvarea vietilor a numerosi romani. De
asemenea, tot datoritd muncii depuse de echipa sa, publicatia Jurnalul National |-a numit pe doctorul Arafat
,,Omul zilei”.

Tn2010a fost numit profesor invitat la Universitatea de Medicini si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara.

Pe 30 iunie 2012, a fost desemnat membru de onoare al Academiei Americane de Medicina de Urgenta,
pentru sprijinul acordat la dezvoltarea acestui sistem primind si premiul pentru leadership.

Pe 1 martie 2013 a fost decorat de regele Mihai.
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ROMANI DE VALOARE

Alina Cojocaru S-a nascut pe 28 mai 1981 Ila

Bucuresti si a studiat la Kiev timp de sapte ani, perfectionandu-
se apoi, din 1997, la Scoala Regala de Balet din Londra, in
urma castigarii unei burse in cadrul Concursului International
de Balet de la Lausanne. A dansat Tn cadrul Companiei de
Balet din Kiev (debutdnd in "Don Quijote", "Frumoasa din
padurea adormita", "Spargatorul de nuci", "Coppelia"). A
revenit la Londra in 1999, fiind promovata ca prim-balerina.
Dupa succesul cu spectacolul "Giselle", ea a devenit solista
principala (2001) a Companiei Regale de Balet de la Covent
Garden, evoluand apoi in rolul Odette-Odile din "Lacul
lebedelor", "Romeo si Julieta" (coregrafia Kenneth McMillan),
"Don Quijote” (in viziunea lui Rudolf Nureev), "Evgheni
Oneghin” (semnat de John Cranko), "Baiadera" (realizata de
Natalia Makarova) etc. In repertoriul siu s-au adiugat, in
ultima vreme, noi titluri precum "Mayerling”, "Gong",
"Sylfida", "Manon".

Din septembrie 2013, Alina Cojocaru face parte din echipa de
la English National Ballet, dupa 13 ani petrecuti la Royal

- —— P R

‘Ballet. in luna iunie a acestui an, balerina lua hotirrea si plece de
la Royal Ballet, impreuna cu partenerul de scena si logodnicul ei,
Johan Kobborg, cel care semneazd coregrafia spectacolului ,,La
Sylphide” de la Bucuresti. ,,Dupa 13 ani in care ai dat tot ce ai mai
bun, ai doud optiuni: fie sa vii la munca, sa te multumesti cu ceea ce
faci, dupa care sa te duci acasa, fie sa mergi mai departe, sa gasesti
un alt loc. A trebuit sa plec”, marturisea Alina pentru , The
Telegraph”, luna trecutd. La Royal Ballet, Alina Cojocaru era
distribuitd in tot mai putine roluri pe motiv ca stilul sdu nu se mai
potriveste cu cel al institutiei. ,,Am mai multe spectacole aici (n.r. la
English National Ballet) decat aveam la Royal. Am plecat deoarece
voiam si gdsesc un loc ca acasd, ca atunci cand intru in studio sd ma
simt fericitd. Atunci cand iti dedici munca relatiei pe care o ai si te
trezesti 1n fiecare zi bucuros si indragostit, acesta este felul in care ar
trebui sa traiesti. Am vrut ca munca mea sa fie precum o relatie care
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evolueaza®, mai spunea balerina la acea vreme. Am mai multe spectacole aici (n.r. la English National
Ballet) decat aveam la Royal. Am plecat deoarece voiam sa gasesc un loc ca acasa, ca atunci cand intru in
studio sa ma simt fericitd. Alina Cojocaru continua sa danseze ca invitat al mai multor companii mondiale si
este un oaspete frecvent al Hamburg Ballet si al American Ballet Theatre. in februarie 2012, prezenta in
premiera proiectul sau ,,Alina Cojocaru — Dream Project”, in Tokyo (Japonia), pe care 1-a regizat si in care a
dansat alaturi de prieteni si colegi ai sdi de la Tokyo Ballet, Hamburg Ballet, ENB si Royal Ballet. Alina
Cojocaru a obtinut si numeroase premii internationale. Amintim de ,,Dansatoarea anului”, in 2012, acordat
de German Dance Critics, ,,Balerina Deceniului”, la Moscova, in 2010, premiul romanesc VIP pentru
muzica si artele spectacolului, in 2010, ,,Benois de la Dance” in 2004 si in 2012, Medalia de Aur la
Competitia Internationald de Balet din Nagoya (Japonia), Premiul Lausanne, in 1997. in aprilie 2002,
presedintele Ion Iliescu i-a acordat Medalia Ordinului National ,,Pentru Merit” in gradul de cavaler. Johan
Kobborg (foto), partenerul de scena al Alinei Cojocaru si logodnicul ei de 11 ani, a fost prim-solist al
Baletului Regal Danez, al Baletului Regal din Londra si este invitat al celor mai importante companii din
lume. Tn ultimii ani, Johan Kobborg s-a remarcat in paralel si in calitate de coregraf, lucrarile sale fiind
prezentate de Baletul Regal din Londra, Baletul Teatrului Balsoi din Moscova, Baletul Regal din Noua
Zeelandi etc. In anul 20009, spectacolul sau ,,La Sylphide” de la Teatrul Balsoi a primit Premiul ,,Masca de
Aur” la Moscova pentru cel mai bun spectacol al anului. Scenografia baletului, inspiratd din peisajele
Scotiei, 1 apartine artistei de origine rusd Natalia Stewart, care a colaborat la Royal Opera House din Londra
cu artisti faimosi, scenografi, coregrafi si dansatori, la repunerea in scena a lucrarilor lui George Balanchine,
Frederick Ashton sau Keneth Macmillan.

Citeste mai mult: adev.ro/mx0vxf

http://adevarul.ro/cultura/arte/foto-alina-cojocaru-stea-firmamentul-baletului-international-
1 529872dec7b855ff5652b3c9/index.html
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Cel mai mare OM din Iasi este domnul Grumazescu

Daca ar trebui sa-1 descriu intr-un cuvant pe
domnul Grumazescu, atunci as spune ca este
un om pitoresc. Descrierea, totusi, ar fi prea
saracd. Daca iubiti povestile, cum presupun ca
e cazul de navigati la bord, atunci sa nu care
cumva sa uitati sa treceti pragul anticariatului
de pe strada Alexandru Lapusneanu nr. 24, din
lasi.

O sa patrundeti Tn universul unui batranel
simpatic de 70 de ani, care isi trideaza varsta
doar cand marturiseste, cu amaraciune, ca n-

are urmasi si cd tot ce are "ne ramane noud",

cei care-i viziteaza micutul sdu colt de poveste.

Domnul Dumitru Grumazescu este cel mai mare admirator al lui Mihai Eminescu, este mandrul detinator al
celor mai mici carti din Romania, poseda intreaga colectie de volume semnate Jules Verne aparute antum (o
carte 1i lipseste chiar stranepotului scriitorului, care 1-a vizitat cindva pe Grumazescu), dar cea mai de pret
comoara este insusi dumnealui.

Nea Grumazescu este o enciclopedie ambulanta de povesti savuroase, pe care are talentul sa le istoriseasca,
mai ceva ca marele nostru povestitor lon Creangd. Putini oameni mai reusesc astdzi s te fascineze cu lucruri
de calitate, cu vorbe alese, cu pasiuni arzatoare. Odata ce il asculti pe anticarul iubitor de Eminescu, te
indragostesti din nou de lucrurile frumoase, cu adevdrat importante, de suflet: poezia, bucuria lecturii,
savoarea povestilor de demult, incintarea de a sta de vorbd, nu la taclale, flicara din ochi, nostalgia
aducerilor aminte...

Anticariatul care-i poarta numele este un spatiu mic, cuibarit la parterul unui bloc vechi, ticsit de carti care
sed "cuminti" Intr-o ordine desavarsitd. Aladturi de ele, din vitrine, zdmbesc ceasurile pe care le purtau
bunicii, inelele - mandria bunicelor -, tocuri de ochelari, statuete, oua incondeiate, mini-sarcofage, practic
mici sau mari bucati de istorie. lar pe pereti 1s agatate, ca-ntr-un sirag de nestemate, tablouri ce-si ascund in
detalii povestile frumoase.

Domnul Gruméazescu este mereu bucuros de oaspeti, nerabdator si-si deslege limba, un zambet larg este
mereu pregatit pentru fiecare curios ce-i da binete si apoi "uitd" sa mai plece. Cand 1iti aseaza o intreaga
biblioteca intr-o singurd palmad, esti coplesit de averea ce ti-a fost, provizoriu, incredintatd, si savurezi
momentul, uitdnd de timp, de viata, de griji. Cea mai pitica bijuterie are 3mm x 3mm si poate fi citita doar la
microscop! Ce-nceput minunat de poveste!

Anticarul a adunat 7.000 de obiecte legate de viata lui Mihai Eminescu si detine cea mai importanta colectie
din lume dedicata poetului. STIRI PE ACEEASI TEMA Cea mai mare colectie Emineascu din lume a fost
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oferitd orasului Targu... Isi aminteste ca in 1958, pe cand avea doar 13 ani, a gisit pe noptiera unei camere
de spital o carte de poezii, veche si zdrentuita. A Inceput s-0 Citeasca ca sa treaca vremea, dar in scurt timp 1-
a acaparat cu totul. Dupa doi ani, a descoperit intamplator, in timp ce rasfoia un volum luat de pe raftul unei
librarii, ca acele creatii care l-au fascinat pe patul de spital ii apartineau lui Mihai Eminescu. ,,Atunci mi-am
jurat sd colectionez tot ce gasesc despre el“, explici Dumitru Grumazescu inceputurile lui in lumea
colectionarilor. ,,Eminescu se confunda cu propria-mi existenta“ In cei peste 40 de ani ,,de cariera®, a strans
peste 7.000 de obiecte originale care au legatura cu existenta ,,poetului nepereche®: de la revista in care si-a
facut debutul editorial pana la cartea de vizitd pe care jurnalistul o tinea in portofelul de la piept. Detine,
astfel, a doua colectie din lume ca dimensiune, dupa cea a unui american care ,,s-a ocupat de William
Shakespeare. ,,Viata colectiei Eminescu se confunda cu propria-mi existenta“, se confeseaza anticarul. A
asteptat 9 ani ,,sa pund mana“ pe doud volume De multe ori, obtinerea pieselor din colectiec a fost
anevoioasa. Grumazescu povesteste ca, la Inceputuri, a descoperit intr-o biblioteca particulara doua volume
ce contineau articolele publicate de Eminescu in cotidianul ,,Timpul“. S-a apropiat de proprietari, care au
ajuns sa-1 priveasca cu dragoste si respect pentru ca le-a lasat impresia ca i face curte fiicei lor. I-a luat 9 ani
ca si obtind ceea ce-l interesa. ,,Aveam 15 ani atunci. In cele din urma, cand au inteles ci nu vreau mana
fiicei lor, mi-au dat volumele gratis®, rememoreaza colectionarul. Pentru editia a II-a de ,,Poezii“ a lui
Eminescu, ingrijitd de Titu Maiorescu, a muncit la o familie de evrei care se pregitea si plece din tara. ,.li
ajutam sa pregdteasca obiectele pe care aveau voie sa le ia. Am spalat si WC-ul ca sa obtin o carte®, 1si
aminteste Grumazescu. Cu ocazia cautarilor rezervate poetului national, a adunat si cea mai Insemnata
colectie de carti-liliput din Romania. ,,Luceafarul® de trei milimetri ,,Am peste 300 de carti, printre care si
cea mai mica din tard, ,,Luceafarul”, Tn format de 3 pe 3 milimetri. O pot manipula cu o penseta si o pot citi
la microscop®, spune colectionarul. Printre cartile de dimensiuni reduse se numara ,,Coranul®, ,,Tatal
Nostru® in limba latind si ,,Manifestul Kaiserului German®. Anticarul a adunat in timp si obiecte legate de
viata unor alte mari personalitati culturale si politice. Despre Ion Creanga a strans in jur de 2.000 de
exponate, despre Jules Verne 1.600, iar despre Napoleon Bonaparte in jur de 2.500. Colectionarul sustine ca
nu trece zi fara sa achizitioneze cate ceva: lingurite de argint, pendule, tablouri sau icoane. Profil Nascut. 22
octombrie 1945, Targu Neamt. Studii. Scoala de Tehnicieni pentru Industria Grea. Familie. Casatorit, are o
fatd si o nepotica. Intrebari si raspunsuri Care sunt cele mai cautate piese din galerie? In primul rand, cartile
de arta, psihologie si filosofie. Apoi tablourile, icoanele si diferite bronzuri. Care este obiectul la care tineti
cel mai mult? Nu pot alege, tin la toate, sunt ca un tata care-si iubeste la fel toti copiii. Care este una dintre
piesele deosebite ale colectiei? Am toate revistele ,,Familia®, din 1866, anul de debut al lui Eminescu. Ce-i
place Colectionarului 1i place muzica, cu predilectie cea clasica, de calitate. Tubeste tot ce tine de calatorii.
,,Am vizitat de la Tara Sfinta pana la Grecia si Japonia. Am calatorit suficient cat sa-mi dau seama cat de
frumoasa este viata®, marturiseste Dumitru Grumizescu. Ce nu-i place in materie de muzica, anticarul
povesteste ca ,,am alergie pe tot corpul sufletesc la manele”. Spune ca nu-i place politica. ,,Aceasta duce
societatea in jos si evident si pe noi, cand este facutd de neavizati”, sustine Dumitru Grumazescu.

Sursa: http://www.hailabord.ro/2013/05/anticariat-iasi-dumitru-grumazescu-mare-om.html
adevarul.ro/locale/iasi/iasi-dumitru-grumazescu-am-spalat-wc-ul-obtin-carte-portret-
1 50ad98277c42d5a66397dca8/index.html
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Mircea Tudor, fondator al MB
Telecom, a castigat titlul de cel
mai bun antreprenor din
Romania

Tudor Tech, compania fondata de Mircea Tudor, cel care a
construit scannerul de avioane care a castigat Targul de
Inventii de la Geneva, va construi o linie de productie in
Elvetia, in localitatea Saint-Imier, unde va crea 120 de locuri de munca. Potrivit publicatiei elvetiene "Le
Temps", societatea Tudor Tech, detinuta de Mircea Tudor si parte a consortiului MB Telecom, va investi 45
de milioane de franci elvetieni (47 de milioane de dolari) pentru construirea unei fabrici pe un teren de
10.000 de metri patrati, in aceasta toamna. Astfel, Tudor Tech va angaja 120 de oameni la Saint-Imier, Tn

regiunea Berna. Toata fabrica este construita, potrivit publicatiilor elvetiene, pentru Roboscan Aeria,
scannerul pentru avioane care a luat marele premiu la Salonul de Inventii de la Geneva, in 2013. Potrivit

declaratiilor oficiale, Tudor Tech va incepe constructia scannerelor la finalul lui 2015, iar in acest moment
sunt in negocieri cu Etihad, compania aviatica din Abu Dhabi, dar si cu mai multe companii din Statele
Unite. Scannerul Roboscan Aeria este unic prin mobilitatea sa, putand sa detecteze microfisuri ale structurii
avionului, dar si marfurile de contrabanda care ar putea fi transportate cu acesta. Practic, e integrat in
remorca unui camion care trece pe langd un avion si-l scaneazi de deasupra. Conform presei elvetiene, 80%
din posturile disponbile vor fi rezervate populatiei din cantonul Berna. La finalul constructiei, Saint-Imier va
deveni principalul loc unde se vor fabrica scannerele. Mircea Tudor s-a nascut pe 1 august 1957 la Afumati.
Dupa 1989, a fost vicepresedintele Partidului Democrat Agrar Roman si a condus doua ziare, iar in 1992 a
condus compania Sunday-T Marexim, liderul Th importul de alarme de masini in Roméania. Abia in 1994 a
infiintat MB Telecom, care are acum 130 de angajati si detine 15 brevete. In 2009, Mircea Tudor si MB
Telecom au luat Marele Premiu la Salonul International de Inventii de la Geneva cu scannerul pentru
camioane, Roboscan, iar in 2013 compania a recidivat cu scannerul pentru avioane, Roboscan 2M Aeria,
singurul de acest fel din lume. Cum functioneaza Roboscan Aeria Aparatul genereaza o radiografie de mare
rezolutie a avionului in numai cateva minute. Sistemul Roboscan M2 Aeria integreaza un generator de raze
X, o matrice de detectare de rezolutie mare iar intregul proces poate fi automatizat. Sistemul este montat pe
un camion §i constd dintr-un brat mecanic dotat cu senzori, matricea care emite razele X si un modul de
tractare al avionului. Trecerea de la modul de transport la modul de scanare se face in mai putin de 20 de
minute. in momentul activarii modului de scanare, modulul de tractare se prinde de trenul de aterizare al
avionului si 1l trage, la o viteza constanta, prin zona de actiune a matricei si a scanerului. Sistemul genereaza
automat o imagine de mare rezolutie care este analizatd de operator. Acesta are la dispozitie o multitudine de
filtre create speciale pentru a facilita descoperirea obiectelor de contrabanda.

Mircea Tudor, fondator al MB Telecom, a castigat titlul de cel mai bun antreprenor din Romania si va intra
in finala mondiala pentru titlul World Entrepreneur of The Year, care se va desfasura in iunie 2015 la Monte
Carlo.
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Un numar de 12 antreprenori, care realizeaza in companiile lor venituri agregate de aproape 500 mil. euro si
au un total de aproximativ 8.000 de angajati, au ramas in cursa finala a competitiei ,,Antreprenorul anului in
Romania®.

In competitie s-au Tnscris 40 de antreprenori, iar in octombrie a avut loc a doua runda de jurizare, in urma
careia juriul a desemnat finalistii.

Cei 12 oameni de afaceri selectafi conduc companii lider in sectoarele in care activeaza, potrivit
informatiilor transmise de compania de audit si consultantd EY Romania, care a adus aceastd competitie in
Romania.

Pentru selectarea castigatorilor competitiei In Romania, juriul a examinat fiecare aplicatie pe baza a sase
criterii: spiritul antreprenorial, performanta financiara, directia strategicd, impactul asupra comunitatii,
capacitatea de inovare si integritatea personala.

Juriul care a stabilit finalistii competitiei i care au ales castigatorii competitiei ,,Antreprenorul anului in
Romania“ este alcatuit din Stefania Eugenia Popp — director executiv junior la Achievement Romania,
Mihai Marcu — presedinte al Medlife, Iulian Stanciu — director general al eMag, Cornel Marian — managing
partner al Oresa Ventures si Omer Tetik — director general al Bancii Transilvania.

Cei 12 finalisti s-au Tntrecut pentru cele trei titluri care acordate la nivel national in 12 noiembrie:
Entrepreneur Of The Year, Emerging Entrepreneur Of The Year si Social Entrepreneur Of The Year.

Competitia EY Entrepreneur Of The Year, singura competitie antreprenoriala care se organizeaza la nivel
global, a fost lansata in luna mai si in Romania. EY Entrepreneur of The Year se organizeaza in 145 de orase
din 60 de tari de aproape 30 de ani.

Programul Entrepreneur Of The Year a fost demarat de EY (Ernst & Young) Tn 1986 in Statele Unite.
Tncepand cu anul 1993, se organizeazi si in alte tari, iar din anul 2000 se acordi la Monte Carlo titlul World
Entrepreneur Of The Year. In fiecare an, in competitia din intreaga lume sunt nominalizati peste 5.000 de
antreprenori.

Sursa: http://www.zf.ro/zf-24/mircea-tudor-fondator-al-mb-telecom-a-castigat-titlul-de-cel-mai-bun-
antreprenor-din-romania-acordat-de-ernst-young-13542423
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PRIMUL VIOLONIST ROMAN CASTIGATOR EURORADIO NEW
TALENT

By Arta nu musca

inShare

Razvan Stoica — este un tinar care se lasa ghidat prin
viata de magia muzicii clasice. Primul roman
castigator al renumitului concurs EURORADIO New
Talent si a altor concursuri internationale, Rdzvan
concerteaza astazi pe scene celebre din intreaga lume
precum “Royal  Concertgebouw” in  Amsterdam
sau “Thédtre des Champs Elysées” In Paris.

Cu 0 vioara Stradivarius din 1729 in mana, el ne
demonstreaza cum pasiunea si talentul se potrivesc perfect cu ambitia si determinarea pe care trebuie sa o
avem fata de visurile noastre.

e Care sunt primele amintiri din copilarie legate de vioara, pe care le porgi in suflet?

Imi amintesc ca aveam doar 4 ani cind am vazut la televizor un concert cu marele violonist Jascha Heifetz.
Am fost atat de fascinat si cucerit, incit i-am cerut tatdlui meu sa imi cumpere o vioara. Si, de Craciun,
printre daruri, a fost si o vioard. Primele lectii de muzicd le-am primit, asemenea surorii mele, de la tatdl
meu, el fiind cel care ne-a oferit neconditionat indrumare si sprijin de-a lungul traseului nostru muzical.

e Ce alte placeri si bucurii te definesc ca om, pe linga
pasiunea pentru vioara?

In afard de vioara, am studiat si arta dirijorala la Conservator. In
urma cu doi ani de zile, am format in Olanda, impreuna cu sora
mea, Andreea Stoica, o orchestra de camera numita , Het
Kamerata Stradivarius”. Inci de la debutul nostru pe scena
europeand ne-am bucurat de atentia criticilor si a publicului
primind recenzii elogioase.
Una dintre dorintele mele cele mai mari este sa aduc aceastd
orchestra pe scena de concerte a Romaniei. Este destul de dificil
momentan, lipsindu-ne fondurile necesare sustinerii acestui
proiect. Insi am convingerea cd, in timp, vom gisi resurse
pentru ca acest proiect cultural sa continue, iar orchestra va fi o
prezenta foarte bine primita de publicul meloman din Romania.

Imi place sa pilotez avioane. De mic copil am fost fascinat de
zbor. In urmi cu 3 ani mi-am luat licenta de pilotat (P.P.L)
avioane ultra usoare. Este o senzatie extraordinara sa poti zbura si sunt bucuros ca o pot face.
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e Vom lansa din 17 martie o campanie: ” Livrez Dragoste”. O extensie a expeditorului din online cu
cele mai frumoase ganduri catre offline. De scris cu stiloul si de livrat cu bicicleta ne vom ocupa noi
gratuit. Cum vezi / simgi dragostea n jurul tau si cui i-ai transmite o scrisoare de dragoste?

Muzica pentru mine este tot ceea ce pot oferi 100% natural si sufleteste si in acelasi timp cea mai frumoasa
metoda de comunicare intre mine, ca artist, si public.

Pe scend, eu creez o conexiune speciala cu publicul, indiferent in ce parte a lumii ma aflu. Sala de concerte
este un univers aparte in care timpul se opreste in loc, iar muzica se asculta cu sufletul. Sunt roméan si sunt
mandru de acest lucru. De multe ori aleg in repertoriul meu muzica lui George Enescu sau a lui Ciprian
Porumbescu. Simt nevoia sd aduc in fata publicului muzica noastrd si prin muzicd sd fac cunoscut sufletul
romanesc. Important pentru mine este sd reusesc, prin interpretarea mea, sd ajung la inima fiecdrui om
prezent in sala de concerte.

Prin urmare, publicul va fi intotdeauna cel caruia i-as transmite o scrisoare de suflet in speranta ca voi trezi
acea pasiune si voi aduce prin muzica mea la viatd acel sentiment, poate uitat, abandonat sau latent din
sufletul fiecaruia.

e Tiseintampla sa ai momente de trac de dinaintea unui concert?
Niciodata! Aceste momente au fost depasite cu trecerea anilor si cu dobandirea unei vaste experiente
profesionale.

Cu vioara in mana sunt eu 100%. Pentru mine este mai mult decat un instrument exceptional. Pentru mine, a
devenit, Tn timp, o prelungire a propriei maini.

e Ce schimbari si/sau provocari a adus in viata ta participarea la concursul New Talent din
Bratislava?
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Este o onoare pentru mine sa fiu castigatorul acestui prestigios concurs, mai ales cd, asa cum s-a mentionat
peste tot, sunt primul roman in istoria a 44 de ani de la infiintarea acestuia care castiga titlul New Talent. A
fost o experientd deosebitd, mai ales cd nu am perceput participarea mea ca si concurent, ci mai degraba
fiecare prestatie a fost practic pentru mine un ,,concert” in sine. Evident cd aceastd placutd experientd de a
castiga New Talent 1si pune amprenta pozitiv asupra carierei mele.

Pentru mine publicul este acelasi peste tot. O data cu castigarea New Talent, evident ca au aparut o serie de
invitatii de a concerta si in Romania si speram sa oferim aceasta bucurie publicului din Romania cat mai des.

Desigur, anul acesta ma asteapta si Carnegie Hall. Este un concert si pentru mine concertele si publicul,
indiferent de locatie, sunt la fel de importanti.

o Ce sacrificii ai facut pentru a ajunge unde esti?
Nu exista sacrificii cand este vorba de pasiune! Asa cum am mai spus, inainte de toate trebuie sa te nasti cu
aceasta pasiune pentru muzica, talentul vine din tine. Mai departe trebuie sa stii sa-ti valorifici talentul cu
care te nasti, iar asta se face prin ambitie, preseverentd, studiu si dorinta de a-ti depasi practic propriile
limite, dorinta arzatoare de a simfi ca publicul iti raspunde.

Perfectiune nu exista, si abia cand constientizezi ca ambitia si ceea ce sim{i pentru si prin muzica nu are
limite, abia atunci incepi sa traiesti prin muzica. A trdi prin si pentru muzicad inseamnada, practic, ,,a fi
complet”.A fi un artist complet inseamna sa constientizezi pasiunea ce arde in tine, sa o valorifici prin
ambitie si perseverenta, iar talentul tdu sa nu cunoasca
limite.

. Am dat share pe pagina noastra la un articol
despre tine si au fost multi oameni care te sustin si ar
vrea sa vina la un concert de al #u. Ce planuri ai?
Anul acesta vor avea loc o serie de evenimente
concertistice §i avem in vedere organizarea unui
masterclass. Organizarea cat mai elaboratd a acestor
evenimente depinde intr-o oarecare masurd si de
sprijinul pe care il vom primi, sprijin atat din partea
persoanelor autorizate din punct de vedere artistic si
cultural, cat si din partea unor eventuali sponsori. Spun asta pentru ca doresc sd organizez evenimente la
nivelul celor din afard, vreau sa aduc si orchestra pe care o conduc iar toate aceste aspecte necesitd atat un
efort financiar, cat si o implicare totala.

e Ce masuri ar trebui luate Tn Romania pentru a interveni real in sprijinul tinerilor artisti talentati?
Exista acum atat de multe oportunitati in dezvoltarea planului artistic cultural, incat simplul interes in acest
sens al reprezentantilor acestui mediu ar duce la o dezvoltare vizibild. Exista linii de finantare a mediului
cultural, iar atragerea de fonduri in acest sens si-ar pune amprenta vizibil pe dezvoltarea invatamantului
artistic de calitate.
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e Daca ai avea ocazia sa calatoresti cu Masina Timpului pentru a petrece o zi cu un compozitor, pe
cine ai vrea sa vizitezi?
Foarte greu de ales intre Beethoven Bach si

Paganini

e Ce pdarere ai despre proiectele -cultural-
artistice  neconventionale  derulate  n
Roménia? Ai auzit de “Muzica clasica la
metrou”?

Nu am auzit de acest proiect insa pare interesant si
spun asta pentru ca eu cred ca ar putea fi intr-adevar
o provocare pentru public spre a se deschide si a-si
valorifica cunostintele de cultura generala.

o Pefinal, ce ifi inspira titlul “Arta nU musca”?
© “Arta nu musca” = Provocarea adresatd tuturor
de a-si deschide mintea si sufletul catre tot ceea ce
inseamna arta!

- See more at: http://artanumusca.ro/interviu-cu-muzica-pasiune-si-violonistul-razvan-

stoica/#sthash.GmpjFxcQ.dpuf
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Stefan A. Minovici, continuatorul
traditiei familiei

Stefan A. Minovici, (nascut la 8 sept. 1957) stranepotul fratilor
Minovici este primul membru al familiei care a preluat si
continuat activitatea celor trei frati dupa perioada post-belica.
Dezvoltator si om de afaceri romano-american, Stefan A.
Minovici a devenit liderul familiei Minovici dupa anii 2005.

Urmand traditia familiei, el a lansat unul dintre cele mai importante proiecte medicale din Europa Centrala si
de Est: primul Spital Universitar American din regiune, cu tehnologie de ultima generatie ,oferind servicii
medicale dintr-o gama variata si cu medici specialisti in toate ramurile medicinei de la oncologie si
cardiologie, pana la ortopedie si neurochirugie. Spitalul este programat sa se deschida la sfarsitul anului
2015.

O intorsatura bizara a destinului il ajuta pe Stefan A. Minovici sa evadeze dintr-o Romanie comunista in
1979 si sa inceapa 0 noua viata in Statele Unite ale Americii, unde reuseste sa isi aduca intreaga familie.
Acest proces are loc dupa 175 de ani de la marea evadare a familiei Minovici din Serbia in Romania. Tn New
York, Stefan A. Minovici a inceput cariera vietii sale ca sofer de taxi si chelner, sprijinindu-si parintii si
fratele, platindu-si singur studiile, atat facultatea cat si cele post-universitare.

Efortul a fost rasplatit cativa ani mai tarziu, cand Stefan A. Minovici devine jurnalist, antreprenor mass-
media si mai tarziu, om de afaceri de succes pe Wall Street. Absolvent al Hunter College si al Universitatii
Columbia, — Stefan A. Minovici s-a implicat in viata politica si ulterior in relatii publice si economice,
devenind apoi, un insider la Washington, cu relatii la Casa Alba, Senatul SUA si in Congresul American.

In calitate de lider al comunitatii romano-americane si de Presedinte al Uniunii si Ligii Societatilor
Romanesti din Statele Unite (2002-2004), Stefan A. Minovici a pledat cu succes pentru intrarea Romaniei in
NATO si a lucrat cu numeroase companii americane si multinationale, in domeniul apararii §i securitatii
nationale, contribuind in propriul lui stil la relatia dintre cele doua tari.

Devotamentul ereditar vis-a-vis de Romania si co-nationalii lui s-a transpus in organizarea Festivalului Ziua
Romaniei pe Broadway, cel mai importat eveniment romanesc din afara granitelor tarii. Cu o participare
anuala de 25,000 de persoane, evenimentul este la a treisprezecea editie consecutiva.

Traditia familiei si generozitatea genuina tipica acestei dinastii, continua prin succesori, si prin continuarea
proiectelor de interes national: constructia Spitalului Universitar Minovici Medical City, dar si prin
crearea unui program amplu de ajutorare si de binefacere a celor mai putin norocosi: saracii, bolnavii si cei
abandonati.

Sursa: http://www.minovicifoundation.com/ro/stefan-a-minovici/



