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ANUNT SELECTIE PARTENERI

fn conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificirile si completirile ulterioare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG
64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, O.U.G. 40/2015 si Hotérdrea pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, avand in vedere adresa nr.140 din data de 29.10.2018 prin care SC SERVEL SRL cu
sediul Slobozia, jud Ialomita solicitd retragerea din proiectul ,,TehniCOOL - fmbunﬁtﬁ;irea
accesului la activititi de invitare in mediul de munci real pentru elevii invitimantului
profesional si tehnic din judetul Talomita”, ID 107620 cofinantat din FSE prin POCU 2014-2020 si
contractat spre finantare de MFE prin contractul nr. 69361/21.09.2018, Inspectoratul Scoalar
Judetean Ialomita anunti organizarea unei selectii pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu
entita{i publice sau de drept privat, in vederea continuirii implementdrii proiectului ,,TehniCOOL —
imbunﬁtﬁ;irea accesului la activitiiti de inviitare in mediul de munci real pentru elevii
invitimantului profesional si tehnic din judetul Ialomita”, ID 107620 conform cererii de
finantare si contractului de finantare nr. 69361/21.09.2018 in cadrul Programulului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritari 6 (Educatie si competente), Obiectiv tematic 10 (
Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formdrii profesionale in vederea
dobéndirii de competente si a invitarii pe tot parcursul vietii), Prioritatea de investitii 10.iv
(fmbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invitimant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invétare duale si de
ucenicie), Obiectivul specific 6.13 (Cresterea numarului absolventilor de invdtimant tertiar
universitar i non universitar care isi gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de

invatare la un potential loc de munci / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu



potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI) si Obiectivul specific 6.14 (Cresterea participérii la programe de invitare la locul de munci a
elevilor si ucenicilor din invéfiméntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligent3 conform SNCDI).

Obiectivul proiectului este neresterea cu 333 a numarului de elevi din invataméintul
tehnic si profesional din judetul Ialomipa care participa la programe de invatare la un potential
loc de munca si facilitarea angajarii pentru 167 de absolventi participanti la proiect cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDL”

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
inlocuirii partenerului SC SERVEL SRI, pentru continuarea implementirii acestui proiect POCU (ID
107620) sunt specificate in Ghidurile POCU: Ghidul Orientiri Generale si Conditii Specifice cu
modificarile si completirile ulterioare.

Activitatile ce vor fi asumate de partener conform cererii de finantare sunt cele declinate de
SC SERVEL SRL prin adresa de retragere nr. 140 din data 29.10.2018 si detaliate mai Jjos, se vor
desfésura pe o perioadd de maxim doi ani incepand cu data de 24.09.2018.

Activitatile eligibile sunt cele mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, cat si
activititile orizontale, managementul proiectului, achizitiile publice si mdésurile specifice pentru
informare §i publicitate pentru proiect (ghidul de finantare se poate descirca de pe site-ul

http://www.fonduri-ue.ro/), dupd cum urmeazi:

Activitatea

Activitatea 1. Elaborarea parteneriatelor / conventiilor intre organizatorii (unitdti de invafimant /
institutii de invatimant superior) si partenerii de practici (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi,
in special cu entititi din sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si

din domeniile de specializare inteligents conform SNCDI)

Activitatea 2. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munca (internship /
traineeship, stagii de practic, instruire practica, laborator tehnologic ctc.), inclusiv activititi de tip
Jirmd de exercitiu (in conformitate cy metodologiile aplicabile fiecirui tip de activitate, acolo unde

este cazul)

Activitatea 3. Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si

@*gurilor pentru firme de exercitiu




Activitatea 4. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi axate pe

dobandirea de competente care rispund necesitatilor pietei muncii

Activitatea 5. Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii /
sectorul privat citre reteaua unitatilor de invitimant privind nevoilelor de instruire, precum si de la
unitdtile de invatimant citre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei

muncii la nivel regional /local

Activitatea 6. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de

consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC

Activitatea 7. Organizarea de stagii de practici in state membre ale Uniunii Europene unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate de prezentul

apel de proiecte

Procedura de selectie de parteneri a fost declansati pentru selectarea de parteneri privati pentru
preluarea urmétoarelor activititi de la partenerul SC SERVEL SRL care s-a retras din proiectul ID
107620:

Activitatea

A2. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de muncd (stagii de practici,
instruire practici), inclusiv activititi de tip firmd de exercitiu

SA2.1. Organizarea si derularea programelor de invétare la locul de munca (stagii de practica,
instruire practic#)

SA2.2. Organizarea si derularea activititilor tip firmd de exercitiu

A3. Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si tirgurilor
pentru firme de exercitiu
SA3.1. Organizarea si derularea competitiilor profesionale si a concursurilor pe meserii

SA3.2. Organizarea si derularea competitiilor si targurilor pentru firmele de exercitiu

A4. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi axate pe
dobindirea de competente care rispund necesitatilor pietei muncii
SA4.1. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi axate pe dobandirea

de competente care raspund necesititilor pietei muncii

AS. Crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri: de la companii / sectorul

privat citre reteaua unititilor de invitimant privind nevoilelor de instruire, precum si de la

e




mitﬁgile de invitimant citre intreprinderi, pentru a rispunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local

SAS5.2. Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii / sectorul
privat cétre reteaua unititilor de invatimant privind nevoilelor de instruire, precum si de la unititile
de Invédtdmant citre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la

nivel regional /local

A6. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de consiliere,
orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC
SA6.2. Pilotarea de instrumente inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv

prin intermediul TIC

A7. Organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate de
prezentul apel de proiecte

SA7.1. Organizarea de stagii de practici in state membre ale Uniunii Europene unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate de prezentul apel de

proiecte

A9. Promovare proiect, informare GT si organizare tehnici integrata

SA9.2. Informare GT si organizare tehnici integrata

A10. Activitate transversalj aferenti cheltuielilor indirecte
SA10.1. Subactivitate transversals aferenti cheltuielilor indirecte

L |

Profilul viitorului parteneri privat va fi cel al SC SERVEL SRL si va prelua

responsabilititile sale din acordul de parteneriat:

»5C SERVEL SRL este autorizata ca furnizor de formare profesionala pentru competente
antreprenoriale si ca furnizor autorizat de servicii de consiliere si orientare in carierd. In proiect va
sustine activititile de consiliere si orientare in cariers, va instrui GT in SSM, va oferi consultanti in
deschiderea firmelor de exercitiu, va organiza concursurile si competitiile profesionale si intre firmele
de exercitiu, va oferi suport de specialitate in dezvoltarea aplicatiei online de consiliere si orientare in
carierd precum si pentru sistemul de informare intre angajatori si scolile {PT, va prelua GT in
practicd, va participa la organizarea stagiilor de practici externe.

Resursele umane implicate in proiect sunt: Coordonator tehnic M1, Consilier (1, 2, 3), Psiholog,



Responsabil firme de exercitiu, Organizator concursuri, Inspector SSM, Tutori de practici (1, 2),
Responsabil financiar, Asistent manager,

Membrul 1 pune la dispozitie spatiile sale birouri utilate pentru echipa de implementare, sali de
sedinte.

Membrul 1 va achizitiona: Transport personal propriu - suma forfetara / expert - 2 experti*10

lei/zi*21 zile*6 luni, Papetirie-consumabile.”

Bugetul proiectului este de 2,126,738.84 lei din care cofinantarea liderului si partenerilor
este de 257,446.90 lei. Bugetul partenerului SC SERVEL SRL care va fi preluat de noul
partener este de 346,423.39 lei, din care cofinantare proprie 17,321.24 lei reprezentand 5% din
totalul bugetului propriu. Noul partener va prelua atit bugetul cit si cofinantarea proprie, indiferent de
tipul sdu de organizare.

Profilul partenerilor

Avand in vedere activitiile pe care urmeazi si le desfasoare in cadrul proiectului, partenerii
sunt cei mentionati in cadrul Ghidului Solicitantuluj — Conditii Specifice, pg. 14-15 si vor putea fi
autoritdti publice, ONG-uri, companii private, agentii, institutii de invitimant etc. cu competente si
experientd in activititile tehnice ale proiectului.

Conditii generale de eligibilitate (Ghidul Solicitantul, Orientiri Generale, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020):

Partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si persoanele
care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor NU se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si comunitari in vigoare;
NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii

Partenerul NU se afli pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii contractelor de
finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat si semneze contractul
de finantare;

. Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridic din Romania (exclusiv Persoane Fizice
Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfisoard activititi relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinti si activitatea/activititile din
cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu
este aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

Partenerii transnationali sunt organizafii cu personalitate juridici din statele membre ale Uniunii

Europene exclusiv Romania (exclusiv echivalentul Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entititi



similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de origine,
care desfisoard activitdti relevante in cadrul proiectului §i au in obiectul de activitate si
activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare la
obiectul de activitate nu este aplicabili sindicatelor si patronatelor din statele membre ale UE;
Partenerii nationali si transnationali trebuie s3 fie implicati cel putin intr-o activitate relevanti. Prin
activitate relevanti se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor
(de ex: formare profesionald, informare si consiliere profesionald, a doua sansd, incluziune sociala,
masuri pentru ocupare, educatie preuniversitari/ universitard, economie socialz).

Partenerii nationali §i transnationali trebuie si contribuie financiar la realizarea proiectului

(cofinantarea reprezintd 2% din valoarea cheltuielilor eligibile gestionate de partener).

Capacitatea operationali

Fiecare partener are experienti in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienti de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului.
Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate reprezinti criterii ELIMINATORIL

Capacitatea financiari a parteneriatului

ONG cu vechime mai Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
mare de 1 an veniturilor totale pe ultimii 4 ani (n-1, n-2, n-3 si n-4) conform
situatiilor financiar - contabile (balant, bilant contabil) SAU maxim

40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

SC cu vechime mai Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
mare de 1 an cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani (n-1, n-2, n-3
si n-4) conform situatiilor financiar - contabile (balants, bilant contabil)

SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile

totale
ONG cu vechime mai Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30%
micd de 1 an din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale
SC cu vechime mai Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30%
micd de 1 an din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

Conditii specifice



* Activitate relevantd dovediti de fisa partenerului, semnatd si stampilatd de reprezentantul legal al
institutiei, in domeniul activitatilor proiectului;
® Declaratia pe propria rdspundere ci indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul

orientdri generale si Ghidul solicitantului conditii specifice.

Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea

descrescétoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos.

Nr. Criterii de evaluare generale Punctaj
ert. maxim
I Experienta aplicantului in domeniul derulirii de proiecte finantate din surse | 20

nerambursabile, publice sau private:
1 proiect finalizat sau aflat in implementare — 10 puncte

2 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate in implementare — 20 puncte

2. Experienta aplicantului in domeniul activitatii / activitatilor tehnice pentru care | 40
candideaza:

Minim 6 luni experienti in domeniul activititii / activitatilor tehnice pentru care
candideaza — 20 puncte

intre 2 ani si 6 luni experientd in domeniul activititii / activitatilor tehnice
pentru care candideazi — 30 puncte

Peste 2 ani experientd in domeniul activititii / activitatilor tehnice pentru care

candideazi — 40 puncte

Nr. Criterii de evaluare specifice Punctaj
crt. maxim
1. Capacitatea aplicantului de a implementa Activitatea 2. Organizarea si | 20

derularea programelor de invitare la locul de munci (internship /
traineeship, stagii de practici, instruire practici, laborator tehnologic etc.),
inclusiv activititi de tip firmd de exercitiu (in conformitate cu metodologiile
aplicabile fiecirui tip de activitate, acolo unde este cazul)

- Se urmdregte capacitatea aplicantului, din punct de vedere al dotirilor
materiale si a resurselor umane, de a cuprinde in activitatea curenti elevi din

fPT conform obiectului de activitate




Capacitatea de a primi 1-5 elevi IPT — 5 puncte
Capacitatea de a primi 6-10 elevi iPT — 10 puncte
Capacitatea de a primi 11-20 elevi IPT — 15 puncte
Capacitatea de a primi peste 20 elevi IPT — 20 puncte

Experienta aplicantului in domeniul Activitatea 4. Furnizarea de servicii de | 30
consiliere si orientare profesionali pentru elevi axate pe dobindirea de
competente care rispund necesititilor pietei muncii

- Se urmdreste experienta aplicantului in furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala pentru elevi.

Experientd de minim 6 luni — 10 puncte

Experienti intre 2 ani si 6 luni — 20 puncte

Peste 2 ani experienti — 30 puncte

NOTAI: Experienta in furnizarea de servicii de consiliere si orientare
profesionald pentru elevi se va dovedi prin contracte / acorduri de parteneriat

din care si reiasi beneficiari — elevi.

NOTA2: Aplicantii pentru aceasta activitate sunt furnizori autorizati de servicii

de informare, consiliere si orientare profesionali.

Experienta aplicantului in domeniul Activitatea 5. Crearea unui sistem de | 30

informare coordonati, in ambele sensuri: de la companii / sectorul privat
citre reteaua unititilor de invitimint privind nevoile lor de instruire,
precum si de la unititile de inviitimant citre intreprinderi, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /
local

Se urméreste (cumulate):

experienfa aplicantului in derularea de analize, cercetdri, studii pentru
identificarea nevoilor unui grup definit,

capacitatea aplicantului de a dezvolta parteneriate intre entitdfi din diverse
domenii de activitate.

Minim 2 analize de nevoi finalizate — 10 puncte

Peste 2 analize de nevoi finalizate — 20 puncte
+




Peste 2 parteneriate dezvoltate — 10 puncte T

4, Capacitatea aplicantului de a implementa Activitatea 6. Pilotarea de solutii | 20
inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de consiliere,
orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC

- Se urmdreste capacitatea tehnici a aplicantului de a pilota instrumente
inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin
intermediul TIC.

Aplicantul este autorizat si furnizeze servicii de consiliere si orientare
profesionali si / sau evaluare a competentelor de minim 6 luni — 10 puncte
Aplicantul este autorizat si furnizeze servicii de consiliere si orientare

profesionala si / sau evaluare a competentelor de peste 6 luni — 20 puncte

5. Capacitatea aplicantului de a implementa Activitatea 7. Organizarea de stagii | 20
de practicii in state membre ale Uniunii Europene unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate
de prezentul apel de proiecte

- Se urmireste capacitatea tehnics a aplicantului de a facilita stagii de practica in
state membre ale UE.

Aplicantul a derulat minim un parteneriat / schimb de experienti in domeniul

pietei muncii in tiri ale UE — 20 puncte

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competents, in ordinea

descrescitoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai sus.

Partenerul va fi selectat in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut. Va fi selectat
maxim un partener pentru tot pachetul de activitati si responsabilitifi la care a renuntat SC
SERVEL SRL prin adresa de retragere din proiect nr. 140 din data 29.10.2018.

Aplicantii care nu indeplinesc condifiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie.

Dosarul de selectie va cuprinde urmitoarele documente:




Certificat de inregistrare la Registrul Comertului si/sau statut/ orice alt act de infiintare al
organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitiiti desfisurate (copie stampilati si semnati
de reprezentantul legal);

Declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate (original,
conform modelului aliturat) — Anexa 1;

Fisa partenerului (original, conform modelului aldturat) — Anexa 2;

Declaratie activititi/domenii in care va fi implicat in calitate de partener - Anexa 3;
Declaratie-angajament privind asigurarea contributiei proprii, dupi caz, de 2% sau 5% cf.

Ghidului orientiri generale si Ghidului solicitantului conditii specifice.

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, pot obtine toate documentele solicitate de la
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, strada Lacului nr. 19, Municipiul Slobozia, judetul
Ialomita, e-mail secretariat@jisjialomita.ro, , fax 0243/236636, tel. 0243/231 825, 0372705073.

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica:
“Pentru selectia de parteneri POCU Axa 6, OS 6.13, 6.14>.

Documentele se vor depune cu numir de inregistrare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Ialomita ( Strada Lacului nr. 19, Municipiul Slobozia, judetul Ialomita), in termen de
10 zile lucriitoare de la data publicirii prezentului anunt, respectiv pan la data de 26.11.2018,
ora 16.00. Persoana de contact: Radu Elena-mail: ralena2004@yvahoo.com , 1€1.0723668190

Aplicantii vor lua in calcul faptul cd partenerul va suporta contributia proprie aferenti
bugetului sdu din fonduri proprii.

Propunerile de parteneriat cligibile vor fi selectate i aprobate in baza evaludrii de citre
comisia de selectie. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul ISJ Ialomita dupa

avizarea raportului comisiei de evaluare de catre conducitorul institutiei,

Manager de proiect,

Steluta Tuliana Mitrea
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