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Formular 5

Aprobat,
Prof. Steluta luliana MITREA - Inspector Scolar General ISJ lalomita

PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR
in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020
(model orientativ)’

. SCOPUL PROCEDURII

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN IALOMITA?, denumit in continuare Solicitant,
intentioneaza sa depuna cerere de flnantare pentru proiectul ,PASIUNI SI APTITUDINI
P1 — Educatie nonformald fin sistem outdoor in unitati de invatamant
preuniversitar din localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si Barcanestl, judetul
lalomita”, in cadrul Apelului de proiecte ,,Educatle nonformald in sistem outdoor”, Axa
Prioritara 6 Educatie si competente, Obiectivul tematic 10. Investitiii in educatie, formare
si formare profesmnala pentru compente si invatare pe tot parcursul vietii, Prioritatea de
|nvest|tn 10.1. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la mvatamantul prescolar, primar si secundar de calltate inclusiv la
parcursuri de invatare formale nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare, Obiectivele specifice:

e 0S6.3. Reducerea pérasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire Si
de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurllor
vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul
rural / comunitatilor dezavantajate socio-economic

e 0S6.6. Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-
universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate
pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa selecteze
partener/parteneri, iar prezenta procedurd descrie etapele procesului de selectie a

partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarllor
aplicabile.

Il. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este realizatd in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si
este aplicabila Tn cadrul proiectului ,PASIUNI S| APTITUDINI P1 - Educatie

! Acest model reprezinta un cadru crientativ si poate fi personalizat Tn conformitate cu nevoile solicitantului.
2 Denumire solicitant.

1



nonformala in sistem outdoor in unititi de invatimant preuniversitar din
localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si Barcénesti, judetul lalomita”.

Descrierea proiectului:

(Solicitantul va completa cu date specifice: obiective, activitati, rezuitate etc.)

Proiectul isi propune ca obiectiv general (scop): Dezvoltarea unor programe si
activitati de educatie nonformala in sistem outdoor pentru 321 de elevi din 3
unitati de invatdmant din localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si Barcanesti, jud.
lalomita si formarea profesionala a 40 de cadre didactice din cele 3 scoli in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1. Prevenirea parasirii timpurii a scolii pentru 321 de elevi din 3 unitati de invatamant
din localitatile Fierbinti-Téarg, Adancata si Barcanesti, jud. lalomita timp de 16 luni prin
dezvoltarea si implementarea a 4 programe si 15 planuri de activitdti educationale
nonformale in sistem outdoor.

OS2. Promovarea unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor sia
unei scoli incluzive prin formarea profesionald in domeniul dezvoltarii Si implementarii de
programe si planuri de educatie nonformald in sistem outdoor pentru 40 de cadre
didactice care profeseazd in 3 unitdti de invdtimant din localitatile Fierbinti-Targ,
Adancata si Barcanesti, jud. lalomita timp de 6 luni.

Activitétile previzionate ale proiectului sunt:

A1. Educatie non-formala in sistem outdoor (L1-L16)

SA1.1. Organizarea si desfasurarea cercurilor tematice ,out-of-the-box” cu frecventa
saptamanala

SA1.2. Organizarea si desfasurarea activitatilor non-formale cu frecventa zilnica

A2. Perfectionarea profesionala specializatd acreditata a resurselor umane pentru
invatamantul preuniversitar (L6-L11)

SA2.1. Perfectionarea profesionalad specializata acreditatd a resurselor umane pentru
fnvatamantul preuniversitar

A3. Management de proiect si achizitii publice (L1-L16)

SA3.1. Management de proiect

SA3.2. Achizitii publice

A4. Promovare proiect si selectie GT (L1-L16)

SA4.1. Promovare proiect

SA4.2. Selectie GT

AS. Activitate aferenta cheltuielilor indirecte (L1-L16)

SA5.1. Sub-activitate aferent3 cheltuielilor indirecte

Proiectul isi propune urmatoarele rezultate:

R1. Dezvoltarea si implementarea a 4 programe si 15 planuri de activitati pentru 321 de
elevi din 3 unitati de invatdmant din localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si Barcanesti,
jud. lalomita.

R2. Formarea profesionald in domeniul dezvoltirii si implementarii de programe si
planuri de educatie nonformala in sistem outdoor pentru 40 de cadre didactice care
profeseaza in 3 unitdti de nvatdmant din localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si
Barcanesti, jud. lalomita

R3. Promovarea proiectului si a faptului c3 este cofinantat din FSE prin POCU 2014-
2020 in randul a 321 de elevi si 40 de cadre didactice care formeazi GT.

Grupul tinta este format din 321 de elevi de clasele 0-X care urmeaz3 cursurile scolare
obligatorii in 3 unitdti de invatamant din localitatile Fierbinti-Targ, Adancata si
Barcanesti, jud. lalomita.

Proiectul se va implementa pe o perioad3 de 16 luni.

Bugetul proiectul va fi de maxim 1,731,100.00 lei.



Ill. CADRU LEGISLATIV

e OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020,

* Documentul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020",

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Educatie nonformald in
sistem outdoor”,

* Alte reglementari specifice?.

IV. DEFINITII

Conditii generale de eligibilitate (Ghidul Solicitantul, Orientsri Generale, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020):

Partenerul / partenerii trebuie sa fie o organizatie legal constituitd in Romania, cu
personalitate juridica, conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare structura cu
personalitate juridicd desemnata ca fiind eligibila prin Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice aplicabil fiecirui apel de proiecte.

Partenerul / partenerii NU va / vor fi selectat / selectati daca:

UUeste in incapacitate de platd/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiaré si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv faliment si lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare, dup caz;

C0a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale Indreptata
impotriva legii, decizie formulats de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
“Jse afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2
ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

"ireprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului / partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractants le poate justifica;

COse incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intruna din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationalad de Administrare Fiscala;

3 Se vor completa aite reglementari aplicabile solicitantului, daca este cazul.
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L'Ureprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigur3
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotérare cu valoare de res Judicata
pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

UOsolicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afl3 in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare
Olse face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (nu
sunt eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile
familiale si alte entitati similare fard personalitate juridica) ce desfasoara activitati
relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile
din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

C Partenerii nu trebuie s3 se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor / partenerilor mentionate de mai sus:

J Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate sau alte entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale,
etc.), legal constituite in tara de origine, care desfagoara activitati relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

O Partenerii nationali si transnationali trebuie s3 fie implicati n cel putin o activitate
relevanta. Prin ctivitate relevants se intelege aceea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala, informare si consiliere
profesionala, programe de tipul ,a doua sansa”, incluziune sociald, masuri pentru
ocupare, educatie preuniversitara/universitari. economie sociala, etc).

U Partenerii nationali si transnationali sunt obligati s& contribuie financiar Ia realizarea
proiectului prin asigurarea cofinantdrii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Partenerii nationali si transnationali trebuie s3 contribuie financiar la realizarea
proiectului (cofinantarea reprezinta 2% sau 5% din valoarea cheltuielilor eligibile
gestionate de partener) si trebuie sa dovedeasca capacitate financiard conform ghidului
Orientéri Generale POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capacitatea operationala



Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului.
Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate reprezinti criterii
ELIMINATORIL.
Capacitatea financiara a parteneriatului
ONG cu vechime mai ' Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma |
' mare de 1 an veniturilor totale pe ultimii 4 ani (n-1, n-2, n-3 si n-4) conform situatiilor
financiar - contabile (balanta, bilant contabil) SAU maxim 40% din
' valoarea asistentei financiare nerambursabile totale
'SCcuvechimemai | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma |
mare de 1 an ' cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani ((n-1, n-2, n-3
si n-4) conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant contabil)

SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile

totale
S — e e, == = — S — —— e == S S —
ONG cu vechime mai Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30%
mic& de 1 an din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale
' SC cu vechime mai | __Valo_area?siste_nt,ei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% |
mica de 1 an din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

Conditii specifice
* Activitate relevantd dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilatd
de reprezentantul legal al institutiei, in domeniul activitatilor proiectului;
» Declaratia pe propria rdspundere ci indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de Ghidul orientari generale $i Ghidul solicitantului conditii
specifice.

V. DESCRIEREA PROCEDURI|

V.1. Activitatea de selectie are la baza urmitoarele principii:
e Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;



e Trasabilitate.

V.2. Documente utilizate

Anunt cu privire |a intentia de selectare 3 partenerului/par’tenerilor;
Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;

Raportul privind rezultatul procedurii de selectie;

Adresa de acceptare a partenerilor:

Anunt cu privire |a rezultatul procedurii de selectie.

V.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmétoarele
elemente:
a) Data limits de depunere a dosarelor de candidaturd si modalitatea de
depunere (adres, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc));
b) Obiectivul specific al programuluij in care se va depune cererea de finantare;
¢) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:
e) Activitatea/Activité;ile in care va fi implicat fiecare partener;
f) Criteriile de selectie a Partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv

punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte);
(In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va

g) Forma de prezentare g aplicatiei de citre entitatea interesats s3 deving

2. Publicarea anuntului de selectie
In vederea respectarii principiului transparen’gei, solicitantul va publica pe site-ul propriu

reglementdrilor interne.

Totusi, entitatea finantata din fonduri publice aplicants va avea in vedere respectarea
legalitatii  si asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul
procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si conflictului_de
interese.)

Comisia de evaluare $i comisia de solutionare a contestatiilor se vor constitui in baza

deciziei reprezentatuiu; legal al I1SJ lalomita.




procedurii de selectie, precum $i regimul incompatibilititilor si_conflictului de
interese.

4. Evaluarea aplicatiilor
Evaluarea se va finaliza cu un Raport privind rezultatul procedurii de selectie, datat
$i semnat de catre toti membrii iei
acesteia, asumat de citre reéprezentantul legal al entitatii finantate din fonduri publice
aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:

a) Referinte:

® procedura aplicats:
* numarul/ data anuntului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:
* Informatii generale
Legisiatia aplicabily
Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurij de selectie
Solicitari/réaspunsuri |a clarificari panj Ia termenul-limita de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candida’gii participanti Ia procedurs;
Date privind procesul de evaluare g2 ofertan;ilor/candidatilor, conform
modalitatii

* interne stabilite pentru selectie;

¢) Concluzii si semnaturi

5. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
Solicitantul publica pe site-y| propriu anuntul cu privire |a rezultatul procedurii de
selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii priving
ofenantii/candida;ii participanti la procedurs admisi si respinsi, si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia.

VL. Responsabilitéti

evaluare si va elabora raportul final de analizs.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza Ccontestatiile si va da raspuns fn
termen de 24 de ore de la depunerea acestora,

Intocmit,
Preluca Carmelusca Rica — Inspector Scolar General Adjunct ISJ lalomita
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