INSPECTCORATUL SCOLAR
AL JUDETULUI IALOMITA
se. JOBE et ANUNT DE SELECTIE

Anui‘:‘g..e.!. Luna 03 ...... Zﬁxmoa

Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,TehniCOOL 2 — fmbunﬁtétirea accesului la activititi de inviitare in mediul de munc real
pentru elevii invitimantului profesional si tehnic din judetul Ialomita, ID 131144”
a 21 de posturi de experti,
in cadrul su-activitatillor 1.1, 7.1 pentru 19 luni de implementare a proiectului

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succint3 proiect

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

Obiectivul general (scopul) proiectului consti in cresterea cu 181 a numérului de elevi din invatimantul
tehnic si profesional din judetul Ialomita care participa la programe de invétare la un potential loc de munca
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI.

Activitatile proiectului sunt:

Al. Organizarea si derularea programelor de practica

SAL.1. Organizarea si derularea programelor de practica

AZ2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

SA2.1. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

SA3.1. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate intre unitatile IPC si mediul de afaceri

SA3.2. Dezvoltarea sistemului de informare coordonata intre unitatile IPT si mediul de afaceri

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca

SAA4.1. Organizarea de programe de internship/traineeship

SA4.2. Promovarea voluntariatului ca activitate inovativa de facilitare a practicii

A5. Management de proiect si achizitii publice

SAS5.1. Management de proiect

SAS5.2. Achizitii publice

A6. Promovare proiect si informare GT

SA6.1. Promovare proiect

SA6.2. Informare si selectie GT

A7. Activitate aferenta cheltuielilor indirecte

SA7.1. Sub-activitate aferenta cheltuielilor indirecte

Proiectul se va implementa timp de 24 de luni.

Bugetul proiectului este de 2,375,132.92 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ID 131144
Al. Organizarea si derularea programelor de practica

SAL1. Organizarea si derularea programelor de R1

practica 181 elevi care beneficiaza de stagii de practica in mediul
real de lucru, 6 unititi de invatimant profesional si tehnic
partenere in proiect, 39 pers GT angajate.

Contribuie la atingerea OS1

Imbuntitiri / beneficii reale: 181 elevi din IPT jud
Talomita vor experimenta practica intr-un mediu de lucru
real i 39 dintre acestia vor fi angajati de partenerii de
practicd atrasi prin proiect; 6 unitati de IPT vor dezvolta




parteneriate de practici reale cu beneficii imediate
(derulare stagii de practica in mediul real de muncs,
angajarea absolventilor); standarde de calitate clare in
derularea stagiilor de practic intr-un mediu real de lucru
prin implementarea metodologiei de practics; stimularea
sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC din Ialomita prin furnizarea
catre acestea de personal calificat; stimularea domeniilor
de specializare inteligentd conform SNCDI in IPT
Ialomita prin imbunétatirea conditiilor de educatie din
ariile profesionale specifice.

Se va realiza prin implementarea SA1.1.

Contribuie la atingerea indicatorilor IR 48131 — 181 pers,
IR 48120 — 134 pers, IR 458121 — 39 pers, IR 45122 - 19
pers.

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

SA2.1. Furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala

R2

181 elevi consiliati si orientati in cariers, 181 elevi
motivati pentru o viati activi.

Raspunde OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: 181 de elevi din GT vor
beneficia de servicii de consiliere si orientare in cariers
precum si de servicii psihologice in vederea motivirii lor;
181 de elevi vor cédpita incredere in ei, vor dobandi
capacitatea de a se autoevalua, de a-si utiliza cunostintele
si abilitatile accumulate, de a rispunde mai bine mediului
socio-economic, isi vor imbunitati capacititile
performative si vor aduce plus-valoare comunititii in
care tréiesc.

Se va realiza prin implementarea SA2.1

Contribuie la atingerea indicatorilor IR 48131 — 181 pers,
IR 48121 — 39 pers.

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

SA3.1. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate
intre unitatile IPC si mediul de afaceri

SA3.2. Dezvoltarea sistemului de informare
coordonata intre unitatile IPT si mediul de afaceri

R3

Un sistem de informare contiunat si dezvoltat, angajatori
inscrisi in sistem, 6 scoli IPT inscrise in sistem.
Réspunde OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: un sistem de informare
coordonat accesibil online fundamentat pe nevoile reale
ale angajatorilor §i unititilor de TPT initiat printr-un
proiect anterior si dezvoltat in cadrul acestui proiect;
cresterea calitéfii programelor de invitare la locul de
munci pentru elevii IPT din jud Ialomita; continuarea
Inscrierilor angajatorilor in perioada de implementare a
proiectului si promovarea sistemului in jud Ialomita.

Se va realiza prin implementarea SA3.1, SA3.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 48131 — 181 pers,
IR 48120 — 134 pers, IR 48121 — 39 pers, IR 45122 - 19
pers.




Ad4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca

SA4.1. Organizarea de programe de
internship/traineeship

SA4.2. Promovarea voluntariatului ca activitate
inovativa de facilitare a practicii

R4

O solutie inovativa de facilitare a practicii, un curs de
voluntariat.

Réspunde OS1

Imbunétatiri / beneficii reale: utilizarea de solutii
inovative in cresterea participérii la programe de invatare
la locul de muncé a elevilor din IPC si cresterea astfel a
interesului elevilor TPC pentru o viati active prin
programe de internship si traineeship cu angajatori si
persoane de succes; sciderea costurilor operationale in
ceea ce priveste facilitarea practicii la locul de munca
prin utilizarea noilor solutii; promovarea voluntariatului
ca instrument de dobandire a aptitudinilor si
competentelor transversale cu accent pe responsabilizarea
socio-economici a tinerilor.

Se va realiza prin implementarea SA4.1, SA4.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 4S131 — 181 pers,
IR 45120 — 134 pers, IR 48121 — 39 pers, IR 48122 - 19
Ders.

AS. Management de proiect si achizitii publice

SA5.1. Management de proiect

SAS.2. Achizitii publice

A6. Promovare proiect, informare GT si organizare tehnici integrati

SA6.1. Promovare proiect

R5

181 persoane informate asupra proiectului si atrase in
proiect, 2 anunturi in presa scrisd si online pentru
lansarea, respectiv inchiderea proiectului, o identitate
vizuald a proiectului cu respectarea Manualului de
Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim
A3 expus vizibil la sediul fiecirui partener, toate
documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE prin POCU 2014-2020, vor fi
publicate informatii privind proiectul: denumirea
Beneficiarului, titlul si rezumatul Proiectului, valoarea
totald a finantérii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.
Contribuie la atingerea 0S1, OS2

Imbunatatiri / beneficii reale: constietizarea GT si a
locuitorilor judetului Ialomita asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetitenilor roméni prin
mass-media asupra beneficiilor fondurilor UE,
promovarea [PV si a programelor dezvoltate prin
proiect pentru a atrage parteneri educationali si
pentru invitimantul profesional si tehnic, atragerea
unui numir de 181 persoane GT in activititile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor
proiectului.

Se va realiza prin implementarea SA6.1, SA6.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 — 181 pers,
IR 48120 — 134 pers, IR 45121 — 39 pers, IR 48122 — 19
pers.




SA6.2. Informare GT si organizare tehnica
integrats

A7. Activitate transversala aferentii cheltuielilor indirecte

SA7.1. Subactivitate transversali aferenti
cheltuielilor indirecte

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér experti Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (sub)activititii
1. SAI1.1. Organizarea si 20 (Tutore de practici) L1-L.24 50 ore/luna, 12 luni
derularea programelor de | Cu urmitoarele specializiri:
practica Tutore de practica 1-8
(mecanici)
Tutore de practici 9-12
(agriculturi)
Tutore de practici 13
(electronici)

Tutore de practicd 14-17
(servicii / ind alimentari)
Tutore de practica 18-19
(s@nitate)

Tutore de practicd 20
(textile)

2. SA7.1. Subactivitate 1 (Expert achizitii publice) L1-1L24 40-80 ore/luna, 4 luni
transversala aferenta

cheltuielilor indirecte

Tabelul 1. Experti nationali pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare *

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experfi sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin
prezentul anuny, dupd caz

Conform Ordin nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia i recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabil vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru
participare mai jos mentionate.

[II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii medii / studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul de expertizi;

e) nu a fost condamnat/(5) definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturii cu serviciul, care impiedicd Infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.



IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | Denumire Perioada Descrierea activ conform | Descrierea sarcinilor/ Cerinte/ Abilitati
Crt. | expert estimatai pt | CF atributiilor competente
derulare activ necesare
1 Tutore de 12 luni in SAl.1. Organizarea si Este persoana desemnat¥ | sub5aniani | Bun
practica 1-20 perioada de derularea programelor de de partenerul de practicd, | experientain | comunicator,
implementare | practica care va asigura respectarea | domeniul de cunoastere
Cu urmitoarele | a proiectului conditiilor de pregitire §i | practica pe MS OFFICE
specializiri: dobéndire de citre careil
practicant a competentelor | gestioneaza
Tutore de profesionale planificate
practicd 1-8 pentru perioada stagiului
(mecanici) de practici. Isi insuseste
Tutore de metodologia de derulare si
practica 9-12 monitorizare a stagiilor de
(agriculturs) practica, planifica stagiile
Tutore de de practica impreuna cu
practica 13 profesorii liceelor
(electronici) tehnologice partenere
Tutore de (cadru didactic
practici 14-17 indrumdtor), elaboreaza
(servicii / ind orarul de practica conform
alimentar3) cerintelor scolare,
Tutore de gestioneaza materialele de
practics 18-19 practica si echipamentele
(s@nitate) de protectie, tine evidenta
Tutore de participarii GT la stagiile
practica 20 de practica, realizeaza
(textile) rapoarte de progres si
rapoarte finale de practica,
participa la sedintele de
proiect, realizeaza raportul
lunar de activitate.
2 Expert achizitii | Toata SA7.1. Subactivitate Realizarea achizitiilor Studii cunoastere
publice perioada de transversala aferenti publice superioare, MS OFFICE
implementare | cheltuielilor indirecte Peste 2 ani
a proiectului experienta in
domeniul
achizitiilor
publice

V. DOSARUL DE CONCURS:

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care at

(semnat3 de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care

copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind ex
f) CV format Europass datat

de contact valide

perienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
—adresa de e-mail si numir de telefon);

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,

estd identitatea, potrivit legii, dupi caz

atestd efectuarea unor specializiri,

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu péna la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate;



Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
Nu este cazul

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita din Str. Lacului
nr. 19, loc. Slobozia, jud. Ialomita, pana la data de 23.03.2021, ora 12.00

Candidaturile transmise dup data limita indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi este publicati la sediul ISJ Ialomita si pe
pagina web a beneficiarului proiectului (ISJ Ialomita), la adresa INSPECTORATULUI SCOLAR
IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul
Jalomita sau online la adresa de e-mail secretariat@isjialomita.ro, in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. '

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita si
pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

b) Proba de evaluare a dosarelor (constd in evaluarea experientei specifice — vor fi selectate
dosarele in ordinea descrescatoare numarului anilor de experient specifica)

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a anilor de experientd specifici. Candidatii vor fi declarati admisi in

ordinea descrescatoare a anilor de experientd specifics, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul INSPECTORATULUI
SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul lalomita si pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro in
termen de maxim o (1) zi lucratoare.



Candidatii care indeplinesc conditiile minime pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivia pe toatd perioada derularii

activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

08.03.2021-23.03.2021,  ora | Depunerea dosarelor

12.00

24.03.2021, interval  orar | Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

09.00-13.00

24.03.2021, ora 15.00 Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificirii
eligibilitatii administrative a dosarelor

24.03.2021, ora 1530 - | Depunerea eventualelor contestatii

25.03.2021, ora 15.30

26.03.2021,  interval  orar | Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea

09.00-13.00 raspunsului

29.03.2021, interval  orar | Proba de evaluare a dosarelor

09.00-13.00

29.03.2021, ora 13.30 Afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor

29.03.2021, ora 14.00 - | Depunerea eventualelor contestatii

30.03.2021, ora 14.00

30.03.2021,  interval  orar | Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea

14.00-16.00 raspunsului

30.03.2021, ora 16.30 Afisarea rezultatelor finale

Contestatiile se pot depune atat online la adresa de e-mail secretariat@isjialomita.ro, cét si in scris
la secretariatul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia,
judetul Ialomita conform programului siu de functionare.

Afisat astdzi 08.03.2021, la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului
nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita.

Manager de proiect
Mitrea Steluta-Iuliana




