CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA
EDUCATIONALA TALOMITA

MINISTERUL EDUCATIE! $T CERCETARN

Nr. 997/30.06.2020
ANUNT DE SELECTIE
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald lalomita

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,TehniCOOL 2 — fmbunﬁtﬁ;irea accesului la activitati de invatare in mediul de munca real
pentru elevii invitimantului profesional si tehnic din judetul Ialomita, D 131144”
a 4 de posturi de experti,
in cadrul sub-activititilor 2.1, 7.1 pentru 24 luni de implementare a proiectului

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

Obiectivul general (scopul) proiectului constd in cresterea cu 181 a numarului de elevi din Invataméntul
tehnic si profesional din judetul lalomita care participd la programe de invatare la un potential loc de muncé
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenti conform SNCDL

Activititile proiectului sunt:

Al. Organizarea si derularea programelor de practica

SAl.l. Organizarea si derularea programelor de practica

A2, Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

SAZ2.1. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

SA3.1. Incheierea st dezvoltarea de parteneriate intre unitatile IPC si mediul de afaceri

SA3.2. Dezvoltarea sistemului de informare coordonata intre unitatile IPT si mediul de afaceri

A4, Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca

SA4.1. Organizarea de programe de internship/traineeship

SA4.2. Promovarea voluntariatului ca activitate inovativa de facilitare a practicii

AS5. Management de proiect si achizitii publice

SAS5.1. Management de proiect

SAS5.2, Achizitii publice

A6. Promovare proiect si informare GT

SAG6.1. Promovare proiect

SA6.2. Informare si selectie GT

A7. Activitate aferenta cheltuielilor indirecte

SA7.1. Sub-activitate aferenta cheltuielilor indirecte

Proiectul se va implementa timp de 24 de Iuni.

Bugetul proiectului este de 2,375,132.92 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare 1D 131144

Al. Organizarea si derularea programelor de practica

SAl.l. Organizarea si derularea programelor de R1

practica 181 elevi care beneficiazi de stagii de practicd in mediul
real de lucru, 6 unitéti de invatamant profesional si tehnic
partenere in proiect, 39 pers GT angajate.

Contribuie la atingerea OS1

Imbunatatiri / beneficii reale: 181 elevi din IPT jud
Talomita vor experimenta practica intr-un mediu de lucru
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real si 39 dintre acestia vor fi angajati de partenerii de
practici atrasi prin proiect; 6 unititi de IPT vor dezvolta
parteneriate de practici reale cu beneficii imediate
(derulare stagii de practica in mediui real de munca,
angajarea absolventilor); standarde de calitate clare In
derularea stagiilor de practici intr-un mediu real de lucm
prin implementarea metodologiei de practicd; stimularea
sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC din Ialomita prin furnizarea
catre acestea de personal calificat; stimularea domeniilor
de specializare inteligentd conform SNCDI in IPT
lalomita prin imbunétitirea conditiilor de educatie din
ariile profesionale specifice.

Se va realiza prin implementarea SAl.1,

Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 — 181 pers,
IR 45120 — 134 pers, IR 458121 — 39 pers, IR 4512219
pers.

A2, Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

SAZ2.1. Fumnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala

R2

181 elevi consiliati si orientati In carierd, 181 elevi
motivati pentru o viati activi.

Raspunde OS2,

Imbunitatiri / beneficii reale: 181 de elevi din GT vor
beneficia de servicii de consiliere si orientare in carierd
precum si de servicii psihologice in vederea motivirii lor;
181 de elevi vor cdpdta incredere in ei, vor dobéndi
capacitatea de a se autoevalua, de a-si utiliza cunostintele
si abilitatile accumulate, de a raspunde mai bine mediului
socio-economic, isi vor Tmbunitéti capacititile
performative si vor aduce plus-valoare comunitétii in
care triiesc.

S¢ va realiza prin implementarea SA2.1

Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 — 181 pers,
IR 48121 — 39 pers.

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare 1a locul de munca

SA3.1. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate
intre unitatile IPC si mediul de afacen

SA3.2. Dezvoltarea sistemului de informare
coordonata intre unitatile IPT si mediul de afaceri

R3

Un sistem de informare continuat st dezvoltat, angajatori
inscrisi in sistem, 6 scoli IPT inscrise in sistem.
Réspunde OS1.

Imbunitatiri / beneficii reale: un sistem de informare
coordonat accesibil online fundamentat pe nevoile reale
ale angajatorilor si unitatilor de IPT initiat printr-un
proiect anterior si dezvoltat in cadrul acestui proiect;
cresterea calitdfii programelor de Invatare la locul de
muncé pentru elevii IPT din jud Ialomita; continuarea
inscrierilor angajatorilor in perioada de implementare a
proiectului si promovarea sistemului in jud lalomita.

Se va realiza prin implementarea SA3.1, SA3.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 — 181 pers,
IR 48120 — 134 pers, IR 45121 — 39 pers, IR 45122 — 19
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pers.

A4, Activitati de sprijin a sistemului de invatare Ia locul de munca

SA4.1. Organizarea de programe de
internship/traineeship

SA4.2. Promovarea voluntariatului ca activitate
inovativa de facilitare a practicii

R4

O solutie inovativé de facilitare a practicii, un curs de
voluntariat.

Raspunde OS1

imbunatétiri / beneficii reale: utilizarea de solutii
inovative in cresterea participdrii la programe de Invitare
la locul de munca a elevilor din IPC si cresterea astfel a
interesului elevilor IPC pentru o viata active prin
programe de internship si traineeship cu angajatori si
persoane de succes; sciderea costurilor operationale in
ceea ce priveste facilitarea practicii la locul de munca
prin utilizarea notlor solutii; promovarea voluntariatulul
ca instrument de dobéndire a aptitudinilor si
competentelor transversale cu accent pe responsabilizarea
socio-economici a tinerilor.

Se va realiza prin implementarea SA4.1, SA4.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 - 181 pers,
IR 48120 — 134 pers, IR 45121 - 39 pers, IR 45122 - 19
pers.

AS5. Management de proiect si achizitii publice

SA5.1. Management de proiect

SAS5.2. Achizitii publice

A6. Promovare proiect, informare GT si organizare tehnici integrata

SA6.1. Promovare proiect

RS

181 persoane informate asupra proiectului si atrase in
proiect, 2 anunturi 1n presa scrisd si online pentru
lansarea, respectiv Inchiderea proiectului, o identitate
vizuald a proiectului cu respectarea Manualului de
Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim
A3 expus vizibil la sediul fiecarui partener, toate
documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE prin POCU 2014-2020, vor fi
publicate informatii privind proiectul: denumirea
Beneficiarului, titlal si rezumatul Proiectului, valoarea
totald a finan{arii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.
Contribuie la atingerea OS1, OS2

Imbunétatiri / beneficii reale: constietizarea GT sia
locuitorilor judetului Ialomita asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetiitenilor roméani prin
mass-media asupra beneficiilor fondurilor UE,
promovarea IPV si a programelor dezvoltate prin
proiect pentru a atrage parteneri educationali si
pentru invatiméantul profesional si tehnic, atragerea
unui numir de 181 persoane GT in activititile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor
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proiectului.

Se va realiza prin implementarea SA6.1, SA6.2.
Contribuie la atingerea indicatorilor IR 45131 — 181 pers,
IR 45120 — 134 pers, IR 45121 — 39 pers, IR 45122 - 19
pers.

SA6.2. Informare GT si organizare tehnicé
integrati

A7. Activitate transversala aferenti cheltuielilor indirecte

SA7.1. Subactivitate transversalad aferenta
cheltuielilor indirecte

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarnl/partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti | Durata Nr.ore/expert

crt. denumire (sub)activitatii

1. SAZ2.1. Furnizarea de I Li-L.24 40 ore/luna, 24 luni
servicii de consiliere si (Coordonator
orientare profesionala tehnic M2)

2. SA2.1. Furnizarea de 2 L1-L24 40 ore/lund, 24 luni
servicii de consiliere si (Consilier)
orientare profesionala

3. SA7.1. Subactivitate 1 (Responsabil | L.1-1.24 40-80 orefluna, 24
transversali aferentd financiar) huni
cheltuielilor indirecte

Tabelul 1. Experti nationali pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa céie un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin
prezentul anunf, dupd caz

Conform Ordin nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare 51 selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

[II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roménd/cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii medii / studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licenfa
sau echivalenti;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul de expertiza;

e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr.

Crt.

Denumire
expert

Pericada
estimatd  pt
derulare activ

Descrierea activ conform
CF

Descrierea sarcinilor/
atributiilor

Cerinfe/
competente
necesare

Abilitati

Coordonator
tehnic M2

Toatd
pericada  de
implementare
a proiectului

SA2.1. Furnizarea de
servicii de consiliere si
orientare profesionala

Planifica activitatile M2;
Urmareste si verifica
implementarea
activitatilor M2 Sustine
comunicarea cu membrii
parteneriatului de proiect,
Supervizeaza activitatea
expertilor M2 si aproba
rapoartele de activitate;
Raspunde de buna
gestionare a resurselor
M2; Asigura calitatea
servicillor furnizate
elevilor din GT; Participa
la sedintele de proiect;
Raporteaza catre
managerul de proiect
gradul de implementare a
activitatilor de care
raspunde M2; Intocmeste
raportul lunar de
activitate;

Experienta in
management
si coordonare
peste 5 ani

Management
de proiect
sau functie
de conducere

Consilier 1-2

Toatd
perioada de
implementare
a proiectului

SA2.1. Furnizarea de
servicii de consiliere si
orientare profesionala

Elaboreaza materialele de
consiliere; Pregateste
chitul de consiliere
(instrumentele utilizate in
cadrul sesiunilor de
consiliere); Sustine
sesiunile de consiliere;
Elaboreza rapoartele
individuale de consiliere;
Sustine comunicarea cu
participantii din GT in
vederea detalierii temelor
abordate in cadrul
sesiuntior de consiliere;
Participa la sedintele de
proiect; Intocmeste
raportul lunar de
activitate;

Experienta in
consiliere si
orientare sub
3 ani

Foarte buna
comunicare
cu copiii,
rezistenta la
stres

Responsabil
financiar

Toata
perioada de
implementare
a proiectului

SA7.1. Subactivitate
transversald aferentd
cheltuielilor indirecte

Managementul financiar
al proiectului

Studii
supericare,
Peste 10 ani
experienta in
domeniul
financiar

cunoastere
MS OFFICE

V. DOSARUL DE CONCURS:

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
{semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienia/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
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f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numaér de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere cé nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, ce] mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare} se prezintd insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau In copii legalizate.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Nu este cazul

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Ialomita din Str. Viilor nor. 61, loc. Slobozia, jud. lalomita, pini la data de 17.07.2020, ora 12.00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd In anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a doud etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapi este publicatd la sediul ISJ Ialomita si pe
pagina web a beneficiarului proiectului (ISJ Ialomita), la adresa INSPECTORATULUI SCOLAR
IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul lalomita Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul
Talomita sau online la adresa de e-mail secretariat@isjialomita.ro, in termen de 24 ore de la data
publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta probd vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediuv/online In termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR JALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita s1
pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

b} Proba de evaluare a dosarelor (constd In evaluarea experientei specifice — vor fi selectate
dosarele in ordinea descrescitoare numérului anilor de experientd specificd)

Ca urmare a desfasurérii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare a anilor de experientd specificd. Candidatii vor fi declarati admigi in
ordinea descrescétoare a anilor de experientd specificd, in limita numérului de posturi din anuntul
de selectie.
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Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afigeazd la sediul INSPECTORATULUI
SCOLAR TALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita si pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www .isjialomita.ro, in termen de o (1) zi lucritoare de Ia ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecérui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum $i pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro in
termen de maxim o (1) zi lucrdtoare.

Candidatii care indeplinesc conditiile minime pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozifia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupi caz)

02-17.07.2020, ora 12.00 Depunerea dosarelor

20.07.2020, interval orar | Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor
09.00-13.00

20.07.2020, ora 14.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii
eligibilitatii administrative a dosarelor
20.07.2020, ora 1430 - | Depunerea eventualelor contestatii

21.07.2020, ora 14.30

22.07.2020, interval orar | Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea

10.00-15.00 raspunsului

23.07.2020, interval orar | Proba de evaluare a dosarelor

09.00-13.00

23.07.2020, ora 13.30 Afigarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor
23.07.2020, ora 14.00 - | Depunerea eventualelor contestatii

24.07.2020, ora 14.00

27.07.2020, interval  orar | Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea
10.00-15.00 raspunsului

27.07.2020, ora 15.30 Afisarea rezultatelor finale

Contestatiile se pot depune atét online la adresa de e-mail ¢jracialomita(@yahoo.com, cét si in scris
la secretariatul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Ialomita din Str. Viilor nr. 61,
loc. Slobozia, jud. Ialomita, conform programului sdu de functionare.

Afisat astdzi 01.07.2020, la sediul Centrul Judetean de Resurse si Asistentdi Educationald lalomita din
Str. Viilor nr. 61, loc. Slobozia, jud. Talomita.

Prof. Radu Loreta - Georgiana
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