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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR IALOMITA
(beneficiarul proiectului)

anunti scoaterea la concurs
in cadrul ,,proiectului TehniCOOL — imbunatatirea accesului la activitati de invatare in mediul de munca
real pentru elevii invataméntului profesional si tehnic din judetul Ialomita, Cod proiect: 107620”
a 18 posturi externe de tutori de practica si un post extern de Expert implementare,
in cadrul subactivitatilor 2.1, 5.2, 6.1, 6.2 pentru perioada 01.11.2019-23.09.2020

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd a proiectului TehniCOOL — Imbunatatirea accesului la activitati de
invatare in mediul de munca real pentru elevii invatamintului profesional si tehnic din
judetul Ialomita, Cod proiect: 107620

Obiectivul general (scopul) proiectului consti in cresterea cu 333 a numarului de elevi din
invataméntul tehnic §i profesional din judetul Ialomita care participa la programe de invitare la un
potential loc de muncd si facilitarea angajarii pentru 167 de absolventi participanti la proiect cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenti conform SNCDI.

Parteneriatul proiectului este format din Inspectoratul Scolar Ialomita in calitate de lider si
partenerii SC INTRATEST SA si Asociatia ARTE 21 — Povestile lumii din Bucuresti.

Proiectul are o perioadd de implementare de 24 luni incepand cu data de 24 septembrie 2018.
Valoarea totali a proiectului este de 2,126,738.84 lei din care contributia liderului si partenerilor
este de 257,446.90 lei, iar asistenta financiard nerambursabila este de 1,869,291.94 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentul anun{ de selectie are scopul de a declanga preedura de selectie a 11 experti care vor lucra
in cadrul proiectului TehniCOOL — imbunatatirea accesului la activitati de invatare in mediul
de munca real pentru elevii invataméntului profesional si tehnic din judetul Ialomita, Cod
proiect: 107620 pentru implementarea sub-activititilor 2.1, 5.2, 6.1 si 6.2 atingerea
urmitoarelor rezultate:

333 elevi care beneficiaza de stagii de practicd in mediul real de lucru, 5 unititi de invatimént
profesional si tehnic partenere in proiect, 14 angajatori parteneri de practics, o metodologie de
practicd elaborati, 28 tutori de practica instruiti, 167 pers GT angajate, un sistem online de
informare coordonata.

Sub-activitatea este sintetizatd in chiar denumirea sa conform tabelului de mai jos.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numair | Durata Nr.ore
crt. experti | (sub)activitdt | /exper
ii t
1 SA2.1. Organizarea si derularea programelor de invitare 9 L5-L.24 6h/zi
la locul de munca (stagii de practic, instruire practici)
2 SA2.1. Organizarea si derularea programelor de invitare 1 L5-L24 4
la locul de munca (stagii de practici, instruire practici) ore/zi
2 A35.2. Crearea unui sistem de informare coordonati, in 1 L4-1.24 4h/zi
ambele sensuri: de la companii / sectorul privat citre




refeaua unitétilor de invatdmant privind nevoilelor de
instruire, precum si de la unititile de invatdméant citre
intreprinderi, pentru a rispunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel regional /local

3 A6.1. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii | 1 L1-L24 4h/zi
si promovarea voluntariatului in rindul elevilor ca
instrument de dobindire a aptitudinilor

4 A6.2. Pilotarea de instrumente inovative de consiliere, | 1 L1-L24 4h/zi
orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin
intermediul TIC

Tabelul 1. Experti de implementare pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ID 107620 din Cererea de finantare *

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii medii de lung3 durati (4 ani);

d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul de practica pe care il gestioneazi;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibildi cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | Denumire Perioada Descrierea  activ | Descrierea sarcinilor/ | Cerinte/ Abilitati
Crt. | expert estimatd pt | conform CF atributiilor competente
derulare activ necesare
1 Tutore de | De la semnarea | SA2.1. Este persoana desemnatd de | Calificare  in | N/A
practici 4, 7,20 | CIM pénd la | Organizarea si | partenerul de practica, care | domeniul in
in domeniul | 23.09.2020 — 6 | derularea va asigura respectarea | carc se
mecanic luni programelor  de | conditiilor de pregatire si | realizeaza
2 Tutore de invatare la locul | dobandire de citre | instruirea
practici 21, 22, de muncd (stagii | practicant a competentelor | practica a
23 in domeniul de practicd, | profesionale planificate | elevului
agricol instruire practicd) | pentru perioada stagiului de
3 Tutore de practicd. Isi  insuseste
practicd 24, 25, metodologia de derulare si
26 in domeniul monitorizare a stagiilor de
industriei practica, planifica stagiile
alimentare de practica impreuna cu
profesorii liceelor
tehnologice partenere
(cadru didactic indrumitor),
elaboreaza orarul de
practica conform cerintelor




scolare, gestioneaza
materialele de practica si
echipamentele de protectie,
tine evidenta participarii GT
la stagiile de practica,
realizeaza  rapoarte  de
progres si rapoarte finale de
practica,  participa la
sedintele de proiect,
realizeaza raportul lunar de
activitate.

Responsabil
stagii de
practica2 L

De 1la
incheierii
péna
23.09.2020

data
CIM
la

SA2.1.
Organizarea si
derularea
programelor  de
invatare la locul
de muncd (stagii
de practici,
instruire practica)

Isi insuseste metodologia de
derulare si monitorizare a
stagiilor de  practica,
planifica intalniri cu tutorii
de practica in vederea
monitorizarii stagiilor de
practica, realizeaza vizite
neanuntate la locurile de
desfasurare a stagiilor de
practica, verifica
respectarea programului de
practica si a procedurilor
acestora, realizeaza si aplica
chestionare de feedback
pentru  GT, tutori de
practica  si  profesorii
elevilor din GT in vederea
masurarii efectului
interventiilor din proiect,
opereaza modificari  in
metodologia de derulare si
monitorizare a stagiilor de
practica pentru ca aceasta sa
raspunda nevoilor GT si a
angajatorilor, stabileste
intalniri cu angajatorii in
vederea optimizarii stagiilor
de practica, elaboreaza
rapoarte lunare de
monitorizare conform
metodologiei, centralizeaza
raspunsurile din
chestionarele de feedback si
transmite managerului de
proiect concluziile,
participa la sedintele de
proiect, realizeaza raportul
lunar de activitate;
Colecteaza doe
doveditoare pentru
atingerea indicatorilor de
proiect de la partenerii de
practica; Identifica noi
parteneri de practica si
incheie  conventii de
practica;

5 ani experienta
generala; peste
3 ani experienta
in comunicare
sau relationare
cu oamenii,
experienta  in
activitati de
monitorizare si
evaluare

Bun
comunicator,
cunoastere MS
OFFICE

Expert
implementare L

De la
incheierii
péna
23.09.2020

data
CIM
la

A5.2. Crearea
unui sistem de
informare

coordonati, in
ambele sensuri: de
la  companii /

Realizeaza colaborari cu
partenerii sociali in vederea
dezvoltarii componentei
practice a ofertelor
curriculare, elaboreaza
standardele de calitate in

12 ani
experienta

generala; peste
10 ani
experienta  in
comunicare sau

sectorul privat | derularea  stagiilor  de | relationare cu
cétre refeaua | practica si le prezinta | oamenii
unitatilor de | angajatorilor pentru ca

invatamant acestia sa adere la ele si sa

privind nevoilelor | le implementeze in

de instruire, | companie, evalueaza

precum si de la | infrastructura partenerilor

unitatile de | de practica potentiali si

invatimént cétre | selecteaza companiile ce

Bun
comunicator,
cunoastere MS
OFFICE




intreprinderi,
pentru a raspunde
nevoilor actuale si
viitoare ale pietei
muncii la nivel
regional /local
A6.1. Pilotarea de
solutii  inovative
de facilitare a
practicii si
promovarea
voluntariatului in
randul elevilor ca
instrument de
dobéndire a

vor deveni viitori parteneri
de practica mai ales in
contextul implementarii
invatamantului dual, face
informari periodice catre
CLDPS cu nevoile de
calificare a tinerilor,
participa la sedintele de
proiect, realizeaza raportul
lunar de activitate.

Se implica in dezvoltarea

aplicatiei online;

Promoveaza aplicatia

aptitudinilor online si asigura

A6.2. Pilotarea de
instrumente
inovative de
consiliere,
orientare, evaluare
a competenielor,
inclusiv prin
intermediul TIC

inscrierea scolilor si GT in
aplicatie; Dezvolta
continut digital pentru

aplicatie.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, dosarul de Inscriere la concurs va confine urmitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinftate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insofite de

documentele originale §i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:




Candidatii vor depune documentele la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR TALOMITA din
Str. Lacului, nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita, pani la data de 24.02.2020, ora 12,00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selecfie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a douil etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicati la sediul IST Ialomita si pe
pagina web a beneficiarului proiectului (ISJ Ialomita), la adresa INSPECTORATULUI SCOLAR
IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul lalomita Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul
Ialomita sau online la adresa de e-mail secretariat@isjialomita.ro, in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea decéiderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR TALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita si
pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

b) Proba de evaluare a dosarelor (consti in evaluarea experientei specifice — vor fi selectate
dosarele in ordinea descrescatoare numarului anilor de experienta specifici)

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a anilor de experientd specificd. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescétoare a anilor de experientd specificd, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigseazi la sediul INSPECTORATULUI
SCOLAR JALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judeful lalomita si pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro in
termen de maxim o (1) zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc conditiile minime pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toati perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:



Perioada Activitatea (dupa caz)

07.02.2020 — 24.02.2020, ora | Depunerea dosarelor

12.00

24.02.2020, interval orar | Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor

12.00-16.00

24.02.2020, ora 16.30 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

24.02.2020, ora 17.00 - | Depunerea eventualelor contestafii

25.02.2020, ora 17.00

26.02.2020, interval orar | Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea

09.00-12.00 raspunsului

26.02.2020, interval orar | Proba de evaluare a dosarelor

12.00-16.00

26.02.2020, ora 16.30 Afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor

26.02.2020, ora 17.00 - | Depunerea eventualelor contestatii

27.02.2020, ora 17.00

28.02.2020, interval orar | Solufionarea eventualelor contestatii si publicarea

09.00-12.00 raspunsului

28.02.2020, ora 13.00 Afisarea rezultatelor finale

Contestatiile se pot depune atat online la adresa de e-mail secretariat(@isjialomita.ro, ¢t si in scris
la secretariatul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia,
judetul Ialomita conform programului siu de functionare.

Afigat astizi 06.02.2020, la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului
nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita.

Manager de proiect / Inspector Scolar General ISJ Ialomita
Mitrea Steluta-Tuliana

ke




