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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA in calitate de beneficiar, aflat in procesul de implementare
a Proiectului POCU ,Scoald pentru toti — educatie pentru fiecare !”, cod proiect
POCU/74/6/18/105197anunta
organizarea selectiei de experti in echipa de implementare a proiectului

I. INFORMATII PROIECT
Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard Educatie si competente
Prioritatea de investitii: 10i

Titlul proiectului: Scoald pentru toti — educatie pentru fiecare !
| Codul proiectului: POCU/74/6/18/105197

| Valoare: 8 656 523,94 lei

Data inceperii proiectului: 28/03/2018

Data finalizirii proiectului: 27/03/2021

Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Adresa (sediu social +locatii de

implementare _ale _ activitdtilor | Strada Lacului nr. 19, Slobozia, cod postal 920042
proiectului):

Persoand de contact: Tont Simona
Nr. telefon: 0243/231825
Nr. fax: 0243/236636
E-mail:

tont.simona(@isjialomita.ro

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este:

imbunatatirea participdrii scolare, diminuarea i prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii, printr-
o abordare integrata de servicii educationale si de sprijin, destinate unui grup tintad combinat format din copii,
elevi, tineri care nu gi-au definitivat educatia de baza, parinti, profesori, pentru cresterea gradului de educatie
in comunitdtile: Barcinesti, Boranesti, Cizanesti, Cosereni, Ion Roatd, Manasia, Slobozia si Urziceni
din judetul lalomita.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS 1: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a gcolii in 9 unitdti de invatamant din judetul Ialomita prin
asigurarea de servicii integrate si programe educationale de calitate, adecvate nevoilor identificate in
comunitdti, cu accent pe populatia rurala gi roma.

OS 2: Imbunatitirea si stimularea participarii la educatie a copiilor/elevilor/tinerilor si adultilor din grupuri
vulnerabile, cu prioritate a celor proveniti din mediul rural gi/sau roma, prin acordarea de sprijin financiar si
material pe perioada participarii la activitati;




OS 3: Imbunatatirea accesului la servicii educationale adecvate nevoilor, intereselor si aptitudinilor

categoriilor de grup tinta.

OS 4: Cresterea implicarii comunitatii locale in dezvoltarea parteneriatului educational pentru incluziune
sociald si infiinfarea a 7 Centre de Dezvoltare Educationala.

OS 5: Imbunatatirea competentelor transversale a cadrelelor didactice in vederea prevenirii parasirii timpurii

a scolii, reintegrare in sistemul de educatie si educatie incluziva.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect POCU/74/6/18/105197 “Scoald pentru toti — educatie
pentru fiecare!,, , beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelelor 1 si 2.

Tabel nr. 1
Denumirea § Sub(activitatea) nr. si denumire Durata Categorie de Nr.ore Nr. zile
Nr. postului g subactivi expert — expert/zi | expert/
crt. = tatii experienta lund
g profc.esiclnalé
% specificd, ffj
- reglementaril
= or legale
1 Manager 1 A.7. Activitati ale managerului de 14 luni Vechime 4 20 zile
proiect proiect peste 10 ani
2, Expert ADS | 5 A.1.5. Constituirea grupului tinta, 7,5 luni vechime 5-10 | 4 ore 4 zile
(Scoala evaluarea initiala pentru stabilirea ani
Gimnaziala nivelului de cunostinte, formarea
lon Roatd) grupelor de cursanti ADS, pe nivele
de studiu si derularea activitatilor cu
tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia generala.
3. Expert ADS | 5 A.1.5. Constituirea grupului tinta, 6 luni vechime 5-10 | 4 ore 4 zile
(Scoala evaluarea initiala pentru stabilirea ani
Gimnaziala nivelului de cunostinte, formarea
Manasia) grupelor de cursanti ADS, pe nivele
de studiu si derularea activitatilor cu
tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia generala.
Tabel nr. 2
Denumirea ? Sub(activitatea) nr. si denumire Durata Categorie de Nr.ore
Nr. postului g subactivi expert — expert/
crt. 2 tatii experienta luna
1 profesionala
% specifica, ff:
o reglementaril
< or legale




1. Expert ADS | 1 A.1.5. Constituirea grupului tinta, 4 luni vechime 5-10 | 70 ore

primar (Scoala evaluarea initiala pentru stabilirea ani
Gimnazialad nivelului de cunostinte, formarea
Barcanesti) grupelor de cursanti ADS, pe nivele

de studiu si derularea activitatilor cu
tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia generala.

2. Expert ADS | 1 A.1.5. Constituirea grupului tinta, 4 luni vechime 5-10 | 70 ore
primar (Liceul evaluarea initiala pentru stabilirea ani
Tehnologic nivelului de cunostinte, formarea
“Indltarea grupelor de cursanti ADS, pe nivele
Domnului” de studiu si derularea activitatilor cu
Slobozia) tinerii si adultii care nu si-au finalizat

educatia generala.

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare mai jos mentionate.

[II. CONDITII GENERALE:;:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) 1indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalent;

d) expertii ADS au cel putin 5 ani experientd in domeniul educational; pentru pozitia de manager de proiect
se solicitd experientd relevanta de peste 10 ani in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila,
experientd in functii de management in sistemul public de educatie de peste 10 ani;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REF ERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform Tabel nr. 1 sinr. 2
b) Numar posturi vacante: Conform Tabel nr.1 sinr.2

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Conform fise de post .
d) Constituie avantaje:
- experientd in activitati destinate grupurilor vulnerabile;
- experientd specifica in proiecte cu fonduri nerambursabile.
e) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizi si sintezi;
- capacitate organizatoricid si administrativa pentru planificarea si desfisurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfagurare a proiectului;
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- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.
V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va confine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale i
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita din Str. Lacului, nr.
19, péana la data de 17.02.2020, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Criteriu Punctaj acordat
L. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele Maxim 10 puncte
dobandite de candidat
2. Justificarea experientei mentionata in CV (prin Maxim 10 puncte

documente precum: carte de munci, adeverinte, contracte
de muncd, extrase din Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile Maxim 10 puncte

mentionate in figa postului

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu 1 proiect — 5 puncte

fonduri nerambursabile 2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul 0-1an — 5 puncte

educational pentru postul vizat 1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total

VIL. PROBELE DE CONCURS:




Concursul consta in parcurgerea urmaitoarelor etape:
a) Proba de evaluare a dosarului;
b) Analiza CV si scrisoare de intentie;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Ialomita in termen de 24 ore de la data publicrii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Ialomita la adresa
Slobozia, str. Lacului, nr.19 i pe pagina web a beneficiarului www.isjialomita.ro, conform grafic.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigeaza la sediul ISJ Ialomita si pe pagina
web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, precum si pe pagina web
a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro in termen de maxim 1 zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admigi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

28.01.2020-17.02.2020 Depunerea dosarelor

18.02.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

18.02.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in wurma verificarii
eligibilitdtii administrative a dosarelor

19.02.2020 Depunerea eventualelor contestatii

20.02.2020 Solutionarea eventualelor contestatii

21.02.2020 Realizarea evaludrii dosarelor

21.02.2020 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

24.02.2020 Depunerea eventualelor contestatii

25.02.2020 Solutionarea eventualelor contestatii

26.02.2020 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astazi 27.01.2020, ora 10.00 la sediul ISJ Ialomita

Responsabil financiar,




