Nr. / 2012

ACORDUL DE DETASARE AL INSPECTORATULUI

SCOLAR AL JUDETULUI / MUNICIPIUL BUCURESTI Verificat exactitatea datelor

(pentru candidatii proveniti din alte judete) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
Inspector scolar general,

Domnule Inspector Scolar General,
(acord pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2012-2013)

Subsemnatul(a)  (initiala  tatalui)

nascut(a) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul 1n localitatea

, strada
, . , bl. , scara , ap. , judetul (sect.)
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. __, cliberat(d) de Poliia , la data de , prin
prezenta VA COMUNIC ACORDUL meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic DETASAT IN INTERESUL
INVATAMANTULUI, pentru anul scolar 2012-2013, pe/la postul/catedra
de
, de la (unitatea de invatamant)
, localitatea
1. Sunt titular(d) pe/la postul/catedra de , de la (unitatea de
invatdmant) )
localitatea , judetul
(sect.) , din anul .
2. Sunt absolvent(a) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea nivelul

studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd)

, CU durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., f.f.,i.d.).
promotia , cu specializarea principald
, secundara
cu media de
absolvire a studiilor ; absolvent(a) al(a) cursurilor
postuniversitare
, Cu durata studiilor de ani, specialitatea
, promotia cu media de absolvire .
3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul Il in anul , cu media
, gradul 1 in anul , cu media , doctoratul in anul , In specialitatea
4. La 1 septembrie 2011 am avut ani Intregi vechime in invatamant.
5. Sunt/nu sunt casatorit(d); sotul (sotia) este/nu este 1n prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la
, localitatea
, judetul (sect.) , am/avem

copii in Intretinere.

6. In perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 am fost detasat(a) astfel:
- Anscolar 2006-2007 detasat(a) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra
de de la
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- An scolar 2007-2008 detasat(a) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

- .(/j\e;l scolar 2008-2009 detasat(a) la cerere/(ij:1a iISteresul invatamantului la postul/catedra;

- (/j&en scolar 2009-2010 detasat(a) la cerere/?r? ilrallteresul invatdmantului la postul/catedra;

- dAen scolar 2010-2011 detasat(a) la celrere/(ijl(1a ilréllteresul invatamantului la postul/catedra'

- ZAen scolar 2011-2012 detasat(a) la cerere/(ij(l; iIIIallteresul invatamantului la postul/catedrai
€ ela

7. Anexez propunerea inspectorului scolar de specialitate de a fi detasat(d) in anul gcolar 2012/2013 si solicitarea
unitatii scolare primitoare.

8. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detagare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii de invatdmant unde sunt titular(a):

1) acordul de detasare al inspectoratului scolar al carui titular sunt (pentru candidatii proveniti din alte judete);
2) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, insotit de documentele justificative;

3) copii legalizate de pe actele de studii si foia matricola;

4) acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) recomandarea consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant la care am functionat in anul
scolar 2011-2012;

7) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2006 — 31.08.2012 (daca este cazul);

8) adeverinta de vechime in invatamant;

9) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

10) adeverinta de salariat a sotului/sotiei (cu specificarea clard a locului de munca la care este incadrat(ad));

11) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul).

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.

Data Semnaitura
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