Capitolul VIII
‘Organizarea si desfiisurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/rezervate in invifimantul preuniversitar

Sectiunea 1
Disporzitii generale

Art. 64 (1) Coordonarea metodologicd a concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitiméantul preuniversitar de stat si particular este
asiguratil de Ministerul Educatiei, prin Comisia nationald de monitorizare a concursului, numit3 prin ordin al
ministrului educatiei. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilese prin ordin al

(" inistrului educaiei. Concursul nagional de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil
| in liceele militare, In unititile de Invatamant preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine
publicd si de securitate nationald, respectiv din unitiile de nvatiméant preuniversitar subordonate
Mmisterului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul
Apérarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne st Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national se organizeazd de inspectoratele scolare. Inspectoratul scolar organizeazi

~concursul national penfru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invitAmantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, si conducerile unitigilor de
invaamant raspund integral de buna desfagurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

_ (3) Concursul national constd in proba practicd sau inspectie speciali la clasd in profilul postului
cﬁdachc solicitat gi probd scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, conform art. 254 alin, (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificrile si completérile
ulterioare.

(4) Inspectia speciald la clasi In profilul postului se desfiisoard pe durata unei ore de curs gi se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nir. 5. Rezultatele la aceasti proba se aduc la cunostintd
candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd,
se desfisoard conform anexelor nr. 4 si 6-12 si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste
probe se aduc la cunogtint candida‘;iior In ziua sustinerii probelor. Nota obtinuta la proba practicé in profilul
postului sau la inspectia speciald la clasd in profilul postului are o pondere de 25% 1n media de repartizare.
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(6) Candidatii care nu obtin [a inspectia speciald la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci)
nu pot participa la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd in profilul postului sau
la proba practicd in profilul postului minimum nota 7 (gapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru anggjare pe perioadi nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasi in profilul postutui, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul
examenului national de definitivare Tn Inviimant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023,
poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru angajare pe perioadi
nedeterminati sau determinatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd
in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Tnvatimant, sesiunea 2023, pe parcursul
anului scolar 2022-2023, poate folosi acest rezultat si th cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru
angajare pe perioad3 determinats, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd probd practicd/oralé.

( *+ situatia tn care candidatul opteazsi si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului
national, sesiunea 2023, la media finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciald la
clasi in cadrul concursului. Media obtinuti la inspectiile la clasi in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in fnvatimant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, se poate folosi
numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de invaimant din judeful/municipiul
Bucuresti in care candidatul este insctis la examenul national de definitivare in invatimént.

(7) Proba scrisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, in concordanti cu programele specifice pentru concurs, In specialitatea postului didactic, aprobate
prin ordin al ministrutui educatiei. Proba scrisi se evalueazi prin note de la 10 la 1. Centrul National de

_Politici gi Evaluare in Educatie in colaborare cu Directia Generald Minorititi si Relatia cu Parlamentul

k‘é)siguré, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minorititilor nationale. Inspectoratele

scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Management
Resurse Umane si Retea Scolard, conform Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicitd
traducerea, specializarea si limba matern3 pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematicd, limba
maghiard. Candidatii care sustin probele in limbile minoritiilor nationale primesc simultan varianta de
subiecte atit in limba maternd, cAt si in limba roméani. Nota obtinutd la proba scrisé are o pondere de 75% in
media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadsi nedeterminats, candidatii trebuie s3 obfind minimum nota 7 (sapte)
atat la proba scrisi, cét g la proba practici/inspectia speciali la clasé in profilul postului sau cel putin media 8
(opt) la inspectiile la clasi in profilul postului, in cadrul examenului naional de definitivare in InvaEmént,
sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se
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calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3-Hnota obtinuti la proba practicd/inspectia speciald la
clasa)]/4. | |

(9) Pentru angajarea pe perioadi determinats, candidatii trebuie s& obting minimum nota 5 (cinci) atit
la proba scrisd, cét si la proba practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la
inspectiile la clasd in profilul postului sau in cadrul examenului national de definitivare in fnvatimant,
sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba scrisd)*3-Hnota obfinuti la proba practic/inspectia speciald la
clasi))/4. '

(10) Pentru proba scrisé, Centrul National de Politici gi Evaluare in Educatie stabileste 3 (trei) variante
de subiecte si baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se
stabilegte de citre Ministerul Educatiei si se comunica inspectoratelor gcolare.

(™ (11) Concursul national, sesiunea 2023, se organizeazi si se desfagoard in pericada previzutd de
: VCalendar. In aceeasi perioads pot organiza concurs si unititile de invitimant particular, in conditiile
prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invétamantul preuniversitar anterior Tnscrierii la concurs, care se prezinta
la concursul national pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(c)
in Invatamant preuniversitar §i nu ocupd post/catedrd sau obtine o noti mai micé de 5 (cinci), 151 pastreazi
calitatea de titutar in unitatea/unitéile de invétimant din care provine.

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munc3 pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior Inscrierdi la concurs, care participa la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2023 si obtine

(“Ti;edia de repartizare minimum 7 (sapte), calculati conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea
pe perioada nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, In conditiile In care consiliul de
administratie/consiliile de administrafie al/ale unitéfilor de invétamént confirmé, prin adres3 scrisa, ca postul
didactic/catedra respectiv(#) are o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(d) pe
perioads nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de citre candidat. In
situatia Tn care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nmu obtine media de
repartizare minimum 7 (apte), calculatd conform prevederilor alin. (8), dar obfine cel pufin media de
repartizare minimum 5 (cinci), calculatd conform prevederilor alin. (9), riméne angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedr. fn situatia in care, la nivelul
unitatii de Tnvatimant, la o anumitd specialitate, numérul posturilor didactice/catedrelor cu o viabilitate
estimat de cel putin 4 (patru) ani, care pot fi ocupate pe perioada nedeterminati incepand cu 1 septembrie
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2023, este mai mic decét numérul cadrelor didactice cu statut de angajat cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicitd repartizarea pe perioadd nedeterminati pe postul
didactic/catedra pe care sunt anggjate, departajarea acestora se realizeazi in baza notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national la care acestea au participat. in cazul notelor/mediilor egale, se aplica, in
ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 65 alin. (1).

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invafimantul preuniversitar pierde aceastd calitate n situatia in care obtine o notd mai
micd de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2023, la disciplinaina dintre
disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziéi de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (14), inclusiv posturile didactice/catedrele

("yacante propuse pentru a fi ocupate pe perioada nedeterminatd, se includ in listi si se ocupd in sedingele de
| repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologit.

Att, 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, In ordine: |

a) candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se
selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in
unititi de Invafimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobéndit gradul didactic IT;

¢) candidatii care au dobandit definitivarea in invatmant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nir. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv
media cea mai mare obtinut la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezint documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de
departajare previzit la alin, (1) lit. ). Calculul mediei de departajare n cazul mediilor egale, pentru
absolventii care an finalizat studiile in alte tiri §i au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei
din Roménia, este prevazut In anexanr. 15 . |

Art. 66 (1) Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete
reactualizate se aduc la cunostingd persoanelor interesate la data prevéiuté. de Calendar sau cel tarziu cu cel

putin 30 de zile naintea desfasurérii probei scrise, prin afisare la inspectoratele scolare si prin publicare pe
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site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin
informatiile specificate in anexa nr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicd in concordant cu
Centralizatorul.

(3) La unittile de inviimént cu mai multe niveluri de Tnvatimént, licee tehnologice, unititi de
Invaimant avand clase pregétitoare-XII/XIIL, clase V-XII/XIIL, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs se publici pentru nivelul cel mai nalt corespunzator unititii de Tnviimant si postului didactic, in
concordant3 cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioad3 nedeterminati, prin
coilcurs, sunt posturi didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au
o viabilitate estimat3 de cel putin 4 (patru) ani, constituite din discipline In concordant’ cu Centralizatorul, de

4 “guld, intr-o singurd unitate de invéimént, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) i art. 31 alin. (3).
| (5) In situatia In care unititile de invatiméant sunt constituite In consortii scolare se pot constitui si
catedre vacante/rezervate din ore existente la mai multe unititi de invatimant din cadrul consortiului scolar,
Tn mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminati, conform alin. (4),
din ore existente la cel mult 3 (ire) unitafi de invétimant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinati la doud sau mai multe unititi de Invagimant.

6) in unitétile de invitamant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si n unitétile de
invitimant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din dous
discipline (limba roméng-limba strdind, limba striind A-limbj strdind B, geografie-limbi striing, istorie-
Limba striind, matematica-fizicd, fizici-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), In

kconcordanl;a cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind
si disciplina de concurs.

(7 ) Pentru disciplinele din nvatimantul gimnazial, profesional i liceal pentru care este prevazuti o
ord/siptéméand in planurile-cadru de nvatiméant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in
doud sau mai multe unititi de Invatamant sau din doud sau mai multe discipline, pentru orice nivel de
invatamant, In concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in
catedrd, constituind §i disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor Vacénte/rezsrvate constituite din doua discipline sau mai multe
discipline, candidatii trebuie si aibd specializarea/specializirile  corespunzitoare  posturilor
didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisi la
disciplina care are ponderea cea mai mare de ore In catedrii.
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(9) In invitimantul special gimnazial catedrele vacante de activititi de pre-profesionalizare, propuse
pentru a fi ocupate prin concurs, se publica doar pentru angajare pe perioada determinata.

Sectiunea a 2-a

inscrierea candidatilor la concursul national si disciplinele de concurs

Art. 67 (1) Cererile de inscriere la concursul national, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se Inregistreaza la secretariatul comisiel judefene/a municipiului Bucuresti de
organizare §i desfisurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatgméntul preuniversitar,

acolo unde se impune, se pot constitui si alte centre de Inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul

“scolar. Membrii comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de organizare gi desfagurare a concursului si

consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la
cererea de Inscriere la concurs.

(2) Candidatii se pot tnscrie la concursul national, in perioada previzuti de Calendar, si in dous sau
mai multe judete ori in municipiul Bucuresti si in alte judete. Candidatii care au depus dosare de inscriere la
concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2023, la
centrul de inscriere, cererea-tip insotitd doar de documente in completarea celor depuse in anii anteriori, dacd
este cazul, conform precizirilor inspectoratului scolar unde se depune/transmite cererea.

(3) La concursul national au dreptul si participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de

 pregdtire psthopedagogic previzute de prezenta Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplind a
C

“drepturilor, o conduiti morald conforma deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si

psihologic pentru indeplinirea finctiei didactice §i nu Indeplinesc condiiile legale de pensionare pentru
limit de varsta.

Nu au dreptul s3 participe la concursul national persoanele care se afld Intr-una dintre urmétoarele
situatii: |

a) nu prezintd un document medical emis de un medic de medicind a muncii sau de un cabinet de
medicind a muncii din care s3 reiasd faptul ¢ nu existd incompatibilititi de ordin medical cu functia
didactica;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei sivérsite cu intentie in
Imprejurini legate de exercitarea profesiei, pand la intervenirea unei situatii care infiturd consecintele
condamnarii;
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c) au fost sancfionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs,

(4) Datele din fisele de Inscriere a candidatilor sunt Tnregistrate in sistemul informatizat, in cazul
utilizirii unui astfel de sistem. _

(5) In conditiile alin. (4), in perioada de validare a figelor de inscriere, candidatul primeste fisa martor
extrasd din sisternul informatizat pe care este obligat sd o verifice si sd o semneze, alituri de reprezentantul
inspectoratului gcolar, pentru conformitate. Un exemplar se inméneazi candidatului, iar celdlalt riméne la
inspectoratul scolar/centrul in care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui Tmputernicit al
acestuia, desemnat prin procurd notariald in original, la validare, In perioada previzuti de Calendar, atrage
dupé sine anularea Inscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curent? a
studiilor sau a departamentelor pentru pregitirea personalului didactic. In mod exceptional, absolventii din

(omotia curentd a studiilor sau a departamentelor pentru pregatirea personalului didactic pot s prezinte
ré.deverin‘;a de absolvire i s valideze fisa de Inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiel
curente pot participa la proba scrisd in cadrul concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in nvagiméantul preuniversitar numai dupé prezentarea adeverintei de
absolvire a studiilor sau a programului de pregétire psihopedagogica.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 'fnvé‘;éméntlﬂ preuniversitar se
pot inscrie la concurs absolventi cu diplomd ai invatimantului superior, postliceal sau mediu care au
inscrisi/e pe diploma/diplome specializarea/specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective in concordanti cu Centralizatorul si care prezintd, in perioada de inscriere la concurs, avizele §i

atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize §i atestate,

Lc“;/“onform prezentei Metodologii. Pentru ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

invatimantul preuniversitar, proba scrisi se sustine in specializarea/specializirile postului/catedrei, conform

Centralizatorului, dupd programele valabile, specifice pentru concurs. |

| (7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invatiméantul special se pot

Inscrie la concurs absolventii care Indeplinesc conditiile de studii prevﬁzute la alin. (6) si conditiile previzute

laart. 9 alin. (17).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevézitor) candidatti sustin proba scrisd la
disciplina de concurs in concordantd cu specializarea/specializirile nscrisé/inscrise pe diplomé/diplome,
conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursutui. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de
profesor preparator (nevizitor), din invaimantul special, se realizeazi in ordinea descrescétoare a mediilor
obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisd. Pentru ocuparea postutilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile de Invétimént special pentru deficienti de
vedere se pot Inscrie la concurs si candidati nevézitori care indeplinesc gi conditiile suplimentare previzute
la art, 9 alin. (17), avand inscrise pe diplom3 specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisi se susfine la disciplina previizutd in Centralizator,
dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistri-instructori/profesori de instruire practici,

(9) Catedrele de pregitire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor”
pot fi ocupate de absolventi ai Invataméntului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei
(IGPYAutoritatii Rutiere Roméane (ARR), avand oricare din specializirile care le confer dreptul de a ocupa
catedre de pregétire/instruire practica, in concordanta cu Centralizatorul pentru pregitire si instruire practica.
Candidafii care solicitdi ocuparea unui post de pregitire/instruire practicdA din  domeniul

“,Iransporturi/Conducerea  autovehiculelor”  susfin ~ proba  practicd  specificdi  domeniului

» I ransportur/ Transporturi rutiere” si proba scrisd din programa specificd de concurs pentru ,, Transporturi
(profesori de instruire practici/maistri - instructori)”.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul prescolar si primar din
unititile de Invatimént, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale, proba scrisi se sustine
dupa cum urmeaza:

a) In Invatimantul prescolar, probé scrisd cu subiecte mixte de limba si literatura maternd In care
urmeaza sé se facd predarea gi limba i literatura roméand i universald pentru copii, in pondere egald, subiecte
mixte de metodica predsrii activitifilor in limba maternd in care urmeazi si se faci predarea si metodica

~_predarii activitiilor In limba roménd in invafiméntul prescolar, in pondere egald, precum i subjecte de
(""'bedagogie prescolard, traduse in limba matem3 in care urmeazi si se facd predarea, elaborate pe baza

~ programelor specifice de concurs pentru educatoare/institutori/profesori pentru invétimant prescolar;

b) In Invitiméantul primar, proba scrisd cu subiecte mixte de limba si literatura maternd in care
urmeaz3 si se facd predarea si limba si literatura roménd si universald pentru copii, ih pondere egal, subiecte
mixte de metodica predirii limbii si literaturii materne/comunicarii in limba maternd in care urmeaza sa se
faca predarea, metodica predérii limbii si literaturii roméne/comunicarii in limba roméné si metodica predérii
matematicii/matematicii §i explorrii mediului in nvagimantul primar, in pondere egald, precum i subiecte
de matematici si pedagogie scolard, traduse in limba matermna in care urmeazi si se faca predarea, in
pondere egald, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru Invatatori/mstitutori/profesori
pentru invaimant primar.

118




(11) Candidatii care sustin probe scrise conform alin. (10) sunt repartizati, in baza rezultatelor obtinute
la concurs, pentru angajare pe pericadd determinati¥/nedeterminati, nmumai pe posturi didactice
vacante/rezervate in invatiméntul prescolar san primar, dupé caz, in unitafi de invatimént, clase sau grupe cu
predare In limbile minoritéfilor nationale sau, pe perioadd determinatd, pentru predarea orelor de limbi
maternd pentru minoritatile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba romén,

(12) Candidatii care solicits ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/tezervate in
unitéti de invatamént avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzic#, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente
de vedere, precum §i ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatics, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practicA sau de activiti{i de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre

-i"""ﬁcante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile dopiilor, sustin o probd practicd in
profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueazi prin
note de Ia 10 1a 1 conform anexelor nr. 4 i 6-12. Aceste probe se Inregistreazi audio-video. Probele practice
la care participé si elevi se Tnregistreazi numai audio.

(13) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/gfupe cu predare In limbile minorititilor nationale sustin o proba orald de cunoagiere a limbii
mhoﬁté;ii in care wrmeazi si se facid predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specifici pentru ocuparea unui post in
invatEmantul primar sau pregcolar cu predare in limba minoritatii In care wrmeaza s3 se facd predarea,

_candidaii care au finalizat cu diplomd studii universitare cu specializarea in limba minoritafii in care
‘(i\hneazé si se facd predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile In limba minoritifii in care
urmeaza s se facd predarea. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii minorititii in care urmeaza s& se
facd predarea se consemneazi prin ,,admis” sau ,;resping”. Aceastd proba se inregistreazs audio-video. Proba
se desfisoard conform anexeinr. 4

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minorit3ilor nationale sau in alte tart §i
solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare n
limba roméné sus{in o proba orald de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie candidatii pe a ciror diploma
de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romang” sau ,,.Limba si literatura roméng”, candidatii care au
efectuat studiile In alte tari in limba roména si candidatii care sustin proba scrisé specificd pentru ocuparea
unui post In Invatimantul primar sau prescolar cu predare in limba roména ori a unei catedre de limba si
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literatura roméand. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii roméne se consemneaz3 prin calificative
»Admis/Respins”, Aceasti probi se tnregistreazi audio-video. Proba se desfiisoarii conform anexei nir. 4 .

(15) Concomitent cu afigarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor
practice/orale gi a mspectulor speciale la clasé, inspectoratele scolare publica si lista unitatilor de Invafimant
in care se organizeazi probele scrise.

(16) Inspectiile speciale la clasd se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile
speciale la clasa se pot sustine si in limba in care urmeazi s se facd predarea, dupa promovarea probei orale
de cunoastere a limbii respective.

(17) Inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale din cadrul concursului national se pot organiza
si In sistem online. Procedura specifica de organizare si desfisurare a acestor probe se elaboreazi de comisia
judeteand/a municipiului Bucuregti de organizare si desfisurare a concursului.

¢ (18) Inspectiile speciale la clasi si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate de
candidati in cadrul concursului nagional, timéan valabile in etapele ulteriocare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatiméantul preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfiigoard pe
parcursul anultui scolar 2023-2024.
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