Pretransferul consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic de predare titular.

Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invitare-evaluare completi
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
Sectiunea I
Pretransferul consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic de predare titular

Art. 53 (1) La etapa de pretransfer participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum
si cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (6), la cererea acestora, prin pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere
de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic de predare
titular se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre
situatiile prevazute la art. 5 alin. (7).

(3) Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransferd cadrul didactic titular se considera
obtinut de drept prin efectul legii, ludnd 1n considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute
laart. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepand cu 1 septembrie 2020, a caror
restrangere de activitate a fost solutionata 1n etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot participa si la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular In unitati de Invatamant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3),
poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar numai in aceeasi
localitate.

Art. 54 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant, in aceeasi localitate, in localitatea de
domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori
a felului muncii, determinatad de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
personalul didactic de predare prevazut la art. 53 alin. (1) depune in perioadele prevazute in Calendar, atit la
unitatea/unitatile de invatamant la care solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invagamant preuniversitar, o
cerere-tip, conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, cat si la inspectoratul scolar in a cérui raza teritoriala isi
are sediul unitatea de invatamant la care se solicita pretransferul, prin accesarea unei aplicatii special concepute n
acest sens, aplicatie care permite vizualizarea in timp real a tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv
a celor care se pot vacanta pe parcursul derularii etapei de pretransfer. Cadrele didactice care solicitd pretransferul
consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la
CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar. Cererea este
insotitd de documentele mentionate 1n aceasta. Cadrul didactic titular care solicitd solutionarea cererii de pretransfer
consimtit intre unitati de invatamant in unititi de invatdmant din alte judete anexeazi la cererea de inscriere
adeverinta eliberata de inspectoratul scolar, in a carui raza teritoriala este titular, din care sd rezulte ca cererea de
pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic titular n invatamantul preuniversitar
se poate inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant numai intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai inti la inspectoratul scolar i apoi la unitatile de invatamant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitatile de invatamant vor fi anexate, In copie, documentele de studii,
buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este
cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice 11 sau 1,
daci este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca
este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
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posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, dacd este cazul, autentificate de conducerea unitatii de
invagamant la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invagimant al personalului didactic de predare titular se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordantid cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (4)-(9) din prezenta Metodologie. Cadrul didactic titular Tntr-o unitate de invatamant
preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri, poate solicita, In etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta
functie didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art.
4 alin. (4)-(9), in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant, in baza acordului de principiu al
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant respective.

Art. 55 (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unitiile de invatimant, cadrele didactice pot ocupa catedre
vacante constituite Tn unitati de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care
se pot vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, in conditiile prevazute de
prezenta Metodologie. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa
redusa. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pot fi
incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-0 singura unitate de invatamant si pe o singura
disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar pe o catedrd in
componenta careia intrd si ore din propria norma. Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unititi de
invatamant/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta céreia intra si orele din propria norma,
la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, de reguld, In mediul rural, daca se justifica apropierea de
domiciliu. Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepand cu 1 septembrie 2020, a caror
restrangere de activitate a fost solutionatd in etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, care participa si la
etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invatamant, nu pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta
careia intrd si ore din catedra pe care a fost solutionata restrangerea de activitate. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicéd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, in scris,
CMBRAE/CJRAE 1n cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(2) In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (6), care participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul deruldrii pretransferului pe care pot reveni
cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate,
conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33
alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41;

¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru Intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului pe care se pot realiza
intregiri de norma didactica sau completari de norma didactica cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare
incepand cu anul scolar urmator.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. ¢) si d), posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe
parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant pot fi ocupate numai pe perioadd determinata
de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in
invagagmantul preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau in regim de plata cu ora.

(4) In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatdmant, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape,
datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant se Tnregistreaza in sistemul informatizat pe parcursul perioadei de inscriere la aceastd etapd, conform
Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de



pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant, cu precizarea unitatilor de invatamant la care sunt titulare aceste
cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform
datelor Tnregistrate Tn sistemul informatizat.

Art. 56 (1) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evalueaza dosarele
si afigeaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se
solutioneaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele finale stabilite
dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.
Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost solutionate contestatiile, este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se
afiseaza la sediile unitatilor de invatimant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatamant, inainte de
perioada de depunere a dosarelor la unitatile de Invatamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invagamant la care se solicitd pretransferul, la
propunerea consiliului profesoral, prin decizia directorului unitatii de invatamant, conform prevederilor art. 43 alin.
(3), verifica dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In
situatia n care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invatimant nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatdmant realizeaza ierarhizarea
acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, n ordinea descrescatoare a
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie. In situatia
punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative. Din comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatamant nu pot face parte
membri ai consiliului de administratie din unitatea de invatamant respectiva si cadre didactice care solicita
pretransferul in unitatea de invatamant respectivd. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant,
constituitd din cadre didactice titulare care nu participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant,
are urmatoarea componenta:

a) presedinte: cadru didactic titular, membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitatea
de invatamant/responsabil comisie metodica/sef de catedra;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invagamant, in functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitaii de invatamant.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita la nivelul unitatii de invagamant trebuie sa tina
seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de
studii conform Centralizatorului, iar 1n situatiile n care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba practica/orald/inspectia speciald la clasa, dupa caz,
in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmédtoarele criterii, pe baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra vacant(3);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatimant/unitati de invatimant din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;

C€) cadrul didactic este titular la o unitate de invatimant/unitdti de invatamant din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care
solicitd postul didactic/catedra;



d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate si are si domiciliul in
aceeasi localitate in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a);

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate n localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(&) si are domiciliul in alta localitate;

f) cadrul didactic este titular in altad specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
invagimant/unitati de Invatamant din altd localitate si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular in altd specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la 0 unitate de
invagimant/unitati de invatdmant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea n care
solicitd postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare in Invatamantul preuniversitar fac dovada domiciliului pana la data depunerii
dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.
Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin. (5) lit. ¢) si g) nu sunt
conditionate de domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care
solicitd pretransferul. Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar Intr-un judet invecinat judetului de
domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare, pentru apropiere
de localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este
solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul in
care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare in Invatamantul
preuniversitar n alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(8) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinatd de starea de sdnatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de munca in localitatea in care solicitd pretransferul sau intr-0
localitate apropiata, anexand, in copie, la cererea de pretransfer, dupa caz, unul dintre urmétoarele documente: extras
din Registrul General de Evidentad a Salariatilor sau contractul individual de muncd, decizia sau ordinul
conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de aparare, de informatii sau de
ordine publica si de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant si
a cadrelor didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbarii locului de muncad ori a felului muncii,
determinati de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, este inaintatd consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform anexei nr. 18 la prezenta Metodologie, care
stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimit intre
unitati de invatamant si valideaza aceasta lista.

(10) In baza validrii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinatd de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice
situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de
invagaimant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de
repartizare pentru solutionarea pretransferului in unitatea de Invatdmant respectiva. Directorii unitatilor de
invagamant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant instiinteaza,
in scris, inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexa nr. 18 la prezenta Metodologie.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatimant, emise
de directorii unitatilor de invatamant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar. Contestatia reprezintd plangerea prealabild



reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare. in situatia in care comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii, Intr-o unitate de invatdmant, presedintele comisiei solicita
in scris directorului unitdtii de invatamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale,
pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorii acestor unitati de invatdmant emit noi
acorduri de principiu, conform hotararilor consiliilor de administratie din unitatile de invagaimant respective, dupa
reluarea procedurilor legale.

(12) Tn cazul In care abaterile constatate de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt
remediate corespunzitor la nivelul unitatii de invatamant, atunci, prin hotarare, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in care
abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitarile de pretransfer
ale cadrelor didactice in cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobarii acestuia in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in care se sOlutioneaza contestatiile la hotararile
adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Art. 57 (1) In vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimént, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 56 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul
scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatamant privind
pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz, conform anexei nr. 18 la prezenta Metodologie.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de Invagamant in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinata de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii se realizeaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetrii. In vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei si
Cercetirii, inspectoratul scolar transmite, in perioada previzuti in Calendar, Directiei Generale Invatamant Secundar
Superior si Educatie Permanentd din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, o adresa in care se precizeaza
explicit informatii privind numele si prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitatile de invatamant la
care cadrul didactic este titular, unitatea/unititile de Invatimant la care se solicitd pretransferul, insotitd de
propunerea medicului de medicind a muncii, documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de
principiu emise de unitatea/unitatile de invatamant, in copie certificata ,,Conform cu originalul” de presedintele
comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatagmant se realizeaza in sedinta de
repartizare organizatd de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa
la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant are dreptul
sa desemneze, prin procura notariald in original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

(4) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de invatimant, cu respectarea
prevederilor legale, dupa solutionarea contestatiilor conform art. 56 alin. (11), comisia de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, intrunita in sedinta de
repartizare, repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Optiunea fiecarui cadru
didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariald in original. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un mputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(5) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul
scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar este



definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea
prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre
unitatile de Invatamant cu precizarea unitatii/unitifilor de Invatamént cu personalitate juridica, a postului
didactic/catedrei, a nivelului de invatimant si a regimului de mediu. In decizia de pretransfer consimtit intre unitatile
de invatimant nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invagamant
cu personalitate juridica se precizeaza numai n situatia in care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul
de mediu al unitatii de invatdmant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invagamant, sesiunea 2020, va fi detasat in interesul invataimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate,
in situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se constatd ci postul
didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a
restructurdrii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(d) pe perioada
nedeterminata in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant.

In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septembrie 2020, se constati ci postul
didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de
scolarizare sau restructurarii retelei gcolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(d) pe perioadad nedeterminatd in etapa de pretransfer consimit intre unitétile de invatdmant, cadrul didactic
respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a II-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant
scris

Art. 58 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 53 alin. (1) pot fi pretransferate prin
schimb de posturi prin consimtamantul scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi/catedre este
solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate
realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 53 alin. (2).
Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie
sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile In care este cazul s detind, la data solicitarii schimbului,
avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere sau sa fi sustinut
inspectia speciald la clasd/proba practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre
prin consimtdmant scris care necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie sa promoveze
aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de
pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(2) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza
consimggmantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice
sunt titulare pe catedre formate din ore in douda sau mai multe unitati de invatdmant, schimbul de catedre prin
consimtamant scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de invatamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta
parte in Tncadrare.

(3) Cadrele didactice titulare care beneficiazi de pensie de invaliditate de gradul I sau II si de rezervarea
catedrei/postului pe durata invaliditatii, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2019-2020 sau in anul scolar
2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, precum si cadrele didactice titulare in
invatamantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau care vor implini varsta de 65 de ani pana la data
de 31 august 2021 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in conditiile
alin. (1)-(3), se poate realiza att in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant



preuniversitar, conform Calendarului, cat si pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile
prezentei Metodologii.

(5) In vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimtamant scris, fiecare din cadrele didactice
solicitante depun la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de
documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de invatimant
preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris se solutioneaza in
sedinta de repartizare organizatd de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar.

(6) In vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimgimant scris intre cadre didactice titulare in
judete diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele
inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de documentele mentionate in
cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar al judetului in
care doreste si se pretransfere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris se solufioneaza in
sedinta de repartizare organizatad de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar.

Sectiunea a I1I-a
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-
invitare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 59 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui
un post didactic complet/o normad didactica de predare-evaluare-invatare completda la nivelul unitatilor de
invataimant, conform deciziei de repartizare pe post /catedrd, care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2
(doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere,
modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant in care cadrele didactice solicitd noua repartizare. La aceasta etapa nu pot
participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica
de predare, precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora li se reduce n
intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant in care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta publicata pentru angajare pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, constituit(d) din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in
unitatea/unitatile de invatamant in care este deja angajat.

(3) Tn vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2),
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun in perioadele prevazute in Calendar
pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant, atit la unitatea/unitatile de invatamant in care
solicita modificarea repartizarii, cat si la inspectoratul scolar cereri-tip, conform anexei nr. 14 la prezenta
Metodologie. Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar. Cererea este insotitd de documentele mentionate in aceasta. La
cererile care se depun la unitatile de invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de
identitate/adeverintd de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul,
adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii in invataméant sau a gradelor didactice II sau I, daca
este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este



cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, daca este cazul, autentificate de conducerea unitatii de invagamant la care
cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar verifica dosarele depuse si afiseaza la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe
pagina web a inspectoratului scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care a solicitat modificarea repartizarii, urmatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat,
localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare
calculata conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatiméant preiau
informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii.

(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant, constituitd din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unittii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 43 alin.
(3), verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiillor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, 1n situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar.

(6) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de Invatimant nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelasi
post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de Invatamant realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a), conform art. 1
alin. (3), ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescitoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Tn ultimii 6 (sase)
ani;
(ii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescatoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Tn ultimii 6 (sase)
ani;
(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei
de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Th ultimii 6 (sase)
ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decét cea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a),
ierarhizate, Tn ordine, astfel:

(1) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
(ii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescatoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Th ultimii 6 (sase)
ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei
de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Th ultimii 6 (sase)
ant.



(7) In situatii de egalitate a mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din
ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de
titularizare Tn ultimii 6 (sase) ani se aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in
invatamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie;

€) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE sunt
analizate n consiliul de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza si valideaza
cadrele didactice pentru care se acordi modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite
acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de
prezenta Metodologie, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,
daca este cazul. Persoana Indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in perioada prevazutd de Calendar.
Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ mr.
554/2004 cu modificérile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, la termenul prevazut in Calendar. Hotéararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant privind
contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(9) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii raman angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitatile de invatamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin
jumatate de norma didacticd de predare-invifare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra, in
conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare, pana la data inceperii
cursurilor, Tsi completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(10) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale,
directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei 1n unitatea de Invatimant respectiva. Directorii unitdtilor de invatimant care au emis
acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei instiinieaza in scris inspectoratul scolar.

(11) in perioada previzuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de
principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de invatamant.

(12) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare organizatd de cétre comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazutd de Calendar
pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, in baza acordurilor de principiu emise de
conducerile unitatilor de invatamant, dupd solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitétile de
invatamant, cu respectarea prevederilor legale si a prezentei Metodologii.

(13) Contestatiile la hotdrarile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate 1n sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul
scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneazi de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Hotararea consiliului de administragie al inspectoratului scolar este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentind plangerea
prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

(14) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de
repartizare, cu precizarea unitafii/unitafilor de invatimant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei,
nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de
mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul scolar general, directorul unitatii de
invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv,



incepand cu data de 1 septembrie, contract individual de munca pe duratd determinata de un an scolar, urmand ca,
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cate un act aditional la contractul individual de munca
pe duratd determinatd de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei”.

Sectiunea a IV-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris

Art. 60 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul
,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au
fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita,
la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza
consimtamantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant/CMBRAE/CIJRAE in care cadrele didactice solicitd repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimgamant
scris trebuie sd aibd, la data solicitdrii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care
urmeaza si obtind repartizarea, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul si detind, la data
solicitdrii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obfina
noua repartizare sau sa fi sustinut inspectia speciald la clasd/proba practicd/orala necesara ocuparii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sd obtina noua repartizare, promovate cu minimum nota 7 (sapte) / calificativul
,,admis”, exceptand cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art.
4 alin. (4)-(7).

(2) In situatia in care ambele cadre didactice sunt angajate pe catedre formate din ore in doud sau mai multe
unitati de invatamant, schimbul de catedre prin consimtamant scris se poate realiza si pentru 0 parte dintre unitatile
de invagamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta parte in incadrare.

(3) Modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in
conditiile alin. (1) si (2), se poate realiza atat in etapa de solutionare a cererilor privind modificarea
repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform Calendarului, cét si pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform
art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) In vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimtamant scris, fiecare dintre cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare cereri-tip, conform
anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de documentele mentionate in cerere, care se solutioneaza in sedinta
de repartizare organizata de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invagamantul preuniversitar, in perioada prevazutd de Calendar sau pe parcursul anului scolar 2020-
2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.



