DETASAREA N INTERESUL INVATAMANTULUI

Data Activitatea
30-31 julie, 1718 august | Inregistrarea acordurilor la unititile de fnvitimant
Termen 17-19 august Numirea prin detagare in interesul nvigimintulai , in funcgile de

conducere, Indrumare si control neocupate prin concurs;

Termen 20 august Organizarea si desfisurarea probelot practice/otale in profilul

postului (daci este cazul)

Termen 20 august Discutarea §i solutionarea propunerilor pentru detasare in

nteresul Inviimantului in consilille de administratie ale unitiglor
de invifimant §i transmiterea listei cadrelor didactice detasate in
interesul Invifimantului la inspectoratul scolas

Termen 21 august Reactualizarea  listet  postutilor didactice [ catedrelor

vacante/rezetvate ca urmare a aprobirii detagirilor in interesul
invitimantului.

Etape:

1. Unitatea (unitdtile} de invidtdmant primitoare formuleazi o cerere citre unitatea
(unitdtile) de invatamant la care cadrul solicitat este titular.

Cadrul didactic solicitat pentru detasare completeazi acordul de detasare in interesul
invatdmantului si il depune la unitatea (unitétile) scolari{e) primitoare in pericadele
prevazute de calendar.

2.

Directorul unitatii de invdtamant la care cadrul didactic este titular, verifici
exactitatea datelor completate pe acord si semneazi formularul in rubrica special
destinata.

in cazul in care, cadrul didactic este titular in alt judet, pe formularu! de acord trebuie

sa existe viza inspectoratului scolar din judetul respectiv, in rubrica special destinat

Directorul unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular supune avizirii de
catre Consiliului de administratie cererea de detasare formulati de unitatea
primitoare. Daca, consiliul de administratie, avizeazi solicitarea de detasare, in baza
acestui aviz, directorul unitdtii scolare semneazd pe formularul de acord in rubrica
special destinata. Dacd, consiliul de administratie nu avizeazd detasarea cadrului
didactic titular, unitatea scolard va informa in scris atat unitatea scolara solicitanti cat
si cadrul didactic asupra acestui aspect.

3. Tn urma inregistrérii acordurilor de detasare, directorul unititii de invitimant primitoare
supune spre aprobare consiliului de administratie detasarea cadrelor didactice titulare
care au depus astfel de acorduri, care au atestatele si avizele necesare ocupirii postului
si care indeplinesc conditiile de studii necesare ocupdrii postului.

Directorul unitatii de invatdmant primitoare transmite citre IS} lalomita situatia cadrelor
didactice detasate, completdnd macheta de raportare.



Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta
carora intra si ore din propria norm4.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatdmantului si la
cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 ani scolari consecutivi. O persoana
poate beneficia de detasare in interesul fnvdtimantului sau la cerere pe posturi
didactice/catedren aceeasi unitate de invafdmant pe o perioad3 de cel mult 5 ani
scolari consecutivi.



