Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2014-
2013, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinatii (conform prevedetilor art. 85 din Metodologie)

1. Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioadi determinati, in
baza rezultatelor obtinute la concursurile de titulatizare, sesiunile 2013 si/sau 2012, care au obtinut minimum
media de repattizare 5 (cinci) in specialitatea postului, care au avizul consiliuhui de administeagie al unititii
de invitimint, care au calificativul "Foarte bine" i care mai au cel putin jumitate de normi didactici in
specialitate, pot solicita prelungirea duratet contractului individual de munci pe pericadd determinati in anul
scolar 2014-20615.

Pentru aceasta, se adreseazd, in sctis, conducerit unititii de invitimint pind la tetmenul previzut in
Calendar, care comunici acordul/refuzul la inspectoratul gcolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in
centre si cabinete de asistentii psihopedagogici se adreseazi CMBRAE/CJRAR in cadrul ciruia este normat
postul didactic respectiv. Daci un post este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
postului are cadrul didactic care a dobandit ccl putin definitivarea in invifimant. Daci astfel nu se realizeazi
departajatea, atunci, pentru departajare, se ia in calcul media de repartizare cea mai mare de la
concursul/concursurile de titularizare sustinute in perioada 2012-2013. La medii de repartizare egale, pentru
departajate, se aplicd, in ordine, criteriile $i punctajele din anexa nt. 2 gi alte criterii stabilite la nivelul unititilor
de Inviigimint.

Consilivl/consilile de adminisiratic al unitifi/unitifilor de invigimint/ CMBRAE/CJRAE
comunici in sctis cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului prelungirii contractubui individual
de munci pe peroadi determinati. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munci pe
perioadii determinati in anul colar 2014-2015, cadrele didactice care participd si 12 concursul de ocapare a
postutilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In invifimintul preuniversitar, sesiunca 2014, conform
prezentei Metodologii, trebuic si obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 58 alin. (10), la
disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitai(e). La disciplina educatie tehnologici pot
beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul scolar 2014-
2015, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici.

2. invﬁgitorul, profesorul pentru invifimént primar sau institutorul calificat din invafAmantul
primat, angajat pe perioadi determinati, la 1 septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obginut
Ia concursul de titularizare, sesiunea 2011, care in perioada 1 septembrie 2011-31 august 2014 a predat,
prin continuitate, la aceeagi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munci pe perioadi determinati In anul gcolar 2014-2015, in conditiile alin. (1), pentru
finalizatea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

in aceasti etapi consiliile de administratie ale unititilor de invifimant/CMBRAE/CJRAT pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul
scolar 2014-2015 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi
in prevedesle alin. (1) sau (2).

Hotirirea coosiliului de administratie al unitigii de Inviigimint/CMBRAE/CJRAE este definitivi s
poate {1 atacati numai la instanta de contencios administrativ, contestagia reprezentind plingerea prealabili
reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ultetioare.Cadrele didactice care
au obtinut acorduri/acorduri de principiu ptvind prelungitea duratei contractului individual de munci pe
perioadd determinati in anul scolar 2014-2015 isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.



Data

Activitatea

9-23 aprilie 2014

Depunerea si Inregistrarea la secretariatele unitdtilor de
invitimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munci pe petioadi determinati in baza notel/mediei
de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursutile de
ocupare a posturitor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invitimantul pteuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011,
conform prevederilor art. 85 din Metodologie;

24 aprilie 2014

Comunicarea, de citre consilille de administratie ale unititilor de

invitimant, inspectoratului scolar si  cadrelor didactice, a
acordului/acordului de ptincipiu/tefuzului ptivind prelungirea
duratei contractulut individual de munci pe petioadi determinati
in anul scolar 2014-2015, conform ptevedetilor art. 85 din
Metodologie;

21-22 august 2014

Inregistrarea, la inspectoratele gcolare, a ceresilor de
inscriete insotite de documentele solicitate in acestea pentru
cadrele didactice cate beneficiazd de prelungirea
contractului individual de munci pe perioadd determinati in
anul scolar 2014-2015, conform art. 85 din Metodologie

27 august 2014

Ocuparea posturilor cu personalul didactic cate beneficiazi
de prelungirea contractului individual de munci pe peticadi
determinatd in anul scolar 2014-2015, conform art. 85 din
Metodologie.

29 augnst
septembrie 2014

20141

Emiterea gi comunicarca deciziilor de repartizate pe
post/catedri.




