DETASAREA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR

Art. 82 (1) Posturile didactics/catedrele rmase vacante/rezervate dupd concurs se ocupd de cadrele didactice titulare
previzute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice previzute 1a art, 31 alin. (10}, prin detasare in interesul invatdmantului.

(2) Detagarea in interesul invifimantului a personalului didactic titular se realizeazi in baza cererii scrise formulate de
unitatea de invitiméint primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(i) de unitatea de inviitimint primitoare si cu acordul
seris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14. Personalul didactic titular solicitat pentru detasare depune un acord la
unitatea de invitiimint primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, de ciitre directorul unititii
de fnvitimant in care cadrul didactic solicitat pentru detagare gi-a desfAgurat activitatea. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asisteni psihopedagogici se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detagare interesul invitiméntului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesiti atestate/avize suplimentare trebuie s posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului
pentru detasare in interesul invitdméantului conform Calendarului. Cadrele didactice titulare solicitate peniru detasare interesul
Invafimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervaie care necesitd probi practicd/orald trebuie si promoveze aceste probe
conform art. 31 alin. (5)-(6).

(4) Detasarca n imteresul invitimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administratie al unititii de invafimant primitoare/CIRAE/CMBRAE.
Detagarea in interesul inviifimdntului se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.
Hotérérea consiliului de administragie al unitétii de invitdméint CIRAE/CMBRAE este definitivd si poate fi atacati numai prin
procedurile contenciosului administrativ, confestatia reprezentind pléngeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(5) Cadrele didactice titulare in Invatiméntul preuniversitar a ciiror restringere de activitate nu a fost solutionati se detaseazi
n interesul invitimantului pentru restringere de activitate nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedingi
publici organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic din fnvdfaméantul preuniversitar constitviti la nivelul
inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 83 (1) In cazul functiilor de conducere din unitiiti de invitAmint prenniversitar de stat i de indrumare si control
din inspectoratele gcolare, detagarea in interesul invitiméntului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu avizud
consiliului de administratic al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate, pand la corganizarea
concursufui, dar nu mai tirziu de sfirgitul anului scolar.

{2) Detagarea In interesul invatamintului pentrn functiile de indrumare si confrol din Ministerul Educatiei Nationale, in
functiile de conducere din inspectoratele gcolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Asigurarea conducerii unei unititi de invitimént preuniversitar particular, pini la organizarea concursului, dar nu tirziu
de sfarsitul anului geolar, se realizeazi conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 1/2011 en modificirile si completirile ulterioare.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dapi etapa de detasare in interesul fnvatimantului
se ocupi de cadrele didactice titulare previzute [a art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin
detasare la cerere.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate peniru detasare la cerere se ocupil cu prioritate aplicind
principiul continuititii pentru cadrele didactice titulare repartizaie prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la
cervere pe posturi didactice/catedre incepind cu 1 septembrie 2014, in sedinfi publici potrivit Calendarului, in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare in invitimintul preuniversitar, sesiunile 2013 gi/sau 2012, care au
obtinut minimum media 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliulni de administratie/consiliilor de administratie
al/ale wunitdtii/unititilor de invitimint si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine'. Cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detagare la cerere se adreseazd consiliului/consiliilor de administrafie al/ale unitafii/unitafilor de Invafimant pana
la data previazutda in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinefe de asistenti psihopedagogicd se adreseazi
CMBRAE/CIRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatitor de invataimint/CIRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului
scolar si cadrelor didactice solicitanfe, pini la data previzuti in Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatiifunititilor de Invafimant/CMBRAFE/CIRAE comunici in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului
continuitifii prin detasare. Daci un post didactic dintr-o unitate de Invatimant este sclicitat de mai multe cadre didactice, prioritate
la ocuparea postului are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invitdmént. Dacd astfel nu se realizeazi
departajarea, atunci, pentru departajare, se aplica criteriile si punctajele previzute n anexa nr, 2. Pentru a fi repartizate prin
continuitate peniru detagare la cerere, in baza mediei/notei obtinute Ia concurs in sesiunea 2013 sifsau 2012, cadrele
didactice titulare care participi si la concursul din 2014, trebuie si obtinii minimuam media 5 (einei), conform art. 58 alin.



(10), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitai(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiazi de
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2014-2015 fsi actualizeazii dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(3) Invétatorul, profesorul pentru invifimént primar sau institutorut calificat din invitimantul primar, detagat la cerere, la 1
septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obfinut la concursul de tifularizare, sesiunea 2011, care in perioada 1 septembrie
2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in
anul scolar 2014-20135, in conditiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasé de elevi.

(4) In aceasti etapd consiliile de administratie ale unitéitilor de invitdmant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu
de continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza
in prevederile alin. (2)-(3). Hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatAmant/CMBRAE/CIRAE este definitivi si poate
fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentind plingerea prealabild reglementatd de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile i completirile ulterioare.

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi solutionarea continuitiitilor pentru detasare la cerere
se ocupdi de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2014 care au obtinut cel puiin media 5,00 (cinci),
conform art. 58 alin. (10), care soliciti detasare la cerere, precum si prin concurs specific.

(6) Detagarea la cerere a personalului didactic titular din InvitAméntul preuniversitar se realizeazi in baza cererii
scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru conformitate cu
originalul, previizute in cerere, conform anexei nr. 14.

{7) Concursul specific constid in evaluarea activitdtii profesionale, didactice gi stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de ciitre comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic din invitimintul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor previizute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detagare la cerere, se realizeazi Tn sedinta public,
organizati la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada previizuti in Calendar, in ordine, de ciitre:

a) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
nvataméant preuniversitar, sesiunea 2014, care au participat la acest concurs gi au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 58
alin. (10) si care soliciti detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de
invatAmant preuniversitar, sesiunca 2014, inclusiv cele transferate in baza acestui concurs, care soliciti detagare la cerere, in ordinea
descresciitoare a punctajelor obfinute Tn urma aplicirii criteriilor gi punctajelor previizute in ancxa nr. 2,

(9) in cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a} persoana care are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicitd postul didactic/catedra in apropierea localitifii de domiciliu;

¢) persoana al cirei sof/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitid detagarea,

d) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau regsedinfa tn localitatea in care se afld postul/catedra solicitati;

€) persoana al céirei sof/sotie este cadru didactic;

f) persoana al chrei sof/sojie este ales/aleasi iIn Parlament, este numit/numitd In Guvern sau indeplineste functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei Nationale, cea aleasd de
Parlament in organismele centrale ale statului, precum g persoana al cirei sot/sofie indeplineste functia de prefect, subprefect,
presedinte i vicepresedinte al consiliului judetean san o functie de indrumare gi control o sistemul de invatimént, de culturi, de
tineret gi sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care Indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa
Corpului Didactic, precum gi sotul/sotia cadrelor didactice mumite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile
din subordinea Pregedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invitimant, carc au drept de rezervare
de catedri, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apéririi, ale Ministerului Administratiei i Internelor, ale Serviciului Romén de
Informatii si alie servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, 1n alt3 localitate.

(10) Daca, dupad aplicarea criteriilor previzute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face lufndu-se in
considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

) gradul didactic;

¢) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institufii autorizate/acreditate, conform legii.

d) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licents (stat);

¢) media la examenul pentru ob{inerea gradulut didactic;

f) vechimea in Invatdmant.



{11) Cadrul didactic, care nu poate participa la gedinfa publici de repartizare prin detasare Ia cerere, are
dreptul si desemneze, prin procurd notariald in original, un Tmputernicit care sa-1 reprezinte interesele. In cazul
in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un Imputernicit la sedinta publics, cererea acestuia
nu se solufioneazad. Optiunea fiecirui cadru didactic se consemneazi in procesul-verbal al comisiei, cu
certificare prin semnéitura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din wmi prezentind procura notariald in
original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului
scolar general. O persoani poate beneficia de detasare la cerere pe o perioadi de cel mult 5 ani gcolari
conseciutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obiinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante in unitdtile de Invatimént preuniversitar, sesiunea 2014, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra la care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte de munci pe perioadi
nedeterminati, pot beneficia de detasare la cerere, in primul an dupd concurs, dupa finalizarea etapelor de
mobilitate a persenalului didactic din invatdméntul preuniversitar, conform Calendarutui, pe parcursul anului
gcolar, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, cu avizul Ministerului Educaiei Nationale. Acestea
pot beneficia gi de detagare in interesul invafiméntului, in prinmul an dupd concurs, pe parcursul anului scolar,
in baza hotirdrii comisiel paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educafiei
Nationale.

(14) in etapele de detasare in interesul invitiméntului sau la cerere nu se ocupi posturile
didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi
determinaii Tn anul gcolar 2414-2015, penirn candidatii care au dobindit cel putin definitivarea tn
inviitimant §i au obtinut minimum media de repartizare 7 (sapte) Ia concursurile de titularizare,
sesiunile 2013 si/saun 2012.

{15) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta cirora
intra si ore din propria normai.

{16) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare cel mult 5 (cinci} ani consecutiv.

DETASAREA N INTERESUL INVATAMANTULUI

Data Activitatea

Termen 4 august Nutnirea prin detagare in interesul invitimantului , in functiile de
conducere, indrumare i conttol heocupate prin concurs;

21-22 august [nregistrarea acordurilor la wnititile de fnvitimant. Inregistrarea

cererilor cadrelor didactice titulare, a cdror restringere de activitate
nu a fost solufionati ptrin transfer sau detagare in interesul
invitdmantului la inspectoratele scolare.

Termen 25 august Otrganizarea §i desfigurarea probelor practice/orale in profitul
postului
Termen 26 august Discutarea si solutionarea propunetilor pentru detagare In interesul

invifdimantului in consiliile de administratie ale unitifilor de
invipdimant si transmiterea listel cadrelor didactice detasate in
interesul Invitimantului la inspectoratul gcolar

Termen 26 august Reactualizarea listei posturilor didactice /catedrelor
vacante/tezervate ¢a utmare a aprobdrii detagirilor In interesul
Invitimantului.

Termen 27 august Soluionarea cererilor cadrelor didactice titulare, a céror

restrangere de activitate nu a fost solufionatd prin transfer sau
repartizare, in sedinfi publicd, prin detagare In interesul
invatimintulu




DETASARE LA CERERE PRIN CONTINUITATE

Data

Activitatea

9-23 aprilie 2014

Depunerea  §i  inregistrarea la  secretatiatele unitdfilor de
invitdmant, a cetetilor personalului didactic care soliciti detasare
la cerere prin continuitate;

24 aprilie 2014

Comunicarea, de citre consilile de administratie ale unititilor de
nvitimdnt, inspectoratului gcolar si cadrelor didactice, a
acordului/acordului de principiu/refuzului privind detasarea la
cerere prin continuitate in anul scolar 2014-2015, conform
prevederilor art. 84 din Metodologie;

21-22 august 2014

Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere
insotite de documentele solicitate in acestea pentru cadrele
didactice care beneficiazd de detagare la cerere prin continuitate in
anul gcolar 2014-2015, conform art. 84 din Metodologie

27 august 2014

Ocuparea posturilor cu personalul didactic care beneficiazi de
detasate la cerere prin continuitate in anul scolar 2014-2015,
conform art. 84 din Metodologie.{repartizare In gedintd publici)

29 august 2014-1
septembiie 2014

Emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.

DETASARE LA CERERE

Data

Activitatea

21 — 22 august

Inregistrarea la inspectoratele scolare a cererilor de inscriere |,
insotite de documentele solicitate in acestea pentru cadrele
didactice care solicitd detagare la cerete ptin concurs sau ptin
concurs specific (pe baza dosarului),

Termen 25 august

Organizarea si desfdgurarea probelor practice/orale in profilul
postului (daci este cazul)

Termen 25 august

Afigarea punctajelor la inspectoratele scolare

25 — 26 august

Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare

26 — 27 august

Solutionarea contestatiilor , afisarea listelor finale 1a inspectoratele
scolare, validarea §i revalidarea fiselor de inscriere

27 august

o Repartizarea in sedingd publicd , a cadrelor didactice
titulare care au obfinut cel pufin media 5 (cinc) , in
ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concursul de
titularizare, sestunea 2014 , prin detagare 1a cerere.

® Repartizarea , in sedingi publici, a cadrelor didactice
titulare , prin detasare la cerere, In ordinea descrescitoate a
punctajelor.

27 august

Reactualizarea listel posturilor didactice /catedrelor
vacante/rezervate




