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PRECIZARI
DETASARE iN INTERESUL INVATAMANTULUL DETASARE LA CERERE PRIN CONCURS SAU
CONCURS SPECIFIC/ CONTINUITATE LA SUPLINIRE/ ANGAJARE PE PERIOADA
DETERMINATA IN BAZA NOTELOR DIN 2012, 2011, 2010/ COMPLETARE NORMA

In perioada 16-20 august 2013, au loc urmitoarele activitati, la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Ialomita:

1. Numirea, prin detasare in interesul invitimantului, in functiile de conducere, indrumare
si control neocupate prin concurs;

Precizdri: in cazul functiilor de conducere din unititi de invitimant preuniversitar, detasarea in interesul
invatdmantului, pentru anul scolar 2013-2014, se face la propunerea Inspectorului Scolar General, cu
avizul Consiliului de Administratie al ISJ Ialomita si cu acordul scris al persoanelor solicitante (conform
acordului scris — tip existent la secretariatul ISJ Ialomita), pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de data de 31.08.2014.

Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul
invatamantului in functiile de conducere, indrumare si control se ocupa de catre celelalte categorii de
personal didactic.

Emiterea deciziilor: Termen — 30.08.2013

2. Detasarea in interesul invatiméantului pentru restringere nesolutionati in etapele
anterioare de mobilitate;

Sedinta publica: 27 august 2013

Depunerea dosarului: 16-20 august 2013

Precizdri: Detasarea 1n interesul Tnvatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd in etapele
anterioare de mobilitate se solutioneazd in sedintd publica, organizatd de Comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de la nivelul Inspectoratului Scolar, la data de 27
august 2013, conform unui program prestabilit, ce va fi afisat pe site-ul ISJ Ialomita si la avizierul
institutiei. In acest sens, in perioada 16-20 august 2013, se inregistreaza, la secretariatul ISJ Ialomita,
cererile cadrelor didactice titulare a cdror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer sau
detasare in interesul invatimantului, insotite de documentele mentionate in cerere. in perioada 21-22
august 2013, se organizeaza si se desfasoard probele practice/orale in profilul postului (acolo unde este
cazul), iar in urma sedintei publice din 27 august 2013, se va face repartizarea pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.

Emiterea deciziilor: Termen — 30.08.2013

Notd: In aceeasi perioada sus-mentionati, la nivelul unititilor de invatimant, se inregistreaza acordurile-
tip de detasare in interesul invatdmantului (NU pentru restrangere de activitate nesolutionatd) a cadrelor
didactice titulare (exceptand cadrele didactice titulare Incepand cu 01.09.2013) care, ulterior, vor Tnainta
dosarele (in acordul-tip se mentioneazd documentele ce trebuie prevazute la dosar) inspectoratului scolar.
In cadrul Consiliului de Administratie al unitatilor de invatamant primitoare se discuta si se solutioneaz
propunerile pentru detasare in interesul invatdmantului, in data de 23 august 2013. La aceeasi data,
unitatile de Tnvatamant vor transmite la ISJ Ialomita lista cadrelor didactice detagate.

Emiterea deciziilor: Termen — 30.08.2013
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3. Detasare la cerere prin concurs sau concurs specific

Sedinta publica: 27 august 2013
Depunerea dosarului: 16-20 august 2013

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare 1n interesul
invatamantului se ocupa de catre:

> cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant de stat;

> cadrele didactice titulare in unititi de Tnvatimant particulare acreditate, Tn baza
concursului organizat conform O.M.E.C. nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv O.M.E.C.T.S. nr. 5625/ 2012;

> cadrele didactice titulare transferate/ pretransferate din invataméantul preuniversitar de stat,
in unitati de invatdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de
activitate/ pretransfer;

> cadrele didactice titulare transferate din invatimantul preuniversitar de stat conform
0.U.G. nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
108/1998, care functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta
sociala si protectia copilului, aflate in situatia de restringere de activitate.

Precizari: Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd, cu
prioritate, aplicand principiul continuitdtii pentru cadrele didactice titulare participante la concursul din
2012 si/sau 2011 care au obtinut minimum media 5 (cinci) in specialitatea postului, au fost repartizate
prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre Tncepand cu 1
septembrie 2012, 1n sedintd publicd, conform calendarului, cu acordul Consiliului de
Administratie/Consiliilor de Administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant pana la data de 15 iunie
2013. Acordul/refuzul Consiliului/ Consiliilor de Administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant
pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat Inspectoratului Scolar si cadrelor didactice
solicitante, pand la data de 22 iunie 2013. Consiliul/Consiliile de Administratie al/ale unitatii/unitdtilor de
invatamant comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului continuitatii prin
detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invatdmant este solicitat de mai multe cadre didactice,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din Anexa nr. 2 prevdzutd la Metodologie.
Pentru a fi repartizate prin continuitate pentru detasare la cerere, in baza mediei/notei obtinute la concurs
in sesiunea 2012 si/sau 2011, cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2013, trebuie sa
obtind minimum media 5 (cinci) la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat/e pentru
continuitate.

NOTA: Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar
2013-2014 1si actualizeazd dosarul personal la Inspectoratul Scolar, in perioada 16-20 august 2013 (vezi
documentele ce trebuie prevazute la dosar, din cererea-tip de detasare la cerere prin continuitate).

Solutionarea cererilor de continuitate pentru detasare la cerere se realizeazd 1n sedintd publica,
organizatd de catre ISJ lalomita Tn data de 27 august 2013, conform unui program prestabilit afisat pe
site-ul si la avizierul institutiei.

Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitdtilor pentru
detasare la cerere se ocupd, de cétre cadrele didactice titulare participante la concursul din 2013 care au
obtinut cel putin nota 5 (cinci) §i care solicita detasare la cerere, precum si prin concurs specific.

Detasarea la cerere a personalului didactic titular din Tnvatdmantul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii-tip scrise, formulate de catre cadrul didactic interesat, la Inspectoratul Scolar, Tnsotitd de
documentele prevazute in cerere, certificate pentru conformitate cu originalul, conform Anexei 14 din
Metodologie.

Concursul specific constd in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de Inscriere, de citre Comisia judeteand de
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mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si
acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute In Anexa nr. 2 din
metodologie.

Astfel, ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se face
de catre:

> cadrele didactice titulare anterior concursului din 2013, care au participat la acest
concurs si au obtinut cel putin media 5 (cinci) si care solicitd detasare la cerere in ordinea descrescatoare
a mediilor obtinute la concurs (detasare la cerere prin concurs);

> cadrele didactice titulare anterior concursului din 2013, inclusiv cele transferate in
baza acestui concurs, care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute Tn
urma aplicarii criteriilor i punctajelor prevazute in Anexa nr. 2 din Metodologie (detasare la cerere prin
concurs specific).
Noti: In etapa de detasare in interesul invatdmantului nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse
pentru continuitate la detasare, pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7(sapte) la
concursurile de titularizare din 2011 si/sau 2012. In etapele de detasare 1n interesul Tnvatamantului sau la
cerere nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea contractului individual de
munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2013-2014, pentru candidatii care au obtinut cel putin
nota/media 7(sapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 si/sau 2012.
Emiterea deciziilor: 30 august 2013
Nota: O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe o perioadd de cel mult 5 ani scolari
consecutivi.

Cadrele didactice numite cu statut de titular In baza rezultatelor obtinute la concursul din 2013 pot
beneficia de detasare la cerere, In primul an dupa concurs, dupa finalizarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, Tn baza punctajelor obtinute conform Anexei nr. 2
din Metodologie.

In etapele de detasare in interesul invitimantului sau la cerere nu se ocupa posturile didactice/
catedrele propuse pentru prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul
scolar 2013-2014, pentru candidatii care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare din anii 2011 si/ sau 2012.

4. Prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar
2013-2014;

Depunerea dosarului (in vederea actualizarii): 16-20 august 2013
Precizari: Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata,
participante la concursul din 2011 si/sau 2012 pot solicita prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014, daca:
> au fost angajate cu contract individual de muncéd pe perioada determinatd 1n anul scolar 2012-
2013, in baza notei/mediei minimum 5 (cinci) de la concursul de titularizare sustinut in specialitatea
postului, din 2012/2011;

> au avizul Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatdmant;
> au calificativul ,,Foarte bine”’;
> au cel putin ¥2 norma didacticd in specialitate.

In acest sens, cadrele didactice aflate in aceasta situatie, se adreseazd, 1n scris, conducerii unitatii
de Tnvatimant unde sunt incadrate cu contract de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar
2012-2013, in perioada 15-17 aprilie 2013. Conducerea unitatii de invatdmant comunica acordul/refuzul
la ISJ Talomita, la data de 22 aprilie 2013. Daca un post este solicitat de catre mai multe cadre didactice,
pentru departajare, se va lua 1n calcul nota/media cea mai mare de la concursul/concursurile de
titularizare din 2011/2012. La note/medii egale, pentru departajare, se aplica, In ordine, criteriile si
punctajele prevazute in Anexa nr. 2 din metodologie si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de
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invatdmant. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de

munca pe perioadd determinata in anul scolar 2013-2014, cadrele didactice care participa si la concursul
din 2013, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci), la disciplina corespunzitoare postului
didactic/catedrei solicitat(e).

Nota: La disciplina Educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinatd in anul scolar 2013-2014 numai cadrele didactice cu specializarea Educatie
tehnologica.

invé‘gétorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul calificat din Tnvataméantul primar,
angajat pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2010, la clasa I, Tn baza rezultatului obtinut la concursul
de titularizare din 2010, care in perioada 1 septembrie 2010-31 august 2013 a predat, prin continuitate, la
aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar 2013-2014, 1n conditiile mentionate anterior, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Cadrele didactice care au primit acordul unitdtii de invdtdmant pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca in anul scolar 2013-2014 1isi actualizeazd dosarele personale la
inspectoratul scolar. Astfel, in perioada 16-20 august 2013, vor depune, la secretariatul ISJ lalomita,
dosarele cuprinzind cererea-tip de prelungire a duratei contractului individual de munca in anul gcolar
2013-2014 si documentele mentionate in aceasta.

In perioada 23-26 august 2013, vor fi validate/revalidate fisele de inscriere la aceastd etapa de
mobilitate, de catre candidati, conform unui program prestabilit si afisat pe site-ul si la avizierul
institutiel.

Repartizarea prin acordarea prelungirii duratei contractului individual de muncd pe posturile
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate se va realiza 1n sedinta publica din 27 august 2013.
Emiterea deciziilor: Termen — 30 august 2013

5. Angajare pe perioada determinati in baza mediilor/notelor de la concursurile din
2012, 2011, 2010

Sedinta publica: 28-29 august 2013 (pt. notele din 2012/2011)/13 septembrie 2013 (pt. notele din 2010)
Depunerea dosarului: 16-20 august 2013

In perioada 16-20 august 2013, cadrele didactice care solicita angajare pe perioadd determinati in
baza mediilor/notelor minimum 5(cinci) de la concursurile din 2012, 2011, 2010, vor depune la
secretariatul ISJ Ialomita dosarele contindnd cererile-tip inregistrate si documentele mentionate in
acestea.

Candidatii se vor prezenta, in perioada 23-26 august 2013, la ISJ Ialomita, in vederea validarii
fiselor de Inscriere.

Repartizarea, pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate, a candidatilor care au
obtinut cel putin nota/media S(cinci) si care solicitd angajare pe perioadd determinatd Tn baza
mediilor/notelor de la concursul din 2012 si/sau 2011 se va realiza 1n sedintd publica organizata la nivelul
ISJ Talomita 1n perioada 28-29 august 2013, conform unui program prestabilit, ce va fi afisat pe site-ul si
la avizierul institutiei.

Repartizarea, pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate, a candidatilor care au
obtinut cel putin nota/media 5(cinci) si care solicitd angajare pe perioada determinatd n baza notelor de
la concursul din 2010 se va realiza in sedintd publicd organizata la nivelul ISJ lalomita in data de 13
septembrie 2013, conform unui program prestabilit, ce va fi afisat pe site-ul si la avizierul institutiei
Emiterea deciziilor: Termen — 30 august 2013/16 septembrie 2013
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6. Completarea normei didactice

Sedinta publica: 27 august 2013
Depunerea dosarului: 16-20 august 2013

Cadrele didactice titualre, precum si cadrele didactice care nu au dobandit definitivarea in
invatdmant, cu o vechime la catedrd mai mica de 7 ani, repartizate pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd, incepand cu 1 septembrie 2012, pentru care se poate
asigura cel putin jumatate de normd didacticd de predare-evaluare-invétare, conform deciziei de
repartizare pe post/catedra, cu norma didactica incompletd, a ciror completare de norma didactica nu s-a
solutionat la nivelul unitdtilor de Tnvatamant/consortiilor scolare, depun la ISJ Ialomita, in perioada 16-20
august 2013, dosarele cuprinzand cererea-tip de completare a normei didactice si documentele mentionate
in aceasta.

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice se realizeaza in sedintd publica organizatd
de comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul ISJ Ialomita, in data de 27 august
2013, conform unui program prestabilit si afisat pe site-ul si la avizierul institutiei.

Cadrele didactice care participd la sedinta publicd pentru completarea normei didactice, se
ierarhizeazd pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor
prevazute la Anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzdnd cadrele didactice titulare, respectiv cadrele
didactice care nu au dobandit definitivarea 1n invatamant, cu o vechime la catedra mai micd de 7 ani,
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata,
incepind cu 1 septembrie 2012, pentru care se poate asigura cel putin Y2 de normd didactica, conform
deciziei de repartizare pe post/catedrd, dar care sunt cu norma didactica incompleta.

Personalul didactic titular céruia i s-a completat norma didacticd pentru un an scolar, Tn altd/alte
unitati de invatdmant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea mai
sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice, in sedintd publica, se realizeaza pe
discipline, mai ntii pentru cadrele didactice titulare, In ordinea descrescdtoare a punctajelor, cu
respectarea principiului continuitatii si apoi pentru cadrele didactice mentionate anterior (fara definitivat,
cu vechime < 7 ani, repartizate pe posturi/catedre pe perioadd nedeterminatd) cu norma didactica
incompletd, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, In mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum
urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate
cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei metodologii si ale Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzatoare
specializdrii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse 1n planurile de invatdmant, pana la 1/3 de
norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul urban;

c) cu alte ore din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de
normad, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul rural;

d) cu alte ore, decat cele corespunzdtoare specializdrii/specializarilor de pe diplomé/diplome,
cuprinse in planurile de invatdméint pana la Y2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatdmantul gimnazial din mediul rural.

Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta publicd pentru completarea normei
didactice, au cadrele didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi
clase/grupe sau 1n aceeasi unitate de invatdmant.

In unititile de invatimant din mediul rural, completarea normei didactice numai pentru cadrele
didactice titulare, conform specializarii/specializérilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora, se
poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatd, fapt consemnat in decizia de
repartizare pentru completarea normei didactice. Completarea normei didactice pe durata nedeterminata
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in unitati de Invatdmant din mediul rural se realizeazd tindnd seama de
prevederile metodologiei si ale centralizatorului.

In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
publicd, comisia 1i atribuie din oficiu un post/catedra din lista afisatd, conform punctajului.

Atentie! Cadrele didactice participante la concursul din 2013 care au fost repartizate pe posturi
didactice/catedre incomplete vor participa la sedinta publicd din 28-29 august, pentru eventuala Intregire
a normei, fara sa fie nevoie de depunerea unui alt dosar.

Alte precizari:

1. Candidatii care au obtinut cel putin media 5(cinci) la concursul din 2013 rdmasi nerepartizati dupa
sedintele din perioada 9-14 august 2013, pot participa la sedinta publica din 28-29 august 2013, in
vederea ocuparii unui/unor post/posturi didactic(e)/catedre vacante/rezervate din lista ce va fi
reactualizata.

2. Candidatii repartizati in baza mediilor obtinute la concursul din 2013 care nu s-au prezentat la
posturi didactice/catedre (renuntd la ele prin neprezentare) si care solicitd o noud repartizare, pot
participa, 1n acest sens, la sedinta publica din 13 septembrie 2013.

Foarte important! Cadrele didactice care nu pot participa la sedintele publice de repartizare pe posturi
didactice/catedre declarate vacante/rezervate au dreptul sd desemneze, prin procurd notariald 1n original,
un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In caz contrar, cererea acestora nu se solutioneaza.

Inspector scolar M.R.U.,
Ileana Buzea




