ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

§ Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,

ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI
1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din
unitatile de Invatdmant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenta a membrilor
acesteia;
2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in
Ziua examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de
complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia de
examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomica a locului de

» respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea §i stingerea
INCENAIIIOT. ... e Ip;
» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii

JUCTATT. .t e lp;

............................................................................................. 2p;
» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... Ip;
» atitudinea fatd de client/pacient............cc.ooiiiiiiiiiiiiiii i Ip;
> redactarea unui referat pentru probele de laborator .....................oeouen.n. Ip.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul
probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice, pentru concurs, se evalueaza prin note de la 10 la 1, iar pentru etapele de
transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimftit intre unitati/detasare, se consemneazd prin
,,admis” sau ,,respins”.
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