ORDIN nr. 5.578 din 10 noiembrie 2021

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2022-2023

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1086 din 12 noiembrie 2021
Data intrarii in vigoare : 12 noiembrie 2021

Avédnd in vedere:

- prevederile art. 18,19,28,42,44,45,47,61, 62, 63,68,89, 90,93,
9371, 94, 95,art. 96 alin. (8),art. 97,99, 100,art. 149 alin. (3),art.
234,247, 248,252,254, 25471,255,262,art. 263 alin. (1)-(10),art.
268,279, 280, 281, 282 si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 40-43 si 45 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepénd cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 179/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. 2.148/DGMRURS din 1.11.2021,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdr&rea Guvernului
nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificdrile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobda Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, prevadzutd in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin.

ART. 2

Directia generald management resurse umane si retea scolargd,
Directia generald infrastructurada, Directia generald minoritati si
relatia cu Parlamentul din cadrul Ministerului Educatiei, Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie, inspectoratele scolare
si unitdtile de invatdmant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

p. Ministrul educatiei,



Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 10 noiembrie 2021.
Nr. 5.578.

ANEXA

METODOLOGIE-CADRU din 10 noiembrie 2021
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar in anul 2022-2023

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar;

b) organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in invatamantul
preuniversitar, precum si eliberarea din functie a personalului
didactic de predare din invatdméntul preuniversitar.

(2) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege:
comund, oras sau municipiu.

(3) Prin unitdti de invatamant, in sensul prezentei Metodologii,
se au in vedere: unitdtile de invatamdnt cu personalitate juridicd,
unitdtile de invatamént conexe si unitdtile de invatamént pentru
activitati extrascolare cu personalitate juridica la data de 1
septembrie 2022, care se organizeazada si functioneaza conform
prevederilor art. 19, 28, 42, 44, 45, 47, 61, 99 alin. (2)-(7) si 100
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) Infiintarea consortiilor scolare, conform art. 62 din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, in baza
Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor
scolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5488/2011, se realizeazd si se transmite
inspectoratelor scolare pand la data de 20 ianuarie 2022. La nivelul
consortiilor scolare in structura cdrora intra unitati de invatamant
din aceeasi localitate sau din localitdti invecinate se pot constitui
si posturi didactice/catedre vacante din ore existente in doud sau mai
multe unitdti de invatdmént, care pot fi ocupate conform prevederilor
prezentei Metodologii.




(5) Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul
prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic de predare din
unitdtile de invatamént, personalul didactic de conducere din
unitdtile de invatamént, profesorii metodisti si personalul didactic
de conducere din casele corpului didactic, personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare care
desfdsoarad activitdti de predare in unitdti de invatamant, personalul
didactic de predare titular care beneficiazada de pensie de invaliditate
si personalul didactic de predare care beneficiazd de rezervarea
postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art.
279 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare.

(6) Hotdrdrile consiliilor de administratie ale unitdtilor de
invatamént, stabilite in baza prezentei Metodologii, se adopta cu
respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 2

(1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatdmant
preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in
continuare cadre didactice titulare, se au 1In vedere cadrele didactice
care au incheiat un contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatdmant
preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru,
decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare -
emise de Ministerul Educatiei, inspectorate scolare, comisii nationale
de repartizare si prin contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(3) Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai multe unitadti
de invdtdmant ori pe doud sau mai multe specializdri, inclusiv ca
urmare a completdrii normei didactice de predare-invdtare-evaluare pe
periocadda nedeterminatd. Norma didactica de predare-invatare-evaluare,
denumitd in continuare normda didacticd de predare, a cadrelor
didactice titulare se constituie in unitdtile de invdtdmént si pe
specializdarile precizate in documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra.

ART. 3

(1) Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant
sau un grad didactic ori gradul didactic I ca urmare a echivalarii
titlului stiintific de doctor sunt cadre didactice cu drept de
practicada in Invataméntul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar, absolventii cu diplomad ai
invatamdntului postliceal si universitar au obligatia sa facd si
dovada pregatirii psihopedagogice. Pentru absolventii studiilor
universitare, finalizarea pregdtirii psihopedagogice presupune
obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele
de specialitate cu profil psihopedagogic si obtinerea "Certificatului
de absolvire a programelor de formare psihopedagogica" sau finalizarea



cu diploma a unui program universitar de master didactic organizat
conform Metodologiei pentru infiintarea s$i organizarea programelor de
master didactic, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 4524/2020, cu modificdrile ulterioare.

(3) Pentru absolventii cu diplomd ai liceului pedagogic cu
specializdrile educator-puericultor, educatoare sau invatator, ai
colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii
universitare de licentd cu specializarea "Pedagogia invatamantului
primar si prescolar" se considerd indeplinitd cerinta privind
pregatirea psihopedagogicd de nivel I, prevazut in Metodologia-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogicad prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatdmant
superior acreditate in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didactica, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3850/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Absolventii cu diplomd de absolvire/certificat de competente
ai invdtdmédntululi postliceal/tertiar nonuniversitar/ai scolilor de
maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregdtirea
psihopedagogica in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 5286/2015 privind aprobarea
Planului de invatdmént pentru programul de pregdtire psihopedagogica
si metodica si a Normelor metodologice de organizare si desfdsurare a
programului de pregatire psihopedagogicad si metodicda a maistrilor
instructori absolventi de scoli postliceale/colegii din invatdméntul
tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu s$i a antrenorilor
absolventi de liceu urmat de o scoala de antrenori, scoli postliceale
ori colegii de invatamént tertiar nonuniversitar de profil, cu
specializarea in ramura de sport respectiva, in vederea certificdrii
pentru profesia didactica.

(5) Absolventii cu diplomd ai invatdméntului superior, care
solicitd incadrarea in invdtdméntul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor, in
cluburile sportive scolare sau pe catedre de pregdtire/instruire
practicad, trebuie sd facd, in perioadele de inscriere/validare a
inscrierii la etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de
credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invatamadntului universitar de lunga
duratd, precum si absolventii cu diplomd ai ciclului II de studii
universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in
Iinvatamantul liceal sau postliceal trebuie sa faca, in perioadele de
inscriere/validare a inscrierii la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul
de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic sau finalizarea cu diplomda a unui program de
master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4524/2020, cu modificarile
ulteriocare. Absolventii cu diploma ai invataméntului universitar de
lunga duratad, absolventii cu diplomd ai ciclului II de studii




universitare de masterat/master, precum si absolventii cu diplomd ai
ciclului I de studii universitare care fac dovada finalizarii cu
diplomd a unui program de master didactic organizat conform
Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii
nr. 4524/2020, cu modificdrile ulterioare pot fi incadrati in
invataméntul preuniversitar la orice nivel de invatamént.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) si (6), absolventii
cu diploma ai invatamantului universitar de lungd sau scurtd duratsa,
care au efectuat pregatirea psihopedagogicd pédna in anul 2009 si nu au
dobandit definitivarea in invatamant, pot face dovada absolvirii
complete a programului de pregatire psihopedagogica prin foaia
matricold/anexa la diplomd, in care este consemnatd parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice ori prin certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor care
au finalizat cu diplomd de licentd/absolvire studii universitare de
lungada sau scurta duratd péana in anul 2005 1i se considera indeplinita
conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dupa caz, daca
prin foaia matricold/anexa la diplomd fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica/didactica
preddrii specialitdatii si practicad pedagogica aferenta
specializdrii/specializdrilor inscrisad/inscrise pe diploma.

(8) Absolventii care au efectuat pregdtirea psihopedagogica in
statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale
acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia
Elvetiand isi pot recunoaste pregatirea psihopedagogica efectuatd in
conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea
programelor de formare psihopedagogica finalizate In statele membre
ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind
Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiand, in vederea
continudrii studiilor sau desfdsurdrii activitdtii didactice in
Romédnia, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 5415/2016. Pentru absolventii care au
finalizat cu diploma studiile in alte state si au efectuat pe
parcursul studiilor pregdatirea psihopedagogica si cdrora 1li se
recunosc in Romé&nia studiile efectuate in statele respective, 1li se
considera implicit recunoscutd si pregatirea psihopedagogica.
Absolventii pentru care nu este posibild recunoasterea pregatirii
psihopedagogice efectuate in alte state au obligatia ca, in termen de
cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in invataméntul preuniversitar,
sd se adreseze unuil departament pentru pregatirea personalului
didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din
cadrul unei institutii/unitdti de invatdmant acreditate, in vederea
efectudrii sau completdarii pregdatirii psihopedagogice, daca este cazul
si obtinerii "Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica™ sau sda urmeze un program de master didactic organizat
conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 4524/2020, cu modificdrile ulterioare.

(9) Absolventii cu diplomd ai invatdmantului postliceal si
universitar care nu indeplinesc conditiile de pregatire
psihopedagogicada prevadzute la alin. (2)-(8) si care nu au dobdndit cel
putin definitivarea in invatamadnt sau gradul didactic I ca urmare a
echivaldarii titlului stiintific de doctor, se incadreazad pe posturi




didactice/catedre in invatdmdntul preuniversitar ca personal fara
studii corespunzdtoare postului didactic/catedrei, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 95 alin. (4).

ART. 4

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar si activitdatile aferente acestora se
organizeazd conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care
se desfdsoard, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare
a aplicarii planurilor-cadru de invatamént, a aprobarii proiectelor
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor
de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, a
personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare
pe perioada nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul
didactic de predare titular in douad sau mai multe unitdti de
invdatdmént ori pe doud sau mai multe specializdri si completarea
normei didactice de predare pe periocadd nedeterminatd/determinatd a
personalului didactic de predare titular la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatamdnt in care este titular/consortiului
scolar sau in unitdti de invatamadnt din aceeasi localitate, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invatamdnt sau in unitdti de invatamant
din aceeasi localitate, carora 1li se poate constitui cel putin o
jumatate de normd didactica de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitdtilor de
invatamént, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invdtamadntului pentru nesolutionarea restringerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de
invatamént ori pe doud sau mai multe specializdri, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatad, la
nivelul unitdtilor de invatamédnt in care sunt angajate, pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora li se poate constitui cel putin o jumdtate de norma didactica
de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedréd;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste
conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2022 si a
personalului didactic de predare titular din invatdmantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de
pensionare in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 284
alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile ulterioare;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocupdrii cu
personal didactic de predare;




h) completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv pe
periocadd determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6), urmatda de transferarea personalului didactic de
predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul
preuniversitar de stat si particular prevdzute la art. 21 alin. (4) si
(6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivadrii in
invatamént, sesiunea 2022, disponibilizate prin restréngere de
activitate, prin restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea
unor unitdti de invatamédnt, urmatd apoi de completarea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe periocadd determinatd la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cdrora 1li se poate constitui
cel putin o jumdatate de normda didactica de predare la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt in care sunt angajate sau la nivelul
consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrad;

i) modificarea contractului individual de munca pe durata
determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, dacd postul/catedra este vacant (&)
incepadnd cu 1 septembrie 2022, pentru cadrele didactice calificate,
care au dobédndit definitivarea in invatamdnt sau care promoveaza
examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invataméant,
sesiunea 2022, si au promovat concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdméntul
preuniversitar, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, denumit in continuare concurs national, cu
nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8) 7

j) pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant sau la
cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de
posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor
didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si alin. (6),
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivdrii in
invdatdmént, sesiunea 2022, urmat de modificarea repartizdrii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui o
norma didacticd de predare completda conform deciziilor de repartizare
pe post/catedrd sau prin schimb de posturi;

k) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2022-2023, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de muncad pe perioadd determinatd, care a dobéndit
cel putin definitivarea in invdtdmdnt si a obtinut nota/media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021,
2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

1) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd, in baza notei la proba scrisa sau
a mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
dupad caz, obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2022,
in conditiile prezentei Metodologii;




m) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare
in invataméntul preuniversitar anterior inscrierii la concursul
national, sesiunea2022, cu pastrarea statutului de cadre didactice
titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivdrii in invadtamént, sesiunea 2022, si au obtinut nota la
proba scrisa sau media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art.
64 alin. (8), dupd caz, in cadrul concursului national, sesiunea 2022,
pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

n) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in
anul scolar 2022-2023, cu conditia suspenddarii pensiei pe durata
reincadrarii, conform prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile ulterioare;

0) detasarea in interesul invdtamédntului a personalului didactic
de predare titular in invatamdntul preuniversitar, precum si a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2022;

p) stabilirea continuitdatilor pentru detasare la cerere si
detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea2022, in conditiile prezentei Metodologii;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd in baza
notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2022, in
ordinea descrescdtoare a notelor sau mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei
contractelor individuale de muncada in anul scolar 2022-2023 in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(9), dupd caz, la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
Invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmént primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

r) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului
didactic de predare titular in invatdméntul preuniversitar, precum si
a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2022;

s) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2022-2023, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd, care a obtinut
nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin.
(9), dupd caz, la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
Invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmént primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, prin
concurs national, in baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5




(cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul
national, sesiunea 2022;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2021,
2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016, respectiv in baza notei/mediei de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz,
obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020 sau 2019, in
conditiile prezentei Metodologii;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata
cu ora;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate prin concurs/testare organizat (d) la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei
Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate care necesitd atestate si avize suplimentare,
incepédnd cu etapa de completare de normd didacticd de predare,
solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte
in periocadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2022-2023, denumit in continuare Calendar, avizele,
atestatele si documentele justificative necesare, dupad cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazd alternative educationale in Roménia, precum si documentele
care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative
educationale in Romédnia: Waldorf Step by Step, Montessori, Freinet,
Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invdtdmdntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat,
pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritdtii
Rutiere Romé&ne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregdtire/instruire practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor";

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut
oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei,
pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale
teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din
discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apdrdrii Nationale, avizul Ministerului
Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea



posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele

militare, din unitdtile de invatamant preuniversitar din sistemul de
aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala
si din unitdtile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in
care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza
criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamént, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea
liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la
liceele cu profil pedagogic, calificdrile educator-puericultor,
educatoare sau invatadtor, constituite din disciplinele care se
regasesc in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea si
functionarea invataméntului pedagogic in sistemul de invataméant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 4812/2020, in care se precizeazd etapa de mobilitate
pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmédntul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdatilor de invatamant
particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdtile de invdtdmdnt particular care necesita
aviz, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijinad personalul didactic de
predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitati de
invdtamadnt preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic
pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice
sau de pregdtire-instruire practicd de la clasele/grupele din
invatdaméntul dual.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare
atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea
unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare. In mod exceptional, avizele eliberate de
conducerile unitdatilor de invatamdnt particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de
invatamant particular, precum si documentele justificative privind
cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul
didactic de predare pentru a desfdsura activitati didactice in unitati
de invatadmant preuniversitar situate iIn medii dezavantajate, pot fi
prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care
doi sau mai multi candidati detin aviz/atestat pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se
realizeazd in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncad pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea



repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele
didactice care solicitd completarea normei didactice de predare,
transferul pentru restrédngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de invatamént sau la cerere, dupd caz, sau prin schimb
de posturi, detasarea in interesul invatamdntului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor
nationale sustin o probd orald de cunocastere a limbii minoritdtii in
care urmeazd sa se facad predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele
didactice care au finalizat cu diplomda studii universitare cu
specializarea iIn limba minoritdtii in care urmeaza sa se faca predarea
sau care au efectuat studiile in limba minoritdtii in care urmeaza sa
se facad predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de
predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele
didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Roménia in
limbile minoritdatilor nationale si care solicitd completarea normei
didactice de predare pe perioada determinatd sau nedeterminatd,
transferul pentru restréngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de invatamdnt sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb
de posturi, detasarea in interesul invatamdntului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdnd sustin
proba orald de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice
transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a cdror diplomd de
studii este inscrisd specializarea "Limba rom&na" sau "Limba si
literatura romé&na", precum si cadrele didactice care au efectuat
studiile in alte tdri in limba roména.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncad pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris,
precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restrlngere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitdtile de invatadmént sau
la cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi, detasarea 1in
interesul invatdméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific
pe un post didactic/ o catedrd in unitdati de invatdmédnt avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu
deficiente de vedere, precum si in unitdti de invatamdnt avand clase



cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturda si design), pe catedre de informaticad, de tehnologia
informatiei si comunicdrii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activitdti de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o probd practicda in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele
care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre
de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul /detasarea/ modificarea repartizdrii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in invataméntul
gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa in baza
aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe
post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin
detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmédnt scris,
precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transferul
pentru restridngere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitdtile de invatdmdnt sau la cerere, dupd caz ori prin schimb de
posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale
la clasa la disciplinele solicitate care nu se regdsesc 1in documentul
de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice
prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul, modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se
ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romédnd sau
o limbd modernd/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de
literatura universala;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizicd, chimie sau
biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;



d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele géndire criticd si
drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetdtenie democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura cdrora intrd una dintre disciplinele: géndire critica si
drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetdtenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzicald,
educatie plasticad, educatie vizuala sau discipline specifice
invatamadntului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru,
coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de
educatie artistica.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la claséd/probei practice/orale,
prevazute la alin. (4)-(7), se realizeaza de catre o comisie, numita
prin decizia inspectorului scolar general, formatd din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - céte doi
profesori titulari care au dobdndit gradul didactic I sau D/inspectori
scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializdri in
profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari si directorii
unitdatilor de invatamént in care se organizeaza inspectii speciale la
clasd/probe practice/orale. In mod exceptional, pentru disciplinele la
care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic I sau ITI,
inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din
invataméntul preuniversitar care au dobdndit definitivarea in
invatdamént ori cadre didactice din invatdmédntul universitar.

(9) Probele orale, prevdzute la alin. (4) si (5), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueazd prin calificative
"Admis/Respins". Rezultatul inspectiei speciale la claséd/probei
practice in profilul postului, prevdzute la alin. (6) si (7), se
consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La
aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de
intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizdrii prin schimb de
posturi/detasare in interesul invadtdmdntului/detasare la cerere prin
concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raménénd
definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la
inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

(10) Inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale,
prevazute la alin. (4)-(7), se pot organiza si in sistem online.
Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe in
sistem online se elaboreaza de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului
scolar general, denumitd in continuare comisie judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.



(11) Rezultatele inspectiilor speciale la clasad/probelor
practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si
promovate de cadrele didactice in oricare etapada de mobilitate ramén
valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulteriocare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdamantul
preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile
personalului didactic de predare care se desfdsoarda pe parcursul
anuluil scolar 2022-2023.

(12) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
péna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort, nu se sustin inspectii speciale la claséd/probe
practice, conform alin. (6) si (7). In aceste situatii se sustin probe
orale conform alin. (4) si (5), proba practica pentru ocuparea de
posturi didactice/catedre in unitdti de invdtamdnt avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si
probele practice specifice pentru invatamadntul special evaluate prin
calificative "Admis/Respins", conform anexelor nr. 4 si 12 si se
suspendd aplicarea prevederilor anexelor nr. 5-11 si 17.

(13) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile
nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, nota minimum 5 (cinci) 1in
specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor
de invdtdmént, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumdtate de norma didactica de predare in specialitatea
postului, constituitd in unitdtile de invatamdnt la care sunt detasate
la cerere in anul scolar2021-2022, pot beneficia de continuitate
pentru detasare la cerere. Procedura in vederea obtinerii
continuitdtii pentru detasare la cerere este urmdtoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseazd, in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invdtamadnt pénd la data prevdzutd in Calendar, profesorii din centre
si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, consiliului de
administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE,
in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invdtamant/CJRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante pé&na la data prevazuta in Calendar,

c) consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatamédnt/CJRAE/CMBRAE comunicd, in scris,
cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz,
motivele refuzului continuitadatii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare
care participa si la concursul national, sesiunea 2022, trebuie sa
obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina
corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate;



e) cadrele didactice care beneficiazda de continuitate, in anul
scolar 2022-2023, isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(14) invatdatorul, profesorul pentru invatamant primar sau
institutorul calificat din invadtamdntul primar detasat la cerere,
incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa
pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national,
sesiunea 2018 sau 2019, si care in pericada 1 septembrie 2018-31
august 2022 sau in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasada de elevi, poate beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual
de muncad pe periocadd determinatd, care au obtinut nota minimum 5
(cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile
2021 si/sau 2020, au acordul/acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitédtilor
de invdtamént, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumdtate de normda didacticd de predare in specialitatea
postului, constituitd in unitdtile de invdtamdnt la care sunt
incadrate in anul scolar 2021- 2022, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2022-2023. La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd, in anul scolar2022-2023, doar cadrele didactice cu
specializarea educatie tehnologicd. In vederea obtinerii prelungirii
duratei contractului individual de muncd pe periocada determinata se
aplica procedura prevazuta la alin. (13).

(16) invatdatorul, profesorul pentru invdtdmént primar sau
institutorul calificat din invdtdmdntul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepdnd cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat
la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul
national, sesiunea 2018 sau 2019, si care in periocada 1 septembrie
2018-31 august 2022 sau in periocada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a
predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia
de prelungirea duratei contractului individual de muncad pe perioada
determinatd in anul scolar2022-2023, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

(17) Daca doud sau mai multe cadre didactice solicita continuitate
pentru detasare la cerere/prelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd pe acelasi post didactic/aceeasi
catedrd, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, 1in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si se sprijinad personalul didactic de predare pentru a



desfdasura activitdti didactice in unitdati de invatamént preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla
postul didactic/catedra solicitat (&);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizate obtinuta
la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobadndit definitivarea in invataméant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin
aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum s$i alte
criterii stabilite la nivelul unitdatilor de invatamént.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioadd determinatd/continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2022-2023 isi actualizeazd dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului
individual de munca in baza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi repartizate pe
posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut notd sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmdatoarelor concursuri nationale,
in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai
participat la urmdatoarele concursuri nationale.

(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare se depun cereri conform prevederilor anexei nr. 14 si
documentele anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de
depunere a cererilor sunt prevazute in anexa nr. 19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitdtile de
invdatdmédnt sau la inspectoratele scolare se solutioneazd in consiliile
de administratie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor
art. 108. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulteriocare. Hotdrdrea consiliuluil de
administratie al unitdtii de invadtdmdnt/inspectoratului scolar, dupa
caz, privind contestatia este definitivada si poate ii atacatd numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitad de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

ART. 5

(1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invdtdmantul preuniversitar de stat prin
completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrdngerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtamdnt sau la
cerere, dupad caz, pretransfer prin schimb de posturi, organizate in
baza prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificadrile si completarile
ulteriocare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatdmdntul preuniversitar de
stat;




b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6), din invataméntul preuniversitar de stat, respectiv din
Invatdmadntul particular acreditat care au obtinut nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un
concurs national in ultimii 6 (sase) ani, inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivdrii in invatamént, sesiunea 2022;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de
invatamént preuniversitar particular acreditate in baza concursului
national sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de
invatdmdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invdtdmant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitdati de invataméant
preuniversitar particular transferate pentru restrangere de
activitate/pretransferate din invdtdméntul preuniversitar de stat in
unitdti de invatdmédnt preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitdti de invatdamént
preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat la
nivelul unitdtilor de invatdmént, conform Metodologiilor de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitdatile de invatdmédnt particular din
invatdaméntul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004*1), cu modificdrile si
completdarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

*1) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004
a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5625/2012.

f) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul
preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatad cu
modificdri prin Legea nr. 108/1998*2), care functioneaza in
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistentd sociald si protectia copilului.

*2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997,
republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant
preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului
organizat la nivelul unitdtilor de invatamant particular, conform
Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatieil si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5625/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare
si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase)
ani, precum si cadrele didactice titulare in unitdti de invatamént
preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu,




titularizate in baza concursului national, a concursului organizat la
nivelul unitdtilor de invatamédnt preuniversitar de stat/grupurilor de
unitdati de invatdmant preuniversitar de stat sau in baza concursului
organizat la nivelul unitdatilor de invatamant particular, pot
participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
perioadd determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solutionarea
restrdngerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént sau la cerere, dupd caz, pretransfer prin schimb de posturi
sau la etapele de detasare in vederea ocupdrii de posturi
didactice/catedre numai in invatdmédntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomda ai invatamdntului superior cu
specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént sau la cerere, dupad caz, ori prin schimb de
posturi/transferare pentru restrédngere de activitate/detasare catedre
de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care
le pot preda conform specializdrilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul
privind disciplinele de invdatdmént, domeniile si specializdrile,
precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic de predare din invatdamdntul preuniversitar in vigoare,
denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu
exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice de predare/transferare pentru
restrédngere de activitate/pretransfer/detasare, atdt posturi
didactice/catedre similare din invatdmdntul special conform
documentului de numire/transfer/repartizare, cdt si posturi
didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului.
Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invdatdamdntul preuniversitar
posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
periocadda determinatd sau prin detasare in invatamdntul preuniversitar
de stat, organizate in baza prevederilor organizate in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare si prezentei Metodologii, pot participa si cadrele
didactice titulare in unitdti de invatamént preuniversitar particular,
titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5625/2012, cu modificadrile si completdrile ulteriocare, in baza
concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor
de invdtamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de




invatamédnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, iar in situatia in care o unitatea de
invatamédnt particular se desfiinteazd pot fi si detasate in interesul
invataméntului pentru restrangere nesolutionatda in invatamantul
preuniversitar de stat pe o periocadd de cel mult 6 (sase) ani
consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art 21 alin.
(4), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivadrii in
invatamént, sesiunea 2022, care participd la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare in invatdaméntul preuniversitar,
conform prezentei Metodologii, se au in vedere urmdatoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi
didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei contractului
individual de muncd din duratada determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
emit doar in situatia in care acestea promoveaza examenul national de
definitivare in invataméant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante
care promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivdrii in
invatamént, sesiunea 2022, se vacanteazd imediat dupd comunicarea
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in
invatamant;

c) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveazad
examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea2022, acestea
ramdn angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata
in unitatile de invatamédnt in care au fost repartizate initial, cu
conditia existentei, la data de 1 septembrie 2022, a cel putin o
jumdtate de normd didacticd din posturile didactice/catedrele
respective.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd a personalului didactic de predare titular in mediul
rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul
rural disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit intre unitatile
de invatamadnt preuniversitar sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb
de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural
se poate realiza si in mediul urban numai dacd persocana respectiva
indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la concursul national in baza cdruia s-a transferat/titularizat
in invatadmantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentald in
invataméntul preuniversitar;

c) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la un concurs national dupa ce a dobandit titularizarea in mediul
rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul urmdatoarelor concursuri nationale.

(7) In periocada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor
didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe



periocadda nedeterminata in invdtdmantul preuniversitar péna la 31
august 2012, cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare
efectiva la catedrda cu statut de cadru didactic calificat, care nu au
dobdndit cel putin definitivarea in invatdmant sau gradul didactic I
ca urmare a echivaldrii titlului stiintific de doctor, 1li se modifica
durata contractului de muncd din periocadd nedeterminatda in perioada
determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, avéand posibilitatea, cu
acordul acestora, de a ramdne incadrate pe periocadd determinatd in
anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele pe care au
fost titulare. Decizia de repartizare pe periocadda determinata pentru
anul scolar2022-2023 se emite in perioada 18-25 februarie 2022.

(8) Suspendarea contractului individual de munca incheiat pe
perioadd nedeterminatd/determinatd al personalului didactic de predare
angajat in unitdti de invatamént preuniversitar de stat se dispune
prin decizia directorului unitdtii de invdtdmant emisa in baza
hotdrdrii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmént, iar
in unitdtile de invdtdmédnt preuniversitar particular de cdtre persoana
juridica angajatoare, in situatiile prevadzute la art. 255 alin. (1)-
(6), alin. (8) si (9), art. 268 alin. (1) si art. 279 din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si in alte
situatii prevdzute in Contractul colectiv de muncd unic la nivel de
sector de activitate invdtdmént preuniversitar.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare
angajat in unitdti de invatamént preuniversitar de stat se dispune
prin decizia directorului unitdatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamént si cu
informarea inspectoratului scolar, iar in unitdtile de invatamant
preuniversitar particular de cdtre persoana juridica angajatoare, cu
informarea inspectoratului scolar, intr-una dintre urmdtoarele
situatii:

a) la incetarea de drept a contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 55 1lit. a) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dupad aplicarea procedurilor prevazute la art. 19, respectiv la art.
25-26 din prezenta Metodologie, daca este cazul;

b) la incetarea contractului individual de munca prin acordul
partilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art.
55 1it. b) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionalsd,
conform prevederilor art. 61 1it. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e) ca efect al aplicdrii sanctiunii disciplinare, in temeiul
prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdarile si completdrile ulterioare.

(10) In situatia in care, pentru un cadru didactic repartizat in
doud sau mai multe unitati de invatamant de stat, s-a dispus



eliberarea din functie intr-o unitate de invatamént, in baza deciziei
directorului unitatii de invatamdnt, ca urmare a aplicdrii sanctiunii
disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) 1lit. f) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru
abateri de la o conduitd moralda conformd deontologiei profesionale sau
pentru fapte incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
inspectorul scolar general emite decizia de anulare a repartizarii
cadrului didactic respectiv in toate unitdtile de invatamant.

(11) Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invdtdamdntul preuniversitar de stat
in anul scolar 2022-2023.

ART. 6

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti participd ca observatori
la toate etapele mobilitatii personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar. In aceastd calitate au acces la
documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare
din invdtdméntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii
eventualele nerespectdri ale prevederilor legale si semneaza impreund
cu membrii comisiei documentele finale.

CAP. II

Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor
didactice/catedrelor din unitdtile de invadtdmént
preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicdrii planurilor-
cadru de invdtdmént, a aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare
si a ofertei educationale

SECTIUNEA 1

Constituirea normei didactice de predare si incadrarea
personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice
debutante repartizate pe posturi didactice/catedre publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminata

ART. 7

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitdtile de
invatamént preuniversitar se realizeazd, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar,
conform planurilor-cadru de invatamant aprobate prin ordin al
ministrului educatiei valabile pentru incadrarea personalului didactic
de predare, potrivit anexei nr. 20, precizdrilor transmise de
Ministerul Educatiei, pe baza prevederilor legale privind constituirea
formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de
unitdtile de invdatadmént, dupd consultarea autoritdtilor administratiei
publice locale si a operatorilor economici, precum si dupad operarea
modificdrilor in proiectul planului de scolarizare de catre consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, potrivit Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari,
prescolari si elevi scolarizati in unitdtile de invatamént particular,




precum si emiterea avizului conform in vederea organizdrii retelei
unitdtilor de invatamédnt preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5511/2021, in
concordantd cu norma didactica de predare stabilitda conform
prevederilor art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Activitatea personaluluil didactic de predare din unitdtile de
invatamént se stabileste conform art. 262 alin. (1)-(2) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in
considerare specializdrile in profilul postului, dobdndite prin studii
liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri,
universitare sau postuniversitare inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de
calificare profesionald la absolvirea liceului pedagogic;

b) diploma/diplomele de absolvire a invatdmédntului
postliceal/scolilor de maistri sau certificatul/certificatele de
calificare profesionald;

c) diploma/diplomele de absolvire a invatamadntului universitar de
scurtad durata;

d) diploma/diplomele de licentd la absolvirea invdtdméantului
universitar de lunga duratd sau a ciclului I de studii universitare;

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului IT
de studii universitare in corelatie cu specializarea/specializdrile
dobdnditd/dobédndite in cadrul ciclului I de studii universitare de
licenta;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenta
si master;

g) diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare
de conversie profesionald/certificatul/certificatele de atestare a
competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobadndirea unei noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, cu durata de
cel putin un an si jumdtate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite
transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare,
cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90
de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de
predare a uneil discipline din domeniul fundamental aferent domeniului
de specializare inscris pe diplomd sau ore conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

ART. 8

(1) Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practica si
de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa, a
personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant, se
constituie in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu




modificdrile si completdrile ulteriocare si cuprinde ore prevazute in
planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor in profilul postului didactic stabilit
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
dobdndite prin studii liceale pedagogice, postliceale sau in cadrul
scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe
diplomele/actele de studii prevdzute la art. 7 alin. (3) sau ore la
disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra.

(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) 1lit. d) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei
didactice de predare pentru absolventii invatdamédntului superior se iau
in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care asigura dobédndirea de noi competente pentru noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét
cele ocupate in baza formdrii initiale cu durata de minimum un an si
jumdtate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul
postului solicitat, denumite in continuare programe de conversie
profesionala;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de
credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a
studiilor universitare de lungad duratad;

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de
credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a
studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea
de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie
profesionald dupd finali/arca cu diplomd a ciclului I de studii
universitare de licentd se pot incadra, in functie de specializdrile
dobandite prin studii, in invdtamantul prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in clasele a IX-a si a X-a din invatamdntul liceal sau pe
catedre de pregatire-instruire practicd, precum si in palatele sau
cluburile copiilor ori in cluburile sportive scolare. Cadrele
didactice care finalizeaza programe de conversie profesionald dupa
finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd sau a
ciclului ITI de studii universitare de master/masterat se pot incadra,
in functie de specializdrile dobandite prin studii la orice nivel al
Iinvatamadntului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au
dobandit doud sau mai multe specializdri, definitivarea in invatdmant
si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt
recunoscute pentru oricare dintre celelalte specializari dobéndite
prin studii.

(4) Prin exceptie, daca norma didactica de predate a cadrelor
didactice calificate din invatamantul gimnazial nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262
alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, aceasta poate fi completatd in proportie de 2/3 din ore de




la specializarea sau specializdrile de bazd si cu 1/3 din ore de la
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare ori prin addugarea de ore
conform prevederilor art. 262 alin. (1) 1lit. c¢) din Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu pastrarea drepturilor
salariale. In invdtdmantul gimnazial din mediul rural norma didactici
de predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in
proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitadatile de
bazd si cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
ori prin addugare de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) 1lit.
c) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu pastrarea drepturilor salariale.

(5) Cabinetele scolare/interscolare de asistentd
psihopedagogicd/logopedicd se constituie, la propunerea CJRAE/CMBRAE,
in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistenta educationala in vigoare, propunere care se analizeaza si
se aproba de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu
incadrarea in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar. Profesorii din cabinetele scolare/interscolare
de asistentd psihopedagogicad efectueazda 2-4 ore/sdptdmédnd de predare
in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii din
ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in
cadrul programului, A doua sansa", in acord cu planul-cadru, conform
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii,
in concordantda cu Centralizatorul. La nivelul unitdtilor de invatdmant
se asigura, in ordine, mai intdi orele necesare pentru
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre
de istorie sau de educatie sociald (gadndire criticd si drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie
democraticd) ori pe catedre combinate de istorie si de educatie
sociald (gandire criticad si drepturile copilului, educatie
interculturald, educatie pentru cetdatenie democraticad), 1in
Invdatdmadntul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea
catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economie
aplicata, de educatie antreprenorialada sau pe catedre de discipline
socio-umane (filosofie si logica si argumentare, psihologie,
pedagogie, sociologie, studii sociale) in invatdméntul liceal, in
concordantd cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si
apoli cele 2-4 ore/sdptdmdnd pentru profesorii titulari din cabinetele
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicad. Profesorii titulari
din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicsd,
pentru care nu pot fi asigurate cele 2-4 ore/sdptdménd de predare in
specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii ori in
cadrul programului "A doua sansa" la nivelul unitdtilor de invataméant
la care este arondat cabinetul de asistentd psihopedagogica, participa
la sedinta de completare a normei didactice de predare in alte unitati
de invdtamdnt. La toate posturile didactice vacante/rezervate de
profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica publicate
pentru etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din




invatamdntul preuniversitar se precizeazda si orele de predare in
specialitate.

(6) In situatia in care numdrul de elevi/prescolari pentru care se
asigurd asistenta psihopedagogicd din cadrul unitatii/unitdtilor de
invatamadnt la care este normat un cabinet scolar/interscolar de
asistentd psihopedagogica scade sub numdrul minim prevazut la art. 83
alin. (171) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, pentru evitarea situatiei de restridngere de activitate a
profesorului din cabinetul de asistentd psihopedagogicad titular din
cabinetul respectiv, consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE
identificad, la nivelul localitdtii in care functioneazada cabinetul
scolar/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numdrului de
elevi/prescolari sub limita minimd legald, unitdti de invatamant
pentru care nu se asigurad asistenta psihopedagogica
elevilor/prescolarilor si le arondeazd cabinetului respectiv. In
situatia in care, la nivelul unei localitdati in care functioneaza
cabinetul scolar/interscolar de asistentd psihopedagogicd in care s-a
inregistrat diminuarea numdrului de elevi/prescolari sub limita minima
legald, nu se identificd unitdti de invatdmdnt in care nu se asigura
asistenta psihopedagogicad a elevilor/prescolarilor, cabinetului
respectiv 1 se pot aronda/redistribui si unitdti de invatdmént din
alte localitdti invecinate. In perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de
predare titular, propunerile identificate de consiliul de
administratie al CMBRAE/CJRAE se supun aprobdrii consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In baza hotdrdrii consiliului
de administratie al inspectoratului scolar se emit noi decizii de
repartizare profesorilor din cabinetele de asistentd psihopedagogica
pentru care se schimbad structura unitdatilor de invatamént in care sunt
normate cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si profesorilor logopezi din
cabinetele logopedice interscolare, in situatia diminudrii numdrului
de elevi/prescolari sub limita minimd prevazutd in Regulamentul
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald in vigoare.

(8) Activitatea si norma didacticad pentru personalul didactic de
predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul
de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin
Ordinul ministrului, educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5554/2011.

(9) Norma didactica de predare a personalului didactic de predare
din cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor
este de 18 ore pe sdptamédnd si se constituie conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant cu
program sportiv suplimentar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului nr. 5570/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile
copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreaza:
invatdtori, antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori
cu specializdri in profilul postului. Norma didactica de predare a
personalului didactic de predare din palatele si cluburile copiilor si




elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie de
nivelul studiilor, dupda cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptdaména pentru absolventii studiilor medii,
postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de absolvire in
profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii
medii/postliceale, invadtdtor, maistru-instructor, antrenor,

b) 24 de ore pe sadaptamdna pentru invatdatori si maistri-
instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau scolilor
de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma
de absolvire sau de licentd ai invatamantului superior intr-un alt
domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de
institutor cu studii supericare de lunga sau scurtd duratad;

c) 18 ore pe sdptamédna pentru absolventii colegiilor universitare
de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu
studii superioare de scurta durata;

d) 18 ore pe sdptamdna pentru absolventii colegiilor universitare
de antrenori cu diplomda de absolvire in profilul postului, incadrati
in functia didacticda de antrenor si salarizarea corespunzatoare
functiei;

e) 18 ore pe sdaptdmidnd pentru absolventii invatamantului superior
cu diplomd de absolvire sau de licentda in profilul postului, cu
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii profesor cu studii
superiocare de scurtd duratd sau studii superiocare de lunga durata.

(11) infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor,
cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline
sportive se realizeaza pe baza acordului Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar, denumitd in continuare
ARACIP, de reguld in perioada intocmirii proiectului planului de
scolarizare, conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitdatilor care oferada activitate extrascolara, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5567/2011, cu modificdrile ulterioare, si ale Procedurii privind
acordul ARACIP de infiintare, in cadrul palatelor, cluburilor
copiilor, cluburilor sportive scolare, de noi cercuri/discipline
sportive, dupd caz, farad parcurgerea procedurii de evaluare externa in
vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3667/2019, cu
modificdrile ulterioare.

(12) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma
didacticd de predare se stabilesc potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(13) Norma didacticd a personalului didactic din serviciile
specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenta
sociald si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 108/1998+*3), este
de 25 de ore pe saptaména, in raport cu care se stabilesc drepturile
salariale. Personalul didactic din serviciile specializate aflate in




subordinea directiilor judetene de asistenta sociala si protectia
copilului, transferat conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 108/1998, beneficiazd de toate drepturile
personalului didactic prevdzute in Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

*3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997,
republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.

(14) Pot desfdasura activitdti de mentorat pentru asigurarea
formdarii initiale si a insertiei profesionale a cadrelor didactice,
membrii corpului profesorilor mentori numiti in baza deciziei de
numire in functia didacticd de profesor mentor emise de inspectorul
scolar general ca urmare a promovarii concursului organizat pentru
constituirea corpului profesorilor mentori, conform Metodologiei
privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea
efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii
didactice, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5485/2011.

(15) Cererile privind reducerea normei didactice de predare de
cdtre personalul didactic de predare cu o vechime in invatdmént de
peste 25 de ani si cu gradul didactic I, in conformitate cu
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, se depun, de regula, la
unitdatile de invatamént, in perioada constituirii normei didactice de
predare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in
pericada 30 august-5 septembrie 2022 pentru cadrele didactice
incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023, precum si de cdtre personalul didactic de predare care
desfdsoard activitate de mentorat pentru asigurarea formdrii initiale
si a insertieil profesionale a cadrelor didactice. Orele eliberate se
ocupd numal pe periocada determinata in etapele ulteriocare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.
Dupa inceperea cursurilor, consiliile de administratie din unitdtile
de invatamant pot aproba cereri privind reducerea normei didactice de
predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 262 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
avizul inspectoratului scolar.

(16) Personalul didactic de predare incadrat pe post, care
desfasoard activitate de mentorat pentru asigurarea formdrii initiale
si a insertieil profesionale a cadrelor didactice, este remunerat, la
cerere, in sistem de platd cu ora.

(17) Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, cu studii
universitare de scurtd duratd, care au dobadndit atestatul/adeverinta
de echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de
licentada, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatdmdntului universitar de scurtd
duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de
licentd, pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar,




aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5553/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, se salarizeazada corespunzator noii functii didactice si au
dreptul de a participa la programe de conversie profesionald.

(18) Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si
certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei
didactice de predare in invatamantul preuniversitar.

ART. 9

(1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de
absolventii cu diplomd ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale
pedagogice, ai unei scoli echivalente sau cu studii superioare, in
profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul, care au
finalizat, si un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific,
dovedit prin foaia matricold sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invatdméntul prescolar si primar pot
fi ocupate de:

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesori pentru
invatamédnt prescolar, invadtdtori/invatdtoare,
institutori/institutoare/ profesori pentru invadtamdnt primar, conform
art. 247 1lit. b) si c¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, cu respectarea conditiilor de studii
prevdzute la art. 248 alin. (1) 1lit. a), c¢), d) si e) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii
postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand inscrise pe
diploma de absolvire una din specializdrile prevazute in Centralizator
ori de absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori
cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, care au finalizat,
cu diplomda si studii universitare de scurtd duratd si care si-au
echivalat invdtdméntul universitar de scurtd duratd, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, pentru functia de profesor pentru invatamant prescolar,
respectiv de profesor pentru invatamént primar;

c) absolventi cu diplomda ai colegiului universitar de institutori
cu specializdari in concordantada cu Centralizatorul, care si-au
echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar
de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform
art.149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatdmant
prescolar, respectiv de profesor pentru invdatdmédnt primar.

(3) In invatdmantul prescolar si primar alternativ trebuie
indeplinite, dupd caz, conditiile de studii prevdzute la alin. (2),
precum si parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific
alternativei educationale, cu diplomd/certificat/adeverinta.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din invatdméntul
gimnazial, clasele V-VIII, din invatdmdntul profesional si cele din
palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de



profesori, conform art 247 1it d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, cu respectarea conditiilor de
studii prevdzute la art. 248 alin. (1) 1lit. f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu
specializdri prevazute la alin. (4), catedrele de limbi
moderne/materne, de educatie plasticd, de educatie muzicald, de
educatie fizicada si de religie din invatdméntul gimnazial, clasele V-
VIII, si din invatdaméntul profesional pot fi ocupate pe periocada
determinatd de absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu
a doua specializare in profilul catedrei sau de absolventi ai
colegiilor universitare de institutori, pe a cdror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar care au
mentionatd in foaia matricola directia de studiu in a doua
specializare: limba modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau
educatie fizicd, salarizati corespunzator functiei de "institutor cu
studii superioare de scurtda durata".

(6) Orele de educatie tehnologica de la clasele V-VIII se
desfdsoarda pe clase. Catedrele de educatie tehnologica de la clasele
V-VIII pot fi ocupate de:

a) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologicd in
concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, absolventi cu diplomd ai invatdamdntuluil superior cu
specializarea "educatie tehnologica" sau specializdri in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol;

b) absolventi cu diploma ai invatamdntului superior cu
specializarea "educatie tehnologica", in concordanta cu
Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioadd nedeterminatd sau
determinata;

c) absolventi cu diplomd ai invatdméntului superior cu
specializdri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in
concordantd cu Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioada
determinata.

(7) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in
profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare
sau in regim de plata cu ora catedre de educatie tehnologicd, conform
prezentei Metodologii.

(8) Absolventii cu diplomd ai invatamantului superior cu
specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care
nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie
tehnologicd, pe periocada determinatd, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevdzute la art. 3, fiind salarizati ca
personal didactic de predare cu studii corespunzatoare postului.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatdméntul
liceal, clasele IX-XII/XIII, precum si in invdtamdntul postliceal sau
in scoli de maistri, pot fi ocupate de profesori, conform art. 247
lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulteriocare, cu respectarea conditiilor de studii prevazute la art. 248




alin. (1) 1lit. g) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdarile ulterioare.

(10) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate
care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (9), dupa
derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele
din invataméntul liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi incadrati pe
periocadda determinatd absolventi ai ciclului I de studii universitare
de licentad cu specializdri in profilul postului, cu conditia detinerii
a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1) .

(11) Catedrele de pregatire-instruire practica in invdtdmantul
liceal, clasele IX-XII/XIII, in invatdmantul profesional si in
invataméntul postliceal sau in scolile de maistri pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializdri in profilul postului care au
finalizat cu diploma studii universitare de lunga duratd, programe de
conversie profesionald ori studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si Jjumdtate sau cu dobadndirea a 90 de credite
transferabile, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei-studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat
sau studii care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b),
ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul I de studii
universitare de licentd urmat de ciclul II de studii universitare de
masterat, cu conditia indeplinirii cerintelor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1) sau de absolventi cu specializdari in
profilul postului care au finalizat cu diplomda ciclul I de studii
universitare de licentd urmat de un program de master didactic
organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului
educatieili si cercetdrii nr. 4524/2020, cu modificdrile ulterioare
incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu
studii superioare de lunga durata";

b) absolventi cu diplomda ai studiilor universitare de scurta
duratda cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogicad prevazute la art. 3 alin.
(5), (7) sau (8) ori a indeplinim cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
"profesor cu studii superioare de scurtd duratad";

c) absolventi cu diplomda ai scolilor postliceale sau ai scolilor
de maistri cu specializdri in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregdtire psihopedagogicad prevazute la art. 3 alin. (4)
sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1),
incadrati in functia de maistru-instructor si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "maistru -
instructor".

d) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor
de maistri cu specializdri in profilul postului, cu indeplinirea




conditiilor de pregdtire psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (4)
sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si
cu diploma de absolvire sau de licentd ai invatamantului superior
intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii, pentru functia de "institutor cu studii superioare de scurta
sau lunga durata".

(12) Norma didacticada de predare-invatare, de instruire practica si
de evaluare curentd a elevilor in clasada pentru cadrele didactice care
au finalizat cu diplomd studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald, studii postliceale sau scoli de maistri,
incadrate pe catedre de pregdtire-instruire practica in functia de
profesor de instruire practica sau de maistru-instructor este de 24
ore pe sdptamédnad, respectiv de 20 ore pe sdptamdnd in invatamantul
special, indiferent de nivelul studiilor.

(13) Orele de laborator tehnologic din invatamantul
liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice si
sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor
alin. (9) sau (10) si a prevederilor art. 262 alin. (3) 1lit. c) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv a prevederilor art. 262 alin. (3) 1lit. e) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ultericare pentru invataméntul
special.

(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator
tehnologic si de pregdtire-instruire practicd se realizeaza in functie
de modul de organizare a acestei activitdati pe niveluri de invatamant,
cu respectarea prevederilor alin. (9)-(13). Activitatile de laborator
si de pregatire-instruire practica se efectueazd in conditiile legii.

(15) Orele de laborator tehnologic si de instruire practica
predate in cadrul stagiilor de pregdtire practica pentru dobé&ndirea
calificdrii profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica de
predare sau in plata cu ora, dupd caz. Pe parcursul unui an scolar, un
cadru didactic poate avea in incadrare cel mult o clasd de elevi care
efectueazd stagiul de pregdatire practicd pentru dobédndirea calificdrii
profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de
instruire practicada din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru
dobdndirea calificdarii profesionale de nivel 2 se ocupd numai pe
pericada determinata.

(16) Catedrele de pregdtire/instruire practicd din domeniul
"Transporturi/Conducerea autovehiculelor™ pot fi ocupate de absolventi
ai invdtdméntului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului
General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romadne (ARR), avand
oricare din specializdrile care le conferd dreptul de a ocupa catedre
de pregdtire/instruire practicd, in concordantd cu Centralizatorul.

(17) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invataméntul special personalul didactic de predare trebuie sa
indeplineasca, dupa caz, conditiile de studii prevdzute la alin. (1)-
(14) si (16), precum si pregatirea psihopedagogica prevazutad la art.
3, lar pentru alte specializdari decadt cele psihopedagogice prevazute
in anexa nr. 16 este necesar si un stagiu atestat de pregadtire
teoreticada si practicd in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




(18) Posturile de profesor in centre si cabinete
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd arondate la unitdti
de invatamédnt de nivel prescolar, primar, gimnazial sau profesional
pot fi ocupate de absolventi cu diplomd ai invatamantului superior,
conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu specializdari in concordantd cu
Centralizatorul.

(19) Posturile de profesor in centre si cabinete
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd arondate la unitdti
de invdtamdnt de nivel liceal/postliceal, unitdti de invdtamant avand
clase pregdtitoare-XII/XIII sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de
absolventi cu specializdri in profilul postului, in concordanta cu
Centralizatorul, care indeplinesc cumulativ conditiile de studii
prevazute la alin. (9) si la alin. (18).

(20) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele
logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot fi
ocupate de absolventi cu diplomd ai invatdméntului superior, conform
art. 247 1it. h) din Legea nr. 1/2011, cu modificdarile si completarile
ulteriocare, cu specializdri in concordantd cu Centralizatorul.

(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare
si din unitdtile de invatamédnt in care sunt organizate clase cu
program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreazda in conditiile de studii prevazute
la alin. (4) sau (9), cu specializdri in domeniile educatie fizica si
sport/culturd fizicd si sport/stiinta sportului si educatiei
fizice/stiintele motricitdtii umane si care dovedesc indeplinirea
conditiei suplimentare a specializdrii, in cadrul studiilor
universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitatd;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma
ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei institutii de
invdatdmadnt postliceal sau superior de profil autorizate sda functioneze
provizoriu/acreditate, cu specializdri in ramura de sport/disciplina
sportiva solicitatd si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic
si metodic.

c) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se
incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4) sau (9), cu
specializdri in domeniile educatie fizicd si sport/culturd fizicd si
sport/stiinta sportului si educatiei fizice/stiintele motricitatii
umane si care au dobdndit specializdri in ramura de sport/disciplina
sportiva solicitatd prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate
sd functioneze provizoriu/acreditate ori a unei institutii de
invatamédnt postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate.

(22) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate
de absolventi ai invatamdntuluili superior care se incadreaza 1in
conditiile de studii prevdzute la alin. (4), cu specializari in
profilul postului in concordantd cu Centralizatorul.

(23) Disciplina "Religie" poate fi predatda de absolventi ai
invataméntului superior cu specializari in concordanta cu
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase



recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3)

din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
ART. 10
(1) Cadrele didactice calificate din invataméntul preuniversitar,

care se incadreazd in conditiile de studii prevazute la art. 8 alin.
(1) sau (2) si art. 9, angajate cu contract individual de muncad pe
perioadd determinatd/nedeterminatd sau in regim de plata cu ora,
trebuie sa faca si dovada pregatirii psihopedagogice conform art. 3

alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1), cu exceptia situatiilor prevazute la art. 95 alin. (4).

(2) Prin derogare de la prevederile art. 9 alin. (1):

a) in vederea asigurdrii personalului didactic necesar in cresele

preluate in cadrul sistemului de educatie in baza prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative
din domeniul protectieil sociale, pentru ocuparea functiei didactice de
educator-puericultor pot fi angajati pe perioadd determinatad si
absolventi ai liceuluili pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu
specializarea educatoare, care au urmat cursuri de educatie timpurie
in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti,
precum si absolventi cu diplomda de licentd, specializarea pedagogia

invataméntului prescolar si primar
masterat cu specializarea educatie

b) educatorii-puericulturi din
trecut in coordonarea Ministerului

sau absolventi ai programelor de
timpurie.

structura creselor de stat care au
Educatiei in baza prevederilor

Ordonantei de urgentd nr. 100/2021 pot ocupa, in urmatorii 4 ani,
functia de educator-puericultor, cu conditia indeplinirii cerintelor
specifice din Metodologia de recunoastere si atestare a competentelor
profesionale pentru ocuparea functiei de educator-puericultor,
elaboratda de Ministerul Educatiei.

ART. 11
In unitdtile de invdtdmant cu predare simultand organizarea
formatiunilor de studiu si normarea personalului didactic de predare

se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 12

(1) Catedrele de limbi moderne din invataméntul primar se atribuie
astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii,

conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializdri in profilul
catedrei, in concordanta cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru invatamantul
primar/institutorilor/invatdtorilor de la grupa sau clasa respectivd,
in cadrul activitdtilor postului, dacda fac dovada calificarii prin
diploma de studii ori prin certificatul de competenta;

d) profesorilor pentru invatamantul

primar/institutorilor/invadtdtorilor de la altd grupd sau clasa, daca



fac dovada calificdarii prin diploma de studii ori prin certificatul de
competentd, in regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba maternd pentru minoritdatile nationale normate
la clasele de nivel primar cu predare in limba romdnd se pot constitui
in catedre, cu incadrarea strictd in numdrul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care pot fi incadrati:

a) absolventi cu diplomd& ai colegiilor universitare de institutori
cu specializarea "Institutori-Limba materna";

b) absolventi cu diplomda ai colegiilor universitare de
institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar care au
mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diplomd directia de
studiu , "Limba materna;

c) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta cu
specializarea "Pedagogia invataméntului primar si prescolar" care au
mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diplomd directia de
studiu ""Limba maternd" sau care detin certificat de competentd pentru
predarea limbii materne respective eliberat de o institutie de
invatdamént superior;

d) absolventi cu diplomda ai studiilor universitare care au
inscrisd pe diploma de licentd/absolvire specializarea "Limba materna"
a minoritdtii nationale respective, conform Centralizatorului, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1).

(3) In unitatea de invdtd&mant in care nu existd personal didactic
de predare de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limba
maternd la invdtdmantul primar, conform alin. (2), limba maternd este
predatd, de reguld, de invatdtori/profesori/institutori de la clasa
respectiva care cunosc limba maternd, orele respective fiind
retribuite prin plata cu ora. Consiliul de administratie al unitatii
de invdtdmant decide care dintre profesorii pentru invatdmant
primar/institutorii/invadtatorii cunoscdtori ai limbii materne
respective pot preda limba maternd si la alte clase din ciclul primar,
in regim de plata cu ora.

(4) In unitatea de invdtdmant in care nu existd personal didactic
de predare calificat pentru predarea disciplinei "Religie" 1la
invataméntul primar, consiliul de administratie al unitatii de
invatamént decide care dintre profesorii pentru invatamant
primar/institutorii calificati si abilitati in baza protocoalelor
incheiate intre Ministerul Educatiei si cultele religioase recunoscute
oficial de stat pot preda "Religia" la clase din ciclul primar, 1in
regim de plata cu ora. Orele respective se pldatesc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) Orele de educatie fizicd predate de profesorii/institutorii
pentru invatamant primar ai claselor respective, care fac dovada
specializdarii in educatie fizicd prin diploma de studii, sunt
remunerate in sistem de plata cu ora.

ART. 13



(1) Disciplinele studii sociale, literaturd universald, stiinte si
educatie artistica din invatamantul liceal intrda in norma de predare a
absolventilor cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de
licentd urmat de ciclul II de studii universitare de masterat/ program
de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin
Ordinul ministruluil educatiei si cercetdrii nr. 4524/2020, cu
modificdrile ulterioare, ai studiilor universitare de lunga durata,
precum si a absolventilor cu diplomd ai unor programe de conversie
profesionala ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin
un an si jumdatate sau cu dobédndirea a 90 de credite transferabile,
aprobate de Ministerul Educatiei-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat sau care se incadreazada in prevederile
art. 8 alin. (2) 1lit. b) sau c), cu specializari in concordanta cu
Centralizatorul si indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6)-(8) ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), precum si a absolventilor cu
diplomda ai ciclului I de studii universitare de licentd urmat de un
program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4524/2020, cu
modificdrile ulterioare cu specializdari in concordantada cu
Centralizatorul. Disciplinele educatie antreprenoriald, economie
aplicatada pot fi predate si de absolventii invadtamantului universitar
de lunga duratda care au inscrisa pe diploma de licenta specializarea
filosofie, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (6)-(8) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1). Disciplina educatie economico-
financiara poate fi predatd si de absolventii invataméntului
universitar de lungada duratd sau ai ciclului I de studii universitare
de licentd care au inscrisd pe diploma de licentd specializdarile
filosofie, ordine si sigurantd publica, drept, stiinte juridice, cu
indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinim cerintei prevdzute la art. 3
alin. (1).

(2) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de
filosofie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii
catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului de
numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma
didactica de predare si cu ore de educatie antreprenoriald, economie
sau economie aplicatd, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii
ulteriori titularizdrii, ore la aceste discipline, precum si cu ore de
psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de
sociologie sau de sociologie-studii sociale aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului
de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma
didacticd de predare si cu ore de filosofie, psihologie sau logica,
argumentare si comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de
psihologie sau de psihologie-studii sociale aflate iIn imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de
numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma
didactica de predare si cu ore de filosofie, sociologie sau logica,
argumentare si comunicare.




ART. 14

(1) Cadrului didactic titular pe o catedra de informatica,
potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrsd,
i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invadtdmédnt in care este titular, si cu
ore de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statisticd si informaticd medicald sau procesarea
computerizatd a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedra de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul ori
de elemente de statistica si informaticd medicalad, potrivit
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, care
indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de
informaticd in concordanta cu Centralizatorul, i se poate constitui,
la cerere, norma didacticd de predare, la nivelul unitdtii/unitédtilor
de invdtdmdnt in care este titular, si cu ore de informatica sau
procesarea computerizatd a imaginii.

(2) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la
clasele V-VIII este predat de cadre didactice care au specializari
care le conferd dreptul de a preda discipline care intrd in structura
optionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea
optionalului integrat la nivelul mai multor arii curriculare se
realizeazd de consiliul de administratie al unitdtii de invatamént cu
avizul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului
scolar.

ART. 15

(1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe
grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderne si
informatica se predau, de reguld, pe grupe, cu conditia incadrdrii in
bugetul alocat si in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar.

ART. 16

Personalul didactic de predare titular pe un post/catedrd de
corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unitdtile cu
invatamént integrat si suplimentar de artd ori din palatele si
cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor raméne
incadrat ca personal didactic de predare titular, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in aceeasi
unitate de invatdmant si beneficiazd de toate drepturile legale
prevazute pentru personalul didactic de predare titular iIn sistemul de
invatamant preuniversitar.

ART. 17
(1) Posturile didactice/catedrele din invadtdméntul special pot fi
ocupate de absolventi ai invatdmdntului mediu/postliceal/superior cu



specializdri in concordantd cu Centralizatorul care indeplinesc si
conditiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(2) Pentru clasele/grupele/unitdtile de invatdmdnt special in care
se utilizeazada curriculum-ul scolii de masa sau curriculum-ul scolii de
masd adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe
discipline, conform planurilor-cadru in vigoare si se ocupa cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii de absolventi ai
invatdmantului postliceal/superior cu specializdri in concordantd cu
Centralizatorul care indeplinesc si conditiile prevdzute la art. 9
alin. (17).

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invatamantul
special pot fi ocupate de profesori nevazatori care indeplinesc pentru
gimnaziu conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (4) si
conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), respectiv pentru liceu
conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (9) si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (17).

(4) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc
conditiile prevadzute la alin. (3), posturile de profesor preparator
(nevdzdator) din invatdmédntul special liceal, clasele a IX-a si a X-a,
pot fi ocupate pe perioada determinata de profesori nevazatori care
indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), cu conditia
detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic.

(5) In situatia in care nu existd nici un candidat nevizitor,
postul de profesor preparator (nevazator) poate fi ocupat pe perioada
determinatd si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de
studii prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Disciplinele religie, educatie fizica si activitdti sportive
si limbile moderne prevdzute in planurile-cadru de la
clasele/grupele/unitdtile de invatamént special care scolarizeaza
copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate
sau cu deficiente moderate sau usoare sunt predate de cadre didactice
de specialitate, conform prevederilor art. 18 alin. (3) si art. 263
alin. (4), (5) si (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Disciplinele din aria curriculara
"tehnologii"™ din invatamantul special pentru elevi cu dizabilitati
moderate sau usocare si activitdtile de pre-profesionalizare la clasele
a IX-a si a X-a din invatamantul special pentru elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate, precum si pregatirea-instruirea
practicad in invataméntul profesional si liceal special pot fi
desfdasurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 9 alin. (11) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17),
coroborate cu prevederile art. 9 alin. (12).

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi
de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de
profesor- psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de
psihodiagnozd, care nu au specializdri in concordantad cu
Centralizatorul, au obligatia de a urma studii universitare, programe
de conversie profesionald sau studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si jumdtate sau cu dobadndire a 90 de credite




transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializdari in psihopedagogie specialada, psihologie,
pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie
sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru
invatamént special.

(8) Cadrele didactice titulare in invataméantul special pe posturi
de profesor itinerant/de sprijin care, pédnd la data solutiondrii
restridngerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada
finalizdrii cu diplomd a programelor de studii prevazute la alin. (7),
intrd in restrangere de activitate fiind transferate pe posturi
didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu Centralizatorul.
In situatia in care, dupd derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupa cu
personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului,
cadrele didactice respective rdmén, cu acordul acestora, incadrate
prin detasare in interesul invadtdmdntului pentru restréngere
nesolutionatd pe posturile respective. In etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
cadrele didactice titulare in invatamadntul special pe posturi de
profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizdrii cu
diplomda a programelor de studii prevdzute la alin. (7) pot ocupa numai
posturi didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu
Centralizatorul.

(9) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare
de specialitate cu studii conform alin. (1)-(7), dupa derularea
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, conform Calendarului, in invatamantul
special pot fi incadrati pe perioadd determinatda cu statut de personal
didactic de predare calificat:

a) absolventi ai invdatdamdntului superior care au inscrisd pe
diplomd specializdrile limba romé&nd sau limba si literatura romé&nad pe
posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de
profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza;

b) oricare din absolventii institutiilor de invatamant superior,
cu specializdari dobéndite in cadrul ciclului II de studii universitare
de masterat sau in cadrul invataméntului universitar de lungad durata,
cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (6)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1), care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin.
(17), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin si posturile de
profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedrad de educatie
speciala de la orice nivel;

c) oricare din absolventii institutiilor de invatamént superior,
cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art. 3
alin. (1), care indeplinesc si conditiile prevdzute la art. 9 alin.
(17), cu exceptia absolventilor colegiilor universitare de
institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel
profesional, gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile



de profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedra de educatie
speciala.

(10) Cadrele didactice titulare in invatamadntul special care nu
indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (17) intra in
restridngere de activitate.

(11) Pentru cadrele didactice titulare in invatamantul special pe
posturi de profesor-educator se recomandd sda urmeze studii
universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionald,
conform alin. (7), cu specializdri in psihopedagogie speciald,
psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile
psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul
pentru invatamént special.

ART. 18

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte se organizeaza si
se desfdsoard la toate clasele si formele de invatdamant din
invataméntul preuniversitar, in conformitate cu precizdrile
Ministerului Educatiei.

(2) Profesorii din cabinetele de asistentd psihopedagogica pot
indeplini functia de diriginte la solicitarea conducerilor unitatilor
de invatamdnt in care isi desfdsocard activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de
indrumare si control din inspectoratele scolare nu poate indeplini
functia de diriginte si nu poate efectua ore de consiliere si
orientare vocationald. In situatii exceptionale, cand la nivelul unei
unitdati de invatdmant special nu exista suficiente cadre didactice
calificate care pot desfdsura activitati de dirigentie, activitdtile
specifice functiei de diriginte pot fi preluate si de personalul
didactic de conducere din unitatea de invatdmént respectiva, la
propunerea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) In alte situatii, cu exceptia celor previzute la alin. (3),
dacd la nivelul unei unitdti de invatamédnt nu existd suficiente cadre
didactice calificate, cadrele didactice calificate din unitatea de
invatamént respectiva pot prelua activitdti specifice functiei de
diriginte si la doua formatiuni de studiu, conform hotdrdrii consiliul
de administratie al unitatii de invatamént, cu respectarea
prevederilor alin. (5).

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de
consiliere si orientare vocationald se acordd, conform reglementdrilor
in vigoare, la toate formele de invatdmant. La forma de invatadmant cu
frecventa redusd indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau
consiliere si orientare vocationald, conform prevederilor legale in
vigoare, se acorda numail pentru lunile in care se organizeaza
sesiunile de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic sau de
conducere, in cazul unitatilor de invatadmént special in conditiile
alin. (3), care desfdsoara activitati de diriginte, beneficiazada de o
singurd indemnizatie de 10% aplicatd salariului de baza, calculata
conform prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invataméntul primar si
prescolar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul unitdtilor



de invatamént, de director sau de director adjunct, si desfdsoara
integral activitdtile de predare-invdatare-evaluare aferente postului
de la clasa/grupa de invadtamdnt primar/prescolar, beneficiazad féara
niciun alt demers administrativ, in mod automat, atdt de salariul
aferent functiei de conducere, cdt si de indemnizatia ce se acorda
personalului didactic de predare care indeplineste functia de
diriginte, similar invatatorilor, educatoarelor, institutorilor si
profesorilor pentru invataméntul prescolar si primar.

ART. 19

(1) In situatiile fuziunii, a divizidrii unor/unei unitidti de
invatamant sau a desfiintdrii unei unitdati de invatamant, selectia
cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o comisie numita
prin decizie de inspectorul scolar general, formatda din inspectori
scolari si/sau cadre didactice care nu functioneazd in unitdtile de
invatamént aflate intr-una dintre aceste situatii, dupd emiterea
ordinului ministrului educatiei, la propunerea ARACIP, privind
finalizarea operatiunii de fuziune, de divizare, de constituire a unei
noi unitdati de invatamént, respectiv de desfiintare a unei unitdti de
invatamant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizdrii unor unitdti de
invatdmént, incepédnd cu data de 1 septembrie 2022, urmeaza sa fie
infiintate/constituite/desfiintate unitdti de invatamént cu
personalitate juridicad, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitdati de
invatamént cu personalitate juridica de cdtre o altda unitate de
invatamént cu personalitate juridicd, incepadnd cu data de 1 septembrie
2022, dacd la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate existd doud persoane juridice
distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din
fiecare unitate de invdtdmént cu personalitate juridicd, de cdtre
aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 26 alin.
(1) si (2); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post
didactic/catedrad, se intocmeste o listda comund cu rezultatele
evaludrii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele
doud unitdti de invatdamént cu personalitate juridica care urmeaza sa
fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu
personalitate juridica rezultatd in urma fuziunii prin absorbtie,
fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau
restridngere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2022, daca
este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca
reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu
punctajul cel mai mic/media cea mai micd din lista comund, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2);

b) in situatia fuziunii prin contopire a doud unitdti de
invatamédnt cu personalitate juridicad, incepand cu data de 1 septembrie
2022, dacd la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate existd doud persoane juridice
distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate
din ambele unitdti de invatamént cu personalitate juridica se



evalueazada de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii prevazute
la 1lit. a), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2) si se
distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in noua
unitate de invatdmant creatd in urma fuziunii, fiind propuse pentru
completare de norma didacticd de predare sau restrangere de
activitate, incepédnd cu data de 1 septembrie 2022, daca este cazul,
cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar dacad reducerea
de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel
mai mic/media cea mai micd din lista comund, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1) si (2);

c) in situatia divizdrii prin absorbtie a unei unitati de
invatamént cu personalitate juridicd, prin care una sau mai multe
componente organizatorice de tipul nivel de invatamant
acreditat/autorizat s& functioneze provizoriu, specializare/calificare
profesionald acreditatd/autorizatd sda functioneze provizoriu sunt
transferate la altd unitate de invatamdnt cu personalitate juridica,
incepédnd cu data de 1 septembrie 2022, atunci comisia de evaluare
stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de
invdatdamédnt cu personalitate juridica din care se scindeaza
componentele organizatorice, prin raportare la numdrul de posturi
didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2022,
cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2), iar la nivelul
unitdtii de invatamdnt cu personalitate juridicd care absoarbe
structura, prin raportare la situatia numdrului de posturi
didactice/catedre existente la momentul evaludrii; cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de
activitate, se distribuie, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor/mediilor, in unitatea de invatdmdnt care absoarbe
structura, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2);

d) in situatia divizdrii prin constituirea unei noi unitdti de
invdatdmént, incepadnd cu data de 1 septembrie 2022, atunci cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecdrei
catedre, se ilerarhizeaza in baza evaludrii efectuate si se distribuie,
in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1) si (2), la unitatile de invdatdmant
rezultate in urma divizdrii, fiind propuse pentru completare de norma
didactica de predare sau restrangere de activitate, incepénd cu data
de 1 septembrie 2022, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la

art. 25 alin. (3), i1ar daca reducerea de activitate nu se
solutioneazd, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai
micd, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2);

e) in situatia incetdrii functiondrii totale a unei unitadti de
invatamédnt cu personalitate juridicad, incepand cu data de 1 septembrie
2022, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de
invatamédnt cu personalitate juridica intra in restrangere de
activitate.

(3) Dupad distribuirea cadrelor didactice titulare conform
prevederilor alin. (2) 1lit. a)-d), in situatia in care nu apar
restridngeri de activitate ale cadrelor didactice titulare, se
distribuie dupa aceleasi proceduri si cadrele didactice debutante



repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe periocada
nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6).

(4) Ca urmare a reorganizdarii unor unitdti de invatdmant conform
alin. (1) si (2), a transformdrii unor unitdti de invatamént in
unitdti de alt nivel si a schimbdrii denumirii unitdtilor de
invatamént, péna la data prevdzutd in Calendar, inspectoratele scolare
emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare
titular si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
publicate pentru angajare pe periocadd nedeterminatd prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de aceste schimbdri, conform art.
95 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare
numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in unitati de
invdtdmadnt avadnd clase V-XII/XIII sau pregdtitoare-XII/Xiii, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (9), respectiv la
art. 9 alin. (11), la solicitarea acestora, pé&na la data prevazuta in
Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire in care
se precizeazd nivelul cel mai inalt de invatdmant al unitatii, in
functie de postul/catedra ocupat (&) .

(5) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6) /angajate pe durata valabilitdtii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator se realizeazda in periocada de incadrare a personalului
didactic, in baza solicitdrilor adresate de catre cadrele didactice,
in scris, conducerilor unitdtilor de invatdamant la care acestea sunt
incadrate, in baza urmdatoarei proceduri:

a) consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant
intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se
revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, precizadnd pentru fiecare cadru didactic denumirea
catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si
specializarea;

b) directorii unitdtilor de invdtdamdnt inainteazda inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeazd sa se revizuiasca
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotitd de
copii ale urmatoarelor documente autentificate la nivelul unitdatilor
de invdtamdnt: documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, documentele de studii (diplomele de studii, foile
matricole, certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in
invatamdnt sau a gradelor didactice);

c) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificda situatiile transmise de unitdatile de invatamédnt si intocmeste
lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se impune
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordanta
cu prevederile Centralizatorului si, péna la finalizarea etapei de
incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic
nominalizat in lista prezentatd in consiliul de administratie al




inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituita
conform prevederilor Centralizatorului.

ART. 20

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea
cadrelor didactice in invataméntul preuniversitar se realizeaza,
asigurédndu-se cu prioritate continuitatea activitatii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru
directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si
desfdasoara obligatia de predare in unitatea de invatdmdnt in care sunt
titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi poate fi intreruptd ca urmare a reducerii de
activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, in
situatia rezervarii/degrevdrii postului didactic/catedrei, la
incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii,
in situatia reorganizdarii unitdtii de invdtdmdnt sau a restructuradrii
retelei scolare, precum si in alte situatii speciale aprobate de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamént, cu avizul
inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin
concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitati
de invatamant decédt cele in care sunt titulare si nu au posibilitatea
de a efectua obligatia de predare in unitdtile de invatamént in care
sunt titulare, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate identificd posturile didactice/catedrele incomplete care
pot asigura efectuarea obligatiei de predare in unitatile de
invdatdmédnt in care acestea au ocupat functii de conducere sau in
unitdti de invatamdnt apropiate si publicd aceste posturi cu mentiunea
"Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director
adjunct". In etapa de detasare in interesul invatdmantului, conform
Calendarului, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in
interesul invdtdmédntului a cadrelor didactice respective pe posturile
didactice/catedrele incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplicad si in cazul cadrelor
didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru
invataméntul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs,
functii de director sau de director adjunct in unitatea de invataméant
in care sunt titulare sau in alte unitdti de invatamédnt decdt cele in
care sunt titulare, in vederea asigurdrii acestora a obligatiei de

predare.
(5) Numdrul de ore de predare/sdptdmédnd aferente catedrelor
incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea

strictd a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice
de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitdtile de invdtdmént, unitdtile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare
titular, cadrele didactice titulare in invataméntul preuniversitar,
care beneficiazd de rezervarea postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulteriocare, pot fi incadrate, la cerere,
in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare, péna la cel mult jumdtate din numdrul de ore pe sdaptdaména
dintr-o normd didacticd de predare, conform planurilor-cadru de
invatamént, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Numdrul de ore de predare/sdptdamdnd pe care pot fi incadrare
in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc
functii de conducere in unitdati de invatamant sau functii de
conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare, se
stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu
respectarea prevederilor art. 3 alin. (10) din Normele metodologice
privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personaluluil didactic de predare din unitatile de
invatdmédnt preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018,
cu modificdrile ulterioare. incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului de conducere, de indrumare si control din cadrul
inspectoratelor scolare se realizeazd cu avizul consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 21

(1) La nivelul unitatilor de invatamdnt preuniversitar, incadrarea
la clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului didactic de
predare titular se realizeaza prin decizie a directoruluil unitdgii de
invdtdmédnt, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6),
alin. (8)-(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a
principiuluil privind continuitatea activitdtii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupada discutarea si
analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in
consiliul profesoral al unitdtii de invatamént si aprobarea acestuia
de cdtre consiliul de administratie al unitdtii de invatamént.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitdtii de
invatamént cu personalitate juridica se face prin decizie a
directorului unitdatii de invatamant, dupa discutarea si analizarea
proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in consiliul
profesoral al unitdatii de invatamant, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unitdtii de invataméant.

(3) in situatia in care un post didactic/o catedrd, care ramine
neocupat (d) intr-o structurd sau in unitatea de invatadmant cu
personalitate juridica dupd aplicarea principiului continuitdtii
activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi,
este solicitat(da) de doua sau maili multe cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate, pentru departajare se aplicad criteriile si
punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare prevazute
in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la



departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socio-umane potrivit
Notei de la punctul V din anexa nr. 2, dovedite prin documente
justificative.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se
incadreaza dupa aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante
repartizate incepdnd cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participdrii la un concurs national, pe posturi didactice de
predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd
nedeterminatd, care nu au dobédndit definitivarea in invatamént si de
la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru periocada nedeterminatada pé&na la data de 31 august 2022 nu
acumuleazda o vechime efectivda la catedrd mai mare de 6 ani, fdara a se
lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual
de munca pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea
copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobédndit definitivarea in invataméant
repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulteriocare*4), sesiunile 2016, 2017 sau
2018, carora 1li se poate asigura cel putin jumdtate de norma didactica
de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

*4) Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I
pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)-(4) pot fi reluate, la
solicitarea cadrelor didactice, dupad derularea etapelor de
pretransfer, detasare in interesul invatamédntului sau detasare la
cerere, in situatia in care, dupd aceste etape, se elibereazd un post
didactic de predare/o catedrd dintr-o structurd sau din unitatea de
invatamént cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepadnd cu
data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul
national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadda nedeterminata care, de la data angajdrii pe
posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioada
nedeterminatd pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie
2012-31 august 2022, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel
mult 6 ani, fdara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, sesiunile 2016, 2017 sau
2018, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamdnt in care
au fost repartizate hotdrdsc, dupd promovarea examenului pentru
dobé&ndirea definitivarii in invatamént, sesiunea 2022, modificarea
duratei contractelor individuale de muncad din perioada determinatd in
periocadd nedeterminatad, in conditiile in care aceste cadre didactice
debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi
unitate/unitdti de invatdmdnt in care au fost repartizate.

(7) In baza hotdrarii consiliului de administratie al unitdtii/
unitdatilor de invatamént privind modificarea din periocada determinata




in perioada nedeterminatd, dupd comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2022,
pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6), inspectoratele
scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice
titulare in sistemul de invatdmant preuniversitar, péna la data de 31
august 2022.

(8) In situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august
2022, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, prin concurs national, incepadnd cu data de 1 septembrie
2012, acumuleaza, de la data angajarii pe posturile
didactice/catedrele publicate pentru angajare pe perioadad
nedeterminatd pe care au fost repartizate, o vechime efectiva la
catedra mai mare de 6 (sase) ani si nu promoveaza examenul national
pentru definitivarea in invatamént, sesiunea?2022, precum si cadrele
didactice debutante repartizate in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepand
cu data del septembrie 2016, care nu promoveaza examenul national
pentru definitivarea in invatamént, sesiunea 2022, au posibilitatea,
cu acordul acestora, de a ramdne incadrate pe perioadd determinatad si
in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele pe care au
fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au
beneficiat de acest drept in anul scolar anterior. Padna la data de 31
august 2022, inspectoratele scolare emit decizii in acest sens.

(9) Cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia de baza in
unitdatile de invatamdnt preuniversitar infiintate in structura
institutiilor de invatamént superior, fara personalitate juridica, 1isi
pierd calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invatamént
preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cade didactice
titulare in sistemul de invatdmént preuniversitar doar prin
participarea la concursul national, in conditiile prezentei
Metodologii.

ART. 22

Dupd incadrarea personalului didactic de predare potrivit
prevederilor art. 21 se asigurad rezervarea
orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor didactice
care provin din alte state si care predau in Roménia, in unitati de
invatamént care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor
bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de
Roménia cu statele respective sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, incheiate intre organizatii nonguvernamentale din
state in care limba moderna care face obiectul acordului este limba
oficiald, care au avizul serviciilor cultural - educative ale
ambasadelor si inspectoratele scolare pe raza cdrora se afla unitdtile
de invatadmént cu program bilingv.

ART. 23

(1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la
art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cadrelor didactice titulare




care beneficiaza de pensie de invaliditate, precum si cadrelor
didactice titulare detasate, 1li se rezerva posturile
didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiazd si cadrele didactice
titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din
invatamént, ca urmare a participdrii la procesul de monitorizare si
evaluare a calitdtii sistemului de invatamant, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate raman
in evidenta unitatilor de invatamant de la care au fost detasate, péana
la solutionarea restrédngerii de activitate a acestora prin transfer la
o altda unitate de invatamant. in situatia in care la unitatea de
invatamédnt de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate se
vacanteazd un post didactic/o catedrd in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrédngere de activitate nesolutionata, in
concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul
didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
vacantat (4), directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamant
avand obligatia sa comunice in scris acestuia decizia de revenire pe
postul/catedra detinut (d) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidenta
strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(4) in situatia in care doua sau mai multe cadre didactice trebuie
sd revind pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, departajarea
cadrelor didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute la art.
25 alin. (3) sau (4), dupa caz, iar in situatia in care nu se
realizeaza departajarea prin aplicarea acestor criterii, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Dacd nici
rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica,
in ordine, criteriile prevdzute in Nota de la punctul V din anexa nr.
2, in baza documentelor justificative.

SECTIUNEA a 2-a

Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de
predare titular in doud sau mai multe unitdati de invatamant ori pe
doud sau mai multe specializari

ART. 24

(1) in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile
de administratie ale unitdtilor de invatamant au obligatia de a
analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de
Iinvatamant ori pe doud sau mai multe specializdri Intr-o unitate de
invadtdmédnt/specializare, conform specializdrii/specializdrilor de pe
diploma/diplomele de studii, tindnd seama de prevederile art. 263
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile
Centralizatorului. in structura catedrelor pentru intregirea normei
didactice de predare pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale
sdaptamdnal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre




disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in
situatia iIn care se constata posibilitatea de intregire a normei
didactice de predare, directorii unitdtilor de invatdmdnt au obligatia
de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai
multe unitdati de invatamédnt ori pe doud sau mai multe specializari cu
privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se
analizeazd si se aprobd de cdtre consiliul/consiliile de administratie
al/ale unitatii/unitdtilor de invadtdmédnt la care cadrele didactice
titulare solicitd intregirea. Persoana indreptdtitd are dreptul de a
contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitatii de
invatamént, printr-o cerere scrisd, adresata inspectoratului scolar,
in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitdatilor de invatamant inainteaza inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat
intregirea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand
cadrele didactice ale cdror cereri au fost respinse, la care se
anexeazd copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale
actelor de studii in vederea analizdrii si emiterii deciziilor de
intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificd situatiile transmise de unitdtile de invatamént si intocmeste
lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre
validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Lista finald, validatd de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la
termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul
scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice
titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamdnt incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic
titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de
predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitati de
invatamént, intregirea normei didactice de predare se poate solutiona
in una sau doud unitdti de invatamédnt, conform alin. (1). Pentru
cadrele didactice titulare in patru unitdti de invatamént, intregirea
normei didactice de predare se poate realiza in una, doud sau trei
unitdti de invatdmant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice
titulare pe trei specializdri, intregirea normei didactice de predare
se poate solutiona in una sau doua specializdri, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi
catedrad, departajarea se realizeazd in baza criteriilor si punctajelor
din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza dupa aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota
de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.
Dacd dupd aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea,
departajarea se realizeaza luédndu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:



a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea
gradului didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani
lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdti de invatamédnt ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele scolare, de la data promovarii
examenului de definitivare in invatdmant, farda a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare sau
indeplinirea uneia dintre conditiile prevadzute la art. 82 lit. a)-e)
din Metodologia privind formarea continud a personalului din
invataméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobédndit definitivarea in invatdmént, cu o
vechime la catedrda mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru
intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didacticd a personalului didactic de predare
titular, pot fi ocupate pe periocada nedeterminatad in etapele
ulteriocare ale mobilitdatii personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele
didactice titulare indreptdatite au refuzat intregirea normei didactice
timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

SECTIUNEA a 3-a

Stabilirea cadrelor didactice care intrda in reducere de
activitate. Completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd pentru personalul didactic de predare
titular si pe periocada determinata pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unitadtilor
de invdtdmédnt/consortiului scolar sau in unitdti de invdtdméant din
aceeasi localitate

ART. 25

(1) Cadrul didactic titular/debutant prevdzut la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei
pentru care nu se poate constitui norma didactica completd de predare
in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumdtate de norma didactica de predare-invatare-
evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumdtate de
normda didacticd de predare in specialitate, din disciplinele prevazute
in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la
nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de
invatamént, se afld in situatia de completare a normei didactice de
predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevdzut la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei



pentru care nu se poate constitui cel putin jumdatate de norma
didacticd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care
postul/norma didacticd de predare nu se mai incadreazd in sistemul de
normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege,
ludnd in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru
personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se afld in situatia de restréngere de
activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a
personalului didactic de predare la nivelul unei unitdti de
invatamént, de completare a normei didactice sau de restrangere de
activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si
incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante prevadzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe
perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei, situatii care
vizeazd douada sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la
aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care
solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mal multe persoane de aceeasi specialitate
solicitd plecarea din unitatea de invatamédnt, pleacd persoana care
intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a
obtinut calificativul nesatisfdcdtor sau satisfdcdator la ultima
evaluare anuala;

c) activitatea prestatd de personalul didactic de predare
sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale
cdaruil specializdri dobédndite prin studii nu sunt in concordantd cu
postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care
indeplinesc conditiile legale de pensionare, luédnd in calcul limita de
varstd si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepdnd cu
data de 1 septembrie 2022, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular
care Implineste varsta de 65 de ani pénd la data de 1 septembrie 2022;

g) activitatea prestatda de personalul didactic de predare angajat
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatamant;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatdmént, sesiunea 2022;

j) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale
carui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai inalt al
unitdatii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;




k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu
este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii
de invatamént corespunzator postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrid;

1) in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din
invataméntul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializdrile: psihopedagogie specialg,
psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialad, pedagogie
speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii
universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul
special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu
detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la
clasele/grupele din unitdtile de invatamdnt in care se scolarizeaza
alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic
de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se
scolarizeaza in unitatea de invatamant respectiva, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale in Romdnia;

0) in situatia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu
predare intensiva/bilingvd sau in limbile minoritdtilor nationale,
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a
absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular
numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitdti de
invatamént preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre
unitdati de invatamdnt se constatd diminuarea numdrului de ore.

q) activitatea prestatda de personalul didactic de predare titular
care a dobadndit definitivarea in invatamédnt, cu o vechime la catedra
mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuldrii in ultimul
ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de
predare sau in functii de conducere in unitdti de invatamant ori in
functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele
scolare calculat de la data promovdrii examenului de definitivare in
invataméant, fdrd a lua in calcul periocadele de suspendare a
contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare sau a uneia dintre condigiile
prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continud a personalului din invatamdntul preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5561/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




(4) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a
personalului didactic de predare la nivelul unei unitdti de
invatamént, de completare a normei didactice de predare sau de
restridngere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care
vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la
aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatada de:

(i) personalul didactic de predare fard studii corespunzdtoare
postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat
angajat pe periocadd determinatd, titular incadrat in regim de plata cu
ora;

(1iii) personalul didactic de predare in baza unui contract
individual de muncad pe periocada determinata;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul
invatamantului;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare prevazut
la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeazada douda sau mai multe
persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitdti de invatamant, nu se solutioneazd prin aplicarea prevederilor
alin. (3) sau (4), dupad caz si nici ludnd in considerare cererile de
reducere a normei didactice de predare a personalului didactic de
predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se
realizeazd in perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de
predare titular, prin organizarea unuil concurs sau prin evaluare
obiectivd conform criteriilor prevdzute in anexa nr. 2. Hotdréarea
privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unitdtii de invataméant.

In unitdtile de invdtdmant in care se inregistreazd reduceri de
activitate la catedrele constituite din discipline informatice
(informatica, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii
asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si
utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statisticd si informatica
medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor acestor catedre, pentru
stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate,
evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, dupada aplicarea prevederilor
alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de
o0 comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de administratie al
unitdatii de invatamant. Comisia este alcatuitd din presedinte, care



este directorul unitdatii de invatamént, dacada nu se afld in situatia de
reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, in situatia in care directorul este
vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor titular cu gradul
didactic I, de la altd unitate de invatamént, avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar,
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie.
Evaluarea constda intr-o inspectie speciald la clasda si lucrare scrisa
din programa de concurs specificad disciplinei. Evaluarea pentru
fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecdrei probe se stabileste ca medie aritmetica a
notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca
medie aritmeticda a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48
de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic
de predare de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Evaluarea obiectivad este realizatd de cdtre o comisie
stabilitd si aprobatada de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant avand urmdatoarea componentd: presedinte-directorul
unitdtii de invatamant, dacd nu se afld in situatia de reducere, sau
un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamént, in situatia in care directorul este vizat
de reducere de activitate, si doi membri- cadre didactice titulare de
alta specialitate din unitatea de invatamént sau cadre didactice
titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invataméant.
Evaluarea obiectiva se realizeaza in periocada prevazutd in Calendar si
se finalizeazada cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in
anexa nr. 2. Dacd rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplicd, in ordine, criteriile prevdzute in Nota de la
punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(8) In cazuri exceptionale, in care atdt directorul unitdtii de
invatdmént, cédt si toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administratie al unitdtii de invatamédnt sunt vizati de
reducere de activitate, presedintele comisiei prevdzute la alin. (6)
sau alin. (7) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a
inspectorului scolar general.

ART. 26

(1) Cadrele didactice titulare care in periocada stabilirii si
solutiondrii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile
art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restrédngere de activitate, in situatia in
care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate, decdt la solicitarea scrisd/cu acordul
persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazutd la art. 19 alin.
(2) 1lit. e).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta
prevederilor din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar privind situatiile in care
cadrele didactice nu fac obiectul restrdngerii de activitate nu este




afectat de restré@ngere de activitate, dacd la aceeasi catedrada sunt mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la
solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauzd, exceptdnd situatia
prevazuta la art 19 alin. (2) 1lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de
conducere din unitdtile de invadtamant si unitdtile conexe, precum si
personalul de conducere si de indrumare si control din inspectoratele
scolare numit in functie, prin delegare de atributii sau detasare in
interesul invatamédntului, pédnd la organizarea concursului.

(4) In situatia in care intr-o unitate de invitdmant, la o anumitd
specialitate, reducerea de activitate vizeazd doar doua cadre
didactice titulare, dintre care una se incadreaza in prevederile art.
255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea
participdarii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate ramédne, la
cerere, detasat in interesul invadtdmédntului pe postul/catedra
rezervat (d) a cadruluil didactic care beneficiazd de prevederile art
255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze
dupad revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitdti de
invatamédnt, dacd un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de
prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii
stabilitda in consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
atunci, in vederea desemndrii cadruluil didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupd cum
urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului ii atribuie acestuia, din
oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevdzuta la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada
evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente
in unitatea de invadtamant, in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeazd prin evaluare
obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21
alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de
predare, pot solicita, la cerere, in periocada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare, completarea normei didactice de predare la
nivelul unitdtilor de invatdmdnt/consortiilor scolare sau in unitdati
de invatdmént din aceeasi localitate, dupd cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altad/alte
discipline in unitatea/unitdtile de invdtamdnt/consortiul scolar in
care sunt titulare/angajate sau in unitdti de invatamént din aceeasi
localitate pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform
studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invatdmadnt/consortiul scolar in care sunt



titulare/angajate sau in unitdti de invdtamdnt din aceeasi localitate
din aceeasi arie curricularad, altele decét cele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invdtamédnt, pédnd la 1/3 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invataméntul gimnazial din mediul urban,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invdtamdnt/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate sau in unitdti de invadtdmdnt din aceeasi localitate
din aceeasi arie curricularad, altele decét cele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invdtamédnt, pédnd la 1/2 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invataméntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invatamant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, decédt cele corespunzdtoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmént, pénda la 1/2 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatdmdntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

e) cu ore pentru pregdtirea remediald sau pentru pregatirea de
performantd péna la 3 ore sadptaménal;

f) prin addugarea de ore din activitdti de educatie, complementare
procesului de invatamant: mentorat, scoald dupd scoald, invatare pe
tot parcursul vietii, in unitatea/unitdtile de invadtdmént/consortiul
scolar in care sunt titulare sau in unitdti de invatdamént din aceeasi
localitate, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se
analizeazada de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt la care cadrele didactice solicitéa
completarea normei didactice de predare. Dupd analizarea cererilor
formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie ale
unitdtilor de invatadmant, directorii unitdtilor de invatamant
inainteazd inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare,
precum si lista cuprinzénd cadrele didactice ale cdaror cereri au fost
respinse, la care se anexeazad copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea
analizdrii si emiterii deciziilor de completare a normei didactice de
predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice titulare, conform
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii,
in concordantd cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se
poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatd. In
mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare



pe perioadd nedeterminatd, conform specializdrii/specializdrilor
inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu
Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si
completeze norma didactica cu ore in unitdtile de invatamdnt in care
au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii
3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se
certificd viabilitatea acestora pentru o duratd de cel putin 2 (doi)
ani scolari. Cadrele didactice pentru care se propune completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, in conditiile
prezentei Metodologii, participd la sedinta de repartizare organizata
de inspectoratul scolar pentru solutionarea completdarilor de norma
didacticda de predare, in vederea consemndarii optiunii acestora in
procesul-verbal.

(9) Dupad emiterea deciziei inspectorului scolar general de
completare a normei didactice de predare pe perioadda determinata,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invdtdmént la care cadrul
didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional 1la
contractul individual de muncad, iar dupd emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invadtdmént la care cadrul
didactic titular si-a completat norma didacticd de predare incheie cu
acesta contractul individual de munca pe perioadd nedeterminata.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica
la nivelul unitatilor de invatamdnt pentru cadrele didactice titulare,
se solutioneaza dupad aceeasi procedura prevazuta la alin. (6) si (7),
cererile de completare a normei didactice pe periocadda determinatad de
un an scolar depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompletd, dar carora 1li se
poate asigura cel putin jumdtate de normd didactica de predare-
invdtare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
solicitd completarea/intregirea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeazada conform
prevederilor art. 24 alin. (6).

(12) In situatia in care cererea de completare a normei didactice
de predare-invatare-evaluare este respinsa de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invatamént, persocana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdatii de invatamant, printr-o
cerere scrisd, adresatd inspectoratului scolar, in periocada prevazuta
in Calendar. Contestatia se solutioneazada conform prevederilor art. 4
alin. (20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei
didactice de predare la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatamént a
fost respinsad participd la sedinta de repartizare organizata la
nivelul inspectoratului scolar.

SECTIUNEA a 4-a

Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de
invatamédnt, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate

ART. 27



(1) Pentru cadrele didactice titulare a cdror restréngere de
activitate, din cauza comasdarii unor formatiuni de studiu,
nerealizdrii planului de scolarizare propus, reorganizdrii sau
desfiintdrii unor unitati de invatamént, a fost rezolvata, dupa etapa
de solutionare a restrédngerilor de activitate, prin detasare in
interesul invatamadntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform
documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invdtdmént existd post/catedra
vacant (&), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in
unitatea/unitdtile de invatamédnt in care au fost detasate, in
specialitatea postului didactic/catedrei restrédns(e), incepdnd cu data
de 1 septembrie 2022, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdatii/unitdtilor de
invatamént si cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la
nivelul localitdtii/judetului/municipiului Bucuresti in care se
regdsesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice
titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) se adreseazd, in
scris, conducerii unitdtii/unitdtilor de invadtamant in perioada
stabilitd in Calendar, care comunicd acordul/refuzul pentru transfer
inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii din centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicéd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invdtdmdnt comunicd in
scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar
motivele acordului/refuzului transferului. In perioada previdzutd de
Calendar, situatiile transmise de unitdtile de invadtdmant sunt
analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
acesta stabilind lista finald a cadrelor didactice titulare pentru
care se emit decizii de transfer in unitatea/unitatile de invadtdméant
in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei
restrans(e), incepédnd cu data de 1 septembrie 2022.

(3) In situatia in care cererea este respinsd de cdtre consiliul
de administratie al unitdatii de invatamént, persoana indreptdatitd are
dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata
inspectoratului scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia
se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a cdror restré@ngere de activitate
nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatdmant
la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru
restradngere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au
posibilitatea de a reveni in unitdtile de invatamént de la care au
fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile
alin. (1) si (2).



SECTIUNEA a 5-a

Constituirea normei didactice de predare, intregirea si
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatad pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, la nivelul unitdtilor de invadtdmédnt in care sunt

angajate

ART. 28

(1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor
didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 21 alin. (4)

si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform
art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, dupa solutionarea
intregirilor si completdrilor de normd didactica de predare la nivelul
unitdtilor de invatamant/consortiilor scolare/localitdtilor, conform
art. 24-26 si dupada solutionarea cererilor de transfer in
unitatea/unitdtile de invatdmant, conform art. 27 alin. (1) si (2), se
incadreaza dupd aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de invatdmdnt ori pe
doud sau mai multe specializdari pot solicita in scris
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdatii/unitdtilor de
invdtdmant intregirea normei didactice de predare. Intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeazd doar pe catedre
constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdréarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmént, printr-o
cerere scrisd, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in perioada
prevdazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita
intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedrs,
departajarea se realizeazad conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(4) Directorii unitdtilor de invatamdnt inainteaza inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se
anexeazda, 1in copie, cererile depuse de cadrele didactice si
documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.
Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica
situatiile transmise de unitdtile de invadatdmdnt si intocmeste lista
finald cuprinzénd cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de
intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie
al inspectoratului scolar. Lista finald, validatd de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste,




inspectorul scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmédnt analizeazd cererile de completare de
normd didactica de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cdrora 1li se poate constitui cel
putin jumdtate de norma didacticd potrivit deciziei de repartizare.
Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul
unitdtilor de invatamdnt sau la nivelul consortiilor scolare, in
situatia in care unitdtile de invatamédnt fac parte din consortii
scolare, se realizeaza pe perioada determinatd, cu ore in specialitate
vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in
unitatea/unitdtile de invadtamdnt/consortiul scolar, pe care cadrele
didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu
diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceastd calitate, daca
se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial "Foarte bine" in ultimul an
scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat
sau in anul scolar in curs;

c) nu 1li se poate constitui o normda didactica completa de predare,
dar 1li se poate constitui cel putin o jumdatate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdamdnt in care au fost repartizate si nu-si
completeazd norma didacticd de predare péna la data inceperii
cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu 1i se poate constitui un post didactic complet/o norma
didacticd de predare completda in concordantd cu
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin
0 nouad repartizare in etapa de modificare a repartizdarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) 1li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului
national, sesiunea 2022, la disciplina/una dintre disciplinele
corespunzatoare postuluil didactic/catedrei pe care sunt angajate,
conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd aceastd calitate
in conditiile alin. (6), pot fi incadrate pe periocadda determinata, in
anul scolar 2022-2023, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitdtilor de invadtdmédnt sau la nivelul



consortiilor scolare se solutioneaza conform prevederilor art. 26
alin. (12).

SECTIUNEA a 6-a

Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la
cerere, in functia didactica, peste varsta de pensionare

ART. 29

(1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de
pensionare si cadrele didactice pentru care nu s—-a aprobat mentinerea
in functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazad la
data incheierii anului scolar. Personalul didactic de conducere din
unitdtile de invdtamént, precum si personalul didactic de conducere si
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care
indeplineste conditiile legale de pensionare s$i care nu solicita
pensionarea pe parcursul anului scolar, poate raméne in functie péna
la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmént, respectiv al inspectoratului
scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in
timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luédnd in calcul limita de
varstd si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2022, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 11
luni, 31 de ani si 11 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15
ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de
ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile
prevdazute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar
2021-2022, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii,
care nu implinesc 65 de ani pédna la data de 1 septembrie 2022, pot
opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular péna la
implinirea vérstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin.
(11) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
fie pentru pensionarea incepadnd cu data de 1 septembrie 2022. Optiunea
se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de
Iinvatamant péna la data de 20 ianuarie 2022. Cadrele didactice
titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca
titular pénd la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiazad de toate
drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invatdmantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care panad la data de 1 septembrie 2022 implineste varsta de 65
de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si dovedeste competenta
profesionalda deosebitd, a obtinut calificativul , "Foarte Bine" si nu
a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari
incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia




didacticd péna la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere,
conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia
didacticad, peste varsta de pensionare, participa si personalul
didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul

scolar 2021-2022, care se incadreazada in prevederile alin. (4).
(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (4) si (5) se adreseazad, in scris, consiliilor de

administratie ale unitdtilor de invatamént, péna la data prevazuta in
Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind
activitatea didacticada si stiintificad, se analizeazda si se aproba in
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént, in perioada
prevazutd de Calendar, in functie de evolutia demograficd la nivel
local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamént.

(7) La nivelul unitdtilor de invdtdmént pot fi aprobate numai
cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare/reincadrate, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete si viabile
in anul scolar 2022-2023, luadnd in considerare si prevederile art 262
alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificadrile si completdrile
ulterioare;

c) la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmadnt, in care urmeaza
sd fie mentinute in activitate ca titulare in functia didacticd, nu
exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre
didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de invatamant
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate
cadrele didactice care se incadreazada in prevederile alin. (4) si (5)
si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia
didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamént
comunica, la termenul prevdzut in Calendar, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea 1in
activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului didactic
de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul
scolar 2022-2023. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invatamant,
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicita
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticad, in anul
scolar 2022-2023 si le supune spre analizd comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice



titulare detasate in interesul invatadmdntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate. Comisia paritara constituita la nivelul
inspectoratului scolar trebuie sa tind seama dacd, dupd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didacticada a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numdrul necesar de
posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii
restridngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatamadntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar in baza hotdrérii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la
termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si
listele care cuprind cadrele didactice ale cdaror cereri de mentinere
in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2022-
2023, au fost respinse la nivelul unitdatilor de invatdmant sau la
nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au
fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in
periocada prevdzutd in Calendar. Contestatia se solutioneazada conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la alin. (7), in functia didacticd, in anul
scolar 2022-2023. in baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamant
incheie actul aditional la contractul individual de muncad incheiat pe
periocada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular in functia didacticada, in anul scolar 2022-2023.

(12) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2022, se
constatda cd, din cauza reducerii numarului de ore la o anumita
disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b)
sau lit. c¢), inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform
alin. (11).

(13) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invatdmant cu
personalitate juridicad, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si
solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didacticad in
anul scolar 2022-2023 se analizeazda de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea
procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2) si (3).

ART. 30

(1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea
Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile ulterioare, este analizat in
consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al
unitdatii de invatamant. Totodatd, conducerile unitatilor de invatamént
transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor




care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si
machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamadnt in functie de
planurile- cadru de invatamdnt in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare, de evolutia demograficda la nivel local si in concordanta
cu documentele strategice elaborate de unitdatile de invatamént. Un
post didactic/o catedrd este viabil(d) in conditiile in care poate fi
constituit (d) cel putin pe durata unui nivel de invatamant.

(3) Conducerile unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat au
obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapd a
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant poate
stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invadtdméant
preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu 1li se poate constitui norma didacticad de
predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer
consimtit intre unitdtile de invatamént nu mai pot fi modificate si
ramdn valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamént si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie s& fie
aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeazd de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
ludnd in considerare faptul ca acestea trebuie sd nu fie
discriminatorii, sd nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor
prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice
nu reprezintd criteriu de ierarhizare.

Dupd avizarea conditiilor specifice de comisia Jjudeteanad/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin
afisare pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitdtile de invatamant
au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii
de invatamant si pe site-ul propriu, daca exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspenda pe durata starii
de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea
restrictiilor privind adundrile publice de cdatre autoritatile de
resort.

ART. 31

(1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor didactice
de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea




nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare si prezentei
Metodologii, dupd incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21
alin. (4) si (6), dupad solutionarea intregirilor si completdrilor de
norma didacticd de predare la nivelul unitatilor de
invatadmant/consortiilor scolare/localitdtii, conform art. 24, 25 si
26, dupd emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitdtile de
invatamént, conform art. 27 alin. (1) si (2), dupd incadrarea si
solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform art. 28, precum si dupd mentinerea in activitate a personalul
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, ca titular, in functia
didactica, la cerere, conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica

precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: "angajare
pe perioada nedeterminatad", "angajare pe periocadd determinatd de cel
mult un an scolar", conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011,

cu modificdrile si completdrile ultericare. Posturile
didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita
pensionare anticipatd sau pensionare anticipatada partiala se publica
numai pentru angajare pe perioadd determinatd. inainte de etapa de
modificare a contractului individual de muncad pe duratd determinatd de
un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante
precizand "post pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei”. Incepdnd cu etapa de pretransfer catedrele
vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregdtire-instruire
practicd de la clasele/grupele din invatdmédntul dual se publica
precizand avizul operatorului economic. In structura catedrelor
vacante pentru transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncd pe
periocadda nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practicd pentru dobédndirea calificdrii profesionale de nivel
2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la
clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative,
ambientale, arhitectura si design, ore pentru pregdtirea remediala sau
pentru pregdtirea de performantd. precum si ore vacante de la
clasele/grupele de elevi cu frecventd redusd sau cele aflate in
programul "A doua sansd". In structura catedrelor vacante pentru
transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer/angajare cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata pot fi incluse
cel mult 4 (patru) ore optionale. Catedrele vacante constituite din
ore de activitdti de pre-profesionalizare din invatamantul special nu
se publicd in vederea angajdrii cu contract individual de munca pe
periocadda nedeterminata prin concurs.

(3) In unitdtile de invdtdmant cu mai multe niveluri de
invatamédnt, licee tehnologice, unitati de invatamant avand clasele
pregdtitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitdtii de
invdtdmant si postului didactic. In mod exceptional, pentru
solutionarea restrdngerilor de activitate, in unitdtile de invataméant



cu mai multe niveluri de invatamént pot fi publicate catedre vacante
de nivel gimnazial, clasele V-VIII.

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de
asistentd psihopedagogicd/cabinete logopedice interscolare se publica
cu precizarea unitdtilor de invatamént la care se desfdsoara
activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistentd educationald, in vigoare. In deciziile de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd a profesorilor din
cabinetele de asistentd psihopedagogica
scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sa se
precizeze atdt CJRAE/CMBRAE, cdt si unitatea/unitdtile de invatamant
in care functioneazd cabinetul de asistentd psihopedagogicd/logopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se
publicd in concordanta cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de
transfer pentru restrdngere de activitate sau de pretransfer pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape,
indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de
cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau
pensionare anticipata partiala.

(7) La nivelul unitatilor de invatdmant, consiliul de
administratie si directorul unitdtii de invatamant rdspund de
constituirea corectd a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea
titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rédmase
neocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea
incorectd a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage
dupad sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant.

(8) In vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdamént si de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtii
de invdtdmént/CJRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului
unitdtii de invatdmant/CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului
profesoral, comisia de mobilitate formatd din cadre didactice titulare
care nu participda la aceste etape si care nu fac parte din consiliul
de administratie, in urmdatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru
Evaluare si Asigurare a Calitdtii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invatamént;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de
invadtdmént, in functie de numdrul posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitdtii de invatdmant.

(9) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
intocmit de director cu respectarea prezentei Metodologii, analizat in
consiliul profesoral al unitdtii de invatamént si aprobat de catre
consiliul de administratie al unitdtii de invatamént, este prezentat
de directorul unitdtii de invdtdmént comisiei judetene/a municipiului



Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, constituite la nivelul inspectoratului
scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane;
b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la

managementul resurselor umane/inspector scolar pentru management
institutional/inspector scolar (dupd caz):;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru management
institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, céte unul
pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invataméntul
in limbile minoritdatilor nationale, consilieri juridici din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si
informaticieni/analisti programatori.

(10) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invadtamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum
si directorii unitdtilor de invatamant rdspund de corectitudinea
organizdarii si desfdsurdrii etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, de validarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar si de calitatea
lucrdarilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar.

ART. 32

(1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
corecteazda in colaborare cu unitdtile de invatdamént si avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
stabilite la nivelul unitatilor de invatamént.

(2) Lista, cuprinzédnd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate complete si incomplete, care contine informatiile
din anexa nr. 1, se aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatamént afiseaza lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitdtilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de
cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare de la avizarea ofertei de posturi
vacante/rezervate de cdtre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete
transmise de unitdtile de invdtdmént si o publicd, la data prevazuta
in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institutiei.

(3) Directorii unitdtilor de invatamant si secretarii comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de a



reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete, dupa fiecare etapd a mobilitdatii personalului
didactic de predare din invatadamantul preuniversitar, conform
Calendarului.

CAP. IIT

Organizarea si desfdsurarea etapei de completare a normei
didactice de predare a personalul didactic de predare, la nivelul
inspectoratului scolar

ART. 33
(1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si cadrele didactice

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma
didacticda de predare incompletd, a cdror completare de norma didactica
de predare nu s-a solutionat la nivelul unitdtilor de
invadtdmadnt/consortiilor scolare sau la nivelul unitdtilor de
invatamént din aceeasi localitate, depun la inspectoratele scolare, in
periocada prevazutad de Calendar, cererea insotita de documentele
prevdazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare se realizeaza in sedinta de repartizare organizatd de catre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate in periocada
prevazutad de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice se ierarhizeazd pe discipline, in
baza punctajului rezultat din evaluarea activitadatii, conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzénd
cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de
predare-invatare-evaluare incompletda.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat cdruia 1 s-a
completat norma didacticd de predare pentru un an scolar, in altd/alte
unitdti de invdtdmént, beneficiazada de continuitate in anul scolar
urmator pe aceleasi ore, dacd acestea mai sunt viabile, cu acordul
cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare in sedintd de repartizare se realizeazd, pe discipline, mai
intdi pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, cu respectarea principiului continuitatii, apoi pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu
norma didacticd de predare incompletd, iIn ordinea descrescdtoare a
punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, dupd cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa
le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordantada cu
prevederile prezenteil Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele
decdt cele corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invatdmant, pédnd la 1/3 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamdntul gimnazial



din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curricularad, altele decat cele
corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe diplom&/diplome,
cuprinse in planurile de invdtamdnt, padnd la 1/2 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invatdamédntul gimnazial din mediul
rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore, decédt cele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invdtamédnt, pédnd la 1/2 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invataméntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare;

e) cu ore pentru pregdtirea remediald sau pentru pregatirea de
performantd, pdna la 3 ore sdptdménal.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in
sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare,
au cadrele didactice care beneficiazada de continuitate in activitatea
de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de
invatamant.

(7) In unitdtile de invitdmant din mediul rural, completarea
normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar
ori pe duratd nedeterminatd, numai pentru cadrele didactice titulare,
conform specializdrii/specializarilor de pe diplomd/diplome, cu
acordul acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminatd cadrele didactice
titulare care urmeazad sa-si completeze norma didactica cu ore in
unitdtile de invdtdmdnt in care au functionat prin completarea normei
didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele
respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o
durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice
de predare pe duratd nedeterminatd a cadrelor didactice titulare, se
realizeaza tinadnd seama de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului.

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul
punctajelor egale are prioritate in urmdtoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in
care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei
didactice de predare in apropierea localitdtii de domiciliu.

(9) Dacd, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8), se
mentine egalitatea, departajarea se face luadndu-se in considerare, in
ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani
lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdti de invatamént ori in functii de conducere sau de



indrumare si control in inspectoratele scolare de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau
indeplinirea uneia dintre conditiile prevdzute la art. 82 1lit. a)-e)
din Metodologia privind formarea continud a personalului din
invataméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in invatamént, cu o
vechime la catedrada mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupad solutionarea cererilor de completare de norma didactica
de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si
dupa solutionarea cererilor pentru restrdngere de activitate, se
solutioneaza cererile de completare a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrel pe perioadd determinatd, cu ore vacante/rezervate
existente la altd/alte unitate/unitati de invadtdmént, in specialitate,
la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care
participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei
didactice de predare, se ierarhizeazd pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a
normei didactice de predare se realizeazd, pe discipline, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete
si, iIn mod exceptional, cédnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din
catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul
punctajelor egale se aplicd criteriile de departajare prevazute la
alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecdrui cadru didactic din sedinta de repartizare
se exprimd in scris conform cererii tip si se consemneazda in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semndatura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urma prezentédnd procura notarialad in
original. In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, comisia
ii atribuie din oficiu un post didactic/catedrd din lista afisats,
conform punctajului.

(12) Dupd emiterea deciziei de repartizare pentru completarea
normei didactice de predare, semnatd de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitdtilor de invatamént in care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de muncd. Directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invatamént in care i1 s-a completat norma didacticd de predare incheie
cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) In situatia in care, pand la data inceperii cursurilor, se
constatd cd personalului didactic de predare repartizat pentru
completarea normei didactice, i se poate asigura norma intreaga



conform documentului de numire/transfer/repartizare in invdtaméant,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt au obligatia
sd comunice in scris aceasta inspectoratului scolar, in vederea
emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de norma
didacticd de predare. Directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invatamént au obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia
de revocare a completdrii de normd didacticd de predare, emisa de
inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupda in
etapele ultericare ale mobilitdtii personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

CAP. IV

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 34

(1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate,
organizatd in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pot participa
cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrdngere de activitate, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular
disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai
dacd persoana respectivada se incadreazd intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restradngerii de
activitate nu se ocupada catedrele complete si incomplete solicitate
pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile de normd didacticd. Transferul pe aceste
catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24
alin. (7).

(4) Cererile de restrédngere de activitate se solutioneaza in
sedintd de repartizare, inaintea solutiondrii cererilor pentru
completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate
pe perioada viabilitatii postului.

ART. 35
Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a

restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) se realizeaza tinadnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, de
conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

ART. 36



(1) Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante in unitdti de
invatamant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o alta functie
didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit
specializdrilor dobédndite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)-(3). Cadrul didactic
titular/angajat intr-o unitate de invdtdmédnt preuniversitar, care a
dobdndit prin studii doud sau mai multe specializdri sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate
solicita, in etapa de transfer pentru restrédngere de activitate,
ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o
alta functie didacticad, in concordantd cu specializarile dobandite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamdnt sau in alte unitdti de invatamant.

(2) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in
restrdngere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din
propria normd didacticd de predare rdamase in incadrare la
disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In situatia in care
cadrul didactic opteaza pentru o alta catedrd vacantd, orele eliberate
pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de
repartizare cu respectarea conditiilor de studii si a conditiilor
specifice.

ART. 37
Transferarea pentru restringere de activitate este organizata
si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

ART. 38
Consiliile de administratie ale unitatilor de invadatdmant
stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele cadrelor

didactice aflate in restrdngere de activitate si le transmit
inspectoratului scolar. Comisia Jjudeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrdngere
de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe
discipline, cu precizarea tuturor specializdrilor dobé&ndite prin
studii si o publicad prin afisare la avizier si postare pe site-ul
institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete prevdzutd la art. 32 alin.
(2) lit.b).

ART. 39
In unitidtile de invitdmant cu mai multe niveluri de

invatamédnt, licee tehnologice, unitati de invatamant avand clasele
pregdtitoare-XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile didactice/catedrele
vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzdator unitdtii
de invdtdmant si postului didactic. In mod exceptional, in unitdtile
de invatamadnt cu mai multe niveluri de invatamént, pentru etapa de
solutionare a restréngerilor de activitate, pot fi publicate si
catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.



ART. 40

Solutionarea restréngerilor de activitate a cadrelor didactice
se realizeazd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul
scolar, in perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care
solicitd solutionarea restrédngerii de activitate la unitdati de
invatamént din alte judete anexeazd la cererea de inscriere adeverinta
eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti
pe teritoriul cdruia se afld unitatea/unitdtile de invatdmédnt la care
cadrul didactic este angajat, din care sd rezulte cd postul/catedra
ocupat(da), in anul scolar 2022-2023, este in restréngere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restrdngere de activitate
in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidenta.

ART. 41

(1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de
activitate, sesiunea 2022, revine pe postul didactic/catedra avut (d)
anterior in situatia in care, pdnada la data inceperii cursurilor anului
scolar 2022-2023, se constatd cd postul didactic/catedra respectiv(ad)
a fost vacantat(d) sau reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin
jumdatate de norma din catedra respectivad, iar cadrul didactic
respectiv nu a ocupat un alt post/o altda catedra in etapa de
pretransfer, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamant
avénd obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia emisa
de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut (&)
anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin.
(1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitdatii personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea si desfdsurarea transferului consimtit intre unitdtile
de invatamant

ART. 42

(1) Pentru transferul consimtit intre unitdtile de invatdamant, ca
urmare a restrdngerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), aflat in restrédngere de activitate,
depune, la unitatea de invatamdnt in care solicitd transferarea si la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul
unitatea de invatamant la care se solicitd transferul, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14, insotite de
documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului
de administratie al unitdatii de invatamédnt la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverintd, eliberatd de conducerea
unitdtii de invatamdnt in care este angajat, in care se mentioneaza
cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de
restridngere de activitate. Cadrele didactice care solicita
transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv si
la inspectoratul scolar.



(2) Cererile se depun mai intédi la inspectoratul scolar si apoi la
unitdtile de invatamént, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitatile de invatamédnt vor fi anexate, in copie, documente
conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca
urmare a restrdngerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii
retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

(4) Cadrele didactice din invataméntul preuniversitar prevazute la
art. 5 alin. (1)-(3), inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restrédngerii de activitate, fac dovada domiciliului pé&na la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
Cadrele didactice trebuie sa aibad domiciliul in judetul in care
solicitd transferul. Cadrele didactice care solicita transferul in
municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invdtdméntul preuniversitar
in alte judete, fac dovada domiciliului Iin municipiul Bucuresti péna
la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate
provizorie.

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer,
evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a
inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de
invatamént preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice din
invataméntul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) inscrise
la etapa de transferare ca urmare a restrdngerii de activitate sau ca
urmare a restructurdarii retelei scolare de pe pagina web a
inspectoratului scolar.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris,
la inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea
contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar.

ART. 43
(1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invatamant,
constituitd conform prevederilor art. 31 alin. (8), verifica dosarele

de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia
in care unitatea de invatamdnt a stabilit astfel de conditii, avizate
de inspectoratul scolar. in situatia in care doud sau mai multe cadre
didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi
post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care
unitatea de invatamdnt nu a stabilit conditii specifice de ocupare a



posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicitad acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de invatamdnt realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite
la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2, si
inainteazd consiliului de administratie al unitatii de invataméant,
prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdtii de
invidtdmant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazd
prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la
punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite
si de grilele de evaluare, dacd este cazul, se afiseaza la sediile
unitdtilor de invatamént si dacda este posibil si pe pagina web a
unitdatilor de invatamént, inainte de pericada de depunere a dosarelor
la unitatile de invatamant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii de invatamadnt/CMBRAE/CJRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmdnt/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza
si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unuil cadru didactic pentru care se acordad transferul se tine
seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta
Metodologie, daca studiile sunt in concordantada cu postul
didactic/catedra vacant (d) solicitat(d), conform Centralizatorului,
daca detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei vacant (e) solicitat(e) si, cé&nd este cazul, dacad a
promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasa, dupa
caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante. Persoana indreptatitda are dreptul de a contesta hotdrarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamént/CJRAE/CMBRAE,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invdtdmént, in
periocada prevazutd de Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

ART. 44

(1) In baza valid&rii f&cute de consiliul de administratie, cu
respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva.
Directorii unitdtilor de invatamdnt care au emis acorduri pentru
transferul consimtit intre unitdtile de invatamédnt cadrelor didactice
aflate in restrangere de activitate instiinteazd in scris
inspectoratul scolar.

(2) In perioada prevdzutd de Calendar, cadrele didactice titulare
aflate in restrangere de activitate depun la inspectoratele scolare
acordurile pentru transfer obtinute de la unitdtile de invataméant.

ART. 45
Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile
de invatamédnt, ca urmare a restrdngerii de activitate sau prin



restructurarea retelei scolare, se realizeaza in sedinta de
repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar, in baza
acordurilor emise de conducerile unitdtilor de invatamént, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre
unitdti de invdatdmant, in ordinea descrescdtoare a punctajului, pe
posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (2).

SECTIUNEA a 3-a

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de
inspectoratul scolar

ART. 46

(1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre
unitdtile de invadtamént, cererile de transfer pentru cadrele didactice
din invataméntul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3)
aflate in restrdngere de activitate care nu au obtinut acordul privind
transferul consimtit intre unitdati de invatamént, precum si cele care
nu s-au adresat unitdtilor de invatdmant pentru obtinerea acestui
acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazutd de Calendar, se solutioneazd in sedintd de repartizare,
organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in
sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (2), in urmdtoarea ordine:

a) solutionarea restradngerii de activitate in cadrul unitatii de
invatamént, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restréngerii de activitate la nivelul consortiului
scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrédngerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin.
(3), in ordinea descrescdatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului,
cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescdatoare a
punctajului;

e) solutionarea restrdngerii de activitate in alte judete, cu
respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului.

(2) Restréngerea de activitate in cadrul unitatii de invatamant se
solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin. (1)-(3) pe un alt post didactic/o altd catedrd in aceeasi
unitate de invatdmant, conform specializdrilor obtinute prin studii
tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de
prevederile Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare
a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare,
in situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele
didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) care sunt




titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat (e)
conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatdmént.
(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1)
lit. e) trebuie sa facda dovada domiciliului in judetul in care
solicitd transferul pentru restréngere de activitate péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
Cadrele didactice care solicitd solutionarea restrdngerii de
activitate in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in alte judete,
fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

ART. 47

(1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecdrui cadru didactic se
exprimda in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd procura notariald in
original.

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice care
participa la etapa de transferare pentru restringere de activitate au
acelasi punctaj si opteazd pentru acelasi post didactic/catedra
vacant (d), postul didactic/catedra se ocupd prin aplicarea, in ordine,
a criteriilor prevdzute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in
baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de
activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime
optiunea, personal sau printr-un imputernicit, desemnat prin procura
notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de
transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru
posturile rdmase in listd in momentul in care ajunge in fata comisiei
sau, daca nu se prezintd pédnd la finalul sedintei de transferare,
comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd wvacant (d) din
lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia
ii atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant (d) din lista
afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in
prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic aflat in restradngere de
activitate refuza sa isi intocmeascada dosarul, conducerea unitdatii de
invatdmént intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate ii atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedrd vacant(d) la finalul etapei de transferare pentru
restrangere de activitate din lista afisatd, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului
didactic aflat in restrédngere de activitate, cdaruia i s-a atribuit un
post didactic/catedrd din oficiu si care nu se prezintd la
postul/catedra atribuit(d), i se aplicd, in mod corespunzdtor,
dispozitiile legale privind concedierea individuala.



(5) In mod exceptional, in situatia iIn care cererile de
transferare pentru cadrele didactice aflate in restréngere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit
intre unitdti de invatamént nu pot fi solutionate numai pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de
transfer, restringerile de activitate se solutioneaza si pe posturi
didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitdtile de
invatamént rdmase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin.
(2) . A

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele
didactice titulare aflate iIn restrdngere de activitate care nu pot fi
solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante,
cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate pe posturi
didactice/catedre rezervate.

ART. 48

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare
ramase nesolutionate prin transfer sau prin detasare in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate,
precum si completdrile de norma didacticada de predare radmase
nesolutionate, se solutioneazd pe perioadd nedeterminatada sau
determinatd, in conditiile prezentei Metodologii, la inceputul si la
finalul sedintelor de repartizare ulteriocare prevazute in Calendar.

ART. 49

(1) Hotdrdrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in periocada prevazutd in Calendar.
Contestatiile se inregistreazd la secretariatul inspectoratului scolar
si se solutioneazada conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupad solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general
emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate, cu precizarea unitdtii/unitdtilor de invatdmént cu
personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de
invatamént indiferent de nivelul de invatamant din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru
solutionarea restrdngerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea
postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor de
invatamént cu personalitate juridicd se precizeaza numai in situatia
in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridica.
In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatdmént cu
personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat,
contractul individual de munca pe periocada nedeterminata.

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi
detasat in interesul invataméntului pentru nesolutionarea restréngerii
de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de
predare, dupd caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau
pédna la data de 1 septembrie 2022, se constatd ca postul



didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a
nerealizdrii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare
sau a modificdrii planurilor-cadru de invatamant.

SECTIUNEA a 4-a

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restrédngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizatada de
inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2

ART. 50

(1) Pe durata stdarii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
péna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort, se suspendd aplicarea prevederilor privind
transferul consimtit intre unitdtile de invatamént, ca urmare a
restrangerii de activitate. In aceste situatii solutionarea
restrdngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in
sistemul de invatdmént preuniversitar se realizeaza doar prin
repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate
coordonata de inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile
art. 40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdaspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015privind Codul fiscal, a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte
normative, aprobatd cu modificdari si completdri prin Legea nr.
179/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), cadrele didactice aflate in
restrangere de activitate depun la inspectoratul scolar in a cdrui
razd teritoriald isi au sediul unitdtile de invatdmént la care doresc
solutionarea restréngerii de activitate, in periocada prevdzutd in
Calendar, cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta,
si o adeverintd, eliberatd de conducerea unitatii de invatdmant in
care este titular, in care se mentioneazad cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restrdngere de activitate.

(3) Organizarea si desfdsurarea activitatilor pentru solutionarea
cererilor de restré@ngere de activitate pentru cadrele didactice, in
conditiile alin. (1), se realizeazda cu respectarea prevederilor art. 4
alin. (12), art. 34-41, art. 42 alin. (3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de
cadrele didactice aflate in restrangere de activitate, conform alin.
(2), se solutioneazada in sedintd de repartizare pe posturi
didactice/catedre vacante organizatd de cdtre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, conform prevederilor art. 46-49,
cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.

CAP. V

Modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatda de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,



in conditiile art. 9371 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare

ART. 51

(1) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamént pot
hotdri modificarea duratei contractului individual de muncd din duratad
determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,
dacad acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national
de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte),

conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulteriocare si daca postul este vacant.
(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice

debutante care sunt inscrise si promoveaza examenul national pentru
dobdndirea definitivdrii in invatamént, sesiunea 2022.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate se realizeazd prin decizia inspectorului scolar general, 1in
baza hotdrdrii consiliilor de administratie ale unitdatilor de
invatamant.

ART. 52

(1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o
catedrd vacant (d) /Rezervat (4) cu contract individual de muncd pe
periocadda determinata de un an care participa si la concursul national,
sesiunea 2022, la disciplina corespunzdatoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din
duratda determinatd de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei
Metodologii, dacd obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa a
concursului.

(2) Beneficiazda de modificarea duratei contractului individual de
muncad din duratd determinatd de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat
angajat pe un post didactic/o catedrd vacant (&) /rezervat(d) cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an,
incheiat péna cel térziu la data inceperii cursurilor, care a dobéandit
definitivarea in invatamént si care a obtinut cel putin nota sau media
de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat (e) la un concurs national, conform art. 64 alin. (8), in
conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o
catedrd vacant (d) /rezervat (d) cu contract individual de muncd pe
periocada determinatda de un an, care a dobdndit definitivarea 1in
invatamant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale,
beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de muncad in
baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta
Metodologie, dacd la ultimul concurs national la care a participat nu




a obtinut notad sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual
de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice
calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si (2),
precum si urmdtoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul
scolar curent nu au fost ocupate in etapele antericare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot
constitui in una sau mai multe unitdti de invatamant cu personalitate
juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt
complete si vacante incepénd cu 1 septembrie 2022;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei
conform prezentei Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial "Foarte bine" in anul
scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) 1lit. d) si e),
cadrele didactice cu o vechime mai micd de 2 (doi) ani scolari trebuie
sa facada dovada ca au obtinut calificativul "Foarte bine" si cd nu au
fost sanctionate disciplinar pe intreaga periocada de desfdsurare a
activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile
prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative
prevdazute la alin. (3) si ocupd un post didactic/o catedrd care
necesitd probe practice/orale beneficiazd de modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de muncad pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in unitatea/unitdtile de invatamédnt in care este
incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba practicad sau calificativul "Admis" la proba orald in oricare din
etapele mobilitdatii personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe periocada determinata
de un an care au norma didactica de predare stabilitd conform
prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, constituitd din doud sau mai multe
discipline, care nu se ocupd in baza aceleasi probe scrise, 1in
concordanta cu specializdrile dobandite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de muncd din durata determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are
disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut
proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra




au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativd a celorlalte conditii
generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitdtii de inv&t&mant, la o
anumitd specialitate, numdrul cadrelor didactice, care pot beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decdt numdrul
posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1
septembrie 2022, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pé&na cel tarziu la data
inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedrd vacant (d) cu
contract individual de muncad pe perioadd determinatda de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare,
atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in
baza cdreia se realizeaza modificarea contractului individual de
munca, potrivit alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare
egale, departajarea se realizeazada ludndu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

c) gradul didactic;

d) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la
examenul de definitivare in invatamént;

e) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr.
15;

f) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreazd in prevederile alin. (1)-
(6) se adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invatamént in care au incheiat contracte individuale de
munca pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada
prevdazuta de Calendar. Consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamént analizeaza cererile depuse, verificd indeplinirea
conditiilor, aplicad criteriile de departajare, daca este cazul,
conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice
propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatda de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si comunicd, in scris, cadrelor didactice
solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea
duratei contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul
national de definitivare in invatamant, incadrate pe perioada
determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doua
sau mai multe unitdti de invdtamént pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de muncad din duratd determinatd de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in situatia
in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind



modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incéat,
incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in unitdtile de invatdmant in
care este incadrat sd 1 se poatd constitui un post didactic/o catedra
complet (&) .

(10) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, printr-o
cerere scrisd adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

ART. 53

(1) Directorii unitdatilor de invatadmant inainteaza inspectoratului
scolar lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost
admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatda de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzidnd cadrele
didactice ale cdror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, 1n
copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele
mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile
transmise de unitdtile de invadtamadnt si intocmeste listele finale
cuprinzédnd cadrele didactice pentru care se propune emiterea
deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratada determinatd de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezintd spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei
Metodologii, intr-o unitate de invdtdméant, presedintele comisiei
solicitd, in scris, directorului unitdtii de invatdamdnt respective
revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, 1in
vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar.
Listele finale, validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la
termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul
scolar general emite deciziile privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, 1in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului
individual de muncd din durata determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii
unitdtii/unitdtilor de invadtdamdnt cu personalitate Jjuridicd incheie cu
cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2022,
actul/actele aditional (e) la contractul/contractele individual (e) de
munca pe duratd determinatd de un an scolar, urmédnd ca, pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, anual, s& incheie cdte un nou act
aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual (e)
de muncad pe duratd determinatd, de modificare a literei b) a



capitolului C din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei™.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatda de un
an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru
dobédndirea definitivdrii in invatdmént, sesiunea 2022, radamén
incadrate, in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele
solicitate prin prelungirea contractului individual de munca pe
periocadda determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectorul scolar general, pédna la data de 30 august 2022.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatda de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in sesiunea 2022, 1 se va completa norma didacticéa
de predare in situatia in care, dupa aceastd etapa sau pana la data de
1 septembrie 2022, se constatd cad postul didactic/catedra pentru care
s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual
de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de
muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(a)
padna la jumdtate de normd, ca urmare a revenirii titularului la post,
a nerealizdrii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei
scolare sau a modificdrii planurilor-cadru de invatdmant. In situatia
in care, dupd aceastd etapad sau panad la data de 1 septembrie 2022, se
constatda o reducere mai mare de jumdtate de norma didactica de predare
a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general revocad
decizia cadrului didactic aflat in aceastd situatie.

CAP. VI

Pretransferul personalului didactic de predare. Modificarea
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu 1li se
poate constitui norma didacticd de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra

SECTIUNEA 1

Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant
preuniversitar al personalului didactic de predare

ART. 54

(1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamadnt preuniversitar participd cadrele didactice din invataméntul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2),
pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in
vederea schimbdrii locului de muncd ori a felului muncii, determinatad
de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicina
a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.




(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar a personalului didactic de predare din invataméntul

preuniversitar prevazut la alin. (1) se poate realiza din mediul rural
in mediul urban numai dacd persoana respectiva se incadreazd intr-una
dintre situatiile prevdzute la art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitdtii/unitdtilor din care se
pretransferada cadrul didactic se considera obtinut de drept prin
efectul legii, luénd in considerare apropierea de domiciliu si
principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu
data de 1 septembrie 2022, a cdror reducere de activitate a fost
solutionatd in etapele premergdtoare etapei de pretransfer, pot
participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamént, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in unitdti de invatamént
aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate
participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitdatile de
invatdamént preuniversitar numai in aceeasi localitate.

ART. 55

(1) Pentru pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54
alin. (1) depune, in periocadele prevazute in Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14, atdt la unitatea/unitdtile de invdtdmént la
care solicitd pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar, cdt si la inspectoratul scolar in a cdrui raza
teritoriald isi are sediul unitatea de invatamént la care se solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicitda pretransferul consimtit
intre unitdtile de invdtdmant preuniversitar pe posturi in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicéd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare depun, in periocadele prevdzute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul cadruia este normat postul didactic
respectiv si la inspectoratul scolar. Cererea este insotitd de
documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicita
solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitati de
invatamént in unitdti de invatamdnt din alte judete anexeaza la
cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in
a cdrui razd teritoriald este titular/angajat, din care sa rezulte ca
cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatad in
evidentd. Un cadru didactic din invataméntul preuniversitar se poate
inscrie la etapa de pretransfer consimtit Intre unitatile de
invatamdnt numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti. Cererile se depun mai int&i la inspectoratul scolar si apoi
la unitdatile de invatamant, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitdtile de invatamédnt se anexeazd, in copie, documente
conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informdrii cadrelor didactice, care doresc si se
inscrie la etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile de
invdtdmadnt preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele
vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul
acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice



participante la etapa de pretransfer se inregistreazada intr-un sistem
informatizat, pe parcursul periocadei de inscriere la aceastd etapd,
conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se
afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént, cu precizarea unitdtilor de
invatamént la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt
titulare, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(3) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant al
personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante in unitdti de invatdmént, in aceeasi functie
didacticd sau intr-o altd functie didactica, potrivit specializdrilor
dobdndite prin studii in concordanta cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic din
invataméntul preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai
multe specializdari sau care este calificat pentru a preda doua sau mai
multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimtit
intre unitdtile de invdtdmédnt, ocuparea unui/unei post
didactic/catedre vacant (e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd,
in concordantd cu specializdrile dobéndite prin studii, conform
Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi
unitate de invdtdmant sau in alte unitdti de invatdmant, in baza
acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamént respective.

ART. 56

(1) In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in
unitdati de invatamdnt, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv
posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer
consimt{it intre unitdtile de invatamdnt preuniversitar, in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (2). Cadrele didactice titulare/angajate
intr-o singurd unitate de invatamant si pe o singurd disciplind nu pot
solicita pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant
preuniversitar pe o catedra in componenta cdareia intra si ore din
propria normd didactica de predare. Cadrele didactice
titulare/angajate in doud sau mai multe unitdti de
invdtdmadnt/specializdri pot solicita pretransferul pe o catedrd in
componenta cdreia intrd si orele din propria norma didactica de
predare, la una din unitdtile/specializdrile la/pe care este
titular/angajat, de reguld, in mediul rural, dacd se Jjustifica
apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/angajate aflate in
reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2022, a cdror
completare de norma didacticd de predare sau restrangere de activitate
a fost solutionatd in etapele premergdtoare etapei de pretransfer,
care participa si la etapa de pretransfer consimtit Intre unitatile de
invatamédnt, nu pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta
careia intra si ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea
de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént preuniversitar nu pot fi ocupate:



a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 5 alin. (5), care participa la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
deruldrii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice
titulare detasate in interesul invatamadntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele
didactice pentru care s-a completat norma didacticd de predare,
potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice
transferate pentru restrédngere de activitate conform art. 41;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile,
cu respectarea art. 24 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
deruldrii pretransferului si pe care se pot realiza intregiri de norma
didacticda incepdnd cu 1 septembrie 2023 sau completdari de norma
didacticda de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice
titulare incepéand cu 1 septembrie 2022.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
etapei de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmént
preuniversitar prevdzute la alin. (2) lit. c) pot fi ocupate in
etapele ulteriocare ale mobilitdtii personalului didactic de predare
numai pe periocadda determinatda de cel mult un an scolar.

ART. 57

(1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer,
evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris,
la inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20). Punctajele finale stabilite dupad solutionarea
contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite
si de grilele de evaluare, dacd este cazul, se afiseazda la sediile
unitdtilor de invatamént si, dacda este posibil, si pe pagina web a
unitdtilor de invatamént, inainte de pericada de depunere a dosarelor
la unitatile de invatamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitda la nivelul unitatii de
invatamént la care se solicita pretransferul, conform prevederilor
art. 31 alin. (8), verificad dosarele si indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatamdnt a stabilit astfel
de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud
sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice
si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (&), precum si in
situatia in care unitatea de invatdmant nu a stabilit conditii



specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua
sau mal multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedréa
vacant (a), comisia de mobilitate constituitda la nivelul unitdtii de
invatamédnt realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform
criteriilor prevazute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor
egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazd prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevdazute in nota de la punctul V
din anexa nr. 2, in baza documentelor Jjustificative.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita la
nivelul unitdtii de invatamdnt trebuie sa tind seama daca solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta
Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul, dacd detine avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a
promovat proba practicd/orald/inspectia speciald la clasad, dupa caz,
in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmdtoarele
criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra:

a) cadrul didactic este titular iIn specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant (&) ;

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invadtdmdnt/unitati
de invatamédnt din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra;

c) cadrul didactic este titular la o unitate de invadtdmdnt/unitdti
de invatamadnt din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate
apropiatd de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altad specialitate decédt cea a
postului/catedrei solicitate, in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant (d) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular iIn alta specialitate decét cea a
postului/catedrei solicitate in localitatea In care solicitd postul
didactic/catedra vacant (d4) si are domiciliul in altd localitate;

f) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de invatdmdnt/unitdti de
invatamdnt din altd localitate si are domiciliul in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular iIn altd specialitate decédt cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de invatdmént/unitdti de
invatamdnt din altda localitate si are domiciliul intr-o localitate
apropiatd de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
Cadrele didactice din invataméntul preuniversitar aflate in situatia
prevazuta la alin. (5) 1lit. c) si



g) nu sunt conditionate de domiciliul iIn localitatea in care
solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in
care solicitd pretransferul. Cadrele didactice titulare/angajate in
invataméntul preuniversitar iIntr-un judet invecinat judetului de
domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer
in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de
localitatea de domiciliu, dacd se justificd apropierea de domiciliu.
La punctaj egal, dacd un post didactic este solicitat de doua sau mai
multe persocane, are prioritate cadrul didactic care este
titular/angajat si are domiciliul in Jjudetul in care solicita
pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in municipiul
Bucuresti, titulare/angajate in invatdamantul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data
depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

(8) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea
schimbdarii locului de munca ori a feluluil muncii, determinatd de
starea de sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicinad a
muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare si cadrele didactice care solicita
pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul. Cadrele
didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei
trebuie sd facd dovada cd sotul/sotia are locul de muncd in
localitatea in care solicita pretransferul sau intr-o localitate
apropiatd, anexand, in copie, la cererea de pretransfer, dupa caz,
unul dintre urmatoarele documente: extras din Registrul General de
Evidentd a Salariatilor sau contractul individual de muncd, decizia
sau ordinul conducdatorului institutiei publice, ordinul de ministru
pentru personalul din sistemul de apdrare, de informatii sau de ordine
publicda si de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdtii de invatdmdnt si a cadrelor didactice
care solicitd pretransferul in vederea schimbdrii locului de munca ori
a felului muncii, determinatada de starea de sdnatate a acestora, la
propunerea medicului de medicind a muncii, este inaintatd consiliului
de administratie al unitatii de invatamdnt, prin raport scris, conform
anexei nr. 17, care stabileste lista finald a cadrelor didactice
pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul
consimtit intre unitdti de invatamédnt si valideaza aceasta lista.

(10) In baza validdrii ficute de consiliul de administratie, cu
respectarea stricta a prevederilor legale, directorul emite acorduri
de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbdarii locului de muncd ori a felului
muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de principiu pentru
cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea




ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de
invatamént respectivad, in ipoteza cd celelalte cade didactice situate
pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru
solutionarea pretransferului in unitatea de invatdamant respectiva.
Directorii unitdatilor de invatdmdnt care au emis acorduri de principiu
pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént
instiinteazd, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului
prevazut in anexa nr. 17.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul
consimtit intre unitdtile de invatdmént, emise de directorii
unitdtilor de invdtamdnt, se adreseazd, in scris, comisiei Jjudetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar. Contestatia reprezinta
pléngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In situatia in care comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de
la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invdatamant,
presedintele comisiei solicitd in scris directorului unitatii de
invatdmédnt respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de
inspectoratul scolar. Directorii acestor unitdti de invatamént emit
noi acorduri de principiu, conform hotdarédrilor consiliilor de
administratie din unitdtile de invadtamant respective, dupa reluarea
procedurilor legale.

(12) In cazul in care abaterile constatate de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate corespunzator
la nivelul unitdtii de invatamént, atunci comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de
administratie al unitdtii de invatamédnt in care abaterile nu au fost
remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca
inadmisibile, solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in
cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului
didactic care a primit refuzul consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant in care abaterile nu au fost remediate, sub
rezerva aprobarii acestuia in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar in perioada in care se solutioneaza
contestatiile la hotdridrile adoptate in sedinta de repartizate pentru
solutionarea cererilor de pretransfer.

ART. 58

(1) In vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatdmént, dupd solutionarea contestatiilor conform art.
57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la
inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale
conducerii/conducerilor unitdtii/unitdtilor de invatdmént privind
pretransferul consimtit intre unitdti, dupa caz, conform anexei nr.
17.

(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamadnt in
vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata
de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicina



a muncii se realizeaza cu informarea si avizul Ministerului Educatiei.
In vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei, inspectoratul
scolar transmite, in perioada prevazuta in Calendar, Directiei
Generale Management Resurse Umane si Retea Scolarada din cadrul
Ministerului Educatiei, o adresd in care se precizeazd explicit
informatii privind numele si prenumele cadrului didactic,
diagnosticul, unitatea/unitdtile de invatdmdnt la care cadrul didactic
este titular/angajat, unitatea/unitdtile de invatdmant la care se
solicitd pretransferul, insotitd de propunerea medicului de medicinad a
muncii, documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de
principiu emise de unitatea/unitdtile de invatdmidnt, in copie
certificatd "Conform cu originalul" de presedintele comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamént se realizeazda in sedinta de repartizare
organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, in perioada prevazutada de Calendar. Cadrul didactic care nu
poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea
cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant are
dreptul sd desemneze, prin procurd notariald in original, un
imputernicit care sd ii reprezinte interesele.

(4) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii
unitdtilor de invatamdnt, cu respectarea prevederilor legale, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, intrunitd in sedintd
de repartizare, repartizeazad cadrele didactice, cu respectarea
conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele didactice care
solicitad pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncad ori a
felului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la
propunerea mediculul de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiei. Optiunea fiecdrui cadru didactic din
sedinta de repartizare se exprimda in scris, conform cererii-tip, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma
prezentdnd procura notariald in original. In cazul in care cadrul
didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(5) Contestatiile la hotdrérile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun la inspectoratul scolar iIn termenul prevazut de
Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general
emite decizia de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant
cu precizarea unitdtii/unitdtilor de invatdmédnt cu personalitate
juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatdmént si a
regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5). In
decizia de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamadnt nu se
precizeazd viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitdtilor de invatdmédnt cu personalitate
juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al



acestora este diferit de regimul de mediu al unitdatii de invatamént cu
personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa
de pretransfer, sesiunea?2022, va fi detasat in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate sau va
beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in
situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pédna la data de 1
septembrie 2022, se constatd cd postul didactic/catedra pe care s-a
pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdarii planului de
scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii
planurilor-cadru de invatdmént, iar postul didactic/catedra de pe care
a fost pretransferat a fost ocupat (d) pe perioadd nedeterminatd. In
situatia in care, dupad etapa de pretransfer sau pédna la data de 1
septembrie 2022, se constatd cd postul didactic/catedra pe care un
cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d), iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat (&)
pe perioadd nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine la postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

SECTIUNEA a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb
de posturi didactice/catedre in baza consimtdméntului scris

ART. 59
(1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile
art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza

consimtdmantului scris al cadrelor didactice. In situatia in care
schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru
didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic titular in
mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care
cadrul didactic titular in mediul rural respecta condifia prevazuta la
art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participad la schimbul de
posturi didactice/catedre prin consimtamdnt scris trebuie s& aiba, la
data solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului
didactic/catedrei pe care urmeazd sd se pretransfere, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa detina, la
data solicitdrii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupdrii
postului didactic/catedrei pe care urmeazd sd se pretransfere sau s&
fi sustinut inspectia speciald la clasad/proba practicd/orald necesard
ocupdrii postului didactic/catedreil pe care urmeazd Sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazd sa
se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris
care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele
didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7
(sapte) /calificativul "Admis", exceptdnd cadrele didactice titulare
pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform
prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin
schimb de posturi/catedre pe baza consimtdméntului scris al
solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care
ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in
doud sau mai multe unitati de invatamant, schimbul de catedre prin



consimtamdnt scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de
invatamént, cadrele didactice padstréndu-si cealaltd parte in
incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea
postului didactic/catedrei pe durata invaliditdtii de gradul I sau II,
cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal
didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal
didactic de predare, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, precum si cadrele didactice titulare in invatamantul
preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau care vor
implini varsta de 65 de ani pédna la data de 31 august2022nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin
consimtamént scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-
(4), se poate realiza atdt in etapa de solutionare a pretransferului
consimtit intre unitdtile de invatdmént preuniversitar, conform
Calendarului, cédt si pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform
art. 107, in conditiile prezentei Metodologii.

(6) In vederea realizidrii schimbului de posturi didactice/catedre
prin consimtamédnt scris, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare
a pretransferului consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi
didactice/catedre prin consimtdmént scris se solutioneazd in sedinta
de repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar.

(7) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
padnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre
autoritdtile de resort, se aplicad prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizdrii schimbului de posturi didactice/catedre
prin consimtdmdnt scris intre cadre didactice titulare in judete
diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din
cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare
cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate
in cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de
repartizare organizatd de inspectoratul scolar al judetului in care
doreste sa se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de
posturi didactice/catedre in baza consimtdmédntului se solutioneazd in
sedinta de repartizare organizatd de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

SECTIUNEA a 3-a

Pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare
titular, iIn contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

ART. 60

(1) Pe durata stdarii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pédna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre



autoritdtile de resort, se suspendd aplicarea prevederilor privind
pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant. In aceste
situatii cadrele didactice titulare in sistemul de invatdamant
preuniversitar beneficiaza, la cerere, de pretransfer in aceeasi
localitate, in localitatea in care isi are domiciliul cadrul didactic
sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu prevederile art.

41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), pentru pretransferul la cerere, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinatada de starea de
sandatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
personalul didactic de predare, prevazut la art. 54 alin. (1), depune,
in perioadele prevazute in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul
scolar in a carui raza teritoriald isi are/au sediul
unitatea/unitdtile de invatamént la care se solicitd pretransferul.
Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sda fie
autentificate de conducerea unitdatii de invatdamédnt la care cadrul
didactic este titular/angajat sau detasat. Cadrul didactic care
solicitd solutionarea cererii de pretransfer in unitdti de invatdmént
din alte judete anexeazda la cererea de inscriere adeverinta eliberata
de inspectoratul scolar in a cdruil raza teritoriald este
titular/angajat, din care sid rezulte cd cererea de pretransfer in alt
judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic
titular/angajat in invdtdmdntul preuniversitar, care se incadreaza in

prevederile art. 54 alin. (1), se poate inscrie la etapa de
pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

(3) In conditiile alin. (1):

a) organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea
cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se
realizeazad cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54
alin. (2)-(4), art. 55 alin. (2) si (3), art. 56, art. 57 alin. (1),
(2), (6), (7) si (8) si art. 58 alin. (5)-(7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate trebuie sd tind seama daca
solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de
prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului,
iar in situatiile in care este cazul, dacad detine avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat (e)
sau dacad a promovat proba practicd/orald, dupad caz si, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, de criteriile prevazute la art. 57 alin. (5), pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

c) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta
de repartizare organizatd de membri ai comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, in perioada prevazuta de
Calendar;

d) cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul



sa desemneze, prin procura notariald in original, un Imputernicit care
sda 1i reprezinte interesele;

e) in baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdaméntul preuniversitar
repartizeazad cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute
in prezenta Metodologie, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante avadnd cadrele didactice care solicitd
pretransferul in vederea schimbdrii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul
Ministerului Educatiei;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale
imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile la hotdrdrile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invdatdamdntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun si se solutioneaza conform prevederilor art. 58
alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58
alin. (6).

i) pretransferul personalului didactic de predare titular prin
schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtdmdntului scris se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

SECTIUNEA a 4-a

Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cdrora nu 1li se poate constituil un post didactic complet/o norma
didacticd de predare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra

ART. 61

(1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic
complet/o normd didacticd de predare completd la nivelul unitdtilor de
invdtdmant, conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, care au
obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in
curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot
solicita, la cerere, modificarea repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale
unitdatilor de invatamdnt in care cadrele didactice solicita noua
repartizare. La aceastd etapa nu pot participa cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au
completat norma didactica de predare, precum si cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora 1li se



reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt in care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei poate solicita modificarea repartizdrii la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra
vacantda publicatd pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, constituit(d) din ore la disciplina/disciplinele
inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pdstra in
incadrare fractiunea de post didactic/normd didacticad de predare in
unitatea/unitdtile de invatdmdnt in care este deja angajat.

(3) In vederea modificdrii repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atédt la
unitatea/unitdtile de invatamadnt in care solicitd modificarea
repartizdrii, cédt si la inspectoratul scolar, conform art 4 alin.
(19) . Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizdrii pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicad/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereri, conform art. 4
alin. (19), la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(4) La cererile care se depun la unitdtile de invatdamént se
anexeaza, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseaza la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului
scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii,
urmdatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este
angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obftinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media
obtinutda la gradul didactic, media de departajare calculatd conform
anexel nr. 15, media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobéndite de
cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in
curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar
in curs. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatamént preiau
informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdatii de invatamént,
constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitdatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform
prevederilor art. 31 alin. (8), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor



vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia iIn care unitatea de invatamadnt a stabilit astfel
de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(7) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care
indeplinesc toate conditiile specifice solicitd acelasi post
didactic/catedrd vacant (d), precum si in situatia in care unitatea de
invatamédnt nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice
solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (d), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de invatamdnt realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice luédnd in considerare, in ordine,
urmdatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla
postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2),
ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobadndit gradul didactic I, in ordinea
descrescdtoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(i1i) cadre didactice care au dobdndit gradul didactic II, in
ordinea descrescdtoare a notei/mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani;

(1ii) cadre didactice care au dobandit definitivarea 1in
invdtdmant, in ordinea descrescdtoare a notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decédt cea in
care se afld postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1
alin. (2), ierarhizate in ordinea criteriilor prevdzute la lit. a),
punctele (i)-(1iii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6
(sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au
participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase)
ani se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobdndirea
gradelor didactice sau a definitivadrii in invatamént;

b) media de departajare cea mai mare calculatada conform anexei nr.
15;

c) media cea mail mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii de invatdmadnt/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmdnt/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza
si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda modificarea
repartizdrii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite



acordul de principiu pentru modificarea repartizdrii se tine seama
dacd acesta indeplineste conditiile prevdzute de prezenta metodologie.
Persoana indreptdatitd are dreptul de a contesta hotdrérea consiliului
de administratie al unitdatii de invatamént, printr-o cerere scrisa,
adresatda conducerii unitdatii de invatamént, in perioada prevazutad de
Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea
repartizdrii rdamdn angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitdtile de invatdmant in care au fost
repartizate, in situatia in care 1li se poate constitui cel putin
jumatate de normd didactica de predare conform deciziei de repartizare
pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale
mobilitdatii personalului didactic de predare, pédna la data inceperii
cursurilor, isi completeaza norma didactica de predare, conform
prezentei Metodologii.

(11) In baza validdrii ficute de consiliul de administratie, cu
respectarea stricta a prevederilor legale, directorul emite acordurile
de principiu privind modificarea repartizdrii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de
invatamént respectivd. Directorii unitdatilor de invatdamant care au
emis acorduri de principiu privind modificarea repartizdarii pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei instiinteazd in scris inspectoratul scolar.

(12) In perioada previdzutd de Calendar pentru etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele
scolare acordurile de principiu pentru modificarea repartizdarii
obtinute de la unitdatile de invatamént.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizdarii
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeazd, pe discipline, in sedinta de
repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevdzutd de Calendar pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtdmént, in baza
acordurilor de principiu emise de conducerile unitdtilor de
invatamént, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamént, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile la hotdrédrile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun la inspectoratul scolar iIn termenul prevdzut de
Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupd solutionarea cererilor privind modificarea repartizdrii
a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor,
inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu
precizarea unitdtii/unitdtilor de invatdmant cu personalitate
juridicad, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant,
indiferent de nivelul de invatamdnt din care provine solicitantul,
precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea



repartizdrii, emise de inspectorul scolar general, directorul unitadtii
de invatadmént cu personalitate juridicad in care a fost repartizat
cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepénd cu data
de 1 septembrie, contract individual de munca pe duratd determinatd de
un an scolar, urmédnd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sd incheie cdte un act aditional la contractul individual de
munca pe duratd determinatd de modificare a literei b) a capitolului C
din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei".

(16) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
péna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort, se aplicd prevederile art. 30 alin. (5). In
aceste conditii:

a) cererile-tip la unitatea/unitdtile de invatdmé&nt/CJRAE/CMBRAE
la care cadrele didactice solicitd repartizarea se transmit prin posta
electronicd, unde se inregistreazd, iar numdrul de inregistrare se
comunica cadrului didactic prin posta electronica si prin afisare pe
site-ul si la avizierul unitatilor de invatamant;

b) la cererile-tip care se transmit prin postd electronica la
unitdtile de invatdmdnt/CJRAE/CMBRAE se anexeazd, 1n copie,
buletinul/cartea de identitate/carte de identitate provizorie,
documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul;

c) conducerile unitatilor de invatamént comunica inspectoratelor
scolare adresa de postd electronicda la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de posta electronica se fac publice prin afisarea pe
site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si pe site-ul
si la avizierul unitdtilor de invataméant;

e) comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invatdmént
verifica, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a
inspectoratului scolar, indeplinirea conditiilor necesare pentru
modificarea repartizarii de cdtre cadrele didactice care au transmis
cereri si realizeazad departajarea candidatilor care solicita acelasi
post didactic/aceeasi catedrd vacantd, dacd este cazul.

SECTIUNEA a 5-a

Modificarea repartizdarii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimtdmdnt scris

ART. 62

(1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au obtinut calificativul "Foarte bine" in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial "Foarte
bine" in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizdrii pe
alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtdmdntului
scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie



ale unitdtilor de invatdmédnt/CMBRAE/CJRAE in care cadrele didactice
solicitd repartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizdarii pe alte posturi
didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
prin schimb de posturi/catedre, se aplicd prevederi similare celor
prevazute la art. 59 alin. (2)-(7).

CAP. VII

Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobédndit cel putin
definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national de
definitivare in invatdamént, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invadtamédnt primar

ART. 63

(1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa
derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de muncd, in anul scolar 2022-2023, care au dobandit cel
putin definitivarea in invdtdmédnt, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2021,
2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invdtdmdnt primar, iar
ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte
conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4
alin. (16) si (18) pentru invatdtori/institutori/profesori pentru
invdatdméntul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invatamdnt/CMBRAE/CJRAE, dupd caz.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitdtilor de
invadtdmént/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2022-2023, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru
cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamént, sesiunea 2022, care respectad cumulativ
celelalte conditii prevazute la alin. (1l). Persoana indreptdatitd are
dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmént/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresata
conducerii unitdatii de invatdmént, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmént, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de
invdtdmant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitivad si poate
fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.




(3) Dacd in aceastd etapd un post didactic/o catedrd este
solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplicad criteriile de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

CAP. VIIT

Organizarea si desfdsurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 64

(1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invataméntul preuniversitar de stat si particular este asigurata de
Ministerul Educatiei, prin Comisia nationalda de monitorizare a
concursului, numitd prin ordin al ministrului educatiei. Atributiile
Comisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei. Concursul national de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele
militare, in unitdtile de invatdmidnt preuniversitar din sistemul de
aparare, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationals,
respectiv din unitdtile de invatdamdnt preuniversitar subordonate
Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul
Educatiei in colaborare cu Ministerul Apadrdrii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national se organizeaza de inspectoratele scolare.
Inspectoratul scolar organizeaza concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invataméntul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul
general, si conducerile unitdatilor de invdtdmént rdspund integral de
buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(3) Concursul national consta in probd practicd sau inspectie
specialda la clasd in profilul postului didactic solicitat si proba
scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, conform art. 254 alin. (8) 1lit. a) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfdsoara
pe durata unei ore de curs si se evalueazd prin note de la 10 la 1,
conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceasta proba se aduc la
cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se
inregistreazd audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt
conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfdsoarda conform
anexelor nr. 4 si 6-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua
sustinerii probelor. Nota obtinutd la proba practica in profilul
postului sau la inspectia specialad la clasa in profilul postului are o
pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la
proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba
scrisda. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa in
profilul postului sau la proba practicda in profilul postului minimum




nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe periocada nedeterminatad. Cadrul didactic
care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre
acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invataméant,
sesiunea 2022, pe parcursul anului scolar 2021-2022, poate folosi
acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2022,
pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sau determinata. Cadrul
didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamént, sesiunea 2022, pe parcursul anului scolar
2021-2022, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului
national, sesiunea 2022, pentru angajare pe periocada determinatd,
pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd probd
practicd/orald. In situatia in care candidatul opteazd si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului
national, sesiunea 2022, la media finald a concursului se ia in calcul
nota obtinutd la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului.
Media obtinutd la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatdmént, sesiunea 2022, pe
parcursul anului scolar 2021-2022, se poate folosi numai pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitdtile de invdtdmant
din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la
examenul national de definitivare in invatamant.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in concordanta
cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisa
se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie in colaborare cu Directia Generald Minoritati si
Relatia cu Parlamentul asigurd, la cererea candidatilor, traducerea
subiectelor iIn limbile minoritdtilor nationale. Inspectoratele scolare
transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si Examinare si
Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard, conform
Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea,
specializarea si limba maternd pentru care candidatii au optat, de
exemplu: matematicad, limba maghiarad. Candidatii care sustin probele in
limbile minoritdatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte
atdt in limba maternd, cat si in limba romdnd. Nota obtinutada la proba
scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie
sda obtina minimum nota 7 (sapte) atdt la proba scrisa, cat si la proba
practicad/inspectia speciald la clasd in profilul postului sau cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, 1in
cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
sesiunea2022, pe parcursul anului scolar 2021-2022, conform alin. (6),
iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutad la
proba scrisd) *3+ (nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la
clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioadda determinatd, candidatii trebuie
sd obtind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisa, cat si la proba
practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5



(cinci) la inspectiile la clasada in profilul postului sau in cadrul
examenului national de definitivare in invatamént, sesiunea 2022, pe
parcursul anului scolar 2021-2022, conform alin. (6), iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba
scrisd) *3+ (nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la
clasd)]/4.

(10) Pentru proba scrisd, Centrul National de Politici si Evaluare
in Educatie stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente. Procedura specificda de transmitere si preluare a
subiectelor se stabileste de catre Ministerul Educatiei si se comunica
inspectoratelor scolare.

(11) Concursul national, sesiunea 2022, se organizeaza s$i se
desfdsoard in perioada prevdzutd de Calendar. In aceeasi perioadd pot
organiza concurs si unitdtile de invatamént particular, in conditiile
prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invataméntul preuniversitar
anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la concursul national
pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat (e)
vacant (e) /rezervat (e) in invatamdnt preuniversitar si nu ocupa
post/catedra sau obtine o notd mai micd de 5 (cinci), isi pastreaza
calitatea de titular in unitatea/unitdtile de invatdmént din care
provine.

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior
inscrierii la concurs, care participa la concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022 si obtine media de
repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin.
(8), poate solicita repartizarea pe perioadd nedeterminata pe postul
didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul
de administratie/consiliile de administratie al/ale unitdtilor de
invdtdmént confirmd, prin adresada scrisd, cad postul didactic/catedra
respectiv(a) are o viabilitate estimatd de cel putin 4 (patru) ani
scolari si poate fi ocupat(d) pe perioadd nedeterminatd. Adresa se
depune la dosarul de inscriere la concursul national de cdtre
candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum
7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel
putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculatda conform
prevederilor alin. (9), raméne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdméntul preuniversitar pierde aceasta
calitate in situatia in care obtine o notda mai micd de 5 (cinci) la
proba scrisad din cadrul concursului national, sesiunea 2022, la
disciplina/una dintre disciplinele corespunzdtoare postului
didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de
repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin.
(14), inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a



fi ocupate pe perioada nedeterminatd, care se includ in listd sub un
singur cod, se ocupd in sedintele de repartizare ulteriocare organizate
conform Calendarului, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

ART. 65

(1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei prin care se recruteaza, se selecteazd, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdasura activitadti
didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitat (&) ;

c) candidatii care au dobédndit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobadndit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata
conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mail mare obtinutd la examenul de
licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mail mare obtinutad
la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezintada documente privind mediile anilor
de studii nu beneficiazd de criteriul de departajare prevazut la alin.
(1) 1it. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale,
pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au
obtinut diplome echivalate de cdtre Ministerul Educatiei din Roménia,
este prevazut in anexa nr. 15.

ART. 66

(1) Listele cuprinzénd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la
cunostintad persocanelor interesate la data prevazutda de Calendar sau
cel tdrziu cu cel putin 30 de zile inaintea desfdasurdrii probei
scrise, prin afisare la inspectoratele scolare si prin publicare pe
site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile
specificate in anexa nr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs se publicd in concordantada cu Centralizatorul.

(3) La unitdtile de invatdamédnt cu mai multe niveluri de
invatamédnt, licee tehnologice, unitati de invatamant avand clase
pregdtitoare-XII/XIII clase V-XII/XIII, posturile/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai
inalt corespunzator unitatii de invatdmant si postului didactic, 1in
concordantd cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminatd, prin concurs, sunt posturi
didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre



posturile/catedrele vacante care au o viabilitate estimatd de cel
putin 4 (patru) ani, constituite din discipline in concordanta cu
Centralizatorul, de regulad, intr-o singura unitate de invatamdnt, cu
respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) si art. 31 alin. (2).

(5) In situatia in care unitdtile de invdtdmant sunt constituite
in consortii scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din
ore existente la mai multe unitdati de invatamént din cadrul
consortiului scolar. In mediul rural se pot constitui catedre vacante
pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, conform alin. (4), din ore
existente la cel mult 3 (trei) unitdti de invatdmant si catedre
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd la doud sau
mai multe unitdti de invatamant.

(6) In unitdatile de invatamdnt de nivel gimnazial, in liceele si
in seminariile teologice si iIn unitadatile de invatadmént din mediul
rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore
compuse din doud discipline (limba romdna-limba strdind, limba strdina
A-limbad strdina B, geografie-limba strdind, istorie-limbad strding,
matematica-fizica, fizicd-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie,
geografie-istorie etc.), in concordantd cu Centralizatorul, prima
disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind
si disciplina de concurs.

(7) Pentru disciplinele din invdtdméntul gimnazial, profesional si
liceal pentru care este prevdzutd o ord/sdptdmédnd in planurile-cadru
de invdtamdnt se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru
concurs in doud sau mai multe unitdti de invatamént sau din doud sau
mai multe discipline, pentru orice nivel de invatamant, in concordanta
cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de
ore in catedrad, constituind si disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din
doud discipline sau mai multe discipline, candidatii trebuie sa aiba
specializarea/specializdrile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in
cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea
mal mare de ore in catedra.

(9) In invdtdmantul special gimnazial catedrele vacante pentru
concurs de activitdti de pre-profesionalizare se publica doar pentru
angajare pe periocadd determinata.

SECTIUNEA a 2-a

Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

ART. 67

(1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdméntul
preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se inregistreazd la secretariatul comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a
concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot
constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din
inspectoratul scolar. Membrii comisiei Jjudetene/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului si consilierul



juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica
legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul
national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la
concursul national, sesiunea 2022, la centrul de inscriere cererea-tip
insotitd doar de documente in completarea celor depuse in anii
anteriori, dacad este cazul.

(3) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in unitdtile de invdtadmant preuniversitar
au dreptul sd participe persoanele care indeplinesc conditiile de
studii si de pregatire psihopedagogica prevazute de prezenta
Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor,
o conduitd morald conforma deontologiei profesionale, sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei
didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru
limitda de varstda. Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele
care se aflda intr-una dintre urmdatoarele situatii:

a) nu prezintd un document medical emis de un medic de medicina a
muncii/cabinet de medicind a muncii din care sd reiasa faptul cad nu
existd incompatibilitdti de ordin medical cu functia didactica;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra
persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea
profesiei, pdnd la intervenirea unei situatii care inldatura
consecintele condamndrii;

c) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

(4) Datele din fisele de inscriere a candidatilor sunt
inregistrate in sistemul informatizat, in cazul utilizdrii unui astfel
de sistem.

(5) In conditiile alin. (4), in periocada de validare a fiselor de
inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasd din sistemul
informatizat, pe care este obligat sa verifice si sa o semneze,
aldaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate.
Un exemplar se inmdneazd candidatului, iar celdlalt rdmdne la
inspectoratul scolar/centrul in care are loc inscrierea. Neprezentarea
candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin
procurada notariald in original, la validare, in periocada prevazutad de
Calendar, atrage dupd sine anularea inscrierii candidatului la
concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curentd a studiilor
sau a departamentelor pentru pregdtirea personalului didactic. In mod
exceptional, absolventii din promotia curentda a studiilor sau a
departamentelor pentru pregdtirea personalului didactic, pot sa
prezinte adeverinta de absolvire si sa valideze fisa de inscriere la
data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot
participa la proba scrisa in cadrul concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invataméntul preuniversitar numai dupa prezentarea adeverintei de
absolvire a studiilor sau a programului de pregatire psihopedagogica

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invadtamdntul preuniversitar se pot inscrie la



concurs absolventi cu diplomd ai invatdmdntului superior, postliceal
sau mediu care au inscrise pe diplomd/diplome
specializarea/specializdrile corespunzdatoare posturilor
didactice/catedrelor respective in concordantd cu Centralizatorul si
care prezintd, in periocada de inscriere la concurs, avizele si
atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesitd avize si atestate, conform
prezentei Metodologii. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatdmdntul preuniversitar, proba scrisd se
sustine in specializarea/specializdrile postului/catedrei, conform
Centralizatorului, dupd programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatdmédntul special se pot inscrie la concurs
absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin.
(6) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator)
candidatii sustin proba scrisa la disciplina de concurs in concordanta
cu specializarea/specializarile inscrisd/inscrise pe diploma/diplome,
conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului.
Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator
(nevdzdator), din invatdmédntul special, se realizeazd in ordinea
descrescdatoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de
concurs la care s-a sustinut proba scrisd. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile
de invatamént special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la
concurs si candidati nevazatori care indeplinesc si conditiile
suplimentare prevazute la art. 9 alin. (17), avand inscrise pe diploma
specializdrile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice
concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-
profesionalizare, proba scrisd se sustine la disciplina prevazutd in
Centralizator, dupd programele specifice de concurs valabile pentru
maistri-instructori/profesori de instruire practicda.

(9) Catedrele de pregdtire/instruire practicd din domeniul
"Transporturi/Conducerea autovehiculelor" pot fi ocupate de absolventi
al invdtdmdntului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului
General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméne (ARR), avand
oricare din specializdrile care le confera dreptul de a ocupa catedre
de pregdtire/instruire practicd, in concordantd cu Centralizatorul
pentru pregdtire si instruire practicd. Candidatii care solicita
ocuparea unui post de pregdtire/instruire practicd din domeniul
"Transporturi/Conducerea autovehiculelor" sustin proba practica
specificd domeniului "Transporturi/Transporturi rutiere" si proba
scrisd din programa specificd de concurs pentru "Transporturi
(profesori de instruire practicd/maistri - instructori)".

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din
invataméntul prescolar si primar din unitdatile de invatamant, clase
sau grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale, proba scrisa
se sustine dupd cum urmeaza:

a) in invatamadntul prescolar, probad scrisa cu subiecte mixte de
limba si literatura maternd in care urmeazad sa se facd predarea si
limba si literatura romédna si universala pentru copii, in pondere



egald, subiecte mixte de metodica predarii activitdtilor in limba
maternd iIn care urmeazad sa se facd predarea si metodica predarii
activitdtilor in limba romdnad in invataméntul prescolar, in pondere
egald, precum si subiecte de pedagogie prescolard, traduse in limba
maternd in care urmeaza sa se faca predarea, elaborate pe baza
programelor specifice de concurs pentru
educatoare/institutori/profesori pentru invdtamént prescolar,

b) in invatamédntul primar, probd scrisd cu subiecte mixte de limba
si literatura maternd in care urmeazda sa se facd predarea si limba si
literatura romédna si universald pentru copii, in pondere egala,
subiecte mixte de metodica predarii limbii si literaturii
materne/comunicdrii in limba maternd in care urmeazd sa se faca
predarea, metodica preddrii limbii si literaturii roméne/comunicdrii
in limba romé&nd si metodica preddrii matematicii/matematicii si
explordrii mediului in invataméntul primar, in pondere egald, precum
si subiecte de matematica si pedagogie scolara, traduse in limba
maternd in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egald,
elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmént primar.

(11) Candidatii care sustin probe scrise conform alin. (10) si
obtin cel putin media 5 (cinci) sunt repartizati, in baza rezultatelor
obtinute la concurs, numail pe posturi didactice vacante/rezervate in
invataméntul prescolar sau primar, dupd caz, in unitdti de invataméant,
clase sau grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale.

(12) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unitdti de invatdmdnt avand
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente
de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si
ocuparea de catedre vacante/rezervate de informaticd, de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, de instruire practica sau de
activitdti de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practicd in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul
postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4
si 6-12. Aceste probe se inregistreaza audio-video. Probele practice
la care participd si elevi se inregistreaza numai audio.

(13) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare 1in
limbile minoritdtilor nationale sustin o probd orald de cunoastere a
limbii minoritdtii in care urmeazad sa se facd predarea. Fac exceptie
cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,
candidatii care sustin proba scrisada specificd pentru ocuparea unui
post iIn invatamédntul primar sau prescolar cu predare in limba
minoritdtii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii care au
finalizat, cu diplomd studii universitare cu specializarea in limba
minoritdtii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si candidatii
care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se



facd predarea. Rezultatul probei orale de cunocastere a limbii
minoritdatii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin
"admis" sau "respins". Aceastd proba se inregistreaza audio-video.
Proba se desfdsoarda conform anexei nr. 4.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Romédnia in limbile
minoritdtilor nationale sau in alte tdri si solicitd ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe
cu predare in limba roménad, sustin o probd oralda de cunoastere a
limbii romdne. Fac exceptie candidatii pe a cdror diploma de studii
este inscrisd specializarea "Limba romdna" sau "Limba si literatura
romdna", candidatii care au efectuat studiile in alte tdri in limba
romdnd si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru
ocuparea unui post in invatamédntul primar sau prescolar cu predare in
limba romé&na ori a unei catedre de limba si literatura roména.
Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii roméne se consemneaza
prin calificative , "Admis/Respins". Aceastd probd se inregistreazd
audio-video. Proba se desfdasocarad conform anexei nr. 4.

(15) Concomitent cu afisarea listei candidatilor inscrisi si a
graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasd, inspectoratele scolare publica si
lista unitdtilor de invatamdnt in care se organizeazd probele scrise.

(16) Inspectiile speciale la clasd se sustin in limba in care
candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasa se
pot sustine si in limba iIn care urmeaza sa se faca predarea, dupa
promovarea probei orale de cunoastere a limbii respective.

(17) Inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale din
cadrul concursului national se pot organiza si in sistem online.
Procedura specifica de organizare si desfdsurare a acestor probe se
elaboreazd de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a concursului.

(18) Inspectiile speciale la clasd si probele practice/orale
eliminatorii in profilul postului, promovate de candidati iIn cadrul
concursului national, rdmdn valabile in etapele ulterioare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar, precum s$i pentru concursurile care se desfdsoarada pe
parcursul anului scolar 2022-2023.

SECTIUNEA a 3-a

Comisiile de concurs

ART. 68

(1) Pentru organizarea si desfdsurarea concursului se numeste
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general,
in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar,

b) 4-20 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori scolari/directori;

c) 4-15 informaticieni/analisti programatori;

d) consilierul/consilierii juridic (i) ai inspectoratului scolar;

e) persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la
nivelul inspectoratului scolar/centrului de comunicare la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti.



(2) In componenta comisiei de organizare si desfdsurare a
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care existda unitdti
de invatamadnt preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii,
de ordine publicd si de securitate nationald se desemneazda membri
potrivit precizdrilor Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasd, numitd prin decizia inspectorului
scolar general, are urmdtoarea componentd:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar,

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu
specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice
cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu
specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar
cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de
concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de
candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul scolar
general poate numi membri In comisia pentru evaluarea probei
practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la claséa
si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din
invataméntul preuniversitar care au dobdndit gradul didactic II sau
definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invataméntul
universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau
inspectiei speciale la clasd in profilul postului se realizeazd de
catre membrii comisiei prevadzuti la alin. (3) 1lit. b).

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale
la clasd in profilul postului se depun la inspectoratele scolare, 1in
termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile 1la
aceste probe se depun personal de catre candidati sau prin
imputerniciti, acestia din urmd prezentdnd procura notarialad in
original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale
la clasd in profilul postului se solutioneaza de cdtre o comisie,
numitd prin decizia inspectorului scolar general, in urmdtoarea
componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar,

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu
specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea
in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu
specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplina de
concurs la care s-au depus contestatii, pentru cel mult 40 de
candidati;

c) 1-2 secretari - inspectori scolari.



(8) Solutionarea contestatiei se realizeazad prin reevaluarea
probeil practice/orale in profilul postului sau a inspectiei speciale
la clasa in profilul postului de cdatre membrii prevazuti la alin. (7)
lit. b), pe baza documentatiei de la evaluarea initiald a probelor
respective si a inregistrarilor audio sau audio-video, dupa caz.

(9) Proba scrisa a concursuluil are loc iIn centre de concurs 1in
care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de concurs cu
mai mult de 500 de candidati se organizeazd cu avizul Ministerului
Educatiei. Activitatea centrului de concurs este coordonata de o
comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar,

b) 1-3 secretari - directori/directori adjuncti ai unitdtilor de
invatamént in care se desfdsoara proba scrisa;

c) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti
programatori;

e) cate o persoana responsabild cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video pentru fiecare locatie a
centrului de concurs.

La fiecare centru de concurs se repartizeazad, prin decizia
inspectoruluil scolar general, profesori asistenti.

(10) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat
multiplicarea subiectelor, pot pardsi incdperea in care a fost
asiguratd multiplicarea numai dupd cel putin o ora de la inceperea
efectivda a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de
concurs, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin
care se angajeazd sa pastreze secretul subiectelor de concurs, péna la
afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitdtii
atrage dupd sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau
penale, dupad caz.

(11) La nivelul fiecdrui centru de concurs se asigurd securizarea
lucrdrilor scrise, in deplind sigurantd, conform procedurilor
aprobate.

ART. 69

(1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si
baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care se constatd cid subiectul/subiectele a/au
fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

ART. 70

(1) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) stabileste modelul tipizatului foii de concurs si il comunica
inspectoratelor scolare;

b) stabileste modalitdatile de organizare si de desfdasurare a
evaludrii lucrdrilor scrise, de solutionare a contestatiilor,
componenta comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor,



precum si atributiile membrilor acestor comisii in cadrul concursului
national;

c) elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea
activitatilor de evaluare a lucrarilor, de solutionare a
contestatiilor si de transmitere a lucrdrilor de la centrele de examen
la comisiile de evaluare/solutionare a contestatiilor, precum si
modalitdtile de inregistrare si consemnare a rezultatelor obtinute de
candidati in documentele specifice concursului national si o comunica
inspectoratelor scolare.

(2) Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi
profesori evaluatori, conform baremului de evaluare si notare. Fiecare
profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum si nota finald, in borderoul de notare, dupad terminarea
evaludrii. In borderoul de notare trebuie sd se evidentieze atat
punctajul acordat pentru fiecare subiect, cédt si punctajele
intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect,
conform baremului de evaluare.

(3) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la
baremul de evaluare si notare, nota lucrarii scrise, cu note de la 10
la 1, incluzé&nd si punctul/punctele din oficiu. Nota finald acordata
lucrdarii se stabileste ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara
rotunjire, a celor doud note acordate de cei doi profesori evaluatori.
Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele acordate de
fiecare profesor evaluator nu trebuie sda fie mai mare de 1 punct.

(4) In cazul in care apar lucrdri pentru care diferenta dintre
notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai mare de 1
punct, lucrarea respectiva este reevaluatd de un al treilea profesor
evaluator, asigurédndu-se respectarea baremului de evaluare si notare,
in conformitate cu Procedura specifica prevdzuta la alin. (1) 1lit. c).
Nota acestuia este definitiva.

(5) Evaluarea lucrarilor de concurs si comunicarea rezultatelor se
realizeazd in perioada prevazutad de Calendar.

(6) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele
scolare, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia la proba
scrisada se depune personal de cdtre candidat sau prin iImputernicit,
acesta din urma prezentédnd procura notariald in original. Contestatia
la proba scrisa poate fi transmisa si prin posta electronicd, situatie
in care candidatul anexeaza la contestatia transmisada si
buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate provizorie. Nu pot
fi contestate lucrdrile scrise ale altor candidati.

(7) Situatia pe discipline a lucrarilor scrise anulate si motivele
anuldrii lucrdrilor scrise se comunicad, dacada este cazul, in scris,
Comisiei nationale de monitorizare a concursului.

ART. 71

(1) Reevaluarea lucrdarilor contestate este realizatda de alte
persoane decdt cele care au evaluat initial lucrarile scrise, conform
prevederilor art. 70 si Procedurii specifice prevazute la art. 70
alin. (1) 1lit. c¢), in termenul prevazut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre
nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor si nota



acordatd de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egalad
cu 1,5 puncte, raméne definitiva nota acordatda de comisia de
contestatii.

(3) Daca diferenta intre nota finald stabilitd de comisia de
evaluare a lucrdrilor scrise si nota finald stabilitada de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta
care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisa este recorectata
de alti doi profesori evaluatori, altii decdt cei care au evaluat
initial/reevaluat lucrarea scrisd, conform prevederilor art. 70 si
Procedurii specifice prevazute la art. 70 alin. (1) 1lit. c).
Rezultatul acestei ultime recorectari este definitiv. Inspectorul
scolar general dispune aplicarea mdsurilor legale asupra persoanelor
care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului.

(4) Rezultatele finale se comunica la data prevazutda de Calendar.

(5) Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(6) Situatia pe discipline a lucrarilor scrise anulate si motivele
anuldrii lucrdrilor scrise in etapa de solutionare a contestatiilor se
comunicd, dacd este cazul, in scris, Comisiei nationale de
monitorizare a concursului national.

(7) Ulterior evaluadrii lucrdrilor scrise, conducerea Ministerului
Educatiei poate desemna, dupa caz, comisii de reevaluare, prin sondaj,
a unuil numdr de lucrdri scrise, urmdarindu-se corectitudinea
respectdrii baremelor de evaluare. In cazul constatdrii unor nereguli
flagrante, conducerea Ministerului Educatiei propune conducerilor
inspectoratelor scolare masuri de sanctionare a persoanelor care nu
si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit
prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor
candidatilor.

ART. 72

(1) Dupd afisarea rezultatelor finale, candidatii pot solicita
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a concursului sa isi vada lucrarea, fara ca, in urma
vizualizdrii, sa& obtind reevaluarea lucrdrii si/sau modificarea
notelor acordate.

(2) Graficul, termenii si conditiile in care se poate realiza
vizualizarea lucrdarii de cdtre un candidat sunt cuprinse in procedura
specifica elaboratda de catre fiecare inspectorat scolar si comunicat
candidatilor, dupada afisarea rezultatelor finale.

(3) Pentru a organiza vizualizarea lucrdrii unui candidat/unor
candidati, presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfdsurare a concursului in care candidatul a sustinut
proba scrisd solicitd presedintelui comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfdasurare a concursului la nivelul caruia
si-a desfasurat activitatea centrul de evaluare o copie conform cu
originalul a lucrarii/lucrdrilor, in format scanat, transmisd prin
suport digital, cu informarea Directiei Generale Management Resurse
Umane si Retea Scolara din cadrul Ministerului Educatiei.



(4) Pe durata vizualizdrii lucrarilor scrise, candidatilor 1i se
aduce la cunostintd ca scopul procedurii este acela de a constata
aspecte privind integritatea lucrdarii in formatul predat de acestia si
asumat prin semndaturd in procesul-verbal si ca, in timpul si dupa
parcurgerea acesteil proceduri, nu 1li se permite
fotografierea/fotocopierea lucrdrii, nu 1li se elibereazd copii ale
lucrdrii si nu 1li se modificd nota obtinuta.

SECTIUNEA a 4-a

Desfdasurarea probei scrise in cadrul concursului

ART. 73

(1) Lucrarea scrisa se desfdasoarda la data prevazuta de Calendar,
incepadnd cu orele 9.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs,
cel mai devreme la orele 7.00 si cel mai tdrziu la orele 8.00.
Candidatii care nu sunt prezenti in sald inainte de a fi deschis
plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa. Dupa primirea
subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a
lucrdrilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depdsit cu 1-2 ore
numai de cdtre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea
lucrdrilor se foloseste cerneald de culoare albastrda sau pix cu pasta
de culoare albastrd; desenele/graficele se pot executa si cu creionul
negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latinad sau
greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina "economic,
administrativ, posta".

(2) In vederea desfdsurdrii probelor scrise, se asigurd
supravegherea fiecdrei sali de cdtre asistenti supraveghetori, care
verificd identitatea candidatilor, prin buletin/carte/carte de
identitate provizorie sau pasaport. In toate sdlile de concurs vor fi
instalate camere audio-video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra
lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmdtoarele
categorii: genti, posete, ziare, reviste, cdrti, caiete, mijloace
electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care
intermediazad/faciliteazd comunicarea la distantd, precum si alte
obiecte/materiale a cdror utilizare afecteazd desfdsurarea examenului
in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate. Candidatii pot
avea dictionare pentru disciplinele latinad sau greaca veche si
planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ,
postd". Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala
de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in sala de
examen.

(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale
nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau
compatibile cu acelea, chiar dacd nu le utilizeaza in momentul in care
sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativa de fraudd,
prin decizie motivata a presedintelui comisiei din centrul de concurs,
situatie in care asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din
centrul de concurs incheie un proces-verbal. Candidatii eliminati din
concurs pentru fraudd sau tentativad de fraudd nu sunt repartizati pe
posturi didactice/catedre in anul scolar 2022-2023.

(5) Candidatii sunt informati de cdtre asistentii supraveghetori
responsabili de sdli, la intrarea in sala de examen, cu privire la



prevederile metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea
probei scrise si semneazd procese-verbale care sa ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeaza solutii ale
subiectelor de examen, falsificda lucrdari, tolereaza actiuni sau
intentii de fraudd ale candidatilor ori manifestd neglijentd in
indeplinirea atributiilor rdspund disciplinar, in conformitate cu
prevederile art. 280 - 282 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulteriocare, civil sau penal, dupa caz.

(7) Procedura specificd de desfdsurare a probei scrise si de
sigilare si securizare a lucrdrilor scrise se stabileste de Ministerul
Educatiei si se comunica inspectoratelor scolare.

(8) In scopul asigurdrii egalitdtii de sanse, comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului
poate decide cu privire la adoptarea unor masuri specifice de aplicare
a prevederilor metodologice pentru candidatii cu deficiente, care
depun in acest sens cereri motivate, insotite de documente-suport,
conform procedurii specifice prevazute la alin. (7). Comisia nationala
de monitorizare a concursuluil este informatd cu privire la deciziile
stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a concursuluil pentru asigurarea egalitdtii de sanse si
poate decide si alte masuri speciale, adaptate situatiilor specifice.

SECTIUNEA a 5-a

Repartizarea candidatilor si a cadrelor didactice pe posturile
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar

ART. 74

(1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
pentru concurs se repartizeaza in sedintd de repartizare organizata de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea
descrescdatoare a mediilor de repartizare obtinute la concurs, conform
art. 64 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs,
cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In cazul mediilor de
repartizare egale obtinute la concurs se aplicad prevederile art. 65.
In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecdrui candidat se
exprima in scris, conform cererii tip si se consemneaza in procesul
verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezenténd procura notariala in
original. Dupd consemnarea 1in procesul verbal a optiunii facute,
comisia de organizare si desfdsurare a concursului elibereaza adresa
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(d). In cazul in
care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza conform prezentei
Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea 2022, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract



individual de munca pe periocadda nedeterminatd, la nivelul judetului in
care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in
profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba
scrisd, ilerarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Ministerului Educatiei;

b) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a
cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante prevdzute
la art. 21 alin. (4) si (06);

c) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul
invatamdntului pentru restrangere de activitate nesolutionatad a
cadrelor didactice titulare aflate in restradngere de activitate;

d) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei rdmase cu norma didacticd de predare incompletd;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete
indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au
sustinut proba practicd sau inspectia specialada la clasa in profilul
postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisad, a
candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatdaméntul
preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior inscrierii la
concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si a
cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de stat
sau particular acreditat prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2022, si au obtinut media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea2022, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare; situatiile exceptionale se solutioneaza cu
avizul Ministerului Educatiei;

f) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut

media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la
concursul national, sesiunea 2022, pe posturile didactice/catedrele pe
care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13).

(4) Cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2022,
in unitdti de invatamdnt preuniversitar particular autorizate sa
functioneze provizoriu pot participa la etapa de repartizare prevazuta
la alin. (3) 1lit. e) doar pentru repartizare pe posturi
didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora tot in
unitdti de invatdmant preuniversitar particular autorizate sa
functioneze provizoriu.

(5) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari,
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renuntd la
optiunea fdcutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe
care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o altda repartizare
inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform



Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Ministerului Educatiei.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate
pentru concurs care necesitd probd practicd/orald, candidatii trebuie
sda fi promovat aceastd probd. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd
atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie s& posede
atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in
perioada de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.
Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitdtilor de invatamént
particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din aceste unitdti de invdtamdnt, precum si
documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute
de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazd, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfdasura activitdati didactice in unitdati de invatamént preuniversitar
situate in medii dezavantajate, care pot fi prezentate si in timpul
sedintelor de repartizare.

(7) In invdtd8mantul particular, validarea concursurilor si
angajarea pe post se fac de cdtre conducerea unitdtii de invatdmént
particular si se comunicd, in scris, inspectoratului scolar.

(8) In conditiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidatilor se
realizeazd in baza datelor existente in sistemul informatizat.

ART. 75

(1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmis&
inspectoratului scolar de cdtre comisia Jjudeteand/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului, inspectorul
scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu data de 1
septembrie 2022.

(2) In baza deciziei de repartizare emisd de inspectorul scolar
general, directorul unitatii de invdtdmént incheie cu candidatii
repartizati contracte individuale de munca pe periocada nedeterminata
sau determinatd, dupd caz, incepénd cu data de 1 septembrie 2022, dupa
cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante pentru
angajare pe perioada nedeterminatd care au dobédndit definitivarea in
invatamént sau care au promovat examenul national de definitivare in
invatamént, sesiunea 2022, pentru candidatii cu statut de cadre
didactice titulare in invataméntul preuniversitar sau cu statut de
cadre didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs,
repartizati conform prevederilor art. 74 alin. (3) 1lit. a), e) sau f).

b) contract individual de muncad pe periocadda determinatada, pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
si care nu au dobédndit definitivarea in invatamédnt, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinatd pentru
candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe
pericada determinata.



(3) Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt la care au fost repartizati modifica
durata contractului individual de muncad din periocadd determinatd in
periocadd nedeterminatd, dupd promovarea examenului pentru obtinerea
definitivdrii in invdtamédnt, in situatia in care acesti candidati
acumuleazd o vechime efectiva la catedrd de cel mult 6 (sase) ani, de
la ocuparea postului didactic/catedrei vacant (e) pédna la promovarea
examenului pentru obtinerea definitivarii in invatdmént, fara a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca si
de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la
post/catedrd pdnd cel tdrziu la data de 31 august 2022, in vederea
incheierii contractului individual de muncd. In cazul neprezentdrii la
post in termen de maximum 3 (trei) zile lucrdtoare, de la data de 31
august 2022, pentru incheierea contractului individual de muncad, se
revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post
din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

ART. 76

(1) Directorul unitdatii de invatamént transmite inspectoratului
scolar lista posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate
si lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea
contractului individual de munca, conform anexei nr. 13.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeazad, in sedintele
de repartizare organizate ulterior, la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase
neocupate, dupad operatiunile prevazute la art. 74, se ocupa in etapele
ulteriocare ale mobilitdtii personalului didactic de predare, 1in
conditiile prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a 6-a

Dispozitii finale privind organizarea si desfdsurarea concursului

ART. 77

Cheltuielile pentru lucrdrile concursului national de ocupare

a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invadtdmantul
preuniversitar se asigurad de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, conform art. 111 alin. (1) 1lit. d) din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Salarizarea
cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se
realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 78

(1) Membrii comisiilor de organizare si desfdsurare a concursului,
al comisiilor de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale
sau a inspectiei speciale la clasd, ai comisiilor de evaluare a
lucrdarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot



avea in randul candidatilor rude sau afini pé&na la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazd, in acest sens, cdte o declaratie pe
proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei
Si se pdastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfdsurarea concursului nu pot participa
persoanele care concureazd sau care au in rédndul candidatilor rude sau
afini péna la gradul IV inclusiv.

(3) Presedintii comisiilor Jjudetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfdsurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a
lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si
directorii unitatilor de invatamdnt sunt direct rdspunzatori de
respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar si de ocuparea
posturilor didactice/catedrelor de cdtre candidatii cu studii
corespunzdtoare postului/catedrei, conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 79

(1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfdsurare a probei
scrise si de sigilare si securizare a lucrdrilor scrise, inscrierea
numelui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legdaturad cu
cerintele subiectului in afara spatiului care se sigileaza, precum si
orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor
scrise, determind anularea lucrarilor scrise.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreazada in
arhiva unitatilor de invatamént in care s-au organizat centre de
concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor, timp de minimum 3
(trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pdstreaza in arhiva
inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.

SECTIUNEA a 7-a

Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdméntul
preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

ART. 80

(1) Pe durata stdarii de alertd, péna la eliminarea restrictiilor
privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, concursul
national constd in proba scrisa in profilul postului didactic
solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 42 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, cu modificdrile si
completdarile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), candidatii se pot inscrie la concurs
doar intr-un singur judet sau iIn municipiul Bucuresti si se suspenda
sustinerea inspectiilor speciale la clasd si a probelor practice, cu
exceptia celei evaluate in conformitate cu prevederile punctului A al
anexei nr. 4 si a anexei nr. 12, precum si aplicarea prevederilor art.
64 alin. (4)-(6), art. 67 alin. (5), (12) si (l6), art. 68 alin. (6)-




(8) si a anexelor nr. 5-11 la prezenta Metodologie. In aceste
conditii:

a) pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie
sda obtina la proba scrisda minimum nota 7 (sapte), iar pentru angajarea
pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5
(cinci) ;

b) pentru departajare, in cazul notelor egale obtinute la proba
scrisd, se aplicd, in ordine, criteriile prevazute la art. 65;

c) datele din fisa de inscriere a fiecdrui candidat sunt
inregistrate intr-un sistem informatizat si se afiseazd pe site-ul
inspectoratelor scolare la data prevazutd in Calendar, cu respectarea
prevederilor anexei nr. 3 ;

d) candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, in
scris, prin postd electronicd, inspectoratul scolar in vederea
corectdrii acestora padna cel térziu cu 3 zile lucrdtoare inainte de
desfdasurarea probei scrise;

e) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a concursului elaboreazd proceduri specifice de validare a
fiselor candidatilor inregistrate in sistemul informatizat, de
inregistrare a cererilor si de depunere a contestatiilor la proba
scrisa in sistem online;

f) candidatii care depun/transmit cereri de inscriere, insotite de
fise de inscriere si carora 1li se inregistreaza datele de inscriere in
sistemul informatizat intr-un judet sau in municipiul Bucuresti, se
prezintd la proba scrisd in judetul/municipiul Bucuresti in care 1i s-
au inregistrat datele in sistemul informatizat;

g) candidatii care solicitad ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la unitdti de invatdmant avand
clase/grupe speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv sau clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale
sustin o probad practicd/orald de cunoastere a limbii
moderne/minoritdtii in care urmeazd sa se faca predarea, conform
anexel nr. 4, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, a candidatilor care sustin proba scrisa
specificd pentru ocuparea unui post in invdatdmdntul primar sau
prescolar cu predare in limba minoritdtii in care urmeaza sa se faca
predarea, a candidatilor care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritdtii in care urmeaza sa
se facd predarea, precum si a candidatilor care au efectuat studiile
in limba minoritdtii in care urmeaza sa se facad predarea;

h) candidatii care au efectuat studiile in Romdnia in limbile
minoritdatilor nationale sau in alte tari si solicitd ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe
cu predare in limba romé&nad sustin o proba orala de cunocastere a limbii
romdne, conform anexei nr. 4, cu exceptia candidatilor pe a caror
diploma de studii este inscrisada specializarea "Limba romé&nad" sau
"Limba si literatura romdna", a candidatilor care au efectuat studiile
in alte tdri in limba romé&nd si candidatii care sustin proba scrisa
specificd pentru ocuparea unui post in invatamadntul primar sau
prescolar cu predare in limba romédna ori a unei catedre de limba si
literatura roména;



i) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la clasele/grupele/unitdtile de invatamént care
scolarizeazd elevi clase/grupe de elevi cu deficiente de auz,
clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, candidatii sustin o
probd practicd evaluatda prin calificative, conform anexei nr. 12;

j) arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeaza
ludnd in considerare distanta la care se dispun candidatii in salile
de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Un candidat poate solicita, in scris, repartizarea si intr-un
alt judet sau in municipiul Bucuresti iIn care nu sustine proba scrisa.
Aceastd optiune se formuleazd in scris, la data depunerii/transmiterii
cererii de inscriere la concurs Si se anexeaza la cererea de
inscriere, candidatul precizand judetul sau municipiul Bucuresti in
care se prezinta la repartizare, in afara celui in care s-a inscris
pentru a sustine proba scrisa.

(4) Un candidat poate opta pentru repartizare, conform alin. (3),
intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti, in afara celui
in care s-a inscris pentru a sustine proba scrisd. Aceasta optiune nu
mail poate fi modificatd dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisad.

(5) Probele practice/orale, prevazute la alin. (2) 1lit. g) si h),
se organizeazda conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin
calificative "Admis/Respins". La aceste probe nu se admit contestatii,
rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfdsurare a probelor
ramdndnd definitiv. Rezultatul "Admis" rdmdne valabil si pentru
etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic/concursul
judetean/etapele mobilitdtii personalului didactic/concursurile care
se desfdsoarad pe parcursul anului scolar 2022-2023.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectorului
scolar general, conform prevederilor art 68 alin. (3) si (4).

(7) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul
national, sesiuneaz2022, si obtine minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisada sustinutd in specialitatea postului didactic/catedrei pe care
este angajat poate solicita repartizarea pe periocadd nedeterminata pe
postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile prevazute
la art. 64 alin. (13). In situatia in care cadrul didactic angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7
(sapte) la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci)
ramdne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
pentru concurs se repartizeazd de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfdasurare a concursului, conform
precizdarilor Ministerului Educatiei.

(9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se
realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba
scrisd, in limita numdrului de posturi didactice/catedre din lista
afisatda pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii, in ordinea prevdzutd la art. (74). In cazul notelor egale
la proba scrisa se aplica prevederile art. 65.



ART. 81
Prevederile art. 80 se completeaza cu celelalte prevederi ale
prezentei Metodologii care reglementeazd organizarea si desfdasurarea
concursului national, in conditiile in care acestea nu contravin
dispozitiilor privind organizarea si desfdsurarea acestui concurs in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

CAP. IX

Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in
anul scolar 2022-2023, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrarii

ART. 82

(1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ultericare si ale Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2022-2023 pot fi
reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invatamént, conform prezentei
Metodologii, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii:

a) cadrele didactice pensionate, bdrbati, cu gradul didactic I sau
cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre
didactice titulare in invatamédntul preuniversitar si care nu implinesc
68 de ani pé&na la data de 1 septembrie 2022;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de
cadre didactice titulare in invatdmdntul preuniversitar si care nu
implinesc 65 de ani pédna la data de 1 septembrie 2022.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (1) se adreseazd, in scris, consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invatdmant, in perioada prevdzutd in
Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare
adreseazd cerere CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Cererile sunt insoftite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(3) In periocada prevdzutd de Calendar, cererile cadrelor didactice
care se incadreazda in prevederile alin. (1) si (2) se discuta, se
analizeazd de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor de
invadtdmédnt, care emit acordul de principiu/refuzul privind
reincadrarea in functia de personal didactic, iIn anul scolar 2022-
2023, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de
evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de invatamant.

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin.
(1), se realizeazd in concordantd cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd la momentul pensiondrii,
ludnd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea




nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare si prevederile
art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se
incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot
constitui norme didactice complete in concordantd cu documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitdtilor de
invatamént in care urmeaza sa fie reincadrate in functia de personal
didactic, luédnd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
prevederile art. 25 alin. (3).

(6) Pdna la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre
consiliile de administratie ale unitdatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se
incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) acordul de
principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal
didactic, in anul scolar 2022-2023. Comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitatile de
invatamént si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice
pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in
prevederile alin. (1) si (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun
validdrii de cdatre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in perioada prevdzutd de Calendar. La aprobarea listelor

finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al
inspectoratului scolar tine seama de restréngerile de activitate
nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia

demograficd, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamént. Listele finale, validate de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se
afiseazad si listele care cuprind cadrele didactice pensionate ale
caror cereri de reincadrare in functia didacticad, in anul scolar 2022-
2023, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invatdméant.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in
periocada prevazutd in Calendar, si se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(9) Ca urmare a validdarii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele didactice
pensionate care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general
emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si se
reincadreaza in functia de personal didactic, iIn anul scolar 2022-
2023, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii.

(10) In conditiile in care, pé&nd la data de 1 septembrie 2022, se
constata ca, din cauza reducerii numdrului de ore iIn disciplinad, nu
mail este indeplinita conditia de la alin. (5), inspectoratul scolar
revoca decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic,
in anul scolar 2022-2023, a personalului didactic de predare pensionat
care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invatdaméntul preuniversitar.



(11) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic
de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si care se reincadreaza in functia de personal
didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrdrii, directorii unitdtilor de invatdmént incheie cu
aceste cadre didactice contracte individuale de muncad pe perioada
determinatd pentru anul scolar 2022-2023.

(12) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invat&mant cu
personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice pensionate, care se incadreazd in prevederile alin. (1) si
care solicitd reincadrarea in functia didacticd, se analizeaza de
comisia numitad prin decizia inspectorului scolar general conform art.

19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevdzute la art. 19 alin.
(2) si (3).
ART. 83
Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) pot fi reluate

in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat,
care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care
se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-
2023, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii, la
solicitarea cadrelor didactice care se incadreazda in prevederile art.
29 alin. (4) si (5), dupda derularea etapei de pretransfer, in situatia
in care, dupd aceastd etapd, la nivelul unitdtilor de invatamant in
care sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereaza posturi
didactice/catedre in specialitate si se creeazd conditiile mentinerii
in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul
scolar 2022-2023, prevazute la art. 29 alin. (7).

CAP. X

Detasarea personalului didactic de predare titular in invdtdméntul
preuniversitar

ART. 84

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa
derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care devin
rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invataméntului, se
ocupd de cadrele didactice titulare in invatdaméntul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), cu respectarea prevederilor art. 5
alin. (5), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatdaméntului a personalului didactic
de predare titular in invatamdntul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de unitatea de invatdmént primitoare, pe
un post didactic/o catedrd vacant (d) /rezervat (d) existent(d) sau care
se poate vacanta ulterior la unitatea de invdtdmant primitoare pana la
data de 17 august 2022, cu acordul scris al persoanelor solicitate,
conform anexei nr. 14, cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtdmédnt la care cadrul
didactic este titular. Personalul didactic de predare titular in
invataméntul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord
la unitatea de invatamant primitoare, insotit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii de
invatamént in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a



desfasurat activitatea, insotit de o copie a documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrda si de avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdatii/unitdtilor de
invatamént la care cadrul didactic este titular. Profesorii din centre
si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul c&druia
este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invataméntul preuniversitar,
solicitate pentru detasare in interesul invataméntului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize
suplimentare, trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detasare in interesul invatdamédntului la
inspectoratul scolar si la unitatea de invatamént primitoare, conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare in invataméntul
preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatamantului
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba
practicad/oralad, trebuie sd promoveze aceste probe conform prevederilor
art. 4 alin. (4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invdtdméntului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dupa aprobarea in consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmdnt primitoare CJRAE/CMBRAE, cu
avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt la care cadrul didactic este
titular. Detasarea in interesul iInvataméntului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o periocadd
de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptatita
are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unitatii de invatamént, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazd conform prevederilor
art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invdtdméntului a personalului didactic
de predare titular in invatamdntul preuniversitar de stat in unitati
de invdtdmdnt de pe ladngd ambasade/consulate sau in alte unitdti de
invatamdnt care nu sunt incluse in reteaua scolara a unitdtilor de
invatamént se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la
solicitarea conducerii unitatii de invatamént primitoare, cu avizul
Ministerului Educatiei.

(6) Cadrele didactice titulare in invatdmédntul preuniversitar a
caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd se detaseaza in
interesul invatadméntului pentru restrangere de activitate
nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in
sedintd de repartizare organizatd de comisia Jjudeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevdzutd in Calendar.

ART. 85

(1) In cazul functiilor de conducere din unitdtile de inviatdmant
preuniversitar de stat, detasarea in interesul invataméntului se
realizeazd prin decizia inspectorului scolar general, péna la
organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrsitul anului scolar,
cu respectarea prevederilor legale. In cazul unei functii de conducere



din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat temporar vacante,
conducerea unitatii de invatamént este asigurata, pdna la revenirea
persoaneil numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele
scolare, detasarea in interesul invatamdntului se face la propunerea
inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si avizul Ministerului
Educatiei, in baza acordului scris al persoanelor solicitate, pédna la
organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului scolar.
Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare, temporar
vacante, se ocupd, pédna la revenirea persoanelor numite prin concurs,
de cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin delegare de
atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invatamdntului in functiile de
indrumare si control din Ministerul Educatiei, precum si in functiile
de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se
dispune prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Asigurarea conducerii unei unitdti de invatamant
preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tdrziu de sfédrsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 25471
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in
functii de conducere din unitdtile de invatamént preuniversitar de
stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele
scolare, se stabileste in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, cu respectarea strictd a Normelor metodologice
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdarii, tineretului
si sportului nr. 4865/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
si se precizeazd in decizia de detasare in interesul invatdmantului.

ART. 86

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa
etapa de detasare in interesul invatamdntului se ocupa de cadrele
didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin
continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in
baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicdnd principiul
continuitatii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc
cumulativ conditiile prevdzute la art. 4 alin. (13) si (18), respectiv
la art. 4 alin. (14) si (18) pentru invatdtori/institutori/profesori
pentru invatamant primar.

(3) In aceastd etapd, consiliile de administratie ale unitdtilor
de invdtamént/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice
care se incadreazada in prevederile alin. (2). Persocana indreptatita are
dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisda, adresata



conducerii unitdtii de invatamént, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor
art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un
post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai multe cadre didactice
se aplicd criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd
solutionarea continuitdatilor pentru detasare la cerere, precum si
posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapeil de
detasare la cerere, se ocupad de cadrele didactice titulare, precum si
de cdtre cadrele didactice debutante din invataméntul preuniversitar
de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2022, participante la concursul national,
sesiunea 2022, care au obtinut cel putin media de repartizare sau nota
5,00 (cinci), dupad caz, prin detasare la cerere, in ordinea
descrescdatoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din
invatdméntul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeazd in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la
inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru
conformitate cu originalul, prevdzute in cerere, conform anexei nr. 14

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in
evaluarea activitdtii profesionale, didactice si stiintifice a
cadrului didactic, in baza documentelor Jjustificative anexate la
cererea de inscriere, de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare,
organizatd la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada
prevazutd in Calendar, in ordine, de cdatre:

a) cadrele didactice din invdtdmé&ntul preuniversitar prevdzute la
alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2022, si
au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), dupd caz, ramase
nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea
descrescatoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupa caz,
cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2022, conform prevederilor
art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatdméntul preuniversitar prevazute la
alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, care
solicita detasare la cerere, la propunerea medicului de medicind a
muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
determinatd de starea de sadndatate a acestora in conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd,
Codul muncii, cu modificdrile si completdarile ulterioare, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicdrii criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupa repartizarea candidatilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) 1lit. r);




c) cadrele didactice din invdtdmantul preuniversitar prevazute la
alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, care
solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicdrii criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupad repartizarea candidatilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) 1lit. r).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate
in urmdtoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate
din apropierea localitdtii in care solicitd postul didactic/catedra;

c) persoana al/a cdrei sot/sotie este cadru didactic titular in
localitatea in care se solicitd detasarea;

d) persoana al/a cdrei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al/a cdrei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament,
este numit/numitd in Guvern sau indeplineste functii de specialitate
specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului
ori in Ministerul Educatiei, cea aleasda de Parlament in organismele
centrale ale statului, precum si persocana al/a cdreil sot/sotie
indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si
control in sistemul de invatamént, de culturd, de tineret si sport. De
asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste
functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic,
precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de
conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Presedintiei, a Parlamentuluil sau a Guvernului, ai/ale liderilor
sindicatelor din invdtdmént, céte au drept de rezervate de catedrd, si
ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apdrdrii, ale Ministerului
Afacerilor Internelor, ale Serviciului Romdn de Informatii si alte
servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in altad
localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se
mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in
ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani
lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdati de invatamant ori in functii de conducere sau de
indrumate si control in inspectoratele scolare calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamént, fdard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245
alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificadrile si completarile
ulteriocare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art.
82 1lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului




din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular céte a dobéndit definitivarea in invatamént, cu o
vechime la catedrd mail mate de 5 (cinci) ani;

d) media de departajate, calculatd cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de
institutii autorizate/acreditate, conform legii;

f) media obtinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta
(stat) ;

g) vechimea in invdtamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin
procurada notariald in original, un imputernicit cadte sa 1i reprezinte
interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizate
sau a Imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizate se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detasarea la cerere a personalulul didactic de predare se
dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoana
poate beneficia de detasate la cerere pe posturi didactice/catedre pe
o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, cédte s-au
prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si
pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminatd, pot beneficia de detasare la cerere, in baza
punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasate in
interesul invatamadntului in primul an dupd concurs, pe parcursul
anului scolar 2022-2023, in baza hotdrdrii comisiei paritate de la
nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe
catedre in componenta cdarora intra si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in
interesul invadtamdntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel
mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor
alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se
realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si
art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta
Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare. Detasarea personalului didactic de predare titular se
realizeazad pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati
de invdatamant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o alta functie
didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit
specializdrilor dobéndite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamént
preuniversitar, céte a dobéndit prin studii doud sau mai multe
specializdri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post




didactic/catedre vacant (e) /rezervat (e) sau trecerea intr-o altd
functie didacticd, in concordantad cu specializdrile dobéndite prin
studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatadmant
sau in alte unitdti de invatamant.

(18) Decizia de repartizate prin detasare in interesul
invataméntului sau la cerere se emite de cdtre inspectorul scolar
general al inspectoratului scolar in a cdarui raza teritoriala isi are
sediul unitatea de invdtdmant la cite cadrul didactic se detaseazd. In
cazul detasdrii in interesul invatdméntului sau la cerere de pe un
post didactic/catedrd vacant (&d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul,
un exemplar al deciziei de repartizate prin detasate se comunica
unitdatii de invatamdnt la céte cadrul didactic se detaseaza, iar un
alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza
caruia isi are sediul unitatea de invatamadnt la cadte cadrul didactic
detasat este titular, céte are obligatia de a-1 transmite unitdatii de
invdtdmant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul
detasdrii la cerere de pe un post didactic/catedra
vacant (d) /rezervat (4) In cadrul aceluiasi Judet/municipiului
Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizate prin detasare se
comunicd unitdtii de invadtamédnt la cédte cadrul didactic este titular,
iar un alt exemplar al deciziei se comunicd unitdtii de invatamént la
céte cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul
invataméntului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul
didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de
muncad, potrivit art. 52 alin. (1) 1lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respecténd,
in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) 1lit. d) din Hotdradrea de
Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificdrile ulterioare, iar unitatea de invatamant
primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, farad a
se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic
detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotdréarii
consiliului de administratie al unitdtii de invatamént in care un
cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitati de
invatamént poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasdrii
si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de
invatamént la care este titular.

CAP. XI

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2022-2023, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de muncad pe perioadd determinata

ART. 87

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa
etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe
periocada determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de muncad pe perioadd determinatd in anul scolar 2022-2023,
in conditiile prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la



art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatdtori/institutori/profesori
pentru invatamént primar, in baza acordurilor de principiu emise de
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamént/CMBRAE/CJRAE,
dupad caz.

(2) In aceastsd etapd consiliile de administratie ale unitatilor de
invadtdmant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire
a duratei contractului individual de muncad pe perioadd determinata in
anul scolar 2022-2023 pentru posturile didactice care se pot vacanta
ulterior cadrelor didactice care se incadreazad in prevederile alin.
(1) . Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdatii de invatamdnt, printr-o
cerere scrisd, adresatd conducerii unitdatii de invatamént, in termen
de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiazada de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2022-2023 ocupad posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
in perioada prevazutd in Calendar.

CAP. XIT

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invdatdamédntul preuniversitar pe perioadd determinatd cu personal
didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

SECTIUNEA 1

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invataméntul preuniversitar pe perioada determinatada de candidati
ramasi nerepartizati dupd concursul national, sesiunea 2022 si de
candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016

ART. 88

Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate

pentru angajare cu contract individual de muncd pe periocada
determinatd se reactualizeaza dupad etapele anteriocare si se publica la
data prevdzutda in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului
si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate din aceastd listd sunt publicate pentru angajare pe
periocada determinatada. Inspectoratul scolar intocmeste lista
candidatilor din judet/municipiul Bucuresti rdmasi nerepartizati dupa
concurs.

ART. 89

(1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2022, se ierarhizeaza pe listd unicd, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare sau a notelor, dupa caz, pana
la minimum media/nota 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2022, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa
fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o cerere insotita
de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice,
autentificate de unul dintre secretarii comisiei Jjudetene/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului. La



inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care
au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la
concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 (minimum 5 atdt la proba
scrisad, cat si la proba practica sau inspectia la clasd), respectiv
cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9),
la concursurile nationale din 2018, 2017, 2016 si care solicita
repartizarea pe pericadd determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi
repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile
nationale din perioada 2016-2021 candidatii care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat (e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin.
(2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in
perioadele prevdzute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin
note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele "Admis/Respins",

conform prevederilor art. 67 alin. (12)-(14) si art. 68 sau doar probe
practice/orale, evaluate prin calificative "Admis/Respins", conform
prevederilor art. 80 alin. (2) 1lit. g), h) si i) si anexelor nr. 4 si
12.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in
sistemul informatizat, in cazul utilizdrii unui astfel de sistem.

ART. 90

(1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate radmase
neocupate, dupd etapa de detasare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar, la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor
obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019,
2018, 2017 sau 2016, in sedinte de repartizare organizate de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, conform anexei nr.
18. La note/medii egale departajarea cadrelor didactice/candidatilor
se realizeazada conform art. 65.

(2) In vederea evitdrii scinddrii posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete, in sedintele de repartizare organizate
conform alin. (1), candidatii se repartizeaza, de regula, pe catedrele
vacante/rezervate complete existente in lista publicatd sau prin
constituirea unei norme didactice de predare complete din catedrele
vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisatd la
inceputul sedintelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se
realizeazada in baza datelor existente in sistemul informatizat.

ART. 91
Candidatii care nu participad la sedintele de repartizare au
dreptul sa desemneze, prin procurad notariald prezentatd in original,
un imputernicit care sd le reprezinte interesele. In cazul in care
candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la
sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

ART. 92



In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau
ale imputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii
stabilite de inspectoratul scolar.

ART. 93
Dupd exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite

decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul
unitdtii de invatamant incheie, dupa caz, contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd cu candidatul
repartizat. Contractul individual de muncd pe periocadd determinatad se
incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31 august a fiecarui
an scolar sau péna la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu
mai tarziu de data de 31 august a fiecdrui an scolar. Contractul
individual de muncd se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de
la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentdrii la
post, in perioada mentionatad, pentru incheierea contractului
individual de munca, repartizarea se revocad, ilar postul
didactic/catedra se vacanteazd. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive
medicale, calamitati naturale etc., care pot fi Jjustificate cu
documente.

SECTIUNEA a 2-a

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invataméntul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat
in regim de platd cu ora

ART. 94

(1) Cadrele didactice de predare si de instruire practica,
inclusiv cadrele didactice metodiste din unitdatile de invatamant
preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare. Personalul didactic de predare si de instruire practica,
care beneficiazada de reducerea normei didactice de predare, poate avea
dreptul la remunerarea activitdtii in regim de platd cu ora, doar dupa
efectuarea normei didactice de predare complete, prevdzute la art. 262
alin. (3) 1lit. c¢), d) si e) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din
unitdtile/institutiile de invatdmé&nt preuniversitar, precum sSi
personalul de indrumare si control poate fi salarizat prin plata cu
ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, cu respectarea Normelor
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4165/2018, cu modificdrile ultericare si a Normelor metodologice
privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitdtile de invatamént preuniversitar
de stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare. Salarizarea in regim de platd cu ora pentru personalul
didactic de conducere, de indrumare si control se realizeazd numai
pentru orele care depdsesc limita maximda de ore pentru obligatia de




predare, conform Normelor metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitdtile/institutiile de
invatamént preuniversitar, precum si personalul de indrumare si
control poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe
posturile didactice/catedrele rdmase neocupate, conform hotdrdrii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada
nedeterminatd/determinatd, cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directorul unitdatii de invatamant
atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase
neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular in unitatea de invatamént, la solicitarea, in scris, a
acestuia si comunica situatia la inspectoratul scolar, in perioada
prevazutd in Calendar. Personalul didactic titular cdruia 1 s-a
atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de
muncd in regim de plata cu ora cu directorul unitdatii de invatdmant.
Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice
titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(5) Dupéd atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase
neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular in unitatea de invatamédnt, directorii unitdtilor de invatamant
in care mai rdmdn posturi didactice/catedre/ore neocupate acordad
avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentdrii
unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada
prevazutda in Calendar, personalului didactic de predare titular in
altd unitate de invatamant, personalului angajat in alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor
de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata
cu ora, conform alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia de
repartizare, in baza cdreia personalul didactic de predare titular in
altd unitate de invatamént, personalul angajat in alte domenii de
activitate si personalul didactic pensionat incheie contract
individual de muncad in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de
invataméant.

(7) In perioada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar
repartizeazad, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului
ramasi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare incompletd,
precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele
pe care au fost repartizati in etapele anteriocare, conform anexei nr.
18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat
incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8);




c) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care
au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi neincadrati,
selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din
invataméntul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel
mult 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din
invataméntul preuniversitar, care depdseste cu 3 (trei) ani varsta
legalda de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte
domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamént, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite
la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte
domenii de activitate, radamas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut
la alin. (7) 1lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitdtii didactice in aceeasi unitate de
invatamént in care a functionat si in anul scolar anterior,

c) rezultatul obtinut la interviu,

d) gradul didactic,

e) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic;

f) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

ART. 95

(1) Angajarea personalului didactic de predare calificat.in regim
de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general,
se realizeazd de cdtre directorul unitdtii de invatamant, dupa
prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe
posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeazd pe
durata cursurilor sau pdnd la revenirea titularului la post/catedrd in
timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.
(2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevdazute la art. 3 alin. (1), a
prevederilor prezentei Metodologii, a Normelor metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificdrile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin
Ordinul ministruluili educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in altd unitate de invatamént,
cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si
cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o




catedrd vacant (d) /rezervat (d), dupd prezentarea curriculum-ului vitae
si sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in
regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatdamant, conform
art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de
pregdtire—-instruire practicd de la clasele/grupele din invatdmantul
dual, pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de
plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialisti
in domeniu care nu indeplinesc strict conditiile prevdzute la art. 3
alin. (2)-(8).

ART. 96

(1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate radmase
neocupate dupa incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora
se atribuie 1In regim de plata cu ora, prin decizie a directorului
unitdtii de invatamant, in ordine, mai intdi personalului didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd in unitatea de invatamént si apoi se emit. avize pentru
incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
angajat cu contract individual de muncad pe periocada determinata in
alte unitdati de invatamént, iar situatia se comunicd inspectoratului
scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatda in alta unitate
de invatamént, personalul calificat. angajat in alte domenii de
activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicita,
in scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin interviul in fata
unei comisii constituite la nivelul unitdtii de invatdmant. In vederea
sustinerii interviului, comisia elaboreaza bilete cu intrebdri, pe
baza tematicii specifice de specialitate si de didactica
specialitdtii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebdrile
continute de acesta. Interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1, iar
nota minimd de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se
comunica inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care mai r&man posturi didactice/catedre
vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazd, de
inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform
Calendarului, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in
etapele anteriocare cu norma didacticd de predare incompletd, conform
anexel nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract individual pe
periocada determinatda cu norma didacticd de predare incompletada, in
vederea completdrii normei cu ore din invdtdamantul gimnazial conform
prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei
nr. 18;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual
de muncad pe periocadd determinatd in altd unitate de invatamant pe baza
avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.



(4) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la care au
fost repartizati.

SECTIUNEA a 3-a

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invataméntul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat
in regim de platda cu ora, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2

ART. 97

(1) Pe durata starii de alertd, pé&na la eliminarea restrictiilor
privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, concursul
privind angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat si
a personalului didactic pensionat constda in prezentarea unui
curriculum vitae, care sa contind elemente relevante cu privire la
activitatea profesionala, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 70/2020, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1) se suspendd aplicarea prevederilor
art. 94 alin. (8) 1lit. c¢) si art. 96 alin. (2).

CAP. XIIT

Organizarea si desfdsurarea concursului/testdrii la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor/catedrelor rdmase vacante/rezervate in invataméantul
preuniversitar

ART. 98

(1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, in situatia in
care, pand la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic
de predare titular, personal didactic de predare calificat. angajat cu
contract individual pe pericada determinatd sau cu personal didactic
de predare calificat. In regim de plata cu ora, in conditiile
prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeaza, la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de
munca pe perioada determinatd a personalului didactic de predare
calificat. In mod exceptional, pand la inceperea cursurilor,
inspectoratele scolare pot organiza testdri prin interviu si lucrare
scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu
contract individual de muncd pe perioadda determinatd a personalului
fara studii corespunzdtoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul
national.

(3) Concursul/testarea organizat (d) de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate sunt




coordonate de o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar
general, in componenta prevazuta la art. 68 alin. (1).

ART. 99

(1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor radmase vacante/rezervate constd in proba
practicd/orald sau inspectie speciald la clasd si probd scrisd in
profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice
pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesiunea 2022, pot sustine aceste probe in cadrul concursului
organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care
sunt conditionate pentru ocupare de probd practicd/orald se
organizeazd, se desfdasocard si se evalueaza potrivit anexelor 4 si 6-
12, de o comisie constituita la nivel judetean, conform art. 68 alin.
(3)-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, nota stabilitd de comisia de organizare si
desfdsurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale
ramadnand definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national sau
care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia specialad la
clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2022, ori cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatadmént, sesiunea 2022, pe
parcursul anuluil scolar 2021-2022, pot participa la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/ nivelul
municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la inceperea cursurilor sa sustind inspectia speciald la clasa
organizatd de o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invdtdmédnt/unui grup de unitdti de invatdmédnt. Inspectia speciald la
clasa in profilul postului se desfdsoard pe durata unei ore de curs si
se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5.
Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in
ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestatii.
Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o
pericada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar.
In situatia in care candidatul promoveazd inspectia speciald la clasd
in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare pe post/catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si
candidatul incheie contract individual de munca pe perioada
determinatd cu directorul unitdatii de invatamant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita
prin decizia inspectorului scolar general, in concordantd cu
programele specifice pentru concurs in specialitatea postului



didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueaza
prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea
candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritdtilor
nationale. Proba scrisd se desfdsoarda in aceleasi conditii ca si proba
scrisda din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrarii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinutd la proba scrisa are o
pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se
stabilesc, de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrdrilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele
de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atdt la
proba scrisd, cdt si la proba practicd/inspectia speciald, iar media
de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba
scrisd) *3+ (nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la
clasd)]/4. Pentru candidatii care au participat la concursul national,
sesiunea 2022 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia
speciald la clasad/proba practicd in cadrul acestui concurs ori cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasada in profilul postului, 1in
cadrul examenului national de definitivare in invatamént, sesiunea
2022, pe parcursul anului scolar 2021-2022, media de repartizare la
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se determind ludnd in calcul aceste rezultate.
In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
departajarea candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, numitd prin decizia inspectorului scolar general, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi
profesori de specialitate din invdtamantul preuniversitar care au
dobédndit definitivarea in invatdmdnt/40 candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in
tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrdarilor scrise declara in scris ca padstreaza secretul asupra
subiectelor. In cazul divulgdrii subiectelor suportd consecintele
legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfdsocara in sali
prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in afara
membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este
verificatd independent, in sdli separate, de cei doi membri ai
comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzénd si
punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare
profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea
evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un evaluator



nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au
obligatia de a intocmi borderouri de notare detaliate in care sd se
evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si
punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul
unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise verificd borderourile
si semnaleazada diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate
de cei doi profesori evaluatori. In aceastd situatie, cei doi
profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda o nouad
notd care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceastd notd trebuie
sa fie cuprinsa intre notele initiale.

In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori,
lucrarea este recorectata de un al treilea profesor evaluator, numit
prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise. Nota acestuia este definitivad si va fi
semnatd de ceil trei profesori evaluatori.

(10) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un
punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe lucrare,
semneazd in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise calculeazad nota finald ca medie aritmeticad cu douda zecimale,
fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(11) Dupad stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, in prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale
intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numdrul
lucrdrii si nota finald obtinuta.

(12) Lucradrile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare
si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt predate
presedintelul comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrdarilor scrise.

(13) Evaluarea lucrdrilor scrise si afisarea rezultatelor se
realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

ART. 100
Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii,
conform Calendarului, se resigileazd, in vederea reevaluarii,
secretizédndu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

ART. 101

(1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solutionare a
contestatiilor este formatd, in intregime, din alte persoane decét
cele din comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucradrilor
scrise. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solutionare a
contestatiilor este numitd prin decizia inspectorului scolar general,
in componenta prevazutd la art. 99 alin. (6).



(2) Recorectarea lucrdarilor se face conform procedurii prevazute
la art. 99 alin. (8) - (1l1), in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectdrii rdméne definitiv si
se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentdnd pladngerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentidnd plangerea din
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 102

(1) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului
constda in interviu si lucrare scrisa.

(2) La testarea organizatd pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rdmase vacante se pot prezenta si persoane care
au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fdra studii corespunzatoare postului se
organizeazd de comisiile prevadzute la art. 98 alin. (3) si art. 99
alin. (6).

(4) Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de
redactare a lucrdrii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o
pondere de doua treimi din nota finala, restul, respectiv o treime,
reprezintada rezultatul evaludrii in urma desfdsurdarii interviului.

(5) Nota minimd de promovare, atdt a lucrarii scrise, cat si a
interviului, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaludarii lucrdrii scrise.
Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrdrilor scrise de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solutionare a
contestatiilor prevazuta la art. 101 alin. (1). Rezultatul stabilit in
urma recorectdrii rdmdne definitiv si se poate ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezenténd
pléngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Hotdrédrile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai
la instanta de contencios administrativ competenta.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea
si desfasurarea testdrii personalului fdra studii corespunzatoare
postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice
elaboratd de Ministerul Educatiei. Candidatul extrage un bilet si
raspunde la intrebdrile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului
se adreseazd, in scris, inspectoratului scolar si se solutioneaza de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Contestatia reprezintd pléangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare. Hotdrdrile consiliului de administratie al inspectoratului




scolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi
atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(11) In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii
farda studii corespunzatoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in
ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care
frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de
Ministerul Educatiei, conform legii si care au obtinut cel putin
calificativul "Bine";

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra solicitatd;

c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara
examen de licenta;

d) candidatii cu studii superiocare care se recalifica in
specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de
alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

ART. 103

(1) In periocada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar
repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdatoare postului
ramasi nerepartizati din etapele antericare sau cu norma didactica de

predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);
b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare
cu norma didactica de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

c) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut
cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare.

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se
repartizeazd, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitati de
Iinvatamadnt preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o periocadd de cel mult 60 de
zile, personaluluil didactic de predare calificat cu domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se aflad postul didactic/catedra
solicitatd, urmadnd ca in aceastad perioadd sa se organizeze
concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

c) in regim de plata cu ora, pentru o periocadd de cel mult 60 de
zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are



domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
departajare calculate conform anexei nr. 15, urmdnd ca in aceasta
perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor
posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);
d) candidatilor fdra studii corespunzatoare postului care au
obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizatd de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul

municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea
descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare
prevazute la art. 102 alin. (11), pdna la solicitarea

postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventii invdtdmantului superior
care au obtinut la testare cel putin media 7 (sapte) isi pot constitui
norma didacticda de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi
arie curriculard, altele decadt cea pentru care a sustinut testarea,
pédnd la 1/3 de normd, in invatdamdntul gimnazial din mediul urban,
respectiv pénd la 1/2 de normd, in invatdmdntul gimnazial din mediul
rural.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) 1lit. b),
avadnd domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra vacant (d) /rezervat (d) solicitat(d), se realizeaza
luédndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la
examenul de definitivare in invatamént;

c) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr.
15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidatilor prevdzuti la alin. (2) lit. c) avand
aceeasl medie de departajare, care solicitd acelasi post didactic, se
realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmdatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la
examenul de definitivare in invatamént;

c) media cea mail mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinutda la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(6) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de la
care au fost repartizati.

(7) Directorii unitdtilor de invatamadnt incheie contracte
individuale de muncd pe periocadd determinatd pentru candidatii fara
studii corespunzatoare postului repartizati in baza testdrii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii
invataméntului superior cu alte specializdri decét ale postului
didactic/catedrei sau pé&na la venirea unui cadru didactic calificat



ori pédnd la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pé&na la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului
scolar, pentru absolventii invadtdmédntului mediu/postliceal cu alte
specializdri decédt ale postului didactic/catedrei sau pdnd la venirea
unuil cadru didactic calificat ori pédnd la venirea titularului pe
post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre rezervate.

(8) Posturile de profesor logoped din cabinete
scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de
profesor in centre si cabinete de asistentada psihopedagogica nu se
ocupd cu personal fara studii corespunzdatoare postului.

(9) Pentru personalul didactic fara studii corespunzdtoare
postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor norma didacticd se stabileste la
24 ore pe sdaptdména.

ART. 104

(1) Padnd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, prin detasare in interesul invatdmédntului sau la cerere,
in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in
unitdtile de invatamént preuniversitar de stat pe parcursul anului
scolar 2022-2023, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot
fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile
prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar,
in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invdatdmant care au
posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de
predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin
care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdti didactice
in unitdati de invatamdnt preuniversitar situate in medii
dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat,
prin decizie a directorilor, in baza hotdrdrii consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invdtdmant. In mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate radmase neocupate pana
la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare
calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de
plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi
didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de
cel mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzatoare
postului, urmédnd ca in aceastd periocadd sa se organizeze
concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel
mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv
pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii
corespunzdtoare postului, pé&nd la organizarea concursului/testarii



pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una
dintre urmdatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului
solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdméntul preuniversitar, sesiunea 2022 si
nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdmédntul preuniversitar, sesiunea 2022,
dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului
solicitat, la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

c) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului
solicitat, atdt la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdméntul preuniversitar, sesiunea 2022,
cdt si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupa
inceperea anului scolar 2022-2023 se atribuie de inspectoratele
scolare, in ordine, dupda cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare,
precum si cadrelor didactice titulare a cdaror restrangere de
activitate a fost solutionatada prin detasare in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate
angajate cu contract individual de muncd pe periocada determinata
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei
Metodologii;

c) prin detasare in interesul invatamadntului sau la cerere
cadrelor didactice titulare radamase nesolutionate dupd derularea
etapelor mobilitdtii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarului si candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18,
ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitdtii personalului
didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere
personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuti la
art. 86 alin. (13), care solicitd detasare in afara Calendarului, cu
respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada
determinatd cu norma didactica de predare incompletd, in vederea
completdrii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform
prevederilor art. 8 alin. (4);

f) In regim de plata cu ora personalului didactic de predare
calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

g) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, ramasi
nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la



nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei
Metodologii.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, in regim de plata cu
ora, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitati de
invatamént preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv
personalului didactic de predare calificat;

i) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, ramasi
nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei
Metodologii.

(4) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe
parcursul anului scolar 2022-2023 nu pot fi ocupate la nivelul
inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de
administratie din unitdtile de invadtamdnt sunt abilitate sd& organizeze
si sd desfdsoare individual, in consortii scolare sau in asocieri
temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
periocoadd determinatd a personalului didactic de predare calificat. In
mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat,
consiliile de administratie din unitdtile de invatamédnt pot organiza
testdri prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
pericadda determinata de cel mult un an scolar a personalului fara
studii corespunzatoare postului, respectiv pénad la revenirea
titularului pe post/catedrda in situatia posturilor
didactice/catedrelor rezervate sau pdnd la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

CAP. XIV

Organizarea si desfdsurarea concursului la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase
vacante/rezervate in invatdmdntul preuniversitar, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului
SARS-CoV-2

ART. 105

(1) Pe durata stdrii de alertd, péna la eliminarea restrictiilor
privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate de cdtre candidati cu studii corespunzdtoare
postului constd in proba scrisd in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In conditiile alin. (1):

a) se suspenda aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3);

b) candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul
concursului national, sesiunea 2022, conform prevederilor art. 80
alin. (2), 1lit. g) sau h), pot sustine aceste probe in cadrul



concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform Calendarului;

c) probele practice/orale pentru posturile didactice
vacante/rezervate care sunt conditionate la ocupare de o astfel de
probd se organizeazd, se desfdsoarda si se evalueaza prin acordarea de
calificative "Admis/Respins", potrivit anexelor nr. 4 si 12, de o
comisie constituitd la nivel judetean, conform prevederilor art. 68
alin. (3)-(5), rezultatul stabilit de comisia de organizare si
desfdsurare a probelor orale ramdnédnd definitiv;

d) candidatii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa;

e) repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului,
care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, se realizeazd in ordinea
descrescatoare a notelor;

f) in cazul notelor egale la proba scrisd se aplicd prevederile
art. 65.

CAP. XV
Dispozitii finale
ART. 106

(1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
din invatdmadntul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeverintei
de absolvire, anexatd in copie certificata "Conform cu originalul",
absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd in periocada
februarie 2021-august 2022. Absolventii care au sustinut examenul de
absolvire/licentd pdnd in ianuarie 2021 (inclusiv) pot fi inscrisi la
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdatdméntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, numai daca
anexeazd, 1in copie certificatd, la cererea de inscriere, diploma de
absolvire/licentd si foaia matricold/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor invdtdméntului superior,
postliceal sau liceal pedagogic care se inscriu la etapele de
transferare pentru restrdngere de activitate, modificarea contractului
individual de muncad pe duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, de
pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént preuniversitar, de
pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris, de
detasare in interesul invatdamédntului, de detasare la cerere, la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdméntul preuniversitar de stat sau
particular trebuie sd se regdseascda in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitdati de
invatdmént/specializdri care solicitd transferul pentru restrédngere de
activitate/pretransferul consimtit intre unitdti de invdtamdnt pe o
catedra in componenta cdreia intrd si ore din propria norma didactica
de predare, la una din unitdtile/specializarile la/pe care este
titular, nu trebuie sd& obtind acordul/acordul de principiu pentru
transfer/pretransfer si pentru orele de la unitatea de invatdaméant in
care este deja titular.



ART. 107

(1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate isi
desfdasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitatd sa ia
decizii si in afara periocadelor prevazute de acesta, cu exceptia
intregirii de normd didacticd, a completdrii de normd didactica de
predare pe periocadd nedeterminatd si a transferdrii pentru restréngere
de activitate/pretransferdrii consimtite intre unitdtile de invatamant
sau la cerere, dupad caz, a personalului didactic de predare, dupd cum
urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii rdmasi
nerepartizati, monitorizarea concursurilor/testdrilor organizate de
unitdtile de invatamént in vederea ocupdrii pe periocadd determinata a
posturilor didactice care se vacanteaza si refacerea documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare
titular, ca urmare a restructurdrii retelei scolare, a transformdrii
unor unitdti de invatdmédnt in unitdti de alt nivel sau a schimbarii
denumirii unitdatilor de invatdmant pe parcursul anului scolar;

b) solutionarea unor situatii care pot sa apara: completare de
normd didacticad de predare pe perioadd determinatd, detasare la cerere
pentru cadrele didactice participante la concursuri nationale in
invatdméntul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza
punctajului, detasare in interesul invataméntului, schimb de posturi
intre cadre didactice angajate pe periocada determinatsd,
pretransfer/modificarea repartizdrii prin schimb de posturi prin
consimtamdnt scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor
didactice care ocupd posturi didactice/catedre rezervate, radmase fara
post/catedrd ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei.

(2) Toate situatiile prevazute la alin. (1) 1lit. b), in afara
periocadelor prevdzute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor
paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazad pe
parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar

prevazute in Calendar, in conditiile alin. (1) si (2) se realizeaza cu
respectarea ordinii de repartizare prevazutada in prezenta Metodologie.
(4) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia

de a se prezenta la post/catedrd in vederea incheierii contractului
individual de muncd/actului aditional la contractul individual de
muncad, in maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei de
repartizare. In cazul neprezentdrii la post in termen de maximum 3
(trei) zile de la comunicarea deciziei, aceasta se revoca. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamitdti naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

(5) Cadrele didactice titulare a caror restrdngere de activitate
nu a fost solutionatd in etapele prevazute de Calendar pot fi detasate
in interesul invataméntului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care



nu au studii corespunzdtoare, fiind salarizate ca personal didactic de
predare fdara studii corespunzatoare postului, cu acordul scris al
cadrelor didactice in cauza.

ART. 108

Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de
predare pe posturi didactice/catedre se adreseazd institutiei/unitdtii
de invatamadnt organizatoare la termenele prevadzute de Calendar sau in
termen de cel mult 48 de ore de la afisarea/comunicarea rezultatelor
in afara termenelor prevazute in Calendar si se solutioneazad de
consiliul de administratie al acesteia. Hotdrdrile consiliului de
administratie al institutiei/unitdtii de invatdmé&nt sunt definitive si
pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ,
contestatiile reprezentdnd pléngeri prealabile reglementate de art. 7
din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 109

(1) Mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar particular se desfdsocarad conform prevederilor Legii nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ultericare si prevederilor
prezentei Metodologii.

(2) incadrarea personalului didactic de predare in unitdtile de
invatdamédnt preuniversitar particular se realizeazd cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor
Centralizatorului.

(3) De prevederile art. 63 si art. 87 beneficiaza si cadrele
didactice angajate cu contract individual de muncad pe perioada
determinatd in unitdtile de invatamédnt preuniversitar particular atat
in baza concursului national, cdt si in baza concursului organizat la
nivelul unitdtii de invatamant.

(4) Unitdtile de invatdmdnt preuniversitar particular pot organiza
concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii
sau pe tot parcursul anului scolar, in conditiile publicdrii acestora
la sediile unitatilor de invatamdnt si inspectoratelor scolare, precum
si in presa locala si centrald, cu cel putin 30 de zile inainte de
organizarea concursului si informdrii Ministerului Educatiei -
Directia Generald Management Resurse Umane si Retea Scolara.

ART. 110

(1) Cetdtenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European sau din
Confederatia Elvetiand, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul
Roméniei, care indeplinesc condifiile necesare de studii, precum si
celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de
studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatieili sau au studiat
in Roménia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdméntul
preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi
angajati pe perioada determinatada sau nedeterminata.



(2) Cetdtenii strdini care au dreptul de fi incadrati in munca pe
teritoriul Romé&niei, conform Ordonantei de urgentd nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strdinilor in Romdnia, precum si celelalte conditii prevdzute de
prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de
Ministerul Educatiei sau care au studiat in Roménia, pot participa la
concurs, urmdnd a fi angajati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in invdtdmdntul preuniversitar, pe perioadad
determinatd, in functie de rezultatele obtinute, dupd incadrarea
personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

(3) Cetatenii romé&ni care au efectuat studiile in alte state, care
indeplinesc conditiile necesare de studii, precum si celelalte
conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei, au dreptul de a
participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invadtdmédntul preuniversitar si, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe perioada
determinatd sau nedeterminata.

ART. 111

(1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de catre
persoanele care fac parte din comisiile prevdzute in prezenta
Metodologie atrage dupd sine raspunderea disciplinard, conform Legii
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, civila,
potrivit dispozitiilor Codului civil, sau penald, conform
dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei constatd abateri de
la prevederile prezentei Metodologii, intr-una din etapele mobilitatii
personalului didactic de predare din invatdamdntul preuniversitar,
intr-un anumit judet sau in municipiul Bucuresti, conducerea
Ministerului Educatiei poate solicita revenirea asupra situatiei din
etapa respectiva si reluarea procedurilor legale pentru acea etapa de
mobilitate din judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste
situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor prevazute in
Calendar.

ART. 112

(1) Informatiile ce contin date cu caracter personal, care se
afiseaza atét in format letric, cé&t si pe pagina de internet a
Ministerului Educatiei si a inspectoratelor scolare in cadrul etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, sunt cuprinse in anexa nr. 3.

(2) Stergerea de pe pagina de internet a Ministerului Educatieil si
a inspectoratelor scolare a informatiilor ce contin date cu caracter
personal referitoare la etapele de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatdméntul preuniversitar organizate conform
prevederilor legale se realizeazd dupd implinirea termenului de 4
(patru) ani de la data afisdrii. Afisarea in format letric a
informatiilor ce contin date cu caracter personal la avizierul
unitdatilor de invatamént se realizeazad pe o perioada de cel mult o
luna.



(3) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) se aplicd in
mod corespunzdator.

ART. 113

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in
care este necesard analiza cazierului judiciar in vederea verificarii
indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare sunt urmdtoarele:

a) modificarea contractului individual de munca pe durata
determinatda de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 931 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la
nivel judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2022;

c) repartizarea candidatilor pe periocadda determinatd in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021,
2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
asociat si pensionat.

(2) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare prevazute la alin. (1), candidatii /cadrele didactice depun
obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul, in original, in
perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

(3) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare care presupun incheierea unui nou contract individual de munca
pe perioadd determinatd/nedeterminatd la nivelul unei unitdti de
invdatdmédnt se impune obligatoriu verificarea cadrelor
didactice/candidatilor care s—-au inscris la aceste etape in Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, denumit in continuare Registru. Candidatii/cadrele
didactice care participa la aceste etape au obligatia de a depune
certificatul/adeverinta de integritate comportamentald prevazut (da) de
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, in periocadele de inscriere/validare a
inscrierii conform Calendarului. In cazuri exceptionale, dacd un
candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are
obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate
comportamentald la unitatea de invatamant, la data prezentdrii pentru
incheierea noului contract individual de munca.




(4) In situatia in care in urma verificdrilor extrasului de pe
cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constata
faptul cd un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru
infractiuni contra persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurdri
legate de exercitarea profesiei sau este inscris in Registru acesta
pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi
incadrat in unitdti de invatamént preuniversitar, iar in cazul
concursului national pierde dreptul de a participa la proba scrisa.

ART. 114
Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
invatamént participa la toate etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cu statut de
observatori. In aceastd calitate au drept de acces la toate
documentele, pot sesiza eventualele nereguli si isi pot consemna
pozitia in procesele-verbale.

ART. 115

(1) Inscrierile la etapele de mobilitate, transmiterea si
preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot realiza
si electronic in sistem online, iar sedintele de repartizare se pot
organiza si desfdsura si in mediul online, conform procedurilor
stabilite la nivelul inspectoratelor scolare. Prin procedurile
stabilite sunt adaptate modalitatile de inscriere, de stabilire a
prezentei candidatilor sau a iImputernicitilor acestora la sedintele de
repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in cadrul
sedintelor de repartizare, in situatia in care aceste activitati se
organizeaza si se desfdsoarda in sistem online.

(2) Inspectoratele scolare pot elabora proceduri specifice,
machete, tipizate, modele de cereri-tip in vederea punerii in aplicare
a prevederilor prezentei Metodologii, care se comunicad persoanelor
interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice/candidatii care au depus dosare de inscriere
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in
invdtdméntul preuniversitar in ultimii 3 ani depun/transmit pentru
inscrierea la aceste etape, la inspectoratul scolar/centrul de
inscriere cererea-tip insotitd doar de documente in completarea celor
depuse in anii anteriori, daca este cazul, in functie de solicitarile
inspectoratului scolar unde se depune/transmite cererea.

ART. 116

(1) Etapele mobilitdtii personalului didactic de predare din
invatamadntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022 se desfdsoarad
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022,
aprobatada prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5991/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) La data de 1 septembrie 2022 se abroga Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdaméntul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatada prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5991/2020, cu modificarile si




completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
1121 bis din 23 noiembrie 2020.

(3) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

ART. 117
Anexele nr. 1-20 fac parte integrantd din prezenta Metodologie.

ANEXA 1

la Metodologie
INFORMATII CUPRINSE IN LISTA POSTURILOR

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
se afiseaza contine cel putin urmatoarele informatii:

® Codul postului;
Denumirea localitatii;
Regimul de mediu al localitatii;
Denumirea unitdtii/unitdtilor de invatamant;
Nivelul unitdtii/unitdtilor de invadtdmént;

® Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie
postul/catedra;

® Nr. de ore/sdptamédnd (trunchi comun si optionale) din care
este constituit(d) postul/catedra;

® Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei
(complet (&) /incomplet (&) ) ;

® Viabilitatea postului;

® Statutul postului (vacant/rezervat, pentru angajare pe
periocada determinatd, nedeterminatd sau pe durata viabilitatii
postului, propus pentru continuitate/prelungirea contractului
individual de munca);

® Conditiile pentru ocuparea postului/catedrei:

- specialitatea postului;
— 1inspectie specialad la clasa sau proba practica*;

*Nu se iau in considerare pe durata starii de alertd, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu exceptia probei practice pentru
ocuparea de posturi didactice/catedre in unitdti de invadtdmdnt avand
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si
a probelor practice specifice pentru invatamdntul special, conform
anexelor nr. 4 si 12 la Metodologie.

- proba la limba de predare;

- avizul de culte;

- avizul special al cultului;

- avizul de alternativa;

- avizul unitdatii de invatamént militar;

- avizul liceului pedagogic;

- avizul unitatii de invatamént particular;

- avizul I.G.P. (Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R
(Autoritdtii Rutiere Roméne) ;

- atestat de educatie speciala;



- post pentru profesor preparator (nevazator).

ANEXA 2

la Metodologie
CRITERII S$I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE
I. Nivelul studiilor
A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii
postliceale pedagogice cu diplomd/certificat de absolvire/ certificat
de competente profesionale.

6 p

B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu
diplomd de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic
sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta
durata.

8 p

C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu
diplomd& de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic
sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta

duratd care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
8,5 p

D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii
postliceale pedagogice cu diplomd/certificat de absolvire sau ai
colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare
de lunga duratd sau ciclul I de studii universitare de licentada sau
ciclul IT de studii universitare de masterat.

9 p

E. Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absolventi
de scoald postliceald/scoald de maistri cu diplomd/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale.

5p

F. Absolventi in specialitate ai invatdmdntului universitar de
scurtd duratd sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu
diplomda de absolvire.

8 p

G. Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de
scurtd duratd sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu
diploma de absolvire, care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

8,5 p




H. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii
universitare de licenta.

9 p

I. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii
universitare de licentd, care ulterior au finalizat cu diplomda o alta
licentd sau studii postuniversitare/programe de conversie profesionald
cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobidndirea a 90 de credite
transferabile;

12 p

J. Absolventi in specialitate ai invatdmdntului universitar de
lunga durata cu diplomd de licentd sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat.

10 p

K. Absolventi cu diplomd in specialitate ai invatamantului
universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii universitare
de masterat si cu:

1. o altd licentad;

4 p

2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie
profesionald cu durata de cel putin 3 semestre;

3 p

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3
semestre;

3 p

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3
semestre;
2,5 p

5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in
cadrul ciclului II de studii de studii universitare;

3 p

6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel
putin 3 semestre;

2 p

7. studii postuniversitare de specializare, academice
postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre;

2 p

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare
postuniversitard cu durata mai micd de 3 semestre.

1lp

NOTA :



1. Pentru profesorii pentru invadtaméntul prescolar/primar care
solicitd trecerea prin transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer in specializarea dobdnditd ulterior prin studii
superiocare se acordad punctajul corespunzator studiilor superioare de
lungd/ciclului I de studii universitare de licentd/ciclului II de
studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acorda pentru
fiecare formd de pregatire, finalizatd, universitard/postuniversitarda
de la litera K punctele 1-8.

IT. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic II - 7 p;

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I -

10 p;
d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat
in domeniul specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma de

licenta - 14 p.

) Categorii pentru antrenori:

(2
a) Categoria a IV-a - 4 p;
b) Categoriile a II-a si a III-a - 7 p;
c) Categoria I - 10 p.
(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 - 2 ani) sau antrenori
categoria a V-a:.
® Media 10 - 3 <X
® Media 9 9,99 - 2,5 p;
® Media 8 - 8,99 - 2 p;
® Media 7 - 7,99 - 1,5 p;
® Media 6 6,99 - 1 p;
NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori
nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv
ultima categorie dobéndita.

3. La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat
se adauga cate 2 (doud) puncte pentru fiecare grad didactic la care s-
a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul
didactic I).

4. Personalului didactic de predare caruia 1 s-a acordat gradul
didactic I pe baza calificativului "admis" 1 se echivaleazad acest
calificativ cu media 10.

III. Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati
(2019/2020 si 2020/2021) si echivalentul acestora in puncte:



- Foarte bine - 10 p;

- Bine - 7 p;

- Satisfdcdtor - 2 p;

— Nesatisfdacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflati in
primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din
anul scolar 2021-2022.

b) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in al
doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru
anul scolar 2020-2021 si calificativul partial din anul scolar 2021-
2022.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada
ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media
punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la
punctul a).

IV. Activitatea metodica si stiintificada doveditada prin documente
Jjustificative.

1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (*)
(2019/2020 si 2020/2021) la nivelul:

(*) Pentru invatdtori/institutori din invadtdméntul
primar/profesori pentru invdtdmdntul primar se puncteazad activitatea
metodicd si stiintificd desfdasuratada pe parcursul a 2 ani scolari din
ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, la alegerea cadrului
didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invitdtorii/institutorii
din invdtdmantul primar/profesorii pentru invdtdmadntul primar cu o
vechime de cel mult 5 (cinci) ani in invdtdmdnt au Iintrerupt
activitatea la catedrada si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a
2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 (doi) ani scolari din ultimii 5
(cinci) ani scolari incheiati.

a) unitatii de invatamént (de exemplu: activitate in comisia
metodicd, in comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
comisia de mobilitate si in comisii de concurs la nivelul de
invatamédnt, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in
structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri si
olimpiade scolare, alte activitdti si responsabilitati);

max. 10 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al
inspectoratului scolar Jjudetean/al municipiului Bucuresti/Casei
Corpului Didactic, formator in programe de formare la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, membru al comisiei consultative pe
discipline, membru al consiliului consultativ, membru in asociatii
profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de elaborare de



subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a

posturilor vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean,

rezultate la concursuri si olimpiade scolare locale/judetene, altele);
max. 10 p

c) national (de exemplu: formator in programe de formare la
national, membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor
consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdarile ulterioare, rezultate la concursuri si
olimpiade scolare, altele);

max. 8 p

d) international (performante profesionale, lucrdari publicate,
rezultate la concursuri si olimpiade scolare, participari la
seminarii, simpoziocane, conferinte, congrese sau organizarea de
seminarii, simpoziocane, conferinte, altele).

max. 8 p

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflati in
primul an de activitate se ia 1n considerare activitatea metodica si
stiintifica din anul scolar 2021-2022.

b) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in al
doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si
stiintificd din anul scolar 2020-2021 si din anul scolar 2021-2022.

c) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor
didactice care au lucrat in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati la
grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din invatdmantul
special, fatd de punctajul acordat la punctul IVl.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada
ultimilor 2 (doi) ani scolari incheiati, se ia in considerare
activitatea metodicad si stiintificd din ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si
legislative vizénd calitatea activitdtii specifice domeniului
invatamént, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar):

a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul
Educatiei (participarea in colective de elaborare);

2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru
toate actele normative

b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei
(participarea in colective de elaborare);

1 p/programd scolard, max. 4 p pentru toate programele

c) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei;
7 p/manual/impdrtite la numdrul de autori

d) monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN;



5 p/lucrare/monografie/impdrtite la numdrul de autori dar nu
mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrarile

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/ impdrtite la
numdarul de autori, dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare

f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in
reviste de specialitate, la nivel Jjudetean sau national inregistrate
cu ISSN;

0,5 p/articol/impdrtite la numdrul de autori articol, dar nu
mai mult de 3 p pentru toate articolele 1 p/studiu/impdartit la numdrul
de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile

g) cadrti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu
ISBN, cu referent stiintific din domeniu;
5 p pentru fiecare carte publicatd/impartite la numdrul de
autori, dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile

h) mijloace de invatdmdnt omologate de cdtre Ministerul Educatiei.
max. 5 p/impdartite la numdrul de autori

3) Activitati desfdsurate in cadrul programelor de reforma
coordonate de Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):
formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondialad, Socrates,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune, altele decat cele punctate
anterior.

1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea la activitati desfdsurate in cadrul programelor de
formare continud acreditate/echivalate in credite profesionale
transferabile de cdtre Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar),
finalizate cu Certificat de competentd profesionald/atestat de formare
continud sau adeverintd echivalentd eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continud acreditate;

0,2 p/3 credite, max.6 p

5) Participarea la activitdti desfdsurate prin Casa Corpului
Didactic, in cadrul programelor de formare continud avizate de
Ministerul Educatiei sau la activitdati de formare desfdsurate in alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul
Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la
data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintad/certificat/diploma.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTA :



Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru
restrédngere de activitate/pretransferul in altd specializare se
evalueaza activitatea metodicd si stiintificd pentru specialitatea
postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfdsurat activitate metodica si
stiintificd pe doud sau mai multe specializdari sunt evaluate pentru
intreaga activitate.

Detalierea punctajelor prevazute la punctul IV din prezenta
anexd se realizeazd in sedinta consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si se afiseazd pdnd la demararea etapei de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrarea
personalului didactic de predare titular.

V. Criterii de vechime:
- vechime efectiva la catedrd, inclusiv perioada rezervarii
catedrei
cdte 0,3 p/pentru fiecare an intreg de invatamant.

NOTA
® Se recunoaste vechimea la catedrd pentru periocada
activitdatii desfdsurate ca personal didactic de predare calificat.

® Dupd totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in
considerare, pentru departajare, criterii socio-umane, in urmdtoarea
ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi
localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

c) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sandtate care nu permite pardsirea localitatii
(certificat medical de la comisia de expertiza a capacitdatii de
munca) ;

e) sotul/sotia sd lucreze iIn invatdmant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic
intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva,
minori in intretinere, pdrinti bolnavi, proprietdti imobiliare in
localitate).

ANEXA 3

la Metodologie
INFORMATII CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE
AFISEAZA ATAT IN FORMAT LETRIC, CAT SI PE PAGINA DE INTERNET A
MINISTERULUI EDUCATIEI SI A
INSPECTORATELOR SCOLARE IN CADRUL ETAPELOR DE
MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
1. Numele si prenumele cadrului didactic/candidatului



2. Studiile finalizate cu diploma de cdtre cadrul
didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum si date cu
privire la pregatirea psihopedagogica

3. Tipurile de avize si atestate dobandite de catre cadrul
didactic/candidat

4. Vechimea in invatamént a cadrului didactic/candidatului

5. Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media
obtinutda la gradul didactic

6. Unitatea/unitdtile de invadtdmént la care este incadrat si
postul didactic/catedra pe care este incadrat cadrul
didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare in invatdmantul
preuniversitar a cadrului didactic/candidatului

7. Unitatea/unitdtile de invdtamdnt la care este repartizat,
postul didactic/catedra pe care este repartizat cadrul
didactic/candidatul si modalitatea de angajare, ca urmare a
participdrii la etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar

8. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale
la clasd si probele scrise sustinute in cadrul etapelor de mobilitate
a personalului didactic de predare din invdtdméntul preuniversitar la
care participd cadrul didactic/candidatul

9. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale
la clasa si probele scrise sustinute la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
ultimii 4 ani la care a participat cadrul didactic/candidatul

ANEXA 4

la Metodologie
PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

din unitdti de invatamdnt avand clase speciale de limbi
strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau din unitati de
invatdmadnt avand clase/grupe

cu predare in limbile minoritdtilor sau in altd limba

decédt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practicd de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se
facd predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdti de invdtamdnt avadnd clase speciale de
limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil
intensiv/bilingv, proba practicd constd intr-un interviu in cadrul
cdruia se testeazd, in limba de circulatie internationald/limba
modernd pentru care se organizeaza aceastd proba, competentele de
receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul Cl din
Cadrul European Comun de Referintad pentru Limbi (CECRL).

IT. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii
curriculare, in altd limba decédt aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile, proba practicad constd intr-un interviu in limba de
circulatie internationald/limba modernd/limba maternd/limba romand
pentru care se organizeazd aceasta probad, care sa reflecte



competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel

putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru

Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de

specialitate pentru disciplina care urmeaza sa fie predatda in limba de

circulatie internationald/limba modernd/limba maternd/limba rom&ni.
NOTA:

1) Proba practicda de cunocastere a limbii in care urmeazad sa se
facd predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdti de invadtdmédnt avand clase speciale de
limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueazd prin
note de la 10 la 1.

2) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
proba practicad prevazuta la punctul 1) se evalueaza prin calificative
"Admis"/"Respins".

B. Proba orald de cunocastere a limbii in care urmeaza sa se faca
predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdti de invdtamant avidnd clase/grupe cu
predare in limbile minoritdtilor sau in altd limbd decdt aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea in alta limbd decédt aceea in care candidatii
si-au efectuat studiile, proba oralda consta intr-un interviu, in limba
strdind/limba maternd/limba romdnd pentru care se organizeazd aceasta
probad, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului,
in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun
de Referintad pentru Limbi (CECRL), precum sSi capacitatea de a utiliza
limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeazda sa fie predata
in limba strdind/limba maternd/limba romdna.

ITI. Pentru predarea la invdtdméntul prescolar si primar, in alta
limbd decét aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba
oralda de cunoastere a limbii constd intr-un interviu, in limba
strdind/limba maternd/limba romdnd pentru care se organizeazd aceasta
probad, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului
cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintad pentru
Limbi (CECRL) .

NOTA: Proba oralda de cunoastere a limbii in care urmeazd sa se
facd predarea se evalueazd prin calificative "Admis"/"Respins".

ANEXA 5

la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL
INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL
POSTULUI
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:




*T*

Data

Analiza

Aspecte evaluate:
criterii

Punctaj

Maxim|Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente,
documentatie,
materiale didactice
disponibile)

Proiectare - motivare
(relationarea intra-
si interdisciplinarg,
intra si
cross—-curriculara,
perspectiva in raport
cu unitatea de
invatare, relevanta
pentru viata a
continuturilor)

1,5

Continut
stiintifico-aplicativ
(obiectivizare,
structurare,
sistematizare,
coerenta,
consistentad)

Metode si mijloace
didactice
(varietate,
oportunitate,
originalitate,
eficienta)

Climat psihopedagogic
Ambient specific
disciplinei,
motivatie pentru
lectie

Achizitii cognitive,
verbalizate/non
verbalizate
(calitate, cantitate,
relationare,




Elevii -
dominante
vizate

operationalizare)

Deprinderi de
activitate
intelectualad
individuald si in
echipd (operatii
logice, mecanisme de
analizd si sintezd,
tipuri de
inteligente,
consecventa,
seriozitate, ambitia
autodepasirii,
colegialitate,
responsabilitate si
raspundere,
flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fata de
scoala - statutul si
rolul la ora
(pozitiva -
colaborator,
indiferenta -
spectator)

Profesorul

dominante
vizate

Competente
profesionale si
metodice

(de cunoastere -
gradul de stdpéanire,
organizare si
prelucrare a
informatiei; de
executie -
rapiditatea, precizia
actiunilor si
distributivitatea
atentiei; de
comunicare -
fluiditatea, concizia
si acuratetea
discursului, captarea
si pdstrarea
interesului elevilor,
abilitatea pentru
activitate
diferentiatd)

Competente sociale si




de personalitate
(sociabilitate,
degajare,
comunicativitate,
registre diverse de
limbaj, echilibru
emotional, rezistentd
la stres, 1
ingeniozitate,
flexibilitate,
fermitate, tolerantd,
rigurozitate,
obiectivitate,
disponibilitate
pentru
autoperfectionare)

TOTAL 10
*ST*
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semndatura

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DIN
CENTRE SI CABINETE
DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
Numele si prenumele candidatului:
Data

*T*

Aspect evaluate: Punctaj
Analiza criterii

Maxim|Realizat

Aspecte formale
(realizarea 1
proiectarii,
documentare)

Adaptarea
continutului la
particularitatile de
varstd si nevoile
grupului tinta
(adecvarea limbajului
la nivelul clasei, 1,5
corelarea temei cu




Lectie

necesitatile
psihopedagogice ale
grupului tintd,
relevanta pentru
viatd a
continuturilor)

Continut
stiintifico-aplicativ
(structurare,
sistematizare,
coerenta,
consistenta)

Metode didactice,
mijloace de
invatamént, forme de
organizare a
activitatii
(varietate,
oportunitate,
originalitate,
eficienta)

Climatul
psihopedagogic
(organizarea
spatiului si a
materialelor,
climatul psihosocial
instaurat pe
parcursul
activitatii,
modalitati de
motivare si
incurajare)

Elevii

dominante

vizate

Achizitii cognitive,
verbalizate/non
verbalizate
(calitate, cantitate,
relationare,
operationalizare)

Competente cognitive,
sociale si emotionale
(stimularea
mecanismelor de
analiza, sinteza si
autoreflectie,
valorificarea
resurselor personale




ale elevilor si a
experientei lor de
viata)

Atitudinea elevilor
in cadrul activitatii
(facilitarea
implicdrii elevilor,
incurajarea
atitudinii pozitive a
acestora)

0,5

Profesorul

dominante
vizate

Competente
profesionale si
metodice

(de cunoastere -
gradul de stdpanire,
organizare si
prelucrare a
informatiei; de
executie -
rapiditatea, precizia
actiunilor si
distributivitatea
atentiei; de
comunicare -
fluiditatea, concizia
si acuratetea
discursului, captarea
si mentinerea
interesului elevilor,
abilitatea pentru
activitatea
diferentiata,
oferirea si
solicitarea de
feedback)

Competente sociale si
de personalitate
(sociabilitate,
registre diferite de
limbaj, echilibru
emotional, rezistenta
la stres,
creativitate,
empatie,
flexibilitate,
fermitate,
rigurozitate,
obiectivitate,
acceptare




neconditionata)

TOTAL 10
* ST*
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostintad,
Candidat:
Semndatura

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORIT

DOCUMENTARISTI
Numele si prenumele candidatului:
Data
*T*
Aspect evaluate/ Punctaj

Analiza |criterii

Maxim|Realizat

Plan de lectie si
materiale 0,2
didactice (planse,
fise, documente)

Lectia este
proiectata
corespunzator
(etape, scopuri si
obiective/
competente, 0,2
alocare de timp,
timp de
interactiune,
material si
echipamente)

Obiectivele
stabilite au fost
prezentate clar,
concis pentru ca
elevii sa
inteleaga ce 0,2
competente vor
dobé&ndi prin
participarea lor
la procesul de
invatare




Lectie

Selectia
procedeelor,
tehnicilor si
metodelor de
predare s-a facut
tindndu-se cont de
cantitatea de
cunostinte
transmisa si
nivelul de
pregatire al
clasei

0,2

Integrarea
resurselor CDI in
activitatile
desfdsurate.

Varietatea si
complementaritatea
materialelor
didactice

0,2

Modul de
exploatare a
resurselor
documentare in
vederea
dezvoltarii
competentelor
info- documentare

Descoperirea CDI
ca centru de
resurse

Includerea
secventelor cu
caracter
practic-aplicativ
(elevii au avut
acces liber la
materialele din
CDI si le-au
utilizat in
rezolvarea
sarcinilor trasate
de cdatre profesor)

Gestionarea
timpului




Alegerea temei in
functie de nevoile
utilizatorilor de
documentare si
informare

0,2

Corelarea intre
obiectivele
info-documentare,
activitatile
propuse si
modalitatile de
evaluare

0,2

Capacitatea de a
crea un mediu
documentar adaptat
nevoilor
utilizatorilor

0,1

Prin continuturile
propuse profesorul
are ca scop
generarea unor
idei noi, solutii
(elevii vor invata
sd utilizeze céat
mai eficient
resursele si
spatiile specifice
unui CDI)

0,2

A fost mentinut un
raport eficient
intre durata
solicitarii
elevilor si cea
afectata
explicatiilor

A fost creat un
climat afectiv -
emotional propice
desfdasurarii
activitatii

0,1

Elevii sunt
responsabili si se
implicad in
procesul
instructiv -
educativ




Elevii dau dovada
de autonomie in
invatare,
competente de
cautare,
selectare, tratare
si comunicare a
informatiei

Elevii au
deprinderi de
invatare eficienta
si gandesc logic,
problematizat

Elevii au
deprinderi de
munca independenta
si se descurca
bine in rezolvarea
sarcinilor de
lucru indicate de
catre profesor

Elevii sunt
familiarizati cu
spatiul si
resursele CDI si
Iinteleg importanta
initierii in
cercetarea
documentara

Elevii poarta cu
usurinta o
conversatie si nu
au dificultati in
a utiliza termenii
specifici
disciplinei
studiate

Elevii au
capacitatea de
a-si mentine
nivelul de
concentrare si
sunt interesati de
activitatile
propuse




Elevi

Elevii sunt
obisnuiti sa
lucreze utilizand
fise, dictionare,
enciclopedii,
atlase, materiale
auxiliare, TIC

Elevii sunt
implicati in
animarea CDI:
mediatizarea
activitatii CDI,
ordonarea
documentelor,
organizarea
activitatilor etc.

Elevii manifesta
respect fata de
profesor si au o
atitudine
corespunzatoare
fatd de disciplina
predata

Elevii dovedesc
competente de
integrare si
relationare
pozitive

0,2

Elevii manifesta
interes si o
atitudine pozitiva
fata de
activitatile
specifice unui CDI
(dezvoltarea
gustului pentru
lecturad,
expozitii,
auditii,
vizionadri,
ateliere de
creatie, intélniri
cu personalitati
ale vietii
culturale etc.)

Elevii inteleg
importanta




dobé&ndirii unor
metode de a invata
si de a stdpani
informatia

0,2

Elevii isi
dezvolta
capacitatea de a
identifica,
selecta, organiza,
prelucra si
transmite
informatia

Elevii manifesta
initiativa,
creativitate si
disponibilitate de
a lucra in echipa
pentru rezolvarea
diferitelor
sarcini

Elevii sunt
receptivi fata de
valorile culturale

Elevii au o
atitudine
prietencasa fata
de colegi

Elevii au o
atitudine pozitiva
fatd de scoala si
manifestda dorinta
de a se implica
activ in
promovarea
imaginii acesteia
in comunitatea
locala prin
participarea la
activitatile
initiate de catre
profesorul
documentarist prin
intermediul CDI

Demonstreaza o
bund cunoastere a
disciplinei




predate si
cunostinte
actualizate in
domeniul initierii
in cercetarea
documentara

Demonstreazd
capacitate de
sinteza si
subliniaza
valoarea practic -
aplicativa a
demersului
intreprins

Limbajul utilizat
este adecvat si
tine cont de
nivelul de varsta
si intelegere al
elevilor

Comunicarea cu
elevii este
eficientda. Tonul
folosit (calm,
ferm), formularea
clard a ideilor
conduc la captarea
atentiei elevilor
si la participarea
lor la rezolvarea
sarcinilor propuse

Dialogheaza cu
elevii, nu
monopolizeaza
discutia, raspunde
la intrebarile
elevilor
clarificéand
aspectele mai
dificile pentru
acestia

Foloseste material
auxiliare

Utilizeaza
corespunzator
resursele




Profesor

existente in CDI
(suport héartie,
suporturi audio -
video), inclusiv
resursele digitale
si TIC

Alocda fiecdrei
secvente din
lectie timpul
adecvat si
respecta etapele
parcurgerii
acesteia,
respectdnd planul
de lectie

Utilizeaza
strategii de lucru
interactive:
brainstorming,
dezbatere,
problematizare,
joc de rol,
simuldri, tehnici
ale géndirii
critice, exercitii
metaforice etc.

Abordeaza
continuturile
dintr-o
perspectiva
aplicativa,
implicénd elevii
in activitatea de
documentare si
orientare intr-o
structura
info-documentara

Lectia este
centrata pe elev -
se lucreaza pe
perechi, pe grupe,
individual

Monitorizeaza
atent activitatile
desfdsurate de
elevi. Elevii
primesc indicatii




clare, precise
pentru fiecare
etapd a lectiei

Formeazda si
dezvolta
competente
specifice
domeniului
info-documentar,
necesare invatadrii
de-a lungul vietii

Dovedeste
preocupare pentru
facilitarea
accesului la
informatie,
asigurarea
exploatdrii céat
mai eficiente a
informatiilor si
documentelor
pluridisciplinare
multimedia si
multisuport de
catre utilizatori,
din perspectiva
egalizdarii
sanselor elevilor
din medii
culturale si
sociale diferite

Distribuie
sarcinile de
invatare gradual
si in succesiune
logica

Formuleaza
intrebdari pentru a
verifica daca
elevii au inteles
noile continuturi.

Implicd elevii in
procesul de
evaluare si le
ofera feed-back in
legatura cu
progresul scolar




realizat

Favorizeaza
implicarea activa
a tuturor elevilor|0,2
in procesul
instructiv -
educativ

Demonstreaza
abilitatea de a
desfdsura 0,2
activitati
diferentiate

Demonstreaza
capacitate de
analiza si
sinteza, 0,2
originalitate,
tact pedagogic si
spirit
organizatoric

Alege activitatile|O0,2
in mod creativ

Faciliteaza
accesul elevilor
la informatie,
documentatie si 0,2
noi tehnologii in
contextul
evolutiei
societatii.

Total puncte 10

* ST*
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semndtura

Notd: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este
completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obtine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA ©



la Metodologie
PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE ST
ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele

de artad)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE
CAMERA, ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA
TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDII
TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SI
MUZICA U$OARA, ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SI
MUZICA USOARA

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu
48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin
programa scolard in vigoare si nivelul de invatamdnt pe baza cdruia
candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat
comisiei inainte de inceperea probei
................................................. 2 p;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de
muzicd de camerd/ ansambluri instrumentale/vocale, coregrafie, artad
vocala (canto clasic)/jazz si muzicd usoard); pe baza proiectului
didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii
nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de
directorul unitatii de invatamént; proba nu va depdsi 30 de minute
................................................. 2 p;

c) Probad de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrdri la
alegere:

= UDN STUALIU vttt it ittt e e e e e e e et e et e 3
b

— 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la
nivelul programei de liceu
................................................. 2 p/1 p pentru
fiecare lucrare.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru
postul de profesor de muzica de camera, va fi sustinuta la
instrumentul absolvit.

Se acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE
a) Elaborarea proiectului unei unitdti de invatare, in functie de
nivelul de invatamant la care urmeaza sa predea candidatul

................................................. 2 p.

c) Analiza unei lucrdri muzicale din repertoriul ales de candidat,
din programa scolara in vigoare. Analiza lucrarii va consta in



® descifrarea lucrdarii din punct de vedere ritmic, ritmico-
melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa caz)
................................................. 1 p;

® stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe
partiturd si intonarea ei (dupd caz)
................................................. 1 p;

® analiza formei prin delimitarea unitdatilor de insusire dupa
auz (vocal) sau de citire instrumentald (repetate, contrastante etc.)
si stabilirea formei in care se incadreazd lucrarea
................................................. 1 p;

® probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/
instrumentale interpretative (pozitie functionald, acordaj,
respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea
problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical
(evidentierea unor cuvinte sau a unei linii melodice prin accentuare
etc.), tempoul si nuantele adecvate
................................................. 1 p;

® incadrarea lucrdrii in opera compozitorului si in
epoca/stilul din care face parte
................................................. 1p.

Unitatea de invadtare se alege de cdatre candidat, conform
programei scolare in vigoare, anterior probei.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30
de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.
Dans clasic:
® 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va
indica prezentarea a 3 dintre ele ............ 4,50 p/1,50 pentru
fiecare coregrafie.

Dans contemporan/ modern:

® 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate
pregatite de candidat. ... .ottt ittt e 4,50 p/1,50 pentru
fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depdsi 30 de minute.
Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria
muzicii, forme muzicale)

a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi
ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme
muzicale ............ 2 p.

Prezentarea orald a proiectului elaborat; ............ 2 p.

b.1l. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 mdsuri de 3/4,
4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pé&na la 4 alteratii constitutive, in cheile
Sol si Fa wevevennnn.. 1 p.



b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a
unuil dicteu armonic de 12 mdsuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8,
péna la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa ............ 1
p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand céate
un solfegiu un dicteu melodic si un dicteu armonic. Numarul biletelor

Q

de examen va fi egal cu numdrul candidatilor plus % din numarul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 mdsuri sopran si 8
masuri bas dat, necifrate) ............ 1 p.

b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonicd a unor
fragmente muzicale de 12-16 masuri, din creatia universala si
TOMANECASCA e v e v v evnnnns 1 p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzénd céte
o tema de armonizat si cate un fragment muzical. Numdrul biletelor de

o

examen va fi egal cu numdrul candidatilor plus % din numdrul lor.

c. Recunoasterea si comentarea unor lucrdri din creatia universala
si romdneascd; pe baza auditiei, candidatilor 1li se cere recunoasterea
si comentarea a 4 lucrdri din epoci stilistice diferite (cel putin una
va fi din creatia roméneascd) alese de comisie dintr-o lista de 30-40
de lucrdri pusa la dispozitia candidatilor de cdtre conducerea
unitdtii de invatamant, cu cel putin 2 sdptdmédni inainte de sustinerea
probei; comentariul va cuprinde elemente legate de epoca, stil,
compozitor, gen, formd, interpretare etc., precum si aspecte
interdisciplinare ............ 1 p.

Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA
(CANTO POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolard in
vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea
probei ............ 2 p.

b) Sustinerea proiectului de lectie elaborat ............ 1 p.

c) Proba practicad constdnd intr-o proba de recital vocal care
cuprinde interpretarea a trei lucrdri diferite, specifice genului, cu
sau fdara acompaniament, din zona de provenientd a candidatului

............ 6 p.

4., ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invataméntului superior de
lungad duratd/ciclul II de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli si licee de arta)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere
actoriceascd in cadrul unei lectii cu 3 - 5 elevi ............ 4 p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din

literatura (prozd/poezie) universald sau romdneascd. Asigurarea
prezentei elevilor va fi fdcutda de directorul unitdtii de invataméant
............ 5 p.

Proba nu va depadsi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA :



a) Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre
prevazut (e) la punctul 2- Studii teoretice, sustin toate probele
prevdzute la acest punct, indiferent dacd postul/catedra prevede ore
numai pentru una/doud din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga
duratd/ciclului II de studii universitare de masterat/master, care au
parcurs si absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina
muzicada vocald traditionald roméneascada (canto popular) in liceele de
muzicd (clasele IX-XII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si
instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele
practice de la punctul 1.B. (adaptate dupada caz). Pentru ansamblu
vocal, instrumental sau orchestral, lucrdrile muzicale vor face parte
din oferta de repertoriu pentru clasele a VII-a - a XII-a ale
programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu
instrumental sau orchestra - scoli si licee de muzica.

d) Candidatii absolventi ai invatdméntului superior care au
studiat si absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un
modul de instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile si
liceele de artd. Acestia pot sustine probele pract