" INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
*  Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul Ialomita
Telefon:0243 231825

PLANUL DE MASURI PENTRU IMPLEMENTAREA PLAI 1N
UNITATILE DE INVATAMANT
TEHNIC SI PROFESIONAL
DIN JUDETUL IALOMITA, PENTRU PERIOADA 2024-2028

INTRODUCERE

Prezentul Plan de maisuri, pentru perioada 2024-2028, ca parte integranta a PLAI, este in
concordanta cu:

Documentele relevante in actualizarea PLAI

P Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2023, date
furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale ISJ Ialomita si AJOFM Ilalomita),

P Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

P Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030

» |, Strategia Integrata de Dezvoltare Teritoriala a Regiunii Sud Muntenia 2021-2027",

» “Strategia nationala pentru formarea adulfilor 2023-2027"

» Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, care a fost adoptata la Adunarea Generala O.N.U. din 15 septembrie 2015.
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DIAGNOZA INSTITUTIONALA A INVATAMANTULUI TEHNIC SI PROFESIONAL
TALOMITEAN - ANALIZA SWOT

Analiza SWOT este realizatd pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situatia actuald si previziunile din
capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Educatie. Analiza SWOT pune in evidenta ca puncte tari si puncte slabe

elementele din analiza capitolului de educatie pentru sistemul de invatamant profesional si tehnic din regiune (mediul intern).

PUNCTE TARI

1. Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot

contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

2. S-au realizat acorduri de parteneriat cu intreprinderile mici si mijlocii pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica.

3. S-aincheiat acord de parteneriat intre S.C. SERVEL S.R.L — firma de consiliere profesionala si grupurile scolare.

4. S-au incheiat contracte cu agentii economici care asigura implementarea invatamantului dual in 5 liceee tehnice din judetul
[alomita.

5. Un numir mare de unititi de invatimant IPT (15, Tn prezent mai sunt 12 unitati de invatamant IPT, din care 9 licee, 2 scoli

profesionale si o0 scoala speciald) la nivelul judetului au beneficiat de:

v'reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de biroticd din finantarile Phare TVET;

v formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din curriculum-ul TVET.

6. Instrumentele de asigurare a calitdtii s-au generalizat in toate scolile IPT.
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7. Reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

8. In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 domeniile propuse au fost aliniate cu tintele stabilite de
membrii CLDPS Ialomita, in urma studierii cererii pietei muncii locale

9. Participarea cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare in cadrul proiectelor POSDRU

10.2 licee tehnologice din judetul lalomita si o scoala profesionald s-au acreditat pentru obtinerea finantarii pentru
implementarea proiectelor Erasmus+ VET.

11.Toate liceele tehnologice si scolile profesionale au beneficiat de dotari pentru schimbarea mobilierului din sélile de clasa si
laboratoare prin proiectul PNRR.

12.crearea unui consortiu regional pentru invatamantul dual ,,Conect Muntenia”, un proiect in valoare de aproape 20
milioane euro finantat prin PNRR in care sunt parteneri in proiect Liceul Tehnologic ,,Al. Ioan Cuza” Slobozia si Liceul

Tehnologic ,,inél‘garea Domnului” Slobozia.

PUNCTE SLABE

1. Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si inexistenta cursurilor de formare
a adultilor pentru domeniilor lor tehnice de specializare.

2. Numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala si de consilieri gcolari in unitatile scolare IPT

3. Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii, generand dezechilibre intre cerere si oferta

4. Dotarea laboratoarelor cu mijloace de Invatamant este invechitd, avand in vedere ritmicitatea dezvoltarii sistemului

economic n ultimii 10 ani.
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5. Agentii economici din judetul Ialomita sunt de marime mica si nu au posibilitatea de a primi un numar mare de elevi n

stagiile de formare profesionald ceea ce determind aparitia riscului de dobandire inegald, incompletd a competentelor
profesionale.

6. Raspandirea agentilor economici pe o arie mai mare face imposibilda monitorizarea uniforma a stagiului de pregatire
profesionala de cétre profesorul de instruire practica pentru toti elevii.

7. Nu se desfasoarda activitdti de dobandire a competentelor profesionale in domeniul informaticii la operatori economici de
catre elevii specializarilor informatica si matematica-informatica, ceea ce determind aparitia riscului lipsei motivatiei pentru
sustinerea examenelor de competente profesionale.

8. Competentele dobandite de elevi in stagiile de pregatire profesionala nu sunt comparabile cu competentele solicitate de
operatorii economici pe piata fortei de munca europeana decat pentru elevii a 2 licee tehnologice si o scoald profesionala care
participa la proiecte de mobilitate VET prin proiectul Erasmus+, ceea ce implica riscul de neadaptare a tuturor elevilor la
exicentele europene ale pietei fortei de munca.

9.Cadrele didactice care predau in domeniul tehnic nu au experienta utilizarii echipamentelor tehnologice, a metodelor si
tehnicilor de lucru existente in prezent in unitatile economice din Romania si din Europa, ceea ce implica desfasurarea
activitdtilor la clasd numai din punct de vedere teoretic.

10.Lipsa retelelor transnationale care sa favorizeze schimbul de bune practici intre unitati de invatdmant din judetul Ialomita si
institutii de Tnvatdmant europene in scopul dezvoltarii bilaterale si formarii unei colectivitati europene incluzive.

11.Nu sunt elaborate CDL-uri care prin activitatile propuse sa aiba in vedere si incluziunea sociald a copiilor cu CES. Aceste

CDL-uri sunt prezente numai la Scoala Speciala.
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12.Nu sunt elaborate CDL-uri care sa aiba in vedere dezvoltarea competentelor verzi in conditiile digitalizarii.

OPORTUNITATI

1. Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii randamentelor (introducere de echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea i modernizarea sistemelor de irigatii).

2. Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

3. Deficitul de fortd de munca ce se preconizeaza in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicatii §i in
hoteluri si restaurante.

4. Accesarea Fondurilor structurale pentru imbunatatirea infrastructurii scolare, unde unitatile de invatdmant trebuie sa
colaboreze cu autoritdtile publice locale pentru depunerea de proiecte prin Programul Operational Regional.

5. Fondul Social European oferd prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, prin Axele
Prioritare 1 si 2 oportunitati de finantare pentru formarea cadrelor didactice, pentru organizarea stagiilor de practica a elevilor
si in tard si in state membre ale Uniunii Europene etc.

6. Posibilitatea dobandirii de competente profesionale de catre elevi prin participarea la stagii de formare profesionald la
operatori economici din tarile europene, ceea ce implica integrarea rapida pe piata fortei de munca europeana, prin intermediul

proiectelor Erasmus+ VET si accesarii acreditarii pe proiecte Erasmus + VET.
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7. Imbunititirea si modernizarea competentelor profesionale digitale, tehnologice si de utilizare a metodelor moderne de

predare-invatare ale cadrelor didactice prin participari la activitati de formare in strdinatate sau prin activitati de tip Job
shadowing prin intermediul proiectelor Erasmus+ VET.

AMENINTARI

1. Conditiile crizei economice, evolutiile pietei muncii si economiei sunt imprevizibile.

2. Scaderea numarului populatiei la nivelul judetului, ritmul cel mai alert de descrestere inregistrand populatia de varsta
scolard cu efect asupra micsorarii numarului de scoli profesionale (de la 6 scoli profesionale, in prezent au ramas numai 2).

3. Dotarea laboratoarelor este invechitd si depasitd din punct de vedere tehnico-stiintific cu efect asupra calitatii pregatirii
elevilor si cadrelor didactice.

4.Se preconizeaza 1n urmatorii ani cresterea populatiei din grupa de varsta de peste 65 de ani si o pondere mai mica a
populatiei in varsta de munca din mediul rural.

planificarii corecte a cifrei de scolarizare

6.Numarul scazut al populatiei tinere ocupate.

7.Ponderea mare a somerilor tineri (15-24 ani), indiferent de sex sau mediul de viata al acestora.

8.Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere.

9.Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior scdzuta, in randul populatiei scolare din mediul rural.
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PLAI cuprinde o analizd a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT, analiza in urma
careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografie

Concluzii Recomandairi pentru invatimantul IPT
» Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile
de calificare si acoperirea teritoriald prin:
eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor teritorial
apropiate
concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de dezvoltare
Scaderea numarului populatiei la | » Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea

nivelul intregii regiuni, ritmul cel mai
alert de descrestere inregistrand
populatia de varsta scolara

parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma,
familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala dupa scoalda”, invatarea asistatd si educatia
remediala, ,,educatia de a doua sansa

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi:
formarea adultilor care ar putea acoperi nisa creatd in formarea profesionala initiala.
» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare
profesionala continud in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii

Scaderea populatiei urbane pe fondul
dominarii populatiei rurale

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta
scolara din mediul rural prin:

-extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural

-dezvoltarea infrastructurii gcolilor aflate in zone defavorizate (transport
deficitar, venituri reduse ale populatiei.

Imbitranirea populatiei la nivelul

» Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie,
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estetica si igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale,
sociale si turistice pentru varsta a II1-a.

» Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continua in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie rroma in
totalul populatiei regiunii depdseste
ponderea acesteia la nivel national

Infiintarea de clase pentru invatimantul IPT 1in localititile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

e Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria se caracterizeaza prin:

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de
industria prelucratoare

- introducerea  noilor
productivitatii muncii.

tehnologii  si  cresterea

» Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare
care atrag cu precadere investitiile straine

» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria
prelucrdtoare, electronica, automatizari, informatica, prelucrari
neconventionale in scopul adaptarii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii

» Scolarizarea in perioada stagiilor de formare profesionala prin
participari la mobilitati de tip VET, care sa asigure formarea
competentelor profesionale intr-un mediu economic european
competitiv.

Constructiile este un domeniu caracterizat prin
insuficienta fortei de munca si nivel scazut de calificare al

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 2 si 3 in
scopul ridicarii nivelului de competente al lucrdtorilor din
constructii in  utilizarea  materialelor si  tehnologiilor
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neconventionale precum si a echipamentelor performante.

» Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul
materialelor de constructii  ( sector conex al domeniului
constructii), In scopul cresterii productivitdfii muncii s1 folosirii
unor tehnologii s1 materiale noi.

» Diversificarea ofertei de calificari profesionale pentru care
elevii din scolile tehnologice pot fi pregatiti.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent pe: tranzactii
imobiliare-inchirieri, servicii, transport, depozitare si
comunicatii, turism

» Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul bancar,
tranzactii financiare, asigurari, transporturi si infrastructura

- cresterea cifrei de scolarizare

- cresterea nivelului competentelor profesionale

Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii
randamentelor (introducere de echipamente performante,
utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigatii), va necesita o redimensionare a
nivelului de pregatire a fortei de munca Tn acest domeniu.

Existenta conditiilor pentru realizarea agriculturii
ecologice, reclama competente noi pentru personalul
calificat

Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a
mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea
patrimoniului natural;

» Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
agricultura prin:

cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire, care va asigura un
nivel ridicat de competente pentru personalul calificat

cresterea ponderii calificarilor din domeniul protectiei
mediului
» Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici
» Formarea competentelor elevilor in domeniul agricol,
tehnic corespunzator exigentelor de formare si echipamentelor
tehnologice utilizate in prezent in domeniul agricol.
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Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active din perioada
2013-2017 si a ratei de ocupare.

Existenta unor sectoare de activitate care cunosc usoare
cresteri a populatiei ocupate: industria prelucrdtoare,
comert, constructii, sanatate i asistentd sociala, transport
depozitare s1 comunicatii, hotelur1 §i restaurante,
administratie publica si apdrare.

Structura pe niveluri de instruire a populatiei ocupate
evidentiaza ca ponderea cea mai insemnatd o detin
persoanele care au absolvit o institutie de invatadmant liceal,
fiind urmate de absolventii de invatamant profesional,
situatie similara cu cea inregistrata la nivel regional si
national.

Numarul populatiei tinere ocupate este extrem de scazut.

In perioada 2018-2019, numirul somerilor tineri in
judetul Talomita (15-24 ani) a fost in continud crestere Rata
ridicatd a somajului tinerilor (raportat la populatia activa,
15-24 ani este apropiatd de cea la nivel national, dar
sensibil mai mare decat cea la nivel european (UE-27:
17,1%)

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu
cat nivelul de educatie este mai scazut.

Rata somajului inregistrat este mare — 12,1%, in
comparatie cu alte judete ale regiunii

» Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii

» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala
continua §i implicarea in programe de formare continua pentru
adulti

» Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici,
Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de varstd scolara din mediul rural si din categorii
defavorizate din punct de vedere economic si social.

» Cresterea ofertei de calificari inalte i stimularea elevilor de
a dobandi un nivel de pregatire profesionala cat mai ridicat
pentru a fi competitivi pe piata muncii .

> Inzestrarea fortei de muncd cu competente tehnologice
complexe si informationale

» Asigurarea unei mobilitati

profesionale ridicate a
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Deficit de forta de muncd se preconizeazd In:
constructii, comert, Sectorul transporturi, depozitare,
comunicati §i in hoteluri §i restaurante, agricultura,
industrie, servicii publice

Peste 40% dintre salariati
incompatibilitate  semnificativa
profesionala si cerintele postului

confrunta
pregatirea

se
intre

cu
lor

absolventilor de invatdmant preuniversitar ce vor intra in
urmatorii ani pe piata muncii.
» Dobandirea de  competente antreprenoriale de catre
absolventii Invatamantului IPT in vederea cresterii sanselor lor
de ocupare.
» Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prin
dezvoltarea competentelor ,,cheie” si a unor abilitati, precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele
angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;

disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate  de adaptare la transformarile micro si
macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si
valorifica initiativa proprie

e Oferta scolilor pentru invatimantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Populatia scolara din invatdmantul preuniversitar a
scazut , in perioada 2000 — 2023.

Pentru orizontul de planificare 2028, prognozele INS
prevad un declin demografic general, accentuat pentru
populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru
populatia de varstd scolard, in paralel cu imbatranirea
populatiei (v. cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectivele

» Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de evolutia
regionala si locala, prin:

-cresterea calitatii pregatirii  profesionale a elevilor oglindita
in calitatea proiectelor si probelor pentru sustinerea examenelor
si dobandirea certificatelor de competente profesionale, care
pot fi insotite prin implementarea proiectelor ERASMUS VET
de Certificatul de Mobilitate EUROPASS si de acordul
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din grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu
/ scoala profesionald). De asemenea, reduceri
semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 15-
24 ani (care intereseaza Invatamantul postliceal si
superior).

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii,
generand dezechilibre Intre cerere si oferta

Mobilitate profesionala scazuta si
personalului didactic din invatdmantul IPT;

Accesul limitat al tinerilor din mediul
invatamantul IPT

Accesul la educatie pentru elevii cu handicap este
limitat de infrastructura necorespunzatoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de
servicii pentru comunitatile locale;

Numar mare de elevi / consilier scolar

Numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere

Numar mic de ore de consiliere / elev

fluctuatia

rural la

EQUAVET, precum si de certificate de dobandire a
competentelor lingvistice in stagiile de pregatire profesionala.

- introducerea de specializari/ calificari noi pentru
domeniile: agriculturd; energie electrica si termica, gaze, apa;
colectarea, depozitarea , reciclarea deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari noi, de nivel 2 si 3
in domeniile intermedieri financiare si servicii, constructii,
comert, hoteluri si restaurante, transport, electronica,
informatica, materiale de constructii
» Asigurarea internd a calitatii in activitatea furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

» Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locala si
institutiile abilitate a unor prognoze privind dinamica pietei
locale a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-5
ani, in vederea unei mai bune proiectari a ofertei educationale;
» Includerea de teme in structura CDL-urilor care sa asigure
incluziunea socio-profesionala a elevilor cu CES.

» Asigurarea accesului la formare profesionald continud a
cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare metodica,
activitati de mentolat, stagii de formare specializata la agentii
economici locali si europeni etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat pentru
toate specializarile.

» Actualizarea pregétirii personalului din domeniul tehnic, in
corelatie cu dinamismul progresului tehnico-stiintific in
domeniu.

> Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare §i dotare a spatiilor educationale pentru IPT.
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2.SCOPUL PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC SI
PROFESIONAL, DAR SI PENTRU ELEVII CARE DOBANDESC COMPETENTE CERTIFICATE 1N
DOMENIUL INFORMATICII ESTE:

» De a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile de
dezvoltare judeteana si a resurselor umane in perspectiva anului 2028.

P De a asigura incluziunea sociald a absolventilor invatamantului tehnic si profesional dupa absolvire, inclusiv a elevilor
din unitatile de invatdmant cu clasa avand specializdrile informatica si matematica-informatica.

Planul local de actiune pentru invatdmant (PLAI) — din Judetul Ialomita este elaborat in concordanta si tinand cont de
misiunea si idealul invatdmantului preuniversitar, stabilite in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

3.MISIUNEA 1SJ TALOMITA

> Misiunea invatdamantului preuniversitar ialomitean este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar
pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atdt din punct de vedere cognitiv,
socioemotional, profesional, civic, cit si in domeniul antreprenoriatului, astfel incat acesta sa participe activ si creativ la

dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei nationale si europene.
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4.VIZIUNEA 1ISJ TALOMITA

> Viziunea invatamantului preuniversitar ialomitean reprezinta idealul educational al scolii romanesti si consta n
dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane, Tn formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,

pentru participarea cetateneasca activa n societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

5.0BIECTIVELE AGENDEI 2030

FARA SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE $1 BUNASTARE DE CALITATE DE GEN SI SANITATIE

gl

MUNCA DECENTA INDUSTRIE, INOVATIE 1 INEGALITATI | 12 CONSUM $I
INFRASTRUCTURA PRODUCTIE

S| CRESTERE Sl REDUSE
ECONOMICA

A
i ok

ACTIUNE VIATA PACE, JUSTITIE PARTENERIATE
1 CLIMATICA 14 ACVATICA 16 SIINSTITUTH 17 PENTRU

EFICIENTE REALIZAREA CBIECTIVELE

e ,_' OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
@ 'S DURABILA
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6.CONTEXTUL EUROPEAN

» in domeniul educatiei, obiectivul Agendei 2030 este EDUCATIE DE CALITATE.

P garantarea unei educatii de caliate si promovarea oportunititilor de invitare de-a lungul vietii pentru toti
reprezintd un deziderat al Agendei 2030, care are urmatoarele tinte:

» 1.Pand in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolvda invatdmantul primar si secundar gratuit,
echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii.

P 2.Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate, ingrijire si
educatia prescolara, astfel incat s fie pregatiti pentru invatamantul primar.

P 3. Pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala si tertiara,
inclusiv universitard, accesibila si calitativa.

» 4.Pana in 2030, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si antreprenoriatul.

P 5.Pana in 2030, eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
invatamant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, a populatiilor
indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile.

P 6.Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiala a adultilor, atat barbati, cat si femei, dispun

de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.
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P 7.Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea

dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-Vviolentei, cetatenia globald si aprecierea diversitatii

culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

7.CONTEXTUL NATIONAL

P Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald initiald si continua (PNI — VET) defineste
masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel european, prin Recomandarea Consiliului din 24

noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si

.....

.....

coeziunea economica si sociala, sa sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea inteligentd, incluziva si durabila si
sa faciliteze dezvoltarea profesionala si personala a indivizilor.

P Atingerea acestui obiectiv general este sustinuta prin abordarea sinergica si corelatd a cinci categorii de masuri generale:
Imbunatatirea coreldrii ofertei de formare profesionald initiald si continud cu nevoile pietei muncii; Asigurarea
profesional si tehnic; Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua;

Imbunatatirea calititii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor.
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8.Priorititi nationale Tn context european

» 1.Incluziunea si diversitatea

P Accesul la invatitura a persoanelor dezavantajate

» 2. Pactul verde european

P Europa cautd sa devina primul continent neutru din punct de vedere climatic trecAnd la o economie moderna, care
utilizeazad mai eficient resursele.

» 3. O Europi pregititi pentru era digitali

P Datorita strategiei digitale a UE, cetatenii vor putea folosi la maximum o noud generatie de tehnologii.
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Strategia privind dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional la nivelul judetului Ialomita pentru
perioada 2024-2028

» Scopul strategiei: Dezvoltarea Inviitimantului Profesional si Tehnic din Judetul Ialomita prin educatie de
calitate menita sa asigure formarea unei forte de munca ce este capabila sa asigure dezvoltarea durabila

a comunititii, a judetului, a tarii in context european.

P Tinte strategice:

P a)asigurarea incluziunii sociale pentru toti elevii, indiferent de mediul de provenienta.

P b)formarea si dezvoltarea competentelor verzi intr-un context socio-economic real, atdt pentru elevi, cat si pentru
profesori.

P c)formarea si dezvoltareca competentelor digitale intr-un context socio-economic real, atit pentru elevi, cat si
pentru profesori.

P d)asigurarea dezvoltarii durabile prin formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial.

P e)aplicarea standardelor de calitate in desfasurarea procesului de predare-invatare, atat la clasd cét si in procesul de
instruire practica.
P f)asigurarea formarii continue pe tot parcursul vietii.
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OBIECTIVELE STRATEGICE

P 1.Asigurarea unei educatii de calitate, incluzive in unitatile de inviatimant tehnic si profesional din judetul
Ialomita si in unititile de Invatamint cu clase avand specializarea informaica si matematica-informatica
prin:

P a)implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie prin accesul tuturor elevilor judetului Ialomita la
invatdmantul tehnic si profesional,;

P b)o imbunitatire a performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la
un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv, care se raporteaza in permanenta la nevoile mediului economic
national si international, ceea ce favorizeazd incluziunea pe piata fortei de munca nationala si europeana dupa
obtinerea certificatului de competente profesionale.

» 2.Formarea si dezvoltarea competentelor verzi la elevii din invitiméintul tehnic si profesional prin
participari la activititi educative de formare, economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de
practica.

P 3.Formarea sI dezvoltarea competentelor digitale la elevii din invdtimAantul tehnic si profesional prin
participari la activitati educative de formare, economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de
practica.

P 4. Asigurarea si garantarea unei educatii de calitate prin promovarea oportunititilor de invitare de-a lungul

vietii pentru toti prin:

139



POLERL N
? "?1 MINISTERUL
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA D
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul Talomita v

Telefon:0243 231825
P a)participarea la cursuri de pregitire formald si nonformald pentru toate cadrele didactice cu varsta cuprinsd intre 25

si 64 de ani

P b)organizarea unor cursuri de pregatire profesionald pentru cadrele didactice in colaborare cu operatorii economici

P d)participarea la cursuri de pregatire pentru identificarea caracterului transdisciplinar si interdisciplinar al ariilor
curriculare

P 5. Asigurarea formirii si dezvoltirii competentelor verzila cadrele didactice prin activititi de formare pe
tot parcursul vietii.

P -dobandirea competentelor verzi si aplicarea acestora in procesul de predare-invitare la clasa.

P 6. Asigurarea formirii si dezvoltirii competentelor digitale la cadrele didactice prin activititi de formare pe
tot parcursul vietii.

P -actualizarea si perfectionarea cunostintelor si competentelor digitale pentru toate cadrele didactice.

P 7.Formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial, ca oportunitate de integrare socio-profesionala

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI
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P PRIORITATEA 1: Incluziunea si diversitatea; Accesul la invitituri a persoanelor dezavantajate

Obiective:

1.ASIGURAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE, INCLUZIVE IN UNITATILE DE INVATAMANT TEHNIC SI
PROFESIONAL DIN JUDETUL IALOMITA

P Tinte: asigurarea incluziunii sociale pentru toti elevii, indiferent de mediul de provenienta.

P implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie prin accesul tuturor elevilor judetului Ialomita la invatamantul
tehnic si profesional;

» o imbunatatire a performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un
sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv, care se raporteaza in permanentd la nevoile mediului economic national
si international, ceea ce favorizeazd incluziunea pe piata fortei de muncd nationald si europeanda dupd obtinerea
certificatului de competente profesionale, dar si a Certificatului de Mobilitate Europass si a acordului EQUAVET pentru

elevii participanti la stagiile de formare profesionala prin implementarea sau acreditarea pe proiecte Erasmus+ VET.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Ter- Responsabili- [Surse de
men  [tati finantare
1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor Baze de date p nvmd. absolventii AJOFM Buget  national,
O T ) IPT ale ISJ si  AJOFM|Anual Resurse  atrase,
absolventi de invatamant secundar si superior - 1SJ
i i compatibilitate Programe
2. Actualizarea anuald a PLAI pe baza informatiilor|PLAI actualizat cofinantate  din

privind cerintele pietei muncii Anual - |CLDPS, 15)

3. Actualizarea anuald a PAS in concordanta cu|PAS actualizat

fonduri U.E.

recomandarile din PRAI si PLAI pentru toate scolile Anual [ISJ, CLDPS
IPT din judet
4. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor[Plan de scolarizare adaptat/Anual [Scoli IPT,
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IPT din judet ludnd 1in considerare principiulnevoilor pietei muncii CLDPS
incluziunii  si diversitatii precum si concluziile si Buget  national,
recomandarile din PRAI/PLAI Resurse atrase,
5. Dezvoltarea de noi calificari si competente|Plan de scolarizare adaptat Programe
inclusiv pentru agricultura montana pentru nivelele|nevoilor pietei muncii Anual Scoli IPT,|cofinantate  din
de calificare 4 si 3, conform recomandarilor CLDPS fonduri U.E.
PRAI/PLAI
6. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel
judetean pe problematica incluziunii  sOCiO-
profesionale a elevilor din scolile IPT:

-elaborarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea CDL; . : Consiliul

.. .Retele scolare tematice la nivel

-dezvoltarea §1 implementarea metodel local Anual |Judetean
interactive de invatare ,,Firma de exercitiu” la toate 1SJ
profilurile;

-elaborarea si implementarea procedurilor de
asigurare a calitatii;

furnizare de programe FPC .

Buget  national,
1. DeZVf)ltarea c}e programe peflt}”q ”m.enpne.r.ea Rata de tranzitic CIAPP Resurse  atrase,
elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a . Anual . Programe
.. Rata abandonului scolar ISJ,scoli IPT :
scolii; cofinantate ~ din
fonduri U.E.

8. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru Buget  national,
cresterea participarii  la Invatamantul IPT alRata de scolarizare pentru IS] Resurse  atrase,
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile/populatia care provine din/Anual CLDPS Programe
(populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi|grupuri vulnerabile. cofinantate  din
cu CES): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si fonduri U.E.
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educatia remediala, ,educatia de a doua sansda” ,
programe de sprijin material
: . . CLDPS
: : Nr. scoli IPT 1in care exista -
9. Asigurarea conditiilor materiale de acces la Consiliul
: § ) conditii de acces pentru )
educatie pentru persoana cu handicap locomotor. ’ . |Anual |judetean
; persoanele cu handicap .
locomotor Consilii  locale,
1SJ
10.Accesul la stagii de formare profesionald prin . . : .
. . . ._INr. elevi participanti la stagii
proiectele Erasmus VET e elevilor provenind din cievl pariicipanti fa stag .de CLDPS
.. ) . .. _|formare profesionald pe piata -
medii  vulnerabile, precum si a tuturor elevilor . 9 ~ Consiliul :
e T . |fortet de munca europeana, . Cofinantate  din
doritori, fara diferente de gen, mediu de proveniental. .~ . o o Anual |judetean Y
. S o : ““linclusiv cei avéand specializarea o fonduri U.E.
in scopul asigurdrii incluziunii sociale a tuturor. o ) . Consilii  locale,
) . . : ) _[informatica si  matematica-
elevilor si a accesului liber la piata fortei de munca,. .. 1SJ
@ ’ ; informatica.
europeana.
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» PRIORITATEA 2: Pactul verde european

Obiectiv:
P Formarea si dezvoltarea competentelor verzi la elevii din invatamantul tehnic si profesional prin participari la

activitati educative de formare, economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de practica.
P Asigurarea formarii si dezvoltdrii competentelor verzi la cadrele didactice prin activitati de formare pe tot parcursul
vietil.

P -dobandirea competentelor verzi si aplicarea acestora Tn procesul de predare-invatare la clasa.

P Tinta: formarea si dezvoltarea competentelor verzi intr-un context socio-economic real, atit pentru elevi, cat si
pentru profesori.

-dezvoltarea durabila prin formarea si dezvoltarea competentelor verzi ale cadrelor didactice si ale elevilor, cu impact
asupra incluziunii pe piata fortei de munca a elevilor, dupa absolvirea cursurilor invatamantului tehnic liceal sau
profesional

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse
de
finanta
re

1. Parteneriate cu agentii economici nationali : Bugeta-
L ) . genils : § Cresterea cu cel putin 10% a geta
si internationali care sd asigure formarea ’ : - : re, din

; ’ - . : numarului de parteneriate de la | Anual ISJ, scoli IPT :

competentelor verzi in conditii economice reale fonduri

« : I ’ : un an la altul
atat pentru elevi, cat si pentru profesori. europe-
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2. Realizarea de CDL-uri ale caror obiective
sa fie cu prioritate formarea si dezvoltarea
competentelor verzi.

Extinderea numarului de CDL-
uri care au ca prim obiectiv
formarea competentelor verzi
potrivit SPP

Anual

1SJ, scoli IPT

ne

3. Asigurarea formarii pe tot parcursul vietii
pentru cadrele didactice pentru dobandirea
competentelor verzi, inclusiv prin participari la
activitati de formare la parteneri europeni sau la
activitdti de tip job shadowing desfasurate la
parteneri externi.

Realizarea unui parteneriat cu
institutii superioare de
invatamant  nationale  sau
internationale , care sa asigure
pregatirea cadrelor didactice in
corelatie cu cerintele pietei de
muncd europene in domeniul
competentelor verzi n scopul
si cresterii calitatii serviciilor
de predare-invatare pe care le
presteaza.

Anual

I1SJ, scoli IPT
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3. Prioritatea 3 Educatie de calitate
Obiectiv: §
ASIGURAREA SI GARANTAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE PRIN PROMOVAREA OPORTUNITATILOR
DE INVATARE DE-A LUNGUL VIETII PENTRU TOTI
Tinta: Aplicarea standardelor de calitate in desfasurarea procesului de predare-invitare, atit la clasa cat si in procesul
de instruire practica.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabili- | Surse de
tati finantare
P participarea la cursuri de pregatire formala si . .
| Actualizarea si
nonformald pentru toate cadrele didactice | jymbunatitirea Anual
’ nua
Cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani competentelor cadrelor
didactice.
D organizarea unor cursuri de pregitire Proiecte  din
_ L fonduri
profesionald pentru cadrele didactice 1n|Formarea competentelor _ europene,
colaborare cu operatorii economici | . - .| Anual 9
diactice  ntr-un  mediu e, prime de
nationali si internationali economic real. carieri
P participarea la cursuri de pregitire pentru | Realizarea  unor  lectii
identificarea caracterului transdisciplinar si | atractive cu accent pe Anual
interdisciplinar al ariilor curriculare metodele STEM pentru toti
elevii.
P utilizarea metodelor STEAM in procesul de | Lectii de predare folosind | Anual Scoli IPT, ISJ Fonduri
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predare invdtare in scopul asigurdrii unei
educatii incluzive cu efect asupra cresterii
calitatii  actului educativ, dar si asupra
creerii_unui climat educativ incluziv

metodele STEAM

bugetare,
proiecte
europene

4. Prioritatea 4 O Europa pregitita pentru era digitala

Obiectiv:

P Asigurarea formarii si dezvoltarii competentelor digitale la cadrele didactice prin activitati de formare pe tot

parcursul vietil.

P Formarea si dezvoltarea competentelor digitale la elevii din invatamantul tehnic si profesional prin participari la

activitati educative de formare, economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de practica.

P Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in domeniul educatiei digitale, in fiecare scoald IPT pentru fiecare

domeniu de pregatire.

Tinta: formarea si dezvoltarea competentelor digitale intr-un context socio-economic real, atat pentru elevi, cat si pentru

profesori.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Ter- Responsabili- | Surse
men tati de
finanta-
re
1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile Scoli IPT, | Buget
IPT, universitdti si  Intreprinderi  pentru : Universitati, national,
: o o . | Nr. de parteneriate Anual : ’
organizarea, implementarea, monitorizarea  si agenti Resurse
evaluarea stagiilor de pregdtire practica a economici atrase,
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elevilor(studentilor). Progra-
2. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de Scoli IPT me
formare profesionald continud si furnizarea de | Nr. de scoli autorizate Anual 1S] cofinan-
programe de FPC. tate din
Actiuni de orientare si consiliere fonduri
3. Eficientizarea parteneriatelor prin profesionald a clevilor : Scoli IPT U.E.
. : e n S . Nr. de contracte de angajare a 1SJ
implicarea partenerilor sociali in actiunile privind . Anual
integrarea pe piata muncii a absolventilor IPT. absolventilor CLDPS
’ ’ Nr. de burse scolare acordate de A.J.O.F.M.
agentii economici
4. Monitorizarea parteneriatului  social la
nivelul scolilor IPT prin actualizarea anuald a | Nr. parteneriate active Anual | Scoli IPT
hartii parteneriatului.
5. Formarea unor retele transnationale prin
care se reahze.aza. schimburi de J:)gne practici prin NIr. parteneriate externe. Anual | Scoli IPT Fonduri
proiecte eTwinning sau postari pe platforma i UE
EPALE de formare a cadrelor didactice.
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5: Prioritatea EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA PRIN FORMAREA COMPETENTELOR CIVICE

SI ANTREPRENORIALE

P Obiectiv: Formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial, ca oportunitate de integrare socio-profesionala

P Tinta: asigurarea dezvoltarii durabile

prin formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Ter- Responsabili- | Surse
men tati de
finanta-
re
.1' Implementgr.eaA programulgl pI‘IVI.nd Nr. de firme de exercitiu infiintate. 1SJ :
Firmele de exercitiu in toate scolile tehnice ’ ’ Anual : Proiecte
. . . e Scoli IPT
si profesionale din judetul Ialomita.
2. Participarea la cursuri de formare in | Nr. de profesori participanti la cursul de Anual ISJ Buget
domeniul competentelor antreprenoriale. Educatie Antreprenoriala. CLDPS local
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8.GLOSAR DE INDICATORI PRIVIND PIATA MUNCII

| MINISTERUL
EDUCATIEI

A. Indicatorii absoluti se definesc astfel:

1. Resursele de munca (Rm) reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa
desfasoare o munca utila n una din activitatile economiei nationale.
Resursele de munca se determina cu ajutorul formulei:
Rm = I:)vm _(Pim - I:)iv)_'_Sp
unde:
Rm = resurse de munca
Pvm = populatia in varstd de munca
Pim = persoane cu incapacitate permanentd de munca
Piv = pensionari in varsta de munca ce nu lucreaza
Sp = populatia aflatd in afara limitei de munca care lucreaza
Populatia in varsta de munca (Pvm) conform legislatiei in vigoare, cuprinde: barbatii si femeile de la 16 ani pana la varstele standard de
pensionare.
Datele sunt calculate anual, de catre Institutul National de Statistica, prin Balanta Fortei de Munca la nivel de tard, regiune de
dezvoltare si judet.

2. Populatia activa se determind in doua variante: populatia activa totald si populatia activa civila.

a) Populatia activa totala (Pa) cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca disponibila pentru productia
de bunuri si servicii Tn timpul perioadei de referintd (saptamana care precede interviul), incluzand populatia ocupata si
somerii definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii (someri in sens BIM).

Indicatorii mentionati sunt obtinuti din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii, cu periodicitate trimestriala si anuala
(ca medie aritmetica a trimestrelor), la nivel de tara, regiune de dezvoltare.

b) Populatia activa civilad (Pac) cuprinde persoanele care au depasit 0 varsta de munca specificatd (16 ani) si care constituie forta de
munca disponibila pentru producerea de bunuri si servicii. Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munca si gradul de
ocupare a populatiei incluzand: populatia ocupata civild si somerii Tnregistrati la agentiile de ocuparea fortei de munca:
unde:

Pac = Poc + SAOFM
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Poc = populatia ocupata civila;
Saorm = someri inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca
Indicatorul se determina anual prin Balanta fortei de munca (BFM) la nivel de tard, regiune de dezvoltare si judet.

3. Populatia ocupata se determina in doua variante: populatia ocupata totala si populatia civila.

a) Populatia ocupata totald include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si care au lucrat in perioada de
referinta (saptamana care precede interviul) cel putin o ora in activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a
lucratorilor familiali neremunerati din agriculturd. Populatia ocupata totala include toate categoriile de persoane (salariati, patroni, lucratori pe
cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societdti agricole sau ai unor cooperative) care au lucrat n activitati din sectorul
formal (inclusiv din MApN, M1, SRI, organizatii politice si obstesti) si din sectorul informal, cu sau fard forme legale.

Indicatorul se obtine din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii, efectuatd de Institutul National de Statistica, cu

periodicitate trimestriala si anuald (ca medie aritmeticd a trimestrelor), la nivel de tara, regiune de dezvoltare.

b) Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in activitatile neagricole din
sectorul formal sau 1n activitati din agriculturd, cu statut de: salariati, patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri
ai unor societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari In termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau obstesti.

Indicatorul este obtinut anual de catre Institutul National de Statistica, prin Balanta fortei de munca la nivel de tara, regiune de dezvoltare
si judet.

4. Somerii se determind in doua variante: somerii In sens BIM si somerii inregistrati.

a) Somerii in sens BIM (Sgim) sunt cei definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii.

Numarul somerilor in sens BIM se determind trimestrial si anual, de catre Institutul National de Statistica, prin

Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii, la nivel de tara si regiuni de dezvoltare.
b) Somerii inregistrati (Sanorm) sunt, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.5 punctul IV din Legea nr. 76/2002.
Numarul total al somerilor inregistrati este calculat pentru fiecare luna calendaristica, in cadrul Agentei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, la nivel de tara, judet si localitate.

B. Indicatorii relativi se calculeaza astfel:
1. Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (Pa) in populatia totala a tarii (Py):

R, = & *100
P

ga
t

P
Ra15+ = 22 *100

t15+
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2. Rata de activitate a populatiei de 15 ani gi peste reprezinta proportia populatiei active de 15 ani si peste (Pais+) In populatia totala in

varsta de 15 ani si peste (Pis+):

3. Rata globali de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate (Po) in populatia totala a tarii (Py):

R, = i*100

go
t
4. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste reprezinta proportia populatiei ocupate de 15 ani si peste (Po1s+) In populatia

totald in varsta de 15 ani si peste

. (Pus+):
)
R015+ =

N

015+ *100

t15+

5. Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta proportia populatiei ocupate civile (Poc) 1n resursele de munca (Rm):

P
R, ===%*100
m
Indicatorii statistici relativi de la punctele 1-5 se calculeaza de catre Institutul National de Statistica.

6. Rata somajului este calculatd in doud variante: rata somajului in sens BIM si rata somajului inregistrat.
a) Rata somajului in sens BIM se calculeaza ca raport intre numarul somerilor definiti conform criteriilor Biroului International al

Muncii (Seiv) si populatia activa totala (Pa), astfel:
S
Rom = :)'M *100

a
Acest indicator se calculeaza de catre Institutul National de Statistica.
b) Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre numarul somerilor Inregistrati la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca i a municipiului Bucuresti (indemnizati si neindemnizati) si populatia activa civila. Datele referitoare la populatia activa civila la nivel de
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tara si judet sunt pastrate ca atare in calculul ratei somajului un an intreg, pana la definitivarea si transmiterea balantei fortei de munca din anul
urmator. Se calculeaza astfel:

A MINISTERUL
% EDUCATIEI

S
R,y = “ANOFM %700

ac
Rata somajului inregistrat se calculeaza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

7. Ponderea somerilor inregistrati in populatia stabila in varsta de 18 — 62 ani se determina prin raportarea numarului somerilor
inregistrati la totalul populatiei stabile cu varsta cuprinsa intre 18 — 62 ani.
Se calculeaza la nivel de tara si localitate de catre Institutul National de Statistica, pe baza numarului de someri Inregistrati, comunicat lunar de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, dupa formula:

S

_ 2 ANOFM %
sANOFM - 100
118—62
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