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CUVANT INAINTE

Planificarea strategica® a ofertei de formare profesionalda prin Tnvatimant profesional
si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta Tn cresterea contributiei
Tnvatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatrénirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT
va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Romania.

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionala. Tn aceste conditii Tnvatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa Tn procesul Tnvatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de Tnvatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a forgei de
munca gi tranzitia de la scoald la viara activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Tnvatimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul
comunitatii.

Scopul Planului Local de Acfiune pentru Tnvéasimant (PLAI) este este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile
de dezvoltare judeteana si a resurselor umane in perspectiva anului 2028.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

e saanalizeze in profunzime contextul judetean;

e  sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de Tnvataméant profesional
si tehnic de la nivel judetean;

e  sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;

e sacontribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel regional;

o saofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel regional

o sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice
ale scolilor;

o  sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor
invatamantului profesional si tehnic.

Anual, PLAI sunt actualizate de catre CLDPS si aprobate de catre Consiliul de
Administratie al 1SJ.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

o  Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel
de judet) structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

e Masuri de rationalizare a retelei scolare;

e  Planul de scolarizare al scolilor IPT;

1 Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 -7
ani a ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. REZUMAT

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Ialomita este elaborat n
concordanta si tindnd cont de misiunea si idealul invatamantului preuniversitar, stabilite in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Art.1. (2) Misiunea invatamantului preuniversitar
este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de
dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atat din punct de vedere cognitiv,
socioemotional, profesional, civic, cat si iIn domeniul antreprenoriatului, astfel Incéat acesta sa
participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei nationale si
europene. (3) Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrald si
armonioasd a individualitdtii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii.

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Ialomita este un document
de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic in
perspectiva anului 2028, elaborat de catre principalii actori ai pietei muncii. Scopul planificarii
este acela de a asigura o mai buna corelare a ofertei de formare profesionala cu cererea actuala si
viitoare de abilitati si competente pe o piata aflata intr-un continuu proces de schimbare. Primul
PLAI a fost elaborat in noiembrie 2003, avand ca orizont de timp anul 2010.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in IPT (CLDPS) sunt
structuri manageriale consultative Tn sprijinul inspectoratelor scolare judetene. Atributiile
CLDPS vizeaza, intre altele:

« analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de Inspectoratul Scolar privind reteaua
scolara si planurile de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

« ofera, la nivel judetean, cadrul organizatoric si monitorizarea modului n care se
realizeaza parteneriatul social in formare profesionala;

o faciliteaza identificarea reprezentantilor institutiilor cu atributii n realizarea
consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

e promoveaza proiectele initiate de unitatile de Tnvatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane finantate din fonduri UE sau alte surse si colaboreaza cu unitatile de
fnvatamant in elaborarea si aplicarea acestora;

« identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca al
absolventilor, in vederea realizarii integrarii socio-profesionale a acestora;

e participarea, prin reprezentantii desemnati la cererea Inspectoratului Scolar, Tn
structurile institutionale constituite Tn programele de dezvoltare regionala si alte programe pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

e avizarea componentei locale a curriculum-ului pentru invatamantul profesional si
tehnic

o realizeaza actualizarea si monitorizarea Planului Local de Actiune pentru
Dezvoltarea Tnvitimantului Profesional si Tehnic (PLAI);

« asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

« realizeaza monitorizarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul
statistic al Romaéniei 2019, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale 1SJ
Ialomita si AJOFM Ilalomita).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile
crizei economico-financiare provocate de covid-19, arata ca previziunile privind cererea pietei
muncii la orizontul anului 2025 utilizate In PLAI ACTUALIZAT TN ANUL 2020 capata un grad
foarte ridicat de relativitate.
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Tn scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentata in capitolul 4 cu oferta de
formare profesionala initiala prezentata in capitolul 5, membrii CLDPS Ialomita au realizat o
Analiza SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii si
recomandari necesare alcatuirii unui plan de actiune n capitolul 9.

Tn urma analizelor din prezentul document, s-au desprins urmitoarele concluzii:

% Rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru Tnvatamantul
gimnazial si liceal.

% Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

% Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

% Reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

% Desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati in acoperirea
cu profesori titulari in unele domenii, desi Se remarca un numar mic de profesori necalificati.

% Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile
locale si numar mic de cursuri de formare profesionala continua desfasurate.

% Accesul la educatie pentru elevii cu handicap a crescut datoritd infrastructurii
corespunzatoare a scolilor TPT.

% Numar suficient de cabinete de orientare scolara si profesionala si de consilieri
scolari, 16 din totalul de 17 unitati TPT existente.

% Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii.

BT MINISTERUL
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2. DEMOGRAFIE

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

2.1. Situatia prezenta

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generald.

La 1 ianuarie 2020, judetul lalomita numara 285100 locuitori in scadere cu 647 de
locuitori fata de 285747 cat numara la 01.07.2019. Cea mai mare parte a populatiei regiunii
(60,4%) este localizata in judetele din nord (Prahova, Arges, Dambovita).

Judetele cu cele mai mari reduceri de populatie sunt judetele: Teleorman (-56389
persoane), Prahova (-46958 persoane) si Arges (-31568 persoane).

Datele la care se face referire se regasesc in anexa A 1 a - pentru vizualizare clic aici ANEXA A 1a DEMOGRAFIE xls

Tab. 2.1.1. Populatia totald dupi domiciliu?

Populatia la 1 iulie 2019

Total

Total Masculin| Masculin % | Total Feminin| Feminin %
(nr. persoane)

Romania 22154572 10811431 48,80 11343141 51,20

Regiunea  Sud

) 3175826 1549803 48,80 1626023 51,20
Muntenia

Sursa: INS 2020

Tab. 2.1.2. Dinamica generala

Ani
Macroregiuni, Anul Anul Anul Anul Anul Anul
regiuni de 2014 2015 2016 2017 2018 2019
dezvoltare Si
judete Numar Numar Numar Numar Numar Numar

persoane persoane persoane persoane persoane persoane

Regiunea Sud - | 3999404 | 3272600 | 3253380 | 3229899 | 3206530 | 3175826
Muntenia

Ialomita 296162 295079 293307 291075 289110 285747

Sursa: INS 2020 Datele la care se face referire se regisesc in anexa A 1 a - pentru vizualizare clic aici ANEXA A 1a DEMOGRAFIE.xls

Datele statistice furnizate de INS 2020, evidentiaza 0 scadere a populatiei judetului Tn
perioada 2014 — 2020, atat in Regiunea Sud — Muntenia cu 113578 locuitori, cat si Tn judetul
Talomita cu 10415 locuitori.

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, la 1 iulie 2019,
populatia feminind continud sa fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de
51,2%. La 1 iulie 2019, raportul de masculinitate a fost de 954,7 persoane de sex masculin la
1000 persoane de sex feminin. Pana la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat
numirul femeilor. Incepand cu aceastd varsta, numarul femeilor 1-a depasit pe cel al barbatilor.

2 Populatia dupa domiciliu reprezintd numarul persoanelor cu cetatenie romana si domiciliul pe teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii
administrativ-teritoriale. Altfel spus, populatia dupa domiciliu reprezintd populatia de jure care poate sa includa i emigrantii, indiferent de
perioada emigrarii acestora; a nu se confunda populatia dupa domiciliu cu populatia rezidenta!

7
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Astfel, pe grupe de varsta, ponderea populatiei masculine inregistreazad urmdtoarele
proportii:

- 10-14 ani, 51,3%

- 15-19 ani, 51,4%

- 20-14 ani, 51,5%

Populatia feminina se concentreaza in mediul rural intr-o proportie mai mica (58,2% din
totalul populatiei feminine) decat cea masculind (59,1%). Judetele cu cea mai numeroasa
populatie masculind sunt Teleorman (49,2%), Giurgiu(49,2%), Calarasi (49,1%), si lalomita
(49,1%), iar cele cu cea mai numeroasd populatie feminind sunt Prahova (51,6%) si Arges
(51,4%).

& MINISTERUL
RGH EDUCATIEI

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Tab. 2.1.3. Distributia dupa domiciliu

Distributia populatiei dupa domiciliu
la 1 ianuarie 2020
Total Urban Rural
(", pers) Urban % Rural %
Judetl.ll 285100 136006 47,70 149094 52,30
Ialomita

Sursa: INS 2020

DISTRIBUTIA POPULATIEI LA 1 IANUARIE 2020
Rural

O Urban
E Rural

Urban

Fig. 2.1.1
Sursa: INS 2020

Conform datelor statistice la nivelul anului 2020 (v. tab.2.1.3.), judetul Ialomita are un
grad relativ bun de urbanizare (47,70 %), fiind al treilea ca valoare din regiunea Sud Muntenia,
dupa judetul Prahova, dar peste procentul pe Regiunea Sud — Muntenia (39,29 %).

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurala (52,30%),
mai mica comparativ cu populatia rurald din Regiunea Sud — Muntenia (60,70 %).
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2.1.3. Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean 0 usoara
preponderenta a persoanelor de sex feminin (50,90%)3. La nivelul judetului lalomita se constata
ca procentele privind distributia pe sexe a populatiei, din punct de vedere demografic sunt
apropiate de procentele la nivel national si regional.

Fig.2.1.2.

Sursa: INS 2020

2.1.4. Structura populatiei pe grupe de virsta

La nivel judetean, la 20 octombrie 2011, conform recensdmantului populatiei, copiii (0 -
14 ani) detineau o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile, populatia tanara (15 - 24 ani)
reprezenta 11,4%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea (55,5%), iar persoanele in
varsta de 65 ani si peste reprezentau 17,1% din total. Persoanele in varsta de 85 ani si peste
detineau o pondere de 1,3% in totalul populatiei stabile.

In profil teritorial se constatd disparititi ale distributiei populatiei stabile pe grupe de
varsta. Grupa de varstd (0 - 14 ani) detinea ponderi mai reduse in judetul nostru (16%) fata de
ponderea pe tard (18,6%). Tinerii (15 - 24 ani) detin ponderi mai asemdndtoare cu cele ale
celorlalte judete (12%)

Grupa de varsta 25 — 64 ani reprezintd resursele de munca ale unei tari si o premisd a
dezvoltarii economice a regiunilor. De aceea, regiunile cu potentialul economic cel mai mare

8 Populatia pe sexe la 1 ianuarie 2020- judetul Ialomita
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detineau in 2011 ponderi superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile (peste
60% Bucuresti — [lfov , in timp ce la noi in judet era de doar 55,5%.
In ceea ce priveste populatia varstnica, la nivel national una din 6 persoane (16,1%) din populatia
stabild este in vérsta peste 65 de ani. In judetul Talomita ponderea acestei grupe de varstd in
totalul populatiei stabile este superioara, de 17%.
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Fig.2.1.3.

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta in jud. lalomita
Recensamant 20 octombrie 2011

49%

B 0-14 ani B 15-19ani W 20-24 ani 25-29 ani 30-64 ani H peste 65 ani

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta la 20 octombrie 2011, la nivelul judetului
lalomita releva:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile, populatia
tanara (15 - 24 ani) reprezenta 11,4%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea
(55,5%), 1ar persoanele in varstd de 65 ani si peste reprezentau 17,1% din total.

Se observa astfel ca judetul lalomita se caracterizeaza printr-o pondere mai redusd, in
comparatie cu valoarea regionald, a grupei de varstd 0 - 14 ani, in timp ce ponderea populatiei de
peste 65 ani este superioara celei pe tara.

Analiza datelor oferite de Baza de date TEMPO a Institutului National de Statisticd, in
intervalul 1 iulie 2008-1 iulie 2019, releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire
demografica, caracterizata prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani — 14,0%, 20-24 ani —
5,2%), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste (18,3 %) si cu
implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scdzutd a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

La I iulie 2019, cea mai mare pondere in populatia judetului o detinea populatia din
grupa de varsta 40-44 ani (8,4%), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 85 ani si pestei
(2,0%).

Tn perioada 2008-2019, populatia tanira de 0-14 ani a judetului Ialomita s-a redus cu 339
persoane (0,97%) si a crescut populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 873 persoane (1,82%).
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Raportul de dependenta demografica a fost, n 2019, de 469 persoane tinere si varstnice
la 1000 persoane adulte, in scadere fata de 2008 cand raportul era de 478 persoane tinere si
varstnice la 1000 persoane adulte.

Scéaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute o lungd perioada de timp cumulata
cu emigratia pentru munca (carea afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile
intervenite in structura pe varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cét si social-
economic.

Pe judete, structura populatiei pe grupe de varsta evidentiaza o pondere ridicata a
populatiei tinere (0-14 ani), peste media regionald, in judetul Ialomita (15,9%), Insd sub media
nationala (18,6).

Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2008-2019 (Figura 2.1.4.), arata ca pentru grupa
de varsta 10-14 ani, la nivel judetean se inregistreaza o scddere pana in 2010, urmata de o usoara
crestere pana in anul 2012), dupa care o scadere continud pana in 2019.

Fig. 2.1.4.

Evolutia populatiei pe categorii de varstain perioada 2008-2019 in
jud. lalomita

O0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 peste 65
m 2008 17243 20805 23638 21351 140122 47932
m 2019 16904 16265 16635 17235 141576 48805
Fig. 2.1.5
Evolutia grupei de varsta 10-14 1aniin jud. lalomita
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO
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Fig.2.1.6.
Evolutia grupei de varsta 15-19 ani in jud. lalomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO
Populatia din grupa de varsta 15-19 ani a fost cel mai bine reprezentata in in anul 2008,
dupa care a inregistrat o continua scadere.

Fig. 2.1.7
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Evolutia grupei 20-24 ani in jud. lalomita

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Populatia din grupa de varstd 20-24 ani este mai bine reprezentatd in judetul Ialomita in
comparatie cu celelalte judete de la nivelul Regiunii Sud-Muntenia.

Grupa de varsta 15-24 de ani, care in urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii,
prezinta valori relativ similare pentru toate judetele din Regiunea Sud-Muntenia.
Populatia cu varsta de peste 65 ani are ponderi mai mari decat valorile nationale (16,7%), insa
mai mici decat cele regionale (18,3%), fiind de 17,1%.
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2.1.5. Structura etnica (Structuri demografice)

Conform datelor realizate in cadrul INS 2017, baza de date TEMPO, populatia stabila a
judetului Ialomita la 1 ianuarie 2017, este de 290698 locuitori.

In urma Recensiamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din
populatia Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romand, minoritatile nationale
reprezentind numai 9,15%, din care 3,9% rromi. In judetul Ialomita se constati ci 93.7 % din
populatie este de etnie romana, minoritatile reprezentand 6.3%, din care 5,21% rromi.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie
(primar, gimnazial sau fara scoala absolvita), 41,4% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional
sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane
analfabete. Numarul persoanelor analfabete s-a redus la jumatate fata de cel inregistrat la
recensamantul din anul 2002.

In perioada dintre ultimele 2 recensiminte Se poate constata o crestere a nivelului de
instruire a populatiei stabile. Astfel, ponderea persoanelor in varsta de 10 ani si peste cu nivel de
instruire superior (exclusiv masterat sau doctorat) a crescut de la 7,1% la 12,6%, a celor care au
absolvit liceul a crescut de la 21,4% la 24,4%, concomitent cu scaderea ponderii persoanelor care
au absolvit nivel primar (de la 20,1% la 14,2%). Persoanele fara scoala absolvita reprezinta 3,0%
din populatia stabila de 10 ani si peste, n timp ce in anul 2002 acestea detineau 0 pondere de
5,6%.

Femeile detin cu 0 frecventa mai ridicata o diploma de studii superioare decét in urma cu
10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost ih 2011 de doua ori mai mare decat cea
inregistratd la recensamantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau
gimnaziale.

Fata de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de
invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88% la
27,14%.

Studiile superioare se intalnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4%
din populatia stabila de 10 ani si peste care traieste Tn municipii si orase detine 0 diploma de
studii superioare, fata de 4,7% dintre locuitorii comunelor). Tn schimb, Tn mediul rural sunt mai
frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire (36,6% fata de 19,0% in mediul urban) si cu
studii primare (20,9% fata de 8,5%).

2.1.6. Migcarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externd rezultata din
schimbarile oficiale de domiciliu. Tn realitate, nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei, In special Tn randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu datorita integrarii in UE.

Tab. 2.1.4. Miscarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent

(imigranti, emigranti definitivi)
Date Imigranti | Din care: Emigranti | Din care: Din care:
referitoare Sold

I2%16 anul | definitiv | Masculin | Feminin | definitiv Masculin | Feminin | migratoriu | masculin | Feminin
Regiunea
Sud- 668 330 338 2393 1049 1344 -1725 -719 -1006
Muntenia

Sursa: date INS 2017
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Fig.2.1.8.

REGIUNEA SUD-MUNTENIA
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Sursa: INS 2017

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de
Statistica lalomita, migratia populatiei in interiorul judetului Ialomita, interregionala si externa,
n anii 2014 - 2017, prezinta un sold migratoriu pozitiv atat pentru mediul urban cét si pentru
mediul rural. Migratia interna si externa a populatiei nu influenteaza in mod semnificativ
structura demografica a regiunii si a judetului.

Cresterea numarului emigrantilor poate conduce la scaderea populatiei, fiind afectate in
special, grupele de tineri si adulti. De asemenea, apar modificari in structura socio - profesionala
a populatiei active, dar si scolare.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa. Imediat dupa 2007, cand oamenii au putut circula fara restrictii, s-a
constatat la nivel regional si judetean, un flux migratoriu extern semnificativ.

Schimbarile din sistemul politico-social roménesc au facut ca populatia din judet sa se
poata indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene (ltalia, Spania, Germania, Marea
Britanie), cat si spre SUA si Canada.

Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) considerd migratia drept o miscare a
unei persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontierd internationald, fie in interiorul
unui stat. Migratia este o forma de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a
populatiei, indiferent de durata, scopul sau forma acesteia. In aceastd categorie sunt incluse:
migratia refugiatilor, migratia economicd, precum si migratia persoanelor care se deplaseaza
pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia estemigratia, atat cea interna,
cat si cea externd. Mutatiile din structura socio-economicd a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural
meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata
o migrare a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmitoarele tipuri de
migratie:

* dupa aspectul teritorial: migratie internd, atunci cand deplasarea se face in interiorul
granitelor, sau migratie internationald, care presupune trecerea frontieret;
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* dupa factorul de timp: migratie permanenta sau migratie temporara;

* dupd motivatie: migratie voluntard, pentru muncd sau din motive economice, sau
migratie fortata de calamitéti naturale, de persecutii politice, religioase, sau de razboaie;

* dupa mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Baza de date TEMPO,
migratia populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionald si externa, in anul 2018,
prezinta un sold migratoriu negativ (-1342 persoane).

Alaturi de migratia interna (sold -8321persoane), un factor deosebit de important pentru
structura populatiei este si migratia externd, in special in randul tinerilor si al persoanelor
calificate.

Analizand migratia externa din punct de vedere al varstei in anul 2018, la nivel judetean,
se constata ca grupa de varsta cea mai bine reprezentata este cea de 25-64 ani (54,6% din totalul
emigrantilor definitivi din judet), urmata de tinerii cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani (25,8% din
totalul emigrantilor definitivi).

Tn perioada 1992 — 2018 nu s-a inregistrat o diminuare a contributiei migratiei externe la
scaderea demograficd, ci o crestere a acesteia. Cea mai mare crestere, in ultimii 4 ani ai perioadei
analizate a inregistrat-o emigrantii definitivi din grupa de varsta 25-64 de ani (in 2018 creste cu
107 persoane fata de 2014), urmata de emigrantii definitivi din grupa de varsta 0-14 de ani (in
2018 creste cu 27 persoane fata de 2014).

In anul 2018, principala destinatie a emigrantilor romani a fost Spania, urmati de Italia,
Germania, Austria .

Distributia pe sexe a emigrantilor aratd cd in anul 2018, atat la nivel national cat si
regional si judetean predomina migratia externa apopulatiei feminine, ponderea femeilor fiind de
56,6%.
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Fig. 2.1.9.

Evolutia numarului de emigranti definitivi pe categorii de varsta in
judetul lalomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Analizand evolutia numarului de emigranti definitivi din grupa de varsta 25-64 ani, se
observa o crestere a acestora, indeosebi dupa 2011, in toate regiunile.Cea mai mare crestere se
inregistraza in lalomita, unde cresterea este 483,3. Atat timp cat va exista un decalaj economic
intre tara noastrd si tarile dezvoltate, propensiunea spre emigrare nu se va diminua. Insi,
dimensiunea fluxurilor de emigranti va depinde tot mai mult de politicile de imigrare ale tarilor
dezvoltate ,,primitoare”. Transformarile profunde din sistemul legislativ, respectiv libera
circulatie a persoanelor, au constituit premisele accentudrii cresterii nivelului migratiei
internationale.

15



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul Ialomita
Telefon:0243 231825

Alituri de migratia definitivi intlnim si migratia temporard® pentru muncid (euro
navetistii), In special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe
termen mediu. Dupa anul 2001, odatd cu desfiintarea vizelor de intrare in aproape toate tarile
europene, sute de mii de romani au plecat in tarile din sudul si vestul Europei.

Migratia sezoniera in afara tarii, a devenit a doua modalitate importantd de rezolvare a
problemelor existentiale pentru o tot mai mare parte din populatia rurala (in special tanara)
a regiunii Sud Muntenia (60,87% din emigrantii temporari provin din mediul rural).
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Fig. 2.1.10.
Evolutia numarului de emigranti temporari pe categorii de varsta in
judetul lalomita
700
600 .
500
[H]
2 |
g 400
& -
- 300
=
200 N
100 B
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
H0-14 ani 347 322 275 289 299 343 380
W 15-19ani| 143 146 136 146 202 304 304
20-24ani| 420 365 335 452 575 620 597

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Datele oficiale disponibile aratd ca in perioada 2012-2017 acest fenomen capata
amploare, numarul emigrantilor temporari din lalomita creste cu 1000 persoane (de la 2417
persoane in 2012 la 3419 persoane ih 2017), dintre care cea mai mare pondere 0 au persoanele
active (25-64 ani). Pentru grupa de varsta 15-19 ani s-au inregistrat valori semnificative n
Talomita (aproximativ 200 persoane — echivalentul a 7 clase de elevi).

Fenomenul imigratiei In Romania a inregistrat modificari semnificative incepand cu anul
2007, anul aderirii la Uniunea Europeand, prin cresterea numarului de cetiteni straini din tara. In
2016 numarul imigrantilor strdini care au venit in regiunea Sud Muntenia a fost de 668 imigranti
definitivi s1 32339 imigranti temporari.

2.1.7. Nivelul de trai

Impactul sardciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului
scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatiturd este primordiald in
ruperea cercului sdrdciei si In promovarea unei incluziuni sociale reale. Strategia EUROPA 2020
are drept tintd diminuarea pand 1n anul 2020 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul 2008. Obiectivul

*Emigranti temporari sau cu stabilirea resedinteiobisnuite sunt persoanele care emigreaza in striinitate pentru o perioada de cel putin 12 luni.
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pentru Romania in perspectiva 2020, propune reducerea cu 580.000 a numarului de persoane

aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Indicatorii principali care masoarda sardcia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite un anumit standard de viatd considerat decent) si rata riscului de sdrdcie. Datele
statistice oficiale furnizate de INS, aratd ca in Romania numarul persoanelor care se confrunta cu

lipsuri materiale severe se situeaza inca la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a scazut
de la 38% in 2007, la 16,8% in 2018.
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Fig. 2.1.11.
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in regiunea Sud Muntenia, scaderea Rata deprivarii materiale severe® este semnificativa,
de la 43,6% 1n 2007 1a 23,0% in 2018 (peste media nationald). In 2018, scade cu 4,5 procente

Fig. 2.1.12.
Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)
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5 reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor se confrunti cu privatiuni materiale severe, persoane in varsta de 18 ani si peste care,
datorita hpse1 resurselor ﬁnanmare nu si pot permlte cel putin patru dintre unnétoarele situatii:

- plata unei Vacante deo saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteind) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fatd, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de sdracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incélziri adecvate a locuintei.
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regiunile tarii, aproape un sfert din populatie (23%) fiind afectata de privare materiald severa, in
sensul ca nu-si poate permite sd achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar necesare
pentru a duce un trai decent.

Ponderea persoanelor amenintate de saracie sau de excluziune sociald este de asemenea
ridicatd pe perioada de analiza 2007-2018, atat la nivel national, cat si la nivel regional, chiar
daca sunt semnalate scaderi ale acesteia in toate regiunile. In anul 2007 aproape jumitate din
populatia Romaniei (47%) era amenintatd de saracie si excluziune sociald. Analizand evolutia
Ratei riscului de saracie sau excluziune sociald (AROPE)® pentru Regiunea Sud Muntenia, Tn
perioada 2007-2018, se observa ca, desi este in scadere (de la 52% in 2007, la 36,3% in 2018)
aceasta se mentine la un nivel ridicat fata de media pe tara (32,5%).

Analizand Rata riscului de sdracie sau excluziune sociala (AROPE) a persoanelor de 18 ani
si peste, dupa activitatea principala, in 2018, se observa ca cea mai mare valoare se inregistreaza
in randul populatiei somere (60,9% dintre someri sunt amenintati de saracie sau de excluziune
sociald), urmata de Persoanele ocupate (exclusiv salariati) (58,8% dintre acestea sunt amenintate
de saracie sau de excluziune sociald). Cele mai mici valori sunt inregistrate in randul salariatilor
(12,5%), persoanele ocupate (22,8%) si pensionarilor (32,1%).
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2.2. Proiectii demografice

Proiectarea populatiei oferd informatii utile asupra evolutiei numarului si structurii
populatiei pe grupe de varsta. Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Datele extrase din prognoza demografica realizatda de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei judetului
Ialomita fata de 2005 cu 82,6 mii locuitori pana in 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2008, cele mai accentuate sciaderi Se proiecteaza in
grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-47,29%) si 25-29 ani cu (47,70%)
pdnd in 2025. Grupa de varstii 10-14 ani o scadere cu (-13,92%) fata de anul 2008. Tn schimb, a
crescut, fata de anul 2008 numairul persoanelor in varsta (peste 65 ani) cu 13,81%.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolari, in perioada 2003-2025.

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2017 se estimeaza reduceri
semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsti scolari si prescolara (3-24 ani), in
toate grupele de varsta analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura populatiei Tn
varsta de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltarii economico-sociale a judetului.

Intre cele doui recensiaminte - 2002 si 2011 - populatia stabild a Romaniei a sciizut cu
1,6 milioane locuitori. Dimensiunea neasteptata a scaderii si, mai ales, contributia pe care a
avut-o migratia externa - romanii aflati Tn strainatate si care nu au fost inregistrati la recensamant
- a scos in evidentd un declin demografic bine instalat. Declinul demografic capata astfel
dimensiuni noi, amplificand deteriorarea in special din perspectiva structurii pe varste a
populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii si
migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tard) sa se anticipeze evolutia
probabila a populatiei tarii pana in anul 2060.

® (AROPE - at risk of poverty and social exclusion) - persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociali:
- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- se confruntd cu privatiuni materiale severe;
- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
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Tn toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externa cét si in variantele
fara migratie externa, populatia tarii se va reduce cu valori intre 5,9 milioane persoane si 8
milioane persoane.

Fig. 2.2.1.
} 20000
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Tn perioada 2011-2060, populatia de varsti corespunzitoare invatamantului obligatoriu
(7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungéand in varianta cu migratie la
873 mii persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendintd este
anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee,
scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2
milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane persoane in 2060.

Referitor la nivelul de trai se constata la nivelul Regiunii Sud-Muntenia:
e O crestere a Ratei de deprivare materiala severa de la 26.5% (in anul 2014) la 26.8% (in
anul 2015) . Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor
in stare de deprivare materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care,
datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de 0 saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua
zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente
cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil,

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
¢ Riscul de saracie sau excluziune social AROPE. La nivelul Regiunii Sud-Muntenia a
crescut din 2014 in 2015, de la 40,2% la 43,5%. AROPE este un indicator compozit adoptat la
nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale
si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate
in cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
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- sunt in stare de deprivare materiala severa;

- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii
e Rata saraciei relative se defineste ca fiind ponderea persoanelor sarace (dupa metoda
relativa de estimare) in totalul populatiei. Se considera sarace persoanele din gospodariile care au
un venit disponibil pe adult-echivalent (inclusiv sau exclusiv contravaloarea consumului din
resurse proprii) mai mic decat nivelul pragului de saracie. In mod curent, acest indicator se
determina pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent.
Indicatorul este intalnit uneori sub denumirea de 'rata riscului de saracie'. Tn Regiunea Sud —
Muntenia a crescut din 2014 in 2015 de la 25,5% la 30,6%.

BT MINISTERUL
<y EDUCATIEI

2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru TPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

e declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

e sporul natural negativ;
reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate romana;
dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.

0 scadere generald a ratei de fertilitate;

e 0 usoara Crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la
populatia feminina;

e se observa 0 crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

e in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd 0 scadere a populatiei
majoritare de etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie
roma.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active;

o deteriorarea raportului de dependenta economica;

o reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatiri, Se recomanda:

= Imbitranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta Tn a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

= Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si 0 batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

= Scaderea populatiei scolare necesita:

—Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

—Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
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—Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a doua
sansa”

—Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

—Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

= Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita 0 serie de masuri, cum ar fi:

-Educatie multiculturala

-Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

-Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din
2011, 3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

-Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel
regional a multor unitati de IPT.

-In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-
2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara .

-In perioada 2007-2015, rata siriciei relative a avut 0 evolutie fluctuanta, Tnregistr\nd
valori mai mari decat la nivel national.

-in perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de
imbatranire demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte.
Fenomenul de imbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde
populatia varstnica detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia. Tendinta
de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependenta economica

o reducerea populatici de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra ntregii vieti economice si sociale

IN’ll NISTERUL
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Masuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea
eficienta a resurselor umane si materiale.

- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri
scolare, care Tmpreuna sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificata, eliminarea
paralelismelor nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriala optima.

- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o0 baza materiala
adecvatia domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate Tpt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Ialomita este mai ridicat decat media nationala,
ponderea populatiei rurale este destul de ridicatad. Astfel, sistemul de educatie si formare
profesionala trebuie sa contribuie prin masuri specifice vizand:

v' dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor In educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii, eliminarea abandonului scolar;

v’ dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
economiei rurale;

v’ educatie Tn sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural;
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v Valorificarea resurselor locale Tn scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu Th mediul
rural;

v’ Ofertd educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

v’ Identificarea de masuri stimulative pentru elevii Tpt din mediul rural, de naturd sa-i
integreze pe piata locala de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele urbane si
n afara tarii.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici
Dezvoltarea economicd a unei tiri sau a unei regiuni este caracterizatd sintetic cu

ajutorul produsului intern brut. Comparatiile intre tari si regiuni se bazeaza pe acest indicator.
Produsul intern brut reprezintd rezultatul final al activitatii de productie a unitatilor productive
rezidente. Pentru a facilita comparatiile dintre regiuni acest indicator poate fi calculat "pe
locuitor”. Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare.

3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Analiza structurald a valorii addugate brute pe ramuri de activitate la nivel national, in
nilioane de lei, la prturile curente, arata ca s-au produs modificari structurale in economia
Romaniei. Astfel, valoarea adaugata bruta inregistreaza o tendinta crescitoare in toate ramurile
economiei, cea mai mare crestere inregistrand ramurile:

- activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activititi de servicii administrative si
activitati de servicii suport

- informatii $i comunicatii

- administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul public;
invatamant;sanatate si asistenta sociala

- comert cu ridicata si cu amdnuntul;

- repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri

Fata de anul precedent evolutia VAB pe ramuri de activitate inregistreaza atat cresteri

cat si scaderi. Ramurile cu VAB in descrestere sunt: Constructii si intermedierile financiare
in cadrul ramurii AO1 (agricultura, silviculturd si pescuit) contributia cea mai mare la formarea
valorii adaugate brute o are regiunea Sud-Muntenia cu 18,5%, urmatd de regiunea Sud-Est cu
18,1%. Valoarea addaugata bruta a ramurii A02 (industrie) este realizatd in principal de regiunea

Sud-Muntenia (16,3%), urmata de regiunea Bucuresti-1lfov (15,8%).
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. Fig. 3.1.1.

Evolutia contributiilor ramurilor economieinationale la formarea VAB nationale

35%
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5%

0% 1 mh

A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10
m2012| 5% 29% 8% 19% 5% 3% 9% 6% 12% 3%
m2013) 6% 29% 8% 16% 6% 4% 9% 7% 12% 3%
m2014) 5% 29% 7% 17% 5% 4% 9% 7% 13% 3%
m2015| 5% 27% 7% 19% 6% 4% 10% 8% 1% 4%
2016 45% | 268% | 6.7% | 19.8% | 57% | 38% | 92% | 7.7% | 126% | 3.3%
2017 48% | 26.2% | 57% | 20.3% | 6.0% | 2.7% | 8.9% | 8.3% | 13.6% | 3.4%

ponderi

A0l Agriculturd, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu améanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si
depozitare; hoteluri si restaurant

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AQ07 Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitéti de servicii administrative si activitati de
servicii support

A09 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; Invatdmant;sanatate si
asistenta social

Al10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

In judetul Talomita s-au Tnregistrat in perioada 2012-2017 trenduri crescatoare in ceea

Fig. 3.1.2.
EvolutiaVAB pe ramuri ale economiei nationale
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A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10
m2012| 880,5 | 10851 | 277,8 | 789,9 | 31,5 57,4 | 789,3 | 131,5 | 650,4 | 126,8
m2013) 11459 | 1142,3 | 303,8 | 786,5 | 78,0 77,0 | 671,0 | 174,2 | 6552 | 1204
m2014) 1013,2 | 1034,2 | 288,1 | 8845 | 373 66,1 | 1120,1 | 150,3 | 726,1 | 130,6
m2015| 1037,5 | 1077,7 | 288,4 | 1078,1 | 35,2 68,5 |1232,7| 1829 | 657,2 | 151,0
2016| 1072,9 | 1220,3 | 292,2 | 1188,9 | 36,2 928 | 12184 | 199,9 | 810,9 | 1333
2017| 1242,3 | 1320,6 | 342,2 | 1375,0 | 46,2 62,4 |1048,7 | 2834 | 10215 2014

Sursa: calculat pe baza datelor P85, "Conturi nationale Regionale”
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economice: Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
transport si depozitare; hoteluri si restaurante; Administratie publica si aparare; asigurari sociale
din sistemul public; Invatdmant; sandtate si asistentd sociala.

Agricultura,

silvicultura si pescuitul, precum si Industria extractiva; industria
prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa caldd si aer
conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare
inregistreaza in perioada analizata un trend descrescator

Fig. 3.1.4.

Contributia judetelor Regiunii Sud Muntenia la formarea valorii adaugate
brute (VAB). pe ramuri de activitate in anul 2017
57% 5. 1% 3 4%

5.4%
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205 A6 ADY
® Judetul Arges @ Judeful Calaragi M Judetul Dambovita 8 Judetul Giurgiu M Judetul lalomita ™ Judetul Prahova B Judetul Teleormar

A08 AD9 A10

La nivel regional Judetul Ialomita se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea

cepriveste ponderea agriculturii la formarea VAB judetean (17,9%, peste media nationala si
regionald, in scadere cu 4,3 procente fatd de 2013). Administratia publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public; invatamdnt;sandtate §i asistenta sociala (14,7%, in crestere cu 2%

fatd de 2013) pozitioneaza judetul pe locul al treilea intre cele sapte judete ale regiunii. Detine

2017

Contributiile ramurilor economiei nationale laformarea VAB a judetului lalomita

A1
A08
4.1% A0
19.0%
A07
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205
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A04
198%
Sursa: calculat pe baza datelor ™S, "Conturi nationale Regionale"
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pondere semnificativd a VAB (peste media regionald) in comertul cu ridicata si cu amanuntul;
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repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante
(19,8%, locul trei pe regiune), tranzactii imobiliare (15,1%).Judetul se situeaza pe locul 3 intre
judetele regiunii, dupa judetul Teleorman si Calarasi in ceea ce priveste ponderea activitatilor din
administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public, invatamant; sanatate si

asistenta sociala (11,3%, pondere peste media regionala si nationala).

In ceea ce priveste produsul intern brut pe locuitor la nivelul regiunii si a judetelor

componente, in anul 2017 se constata urmatoarele:

- PIB/locuitor este inferior celui la nivel national atat la nivelul regiunii Sud Muntenia

(cu 9.980,4 lei), cat si la nivelul judetelor regiunii.

- Judetele cu cel mai mare PIB/locuitor, in 2017 sunt Arges (cu 6.955,9 lei peste media
regionald), si Prahova (cu 8.233,9 lei peste media regionald). Toate celelalte judete au un nivel

mult mai scazut al produsului intern brut pe locuitor.

judetul Teleorman.

Cel mai mic nivel este inregistrat de

Tabelul . 3.1.1.
. Anul

RO, [Raguie, « el 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Romania 29.679.1 | 31,8908 | 33569.7 | 35948.0 | 38826.7 | 43788.8
Regiunea Sud Muntenia |  22.807 | 25.120,0 | 28242,6 | 284251 | 31030,7| 338084
Judetul Arges 25976 | 27.919,7 | 296854 | 31850,1 | 350333 | 407643
Judetul Calarasi 18.115 | 19.087,1| 194804 | 191614 | 20490,1| 262605
Judetul Dambovita 22157 | 22.922,7| 226809 | 256245| 27296,6| 30066,6
Judetul Giurgiu 17.765 | 164738 | 217114 | 171446 | 173481 | 283556
Judetul Ialomita 20.346 | 21.783.9 | 229645 | 228619 | 24521,6| 29470,7
Judetul Prahova 28.277 | 34.668,1 | 43467,7| 408936 | 464419 | 420423
Judetul Teleorman 16.875 | 18.037,0 | 18.399.7 | 21.280,1 | 21.7343 | 23.899,6

Evolutia indicelui de disparitate’ a produsului intern brut/locuitor la prefuri curente
la nivel regionalsi al judetelor componente ale regiunii arata ca Regiunea Sud Muntenia
figureaza n topul celor mai sarace regiuni ale UE, alaturi de Nord-Est si Sud-Vest Oltenia.

Astfel, Regiunea Sud Muntenia, Tn 2017, PIB/locuitor a reprezentat 77,2% din
PIB/locuitor la nivel national, in scadere fata de 2016.
Indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente

Tabelul . 3.1.2,
Regiune, Jud. Al
’ 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Romania 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regiunea Sud Muntenia 76,8% 78,8% 84,1% 79,1% 79,9% 77,2%
Judetul Arges 87,5% 87,5% 88,4% 88,6% 90,2% 93,1%
Judetul Calarasi 61,0% 59,9% 58,0% 53,3% 52,8% 60,0%
Judetul Dambovita 74,7% 71,9% 67,6% 71,3% 70,3% 68,7%
Judetul Giurgiu 59,9% 51,7% 64,7% 47,7% 44, 7% 64,8%
Judetul Ialomita 68,6%0 68,3% 68,4% 63,6%0 63,2% 67,3%
Judetul Prahova 953% | 108,7% | 129,5% | 113,8% | 119,6% 96,0%

"Indicii de disparitate reprezintd raportul intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judet si produsul intern

brut pe locuitor la nivel national.
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| Judetul Teleorman | 569% | 56,6%| 548%]| 592%| 56,0% | 54,6% |

Este ingrijorator, insa, ca la nivel regional, indicele de disparitate inregistreaza un trend
descrescator incepand cu anul 2014, atat la nivel regional cat si la nivelul judetelor Prahova,
Dambovita, Teleorman. Numai judetul Arges are o evolutie crescdtoare a indicelui de disparitate

Fig. 3.1.6.

Evolutiaindicelui de disparitate a produsuluiintem brutllocuitor la preturi curentela
nivel regional (100% = nivel national)

i f

REGUNEA  jdetul | Judetul = Judetul | Judetul | Judeful | Judetul | Judetul

Sud s Y . L 3
Muntenia Arges Célarasi |Dambovita| Giurgiu lalomita | Prahova |Teleorman

m2012) 76.8% 87.5% 61.0% 74.7% 59.9% 68.6% 95.3% 56.9%
m2013| 78.8% 87.5% 59.9% 71.9% 51.7% 68.3% | 108.7% | 56.6%
m2014) 84.1% 88.4% 58.0% 67.6% 64.7% 68.4% | 1295% | 54.8%
m2015) 79.1% 88.6% 53.3% 71.3% 47.7% 63.6% | 113.8% | 59.2%
2016| 79.9% 90.2% 52.8% 70.3% 44.7% 63.2% | 119.6% | 56.0%
2017, 77.2% 93.1% 60.0% 68.7% 64.8% 67.3% 96.0% 54.6%
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Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

3.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune

Unitati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2

La nivelul regiunii, in anul 2018, erau active 65484 de firme, cu 3035 de firme mai mult
decat in  anul .
anterior. Tn perioada Fig. 3.1.7.
2008-2018,
numarul  unitatilor

Unitatilocale active in anul 2013, pe activitati ale economieinationale
Regiunea Sud Muntenia

locale active din P a R N A g
Regiunea Sud - m N 55 1557 905 1666 3561 oo
Muntenia a crescut S463 o 09% 24%- Tl 28% 4% 0.3% a7

cu 4377 de unitati L 8% 77 93% |
(de la 61107 de 1155 132
unititi in 2008 la 1.8% 02%
65484 de unitati in

2018).

Tn ceea ce priveste

tipul flctivitégii 38% 7307

CAEN, n anul 11.2% M.7%

2018, majoritatea A ®B ®C ®D ®E ®F =G =H I

isi desfasurau <

activitatea in comert cu ridicata si cu amanuntul,; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(34,7%), wurmata de transport si depozitare(11,2%), constructii (9,5%), industria
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prelucratoare(9,3%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,3%) si agricultura,
silvicultura si pescuit (5,4%).
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locale active in perioada 20000 L
2008-20138, se observa o 60000 6110760108 ” 1000 567585764259136
scadere  semnificativa
intre anii  2008-2011, >0000
urmata de o perioada de 40000
crestere continua intre 30000
2012 si 2018. Se 20000
constata cd  pentru 10000
intreaga perioada 2008- 0
2018, la nivelul regiunii 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

s-a inregistrat o crestere
a numadarului firmelor
active Tn  majoritatea
activitatilor economice. In valori absolute, cea mai mare crestere a inregistrat-0 activitatea
economica din transport si depozitare, cu o crestere de 3251 de unitati locale active, urmatd de
activitati profesionale, stiintifice si tehnice (cu crestere cu 1236 unitati) si agricultura,
silvicultura si pescuit (cu o crestere de 1129 de unitati locale active).

Procentual, in perioada 2008 — 2018, cea mai mare crestere s-a inregistrat in activitatile

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Fig. 3.1.8.
Modificéri ale numéruluide unitétilocale activein anul 2018 fata de anul precedent sifata de anul
2008 pe activitati ale economieinationale
Regiunea Sud Muntenia
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de spectacole, culturale si recreative, cu 140,7% , urmata de sandatate si asistenta sociala,cu
108,7%. Cresteri procentuale semnificative in perioada analizatda s-au Inregistrat si in
invatamant, (crestere cu 99,3%), productia si furnizarea de energie eleCtrica si termica, gaze,
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apa calda si aer conditionat (crestere cu 91,3%), transport si depozitare (crestere cu 80,2%),
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intermedieri financiare si asigurari (crestere cu 69,1%).

Sunt inregistrate scaderi ale numarului de firme active in comertul cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (- 4481unitati locale active), constructii
(-442 unitati locale active), industria prelucratoare (-347 unitati locale active) si industria
extractiva (-17 unitati locale active).

Fatd de anul anterior, In anul 2018, s-au Inregistrat o crestere a numarului firmelor
active in majoritatea activitdtilor economice. Doar in industria extractivas-a inregistrat o usoara
scadere(- 3 unitdti) a numarului de unitati locale active.

La nivelul judetelor regiunii situatia unitatilor locale active pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CEAEN REV 2 se inregistreaza disparitati semnificative.

Astfel, in anul 2018, la nivelul Regiunii Sud Muntenia, cel mai mare numar de unitati
locale active, 18892 de unitati (28,8% din numarul total de firma la nivel regional), erau
inregistrate in judetul Prahova, iar la polul opus se situa judetul lalomita cu doar 4739 unitati
locale active (28,8% din numarul total de firma la nivel regional) (7,2% din numarul total de
firma la nivel regional).

Situatia privind evolutia unitdtilor locale active pe activitati ale economiei la nivel de
sectiune CAEN REV 2, in perioada 2008- 2018, in judetele Regiunii Sud Muntenia este
prezentatd in randurile de mai jos.

Judetul lalomita detinea, in 2018,4739 unitati locale active unitati locale active (7,2% din
numarul total de firme la nivel regional), ), situdndu-se pe ultimul loc in regiune. Evolutia

Fig. 3.1.9.

Modificari ale numarului de unitatilocale active in anul 2018 fata de anul
precedentsifata de anul 2008 pe activitati ale economieinationale

200 161 Judetul lalomita
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100 59 64
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-100 62
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-300
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Su
numarului de unitdti locale active In perioada 2008-2018 este similara cu cea la nivel regional:
scadere semnificativa intre anii 2008-2011, urmatad de o perioada de crestere continua intre 2012
si 2018. Majoritatea unitatilor locale active isi desfasurau activitatea in comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (37,9%), urmata deagricultura,
silvicultura si pescuit (11,9%), transport si depozitare(9,7%), industria prelucratoare(7,8%) si
constructii(6,8%). In ceea ce priveste evolutia unitatilor locale active in perioada 2008-2018, cea
mai mare crestere s-a inregistrat in agricultura, silvicultura si pescuit, unde cresterea a fost de
161 unitati locale active (cu 40,1%), urmatd de activitati profesionale, stiintifice si
tehnice(crestere cu 120 unitati, 51,9%), transport si depozitare(crestere cu 110 unitati, 31,5%),
sandtate §i asiStenta(crestere cu 61 unitati, 203,3%). Cea mai mare scadere s-a inregistrat in
activitatile de comert cu ridicata si cu amanuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor
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unde scaderea fost de 208 de unitati locale active, ceea ce a reprezentat o scadere cu 10,4%,
urmata de constructii (scaderea a fost de 62 unititi (16,1%). In industria prelucrditoarenumirul
de unitati locale active a scazut in perioada analizata (cu 38 unitati , scadere cu 9,3%).

Numdrul de unitditi locale active pe clase de marime

Pe clase de marime, unitétile cu pana la 10 angajati sunt majoritare, reprezentand in
2018, 88,2% din totalul firmelor active. Tn perioada 2008 — 2018 se constata la nivelul regiunii 0
scadere a numarului unitatilor locale active numai la clasele de marime peste 50 persoane. Cea
mai mare scadere, in cifre absolute, s-a Tnregistrat la firmele cu 50-249 persoane, scaderea fiind
de 118 firme, de la 1274 firme in 2008 la 1156 firme in 2018.Cea mai mare crestere, in cifre
absolute, s-a inregistrat la firmele cu 0-9 salariati, cresterea fiind de 4189 firme (reprezentand o
crestere de 7,8%).Firmele cu 10 — 49 salariati au inregistrat o crestere de 359 de firme, de la
6002 in 2008 la 6361 in 2018.

Procentual, in perioada analizatd, cea mai mare scadere s-a Tnregistrat in randul firmelor
cu peste 250 de salariati, scaderea fiind de peste 20,4%, urmate de firmele cu 50 — 249 de
angajati la care scaderea a fost cu 9,3% .

In anul 2018, fatd de anul precedent, firmele active din toate categoriile de mirime, cu
exceptia firmelor cu peste 250 de salariati de la nivelul regiunii au inregistrat crestere. Numarul
firmelor cu peste 250 de salariati a inregistrat o usoara scadere (cu 6 firme, reprezentand 2,8%).

Personalul unitatilor locale active

In ceea ce priveste numirul de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii,
comertsi alte servicii s-a modificat semnificativ: astfel, in perioada 2008 -2018, numarul de
salariati a scazut cu 57221 salariati (10,9%). In perioada analizatd, personalul unitatilor locale
active, in regiunea Sud Muntenia, a avut o evolutie oscilanta: in perioada 2008- 2010 scadere,
apoi crestere timp de 2 ani, scadere panda in 2014 si apoi crestere sustinutd pana in 2018.
Incepand cu 2014, numarul de salariati ai unititilor locale active din industrie, constructii,
comertsi alte servicii a crescut cu 6%.

In ceea ce priveste tipul activititii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din
unitatile locale activau in industria prelucratoare, 173436 persoane, ceea ce reprezintd 36,9%
din totalul personalului din unitatile locale active. Pe locul doi s-a plasat activitatea economica
din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 102.951
persoane, cu ponderea de 21,9% din totalul personalului din unitétile locale active. La mare
distanta de primele doud activitdti economice se plaseaza activitatile din tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate n principal intreprinderilor (44.987 persoane, 9,6%),
transport si depozitare (44.120 persoane, 9,4%), constructii (40.602 persoane, 8,6%), hoteluri si
restaurante (15.574 persoane, 3,3%), distributia apei,; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (11.061persoane, 2,43%). Restul activitatilor economice se plasau cu
ponderi ale personalului sub 1,8%.
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Tn perioada 2008-2018, evolutia personalului din unitatile locale active pe activitati ale
economiei nationale arata o crestere a personalului in transport si depozitare(crestere cu 7090
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul9,15%), tranzactii imobiliare(crestere cu 5068
persoane, ceea ce reprezinta o marire cul2,7%), sandatate si asistentda socialda(crestere cu 3788
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul22,1%), hoteluri si restaurante (crestere cu 2226
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul6,7%) si scadere in industriaprelucratoare (scadere cu
25.007 persoane, ceea ce reprezintda o diminuare 12,6%), constructii (scadere cu 24.211
persoane, ceea ce reprezintda o diminuare 37,36%), comert cu ridicata §i cu amdanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor(scadere cu 17.644 persoane, ceea ce reprezinta o
diminuare 14,6%), industria extractiva(scadere cu 11.996 persoane, ceea ce reprezintd o
diminuare 58,9%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat(scadere cu 1266 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare cul9,75%) si informatii si
comunicatii(scadere cu 339 persoane, ceea ce reprezinta o diminuare cu 4,7%).

Tn perioada 2008 -2018, in judetul Ialomita numarul de salariati a scazut cu 6601 salariati
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(21,1%).
In ceea ce priveste tipul activititii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din
Fig. 3.1.11. unitatile locale activau in
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

economica din industria prelucrdtoare, 6573 persoane, ceea ce reprezinta 26,6% din totalul
personalului din unitétile locale active.
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La mare distanta de primele doua activitati economice se plaseaza activitatile din tranzactii

imobiliare(2357 persoane, 9,5%), constructii (2260 persoane, 9,1%), transport si depozitare
(2204 persoane, 8,9%).

n perioada 2008-2018, urmitoarele activitati economice au inregistrat cresteri semnificative
ale personalului din unitatile locale active:

Modificari ale numarului de unitatilocale active in anul 2013 fata de anul precedent si
fata de anul 2008 pe activitati economice
1000 JudetuHalomita
355

% | 12 1%gg o7 137 186 69 4813 ‘P15 1802
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

— Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor (crestere cu 355 persoane; 17,7%);

— Sanatate si asistenta sociala (crestere cu 203 persoane; 188%)

— Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare(crestere
cu 196 persoane; 30,6%);

— Productia si furnizarea de energie electricdsi termica, gaze, apa caldasi aer conditionat
(crestere cu 112 persoane; 386,2%);

— Industria extractiva (crestere cu 76 persoane; 1085,7%).

In perioada analizati urmitoarele activititi economice au inregistrat scaderi semnificative
ale personalului din unitatile locale active:

— Industria prelucratoare (scadere cu 3387 persoane; 34,0%);

— Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (scadere
cu 1987 persoane; 19,6%);

— Constructii (scadere cu 1601 persoane; 41,5%);

4.1.3. Dinamica generali a firmelor din regiune — investitii® brute

Totalul investitiilor brute in unitdti locale in industrie, constructii, comertsi alte servicii,
in anul 2018 plaseaza regiunea Sud — Muntenia pe locul 4 intre regiunile de dezvoltare ale
Romaniei, cu 12487 milioane lei investiti, ceea ce reprezinta 9,4% din totalul investitiilor brute
la nivel national. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria
prelucratoare, de 5777 milioane lei, ceea ce reprezinta 46,3% din totalul investitiilor la nivel
regional, urmata de activitdtile economice din comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, cu 1563 milioane lei ceea ce reprezinta 12,5 % din totalul
investitiilor la nivel regional. Activitatile din industria extractiva au beneficiat de 1300 milioane
lei in investitii brute, ceea ce reprezinta 10,4% din totalul investitiilor la nivel regional, iar

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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activitatile detransport si depozitare au beneficiat de 1257 milioane lei in investitii brute, ceea ce
reprezintd 10,1% din totalul investitiilor la nivel regional. In constructii au existat investitii de
897 milioane lei, ceea ce reprezinta 7,2% din totalul investitiilor la nivel regional. Tn restul
sectoarelor economice investitiile brute au fost sub 1694 milioane lei, cu ponderi intre 0,1% si
4,1%. In Judetul Ialomita totalul investitiilor brute in unititi locale in industrie, constructii,
comertsi alte servicii, in anul 2018 plaseazd judetul lalomita pe ultimul loc intre judetele
regiunii, cu 293 milioane lei investiti, ceea ce reprezintd numai 2% din totalul investitiilor brute
la nivel regional. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria
prelucratoare, de 103 milioane lei, ceea ce reprezinta 37,5% din totalul investitiilor la nivel
judetean, urmata de comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu 86 milioane lei ceea ce reprezinta 31,3 % din totalul investitiilor la nivel

judetean.
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile Investitii brute in bunuri corporale din unitatile
locale active in anul 2018, in judetele Regiunii Sud focale active in anul 2018 Tn Judetuifalomita
Muntenia (milioane lei) (mr'."r'oane led) =B
P Q R+S 1N
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

Investitiile in sectorul Constructii, cu 25 milioane lei, reprezintd 9,1% din totalul
investitiilor la nivel judetean, iar cele din sectorul Transport si depozitare, cu 23 milioane lei,
reprezinta 8,4% din totalul investitiilor la nivel judetean.

Pe activitdti economice, investitiile brute la nivelul judetului, comparativ cu investitiile
brute din celelalte judete ale regiunii se situeazd la valori foarte modeste. In majoritatea
sectoarelor economice, investitiile brute situeaza judetul pe ultimul loc Tn regiune. Numai
investitiile din industria prelucratoare si informatii, hoteluri si restaurantesi invatamant situeaza
judetul pe locul patru in regiune.

In ceea ce priveste evolutia investitiilor brute, in perioada 2008-2018, se constati ca in
toate sectoarele economice, cu exceptia sectorului sandtate si asistenta sociala, investitiileau
avut un trend descrescator. Se constatd cd, in majoritatea sectoarelor economice, volumul
investitiilor brute a scazutfatd de anul anterior. Exceptie fac sectoarele constructii, si tranzactii
imobiliare, care au inregistratcresterefatd de anul anterior.

Investitii strdine directe®

Fluxul net de investitii straine directe in anul 2018

Investitiile straine directe (ISD) reprezintd investitiile facuta de o societate sau de o
persoana fizicd aflata in interes de afaceri dintr-o anumitd tara, intr-o altd tara, fie sub forma
infiintarii unei intreprinderi, fie prin dobandirea de active in cealalta tara, cum ar fi detinerea sau

9 Datelela care se face referire in aceasti sectiune se regisesc in anexa ,.05 ECONOMIE - ISD”
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controlul asupra companiilor straine.Investitiile strdine directe se disting de investitiile de
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portofoliu, in care un investitor doar achizitioneaza actiuni ale unor companii straine.
Caracteristica cheie a unei investitii strdine directe este aceea ca, prin investitia respectiva
se preia controlul efectiv sau cel putin influenta substantiala asupra procesului decizional al unei
afaceri straine.
In anul 2018,in Romania, fluxul net de investitii striine directe!® (ISD) a fost de 5 266
milioane euro, in crestere cu 469 milioane de euro fata de anul anterior.

Fluxul net de investitii straine directe in anul 2018 pe domenii de activitate
(milioane euro)

B [ndustrie
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® Hoteluri sirestaurante
Intermedierifinanciare i asiguréri

Tehnologia informatiei si comunicatii

Transporturi
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Alte activitati

Sursa datelor: Banca Nationald a Romaniei - Investitiile stréine directe in Roménia in anul 2018

Datele statistice la nivel national aratd ca cetatenii strdini au fost atrasi mai mult de
investitii in comert (1 580 milioane euro;30% din fluxul net total de ISD), urmat de industrie(1
546 milioaneeuro; 29,4% din fluxul net total de ISD), cu precadere in industriaprelucratoare
(1362 milioaneeuro; 25,9% din fluxul net total de ISD). In cadrul industriei prelucritoare cele
mai bine reprezentate ramuri sunt: industria mijloacelor de transport (337 milioane euro; 6,4 %
din fluxul net total al ISD), alimente, bauturi, tutun (329 milioane euro 6,2 %), prelucrare titei,
produse chimice, cauciuc si mase plastice (205 milioane euro;3,9 %), metalurgia (139 milioane
euro; 2,6 %), fabricarea calculatoarelor, altor produse electronice, optice si electrice (72
milioane euro; 1,4 %).

Alte activitati care au atras Fig. 3.1.16.
importante  investitii  directe
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stiintifice, tehnice si administrative si servicii suport (379 milioane euro; 7,2% din fluxul net
total al ISD).

Analizand evolutia fluxului ISD,in perioada 2009 — 2018,se poate observa ca, in perioada
2009-2014, a fost fluctuant si, Incepand cu 2014, acesta a crescut continuu, de la 2421 milioane
dolari (in 2014) la 5266 milioane dolari (in 2018).

A MINISTERUL
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Soldul investitiilor straine directela sfargitul anului 2018

Soldul investitiilor striine directe!! in anul 2018 a fost de 81124 milioane euro. Analiza
evolutiei soldului investitiilor strdine directe in perioada 2009 — 2018 arata ca acesta a avut o
evolutie ascendentd, crescand cu 66,1% fatd de 2009 (de la 48827 mil. euro in 2009, la 81124
mil. euro Tn 2018).

Repartizarea soldului investitiilor strdine directepe principalele activititi economicepe
activitati economice (conform CAEN Rev.2), arata ca industria a atras 41,1 % din soldul total al
ISD, cu precadere in industria prelucratoare (30,9 % din soldul total al ISD). ).

In cadrul industriei prelucritoare cele mai bine reprezentate activititi sunt:industria
mijloacelor de transport (6,7% din soldul total al ISD), prelucrare titei, produse chimice,
cauciuc si mase plastice (6,4%) si metalurgia (3,9%), energie electrica, gaze si apa ( 7,4 % din
soldul ISD).

Constructiile si tranzactiile imobiliareau atras 13651 mil. lei (reprezentand 16,8% din
soldul ISD), comertul, 12865 mil. lei (15,9%), intermedierile financiare si asigurarile, 9308 mil.
lei (11,5%)siTehnologia informatiei si comunicatiile, 3991 mil. lei (reprezentand 4,9% din soldul
ISD).

Tipuri de investitii straine directe

Conform studiului ,,Investitiile straine directe in Romdnia in anul 2018, realizat de
Banca Nationala a Romaniei, situatia pe tipuri de investitii strdine directe evidentiaza
urmatoarele:

»Investitiile greenfield si cele din categoria fuziuni si achizitii (M&A) au urmat tendinta
din ultimii ani, inregistrdnd un nivel foarte redus. Astfel, aportul investitorilor straini la capitalul
intreprinderilor ISD nou-infiintate (investitiile greenfield) a fost de numai 43 de milioane euro,
iar aportul la capitalul societatilor achizitionate prin fuziuni si achizitii a fost de 165 de milioane
euro.

Ponderea predominantd in aportul la capital in anul 2018 este asiguratd derestructurarile
de intreprinderi cu o valoare de 1719 milioane euro, reprezentand58 la suta din totalul aportului
la capital din anul 2018, si de dezvoltarile deintreprinderi cu 1 046 milioane euro, respectiv 35 la
sutd din total aport.

In ceea ce priveste soldul investitiilor striine directe, se constati ci 63,0 la sutd din
total, in valoare de 51150 milioane euro, sunt realizate in intreprinderile infiintateprin investitii
greenfield, denumite intreprinderi greenfield. Acest lucru evidentiazdimpactul de duratd al
investitiilor greenfield asupra economiei.

1la fost obtinut prin adaugarea la soldul de la sfarsitul anului precedent afluxului net de ISD, precum si a celorlalte componente

care conduc la variatia soldului,respectiv a diferentelor valorice pozitive/negative provenite din reevaluarile activelorexprimate in
valuta datorate modificarii cursului de schimb, reevaluarea preturilorunor imobilizari corporale, precum si a modificarii valorii de piata
a intreprinderilorISD listate, din retratari contabile ale valorii diferitelor componente ale soldurilorinitiale si din corectii ale datelor din
raportarile statistice anterioare
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Din punct de vedere al repartizdrii pe principalele activititi economice,

investitiilestrdine directe 1n intreprinderi greenfield s-au orientat cu precadere spre
industriaprelucratoare (28,9% din soldul ISD in 1intreprinderi greenfield). Alte ramuri in
careaceste investitii au o pondere semnificativa sunt: constructii si tranzactii imobiliare(19,0 la
sutd), comert (17,6 la sutd) si, respectiv, intermedieri financiare si asigurari(9,3%).

& MINISTERUL
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Cea mai mare parte a investitillor strdine directe in Iintreprinderi greenfield
seconcentreaza, ca si ansamblul ISD, in regiunea Bucuresti-llfov (61,2 % dinsoldul ISD in
intreprinderi greenfield); urmeaza regiunea Centru cu 11,3%,regiunea Vest cu 10,1%si Nord-
Vest cu 6,1%din soldul ISD inintreprinderi greenfield.”

Cifra de afaceri a intreprinderilor investitie straina directa si forta de munca angajata
Tabelul. 3.1.3. Tabelul. 3.1.4.

. o Numarul mediu de salariati
Cifra de afaceri (milioane euro) (mii persoane)

Anul | Intreprinderi | Intreprinderi Total Anul | intreprinderi | Tntreprinderi Total
ISD de ISD de intreprinderi ISD de ISD de intreprinderi
gradul | gradul 1l ISD gradul | gradul 1l ISD

2009 | 109907 6515 116422 2009 1084 54 1138

2010 | 112851 9307 122158 2010 1055 71 1126

2011 | 123974 13524 137498 2011 1075 72 1149

2012 | 125473 14137 139610 5012 1102 67 1169

2013 | 129615 12587 142202 2013 1083 64 1147

2014 | 131820 9685 141505 2014 1124 60 1184

2015 | 133076 10792 143868 2015 1165 63 1228

2016 | 137832 10532 148364 5016 1205 59 1264

2017 | 152217 12588 164805 5017 1244 65 1309

2018 | 165607 13182 178789 2018 1252 64 1316

Sursa datelor: Banca Nationala a Romaniei — Sursa datelor: Banca Nationald a Romaniei —
Investitiile straine directe in Romania in anul Investitiile striine directe in Romania in anul
2018 ’ 2018

3.1.4. Demografia intreprinderilor -intreprinderi active nou create'?

Numarul intreprinderilor nou create in anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, a fost de
15011 de intreprinderi, ceea ce plaseaza regiunea pe a treia pozitie in cadrul regiunilor de
dezvoltare ale tarii.

In anul 2018, cele mai multe intreprinderi au fost create n sectorul comert, 31,5% din
totalul firmelor nou infiintate, urmat de sectorul industrie cu 22,6%. In sectorul transport au fost

create 14% din totalul unitatilor nou infiintate
Numarul dentreprinderi active nou create in anul 2018 iar in sectorul alte servicii 16,7%. Sectorul
1ion constructii a contribuit cu 7,6% la totalul
5312%2 12.0% # NORD-EST intreprinderilor nou create iar sectorul hoteluri
' 2 SUDEST si restaurante tot cu 7,6%.
1 SUD-MUNTENIA
14389 1 8UD-VEST OLTENIA
11.6% 12011% uVEST
NORD-VEST sc in anexa ,,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
CENTRU
16.0% 1245 o BUCURESTI- ILFoV 3D
10.0%
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Distributia intreprinderilor active nou create,
in Regiunea Sud Muntenia, in anul 2018

18.?% 22 6%

In perioada 2008-2018, la nivelul
regiunii s-a inregistrat o scadere a semnificativa
76% a numarului de firme nou create, de la 20380 de
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Fig. 3.1.19.
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Evolutia numarului de intreprinderi active nou create
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- 2008 20169 19696 20380 12249 16855 24440 21561 32580
- 2009 16500 14667 15691 9563 12530 18102 15624 23699
= 2010 15887 14867 15389 10683 12170 19423 16516 23920
- 2011 17646 16120 17053 12648 13485 21164 16826 25241
- 2012 12672 11792 11745 11365 10301 17739 11052 22510
- 2013 16589 14272 15119 12696 13075 22040 15311 26764
= 2014 5946 Fa87 FO25 52567 6822 10688 6809 20293
2015 12401 11310 11354 8153 10026 15996 11816 24777
2016 13675 11360 12135 8159 10481 17185 13204 25235
2017 14961 13236 14026 9968 12498 21310 15263 29760
2018 14947 13062 15011 9305 12456 20020 14389 25126

firme in 2008 la doar 7025 firme Tn 2014. Incepand cu anul 2015 numarul intreprinderilor nou
create a crescut constant dar nu a atins inca valoarea din 2008. Pe intreaga perioada analizatd, la
nivelul regiunii Sud Muntenia, s-a inregistrat o scadere procentuala a numarului de intreprinderi
nou create, de la 20380 de intreprinderi Tn 2008 la 15011 de intreprinderi in 2018, ceea ce
reprezinta o scadere cu 26,3%.
. i EVf)lutla ponderllor Evolutia distributiei intreprinderilor active nou create, pe sectoare
intreprinderilor nou  create  pe de activitate

.. ~ . in Regiunea Sud Muntenia
sectoare de activitate in perioada 70
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sectoare. A0 restaurante
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online
Situatia intreprinderilor nou create la un an de lainfiintare
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2008 - 2018, ponderea firmelor inactive, din cele nou create, la un an de la infiintare, a crescut
semnificativ (de la 18,4% firme inactive in 2008 la 35,4% in 2018). Firmele desfiintate au
inregistrat o scadere a ponderii de la 24,3% firme desfiintate in 2008 la 12,6% 1n 2018.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala
anterioara a fondatorului/managerului, in anul 2018, aratd ca la nivelul regiunii SudMuntenia se
inregistreaza a treia cea mai mica pondere a intreprinderilor nou infiintate de muncitori
necalificati dintre toate regiunile (26,4% fatd de media nationala de 35,3%) si printre cele mai
mari ponderi dintre toate regiunile a intreprinderilor nou infiintate de muncitori calificati (40,7%
fata de media nationala de 27,4%, dupa regiunea Sud -Est). Ponderea de 32,9% a intreprinderilor
nou create de fondatori/manageri cu profesii tehnice, in anul 2018, plaseaza regiunea pe locul
patru intre regiunile tarii, la distantdi mici de media nationali de 35,6%. In schimb,
intreprinderile nou create de persoane cu functii de conducere au fost in 2018 la nivelul regiunii,
in procent de 0%, plaseaza regiunea pe ultimul loc. Evolutia numarului de intreprinderi nou
create, pe categorii socio-profesionale anterioare ale fondatorilor/managerilor, in perioada 2008-
2018, este fluctuantd pentru toate categoriile.

Fig. 3.1.20.

Distributia intreprinderilor active nou create, dup categoria socio-profesionald anterioaraa
fondatorului/managerului, pe regiunide dezvoltare, in anul 2018
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= Functii de conducere 16 14 0 2 26 0 03 0 17
Profesii tehnice 468 26.6 30 326 29 329 506 49 356
Muncitori calificati 141 243 312 193 439 40.7 307 129 274
B Muncitori necalificafi 345 477 328 46.1 245 264 184 381 353

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

Distributia intreprinderilor active nou createin anul 2018, dupa nivelul de instruire al
fondatorului/managerului, evidentiaza faptul ca la nivelul regiunea Sud Muntenia se
inregistreaza o pondere foarte mare a intreprinderilor nou create de persoane cu nivel de instruire
gimnazial (45,5% dintre intreprinderi, primapozitie in ierarhia nationald).

Ponderea intreprinderilor nou create in regiunea SudMuntenia de catre absolventi ai
invatdmantului liceal si universitar este de doar 41,9% fatd de media nationala de 58,1%,
regiunea plasandu-se pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare.Numarul mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create, Tn regiunea SudMuntenia, reprezinta 2,6% din numarul total de
angajati in anul 2018. Ponderea numarului mediu de angajati ai intreprinderilor active nou create
de intreprinzatorilor individuali este de 1,1% in timp ce ponderea numarului mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create ca societati comerciale este de 3,1%, in acelasi an.
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Ponderea fortei de munca din iIntreprinderi active nou create cu capital strdin din

regiunea Sud Muntenia este de doar 6,5% fatd de media nationald de 8,9%. Pentru perioada
2008-2018 se constatd o scadere a ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou create cu
capital strain la nivel national si al tuturor regiunilor tarii.

Evolutia ponderiifortei de munca dinintreprinderi
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active nou create cu capital strain

create cu capitalstrain
i Regiunea Sud Muntenia
ROMAN . J a1
/I
|
. 0 /\
4
SN g &b m
N\ TRy, 407, cy M A0 ’9’ \
o 8 15
E il 69/ 1 o
Al \ 3 40 .
; : V N
0 0
2008 2009 2010 2011 202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008.2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 016 2017 2018

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

La nivelul judetului, cea mai mare dinamica a ponderilor s-a inregistrat in firmele din
sectorul energiei electrice si termice, gaze si apd, urmata de cele din transport, depozitare si
comunicatii, in celelalte domenii inregistrandu-se procente in scédere.
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3.2. Informatii partiale
3.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2020 a fost marcati de procesul de integrare in UE. Din acecasta
perspectiva, firmele din regiune s-au confruntat cu o presiune concurentiala sporitd pe piata
interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea
pietei de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati
auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii
(mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.

3.2.2. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare-dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul
economic sunt insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare
economicd a judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a
clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului
de transfer tehnologic.

Tn perioada 2010-2020, desi s-a inregistrat o crestere la nivelul regiunii, aceasta a fost
depasitd de Regiunea Nord-Vest, pierzand astfel locul doi Tn ceea ce priveste cheltuielile totale
din activitatea de cercetare-dezvoltare.

1n ceea ce priveste numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare, Regiunea
Sud-Muntenia nregistreaza o scddere, ocupand doar locul 5 din 7 regiuni, asa cum se poate
observa in tabelele de mai jos:

Cercetarea din Regiunea Sud Muntenia este extrem de concentrata in judetul Arges, care
se situeaza pe primul loc din numarul de

cercetatori, respectiv. 94% din totalul . Tabel. 3.2.1.
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la Ramurile industriei lalomita
nivel regional, judetul Ialomita se ] o
situeazd pe ultimul loc in ceea ce priveste [ INdustria extractiva
numarul de cercetitori. Energie electrica gi termica, gaze si apa X
3.2.3. Industria Industria prelucratoare:
Indicele de specializare | industria chimica X
L . p, . - industria alimentara si bauturi X
economica arata gradul de specializare al | Tiexile si produse textile X
judetului intr-un anumit sector economic, ||- confectii din textile, blanuri si piele X
mai precis, madsoard raportul dintre |- pieldrie si incaltdminte X
ponderea sectorului la nivel judetului si ||- prelucrarea lemnului X
cea la nivel national, pondere masuratd in |[-mobilier X
. . - chimie X
termenii  populatiei ocupate. Judetul PR
Talomi . 3 . - celuloza, hartie si carton
lalomifa ~ se caracterizeaza printr-UN /= constrytii metalice si produse din metal X
indice mediu de specializare industriala |[“masini si echipamente
- magini si aparate electrice X
- aparatura si instrumente medicale
- mijloace de transport rutier
- metalurgie
- alte produse din minerale nemetalice
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(0,80) comparativ cu Prahova, Arges, Dambovita care au indici supraunitari.

Industria prelucratoare detine ponderea predominanta (peste 95%) in productia
industriala a judetului cu activitdti preponderente in industria alimentara, industria chimica,
industria textild, etc. Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionald (PDR) 2007-2013, o
caracteristica deosebita a economiei regiunii si judetului este ca aici sunt reprezentate aproape
toate ramurile industriei (v Tab. 3.2.3.)

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor
parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezintd una dintre politicile aducdtoare de profit ce are efecte
pozitive in plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat
din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

Parcurile industriale existente la nivelul judetului au urmaitoarele locatii: Parcul
Industrial Slobozia, jud. Talomita (20 ha);
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3.2.4. Infrastructura de transport, tehnicad, edilitard, de comunicatii si de mediu

Complexa si diversificata Regiunea dispunea in 2020 de o retea de drumuri publice
europene, nationale si judetene cu o lungime de 12.750 km (15,14% din totalul national) si 0
retea feroviara de 1251 km (11,60% din reteaua nationald). Dunarea, artera fluviala europeana,
inlesneste legaturile acestei regiuni cu principalele orase din bazinul sau hidrografic.

Tn ceea ce priveste transportul rutier, regiunea beneficiazi de o buna deschidere interna
(DN 73 Pitesti-Campulung, DN 65 Pitesti-Craiova, DN 7C Pitesti-Curtea de Arges, DN7 Pitesti-
Bucuresti), asigurata de drumul european EB81 Pitesti- Ramnicu Valcea- Sibiu si de autostrada
Al (Pitesti- Bucuresti).

Unul dintre cele mai mari proiecte ce vor fi puse in aplicare in continuare in Regiunea
Sud-Muntenia este construirea autostrazii, de importanta nationald si europeana, ce face legatura
cu zona Centru prin oragele Ramnicu Valcea, Sibiu. Ea va cuprinde:

De la vest la est judetul este traversat de drumul european E 60, Constanta — Ploiesti —
Brasov - Oradea, parte a retelei paneuropene de transport. Prezenta fluviului Dundrea oferd
posibilitatea de a avea comunicatii feroviare cu cele opt tari riverane Dundrii iar prin intermediul
Canalului Dunare - Marea Neagra are acces la portul Constanta. Are legdtura directa cu
Autostrada Soarelui A2, Bucuresti — Constanta pe ruta Slobozia - Drajna.

De asemenea, regiunea are un grad ridicat de acoperire cu retele de telecomunicatii
moderne, eficiente, acoperitoare ca arie si calitate, cu acces la reteaua nationald si internationala
de telecomunicatii. In telecomunicatii se remarcd procesul alert de modernizare care se va
accentua in viitor, datoritd cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in
telefonia cu fir cat si in cea mobild. Schimbarile tehnologice vor genera modificari in profilul
unor calificari (ex. competente IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine.

Dinamica investitiilor in infrastuctura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaze,
etc.), edilitard si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare
din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.

Sintetizand, se poate aprecia ca judetul lalomita are acces direct la transport rutier,
feroviar, si fluvial, o retea de utilitati publice insuficienta cu privire la alimentarea cu apa si gaz
metan i una corespunzatoare de transport si distributia energiei electrice.

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului implica cresterea de personal
specializat si dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.

Dinamica investitiilor Tn infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere n ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.
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In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat
si Tn telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificéri Tn profilul
unor calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere
de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generala, indiferent de specialitate.

3.2.5. Agricultura

Sector important al economiei regionale, agricultura este prezentd in toate judetele
regiunii, ponderea cea mai mare fiind detinutd de cele 4 judete din sudul acesteia (Ialomita,
Cilarasi, Giurgiu si Teleorman). In anul 2019, suprafata agricola a Regiunii Sud Muntenia era de
2433,5 mii ha, reprezentand 70,6% din suprafata totald a regiunii si 16,6% din suprafata totala a
tarii. Regiunea are un potentialul agricol ridicat, pozitionandu-se pe primul loc in cadrul celor 8
regiuni de dezvoltare. Structura suprafetei agricole, care inseamna 80,9% teren arabil, 16,2%
pasuni si fanete, 2,8% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, au determinat dezvoltarea in
cadrul regiunii a tuturor ramurilor agriculturii. Productia vegetala are un rol important, fiind
orientata n special spre cultura cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret
si a legumelor. In 2019 peste 94,8% din suprafata agricola apartine sectorului privat, forta de
munca ocupata in agriculturd, silvicultura si pescuit fiind de 35,3%.

Terenurile ocupate cu paduri si vegetatie forestierd detin 19,1% din suprafata regiunii si
10% din suprafata fondului forestier a Romaniei si reprezintd o sursd importantd de masa
lemnoasa si un mediu propice pentru fauna de interes cinegetic. Judetele cu cel mai bogat fond
forestier sunt judetele Arges (42% din total regiune), Prahova (22,3% din total regiune) si
Dambovita (18,1% din total regiune), care detin 82,4% din suprafata fondului forestier a regiunii.
Tn 2019, productia agricola a regiunii Sud Muntenia a fost de 13373646 mii lei, reprezentand
19,5% din productia agricola la nivel national. Aceasta valoare situeaza regiunea pe primul loc la
nivel national. Cresterea animalelor este dezvoltatd in toate judetele regiunii, In zona montana
constituind nsa principala activitate agricola. In anul 2015, judetele cu cel mai mare efectiv de
bovine sunt Arges (26,0%, din total regiune), Prahova (16,1%, din total regiune), Dambovita
(13,8%, din total regiune) si Teleorman (13,2%, din total regiune), in scddere fatd de anul
anterior.

In ceea ce priveste productia animali, regiunea Sud Muntenia detinea, in anul 2019,
ponderi importante, la nivel national, la principalele produse de origine animald, respectiv: 20%
din productia de carne (loc 1 la nivel national), 22,64% din productia de oud (loc 1), 14,6% din
productia de miere (loc 3), 12,01% din productia de lapte (loc 4) si 10,12% din productia
nationala de 1ana (loc 6).

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020,
PRIORITATEA 7. DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA

OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia
Regiunii Sud Muntenia

Masura 7.6. Instruire si consultanta Tn agricultura

Actiuni indicative

* Cursuri de instruire, specializare si perfectionare in domeniul agricol;

* Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultantd in domeniul agricol (consolidarea
capacitatii institutionale pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru micii fermieri);

* Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultanta in domeniul agricol.

Sector important al economiei locale, agricultura este reprezentativd pentru judetul
Ialomita. Din suprafata totald de 445.289 ha, 351.846 ha (peste 79,0%) reprezintd suprafata
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arabila, iar daca se ia in considerare si faptul ca, din punct de vedere pedologic teritoriul
judetului este ocupat cu soluri de tip cernoziom pe circa 85%, avem imaginea imensului potential
agricol de care dispune judetul pentru realizarea unei agriculturi intensive si de mare
productivitate. Conditiile de sol si climaterice favorizeaza productia vegetala si anume: cultura
cerealelor, plantelor industriale si tehnice, legumelor. Productia zootehnica in perioada 2009-
2019 a cunoscut un regres covarsitor.

Suprafata agricold de 374495 ha, reprezentand 15,3% din suprafata agricold a regiunii si
2,5% din suprafata agricola a tarii, determina caracterul agrar si potentialul agricol ridicat al
acesteia.

Structura suprafetei agricole, care inseamna 79,0% teren arabil, 4,8% pasuni si fanete,
1,2% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, a determinat dezvoltarea in judet a tuturor
ramurilor agriculturii.
3.2.6. Siviculturaltura

Ialomita este acoperita in proportie de 3.98% sutd de padure. Raspandite de la un capét 1a
celalalt al judetului, trupurile de padure ialomitene acopera aproximativ 23 de mii de hectare,
padure proprietate a statului. Desi lalomita nu este un judet cu specific forestier, padurile
judetului produc anual mii de metri cubi de lemn ce trebuie exploatat de gestionarii fondurilor. Tn
cazul nostru fondurile forestiere apartin Directiei Silvice, institufie ce ocupa exclusiv de
gospodarirea celor 23 mii de hectare de padure. Asta face ca institutia sa aiba anual o cifra de
afaceri de aproximativ 13361 mii lei! Evident, banii nu sunt obtinuti doar din exploatarea
padurilor, ci si din exploatarea celor 6 fonduri de vanatoare administrate de Directie.

3.2.7. Turismul

Baza turistica a judetului avea, in anul 2019 o0 capacitate de cazare de 1880 de locuri, In
permanentd scadere fatd de anul 2002, cand avea 3290 de locuri de cazare. Cel mai important
obiectiv turistic al judetului este statiunea balneoclimatericd Amara, situata la 7 km de Slobozia
si 126 km de Bucuresti, cunoscuta prin namolul sapropelic si apele minerale sulfuroase, clorurale
si bromurate folosite in tratamentul bolilor reumatismale cronice, ale sistemului nervos periferic,
in afectiuni posttraumatice ale aparatului locomotor si n boli ginecologice.
a turismului de vandtoare si pescuit, dezvoltarea continud a infrastructurii utilitatilor, zona fara
risc major de poluare si fara stari conflictuale deosebite precum si disponibilitatea autoritatilor
judetene si locale pentru relansare economicad si dezvoltare durabild a judetului, au favorizat
mediul de afaceri. In prezent turismul tinde si devind unul dintre cele mai dinamice sectoare
economice cu potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putind contribui substantial la
revigorarea socio-economica a judetului.

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al judetului si pentru atragerea
unui numar cat mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea
centrelor de informare si promovare turistica.

Unitati 9 Indici de utilizare neta ai
. Numair de o gus
existente B capacitatii de cazare
< locuri existente NP .

- numar- turistica in functiune -%-
Total 17 1880 100%
Hoteluri 7 1540 81.91%
Moteluri si Hosteluri 4 263 13.99%
Vile turistice 1 24 1.28%
Cabane turistice 2 14 0.74%
Pensiuni turistice 2 27 1.44%
Pensiuni agroturistice 1 12 0.64%
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Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o
strategie integrata intr-o strategie generala a turismului romanesc si asocierea cu alte proiecte de
dezvoltare locala si regionala.

Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul beneficiaza de o cerere in crestere.
Cererea se modificd nu numai ca volum ci si ca structura si, in prezent, asistdm la o serie de
mutatii care 1si pun deja amprenta asupra turismului, producand oportunitati pe termen scurt si
mediu. Consumul turistic capata noi valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);

- se axeaza pe pachete de servicii mai complexe in care la serviciile de baza (cazare si
masd) trebuie adaugate si o serie de servicii suplimentare care sd sporeasca atractivitatea
structurilor de primire;

- creste ponderea sejururilor scurte;

- creste exigenta pentru calitate, confort;

- se cauta produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;

- creste cererea pentru turismul de afaceri;

Mutatiile cererii determina si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele
turismului modern.

3.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Tn perioada 2005-2019, in Judetul Ialomita atat Produsul Intern Brut total cat si Produsul
Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizata, urmand tendinta de
pe plan regional si national. In ciuda acestor tendinte care evidentiazd un nivel ridicat de
dezvoltare economica, PIB-ul pe locuitor reprezintd doar 35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea
cea mai ridicata in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare
sunt: constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a
nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelul 4. Cresterea productiei industriale, in special in ramurile industriei prelucratoare, in
conditiile Tn care si productivitatea va continua sd creascd, atrage de asemenea nevoia de
calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii.

Aderarea Romaéniei la Uniunea Europeana determina cresterea ponderii persoanelor
calificate la nivelul 4 de pregatire in domenii ca: electronica, automatizari, informatica, mecanica
- prelucrari neconventionale.

Constructiile vor necesita fortd de munca calificatd in toate domeniile legate direct sau
indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesitd cresterea
nivelului de competente, nivel 4 de calificare, astfel Incat sd se asigure utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,
reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu (cresterea
ponderii nivelului 4 de pregatire ).

Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de echipamente performante,
utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii — ceea ce necesitd un
nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia romaneasca in domeniu, exista conditii
pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare dezvoltarea “competentelor verzi” pentru
personalul calificat. In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei
europene iar calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sa fie luat in
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considerare factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul
turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria
turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin
cresterea numarului de vizitatori.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri,
servicii, respectiv transport, depozitare i comunicatii.

Trebuie avutd in vedere scaderea ponderii sectorului comercial precum si ponderea
scazuta a sectorului hotelier in VAB.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai
mare cifrd de afaceri este obtinutd de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritatile stabilite
pentru Judetul Talomita creeaza o imagine asupra activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru
care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

- Dezvoltarea pietelor de capital necesitd competente superioare si asigurarea cu personal
calificat numai la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de nivel 3.

Scéaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:

e amenajari infrastructurd (drumuri, retele de aductiune apa si gaze);

e constructii civile;

e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole
ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea la standardele in
domeniu);

e extinderea retelei scolare.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si In aceste domenii introducerea
de calificari noi de nivel 4.
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IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC

Anii care au urmat integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, dar si faptul ca tarile
dezvoltate ale UE au iesit mai rapid din recesiune, a condus la migrarea in continuare de forta de
munca spre tarile UE.

Pe plan local, pe langa scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevarata
amenintare pe piata muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel
incat putem vorbi de aparitia unui dezechilibru Tntre cerere si oferta de forta de munca calificata.

Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea din ce in ce
mai crescuta a serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Este
necesara 0 permanenta adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- adaptarea prin curriculum n dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii reclama din partea invatamantului
profesional si tehnic un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta
a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea pregatirii de baza pe competente tehnice generale solide;
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- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de
abilitati si competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing, etc.);
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine

si cerintele de competitivitate, trebuie tinut cont de:

Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

Importanta competentelor cheie

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

Cunoasterea limbilor straine

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si protectia mediului, tehnice si comerciale/economice,
tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, design pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor;

Ca raspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sanatate si Securitate
ocupationala (sanatatea si securitatea muncii) pe baza standardelor UE, legislatia de mediu ce
cea de sanatate si securitate Tn munca au fost actualizate si armonizate cu legislatia specifica din
celelalte state ale UE.

Ca urmare, unitatile economice din judetul Ialomita, au investit si investesc in continuare
n instruire si activitati specifice in aceste domenii, iar invatamantul tehnic si profesional va
trebui sa isi actualizeze oferta educationala prin:

> Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectia mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;

> Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generald, indiferent de specialitate;

> Instruire specifica de baza in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale

(sanatatea si securitatea muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.

Crearea unui sistem de invatamant tehnic si formare profesionala modern, capabil sa
contribuie la dezvoltarea continua a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazata pe
invatare pe tot parcursul vietii) inseamna imbunatatirea guvernantei acestui sistem, a calitatii
invatamantului si invatarii si dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ
pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitatilor si competentelor cadrelor
didactice si ale formatorilor, incurajarea implicarii partenerilor sociali si @ comunitatilor locale in
realizarea obiectivelor in materie de invatamant tehnic si formare profesionald si Crearea de
conditii egale pentru toti.

O sansa pentru elevii care aleg invatamantul tehnic si profesional o constituie
forma,,duald”. Aceasta i permite tanarului, care a implinit 16 ani, sa incheie contracte de munca
CU un agent economic si sa urmeze, in acelasi timp, si forma de invatamant aleasa.
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4. PIATA MUNCII

4. Piata muncii la nivel regional

4.1. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei fortei
de munca in gospodarii (AMIGO)

4.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta,
sexe si medii®®

Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Tn anul 2018, din regiunea Sud Muntenia, populatia activi totald (peste 15 ani) era de
1369 mii persoane (reprezentand 15,1% din populatia activa a térii), din care 1294 mii persoane
ocupate si 75 mii someril®. Structura pe sexe a populatiei active se caracterizeazi prin

Fig.4.1.1.1
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preponderenta masculind (barbatii reprezentau 58% din populatia activa).

In perioada analizata (2002-2018), populatia activa a regiunii inregistreazi o scidere pana
in 2005, apoi o crestere pana in 2008, dupa care scade iarisi pana in 2011. In perioada 2011 —
2014 populatia activa creste, fard a atinge nivelul anului 2002 si scade pana in anul 2016. in
2017 populatia activd a regiunii Sud Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fatd de anul
anterior, iar in 2018. Pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active cu 135 mii persoane
fatd de 2002 si scaderea cu 12 mii persoane fatd de anul anterior, in timp ce la barbati populatia
activa a scazut cu 96 mii persoane fata de 2002 si 3 mii persoane fata de anul anterior. Se
constatd dezechilibre si pe medii rezidentiale: in timp ce in mediul urban populatia activa a
scazut cu 96 mii persoane, in mediul rural aceasta s-a redus cu 135 mii persoane.

Populatia ocupata totald din Regiunea Muntenia numara, in 2018, 1294 mii persoane,
reprezentand 14,9 % din populatia ocupatd a Romaniei. Dintre acestea, persoanele ocupate in
varsta de munca (15-64 ani) reprezentau 94,3% din total persoane active in varsta de munca. In
perioada analizata (2002-2018), populatia ocupatd din regiune urmeaza aceeasi tendintd de
crestere si descrestere ca si populatia activa. |n anul 2018, populatia ocupata de sex masculin este
preponderentd fatd de cea feminina (cu 204 mii persoane mai multe, populatia ocupata de sex

18 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,.3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare
clic aici
4Definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii
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masculin reprezenta 57,9% din totalul populatiei ocupate din regiune, fatad de doar 42,1% cat era
ponderea populatiei ocupate de sex feminin).

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2018 de 523 mii persoane iar cea din mediul
rural de 771 mii persoane (populatia ocupatd din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul
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Fig.4.1.1.2
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asiinra fortei de minca in aosnodarii (AMIGO)

populatiei ocupate la nivelul regiunii).

Comparativ cu 2002, in 2018, populatia ocupata inregistreaza o scadere totald de 149 mii
persoane; In randul femeilor populatia ocupata scade cu 101 mii persoane si in randul barbatilor
cu 48 mii persoane. Pe medii rezidentiale se constatd o scadere mai accentuatd a populatiei
ocupate din mediul rural fatd de cea din mediul urban (- 113 mii persoane, in mediul rural fata de
-36 mii persoane, in mediul urban).

Comparativ cu anul anterior populatia ocupata totald creste cu 4 mii persoane.

Rata de activitate® a populatiei in varsti de muncid (15-64 ani) din regiunea Sud
Muntenia a crescut n intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 67,9% in 2018 (in crestere cu
0,3% fata de anul anterior). In anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situeaza
peste media nationala (67,9% fata de 67,8% la nivel national). Cea mai mica ratd de activitate a
fost inregistrata in anul 2011 (63%), cu o scadere de 210 mii persoane in populatia activa, fata de
anul 2002. Tn cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate este de 35,2%, in scadere cu 4,6% in

Fig. 4.1.1.3
Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani
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perioada analizata (si in scadere cu 1 puncte procentuale fatd de anul anterior), fiind mai redusa
in mediul urban (24,7% fata de 41% 1n mediul rural) si in cazul femeilor (27,3% fata de 42,7%

5Rata de activitate si rata de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varsta de munca (15 - 64 ani)
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pentru barbati). Rata de activitate a populatiei in varstda de munca (15-64 ani) a Tnregistrat cele
mai mici valori in regiunile Centru (61,6%), Vest (62,0%) si Sud - Est (63,1%), iar cele mai mari
in regiunile Bucuresti-1Ifov (74%), Nord-Est (73,7%) si Nord-Vest (69%). n toate regiunile tarii,
persoanele de sex masculin au avut rate de activitate mai ridicate fata de cele de sex feminin.

Tn 2018, Rata de ocupare’ a populatiei in varstd de munca din Regiunea Sud Muntenia, a
fost de 64 % (sub media nationala de 64,8%). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca
(15-64 ani) a atins cele mai ridicate valori in regiunea Nord-Est (71,8%) si Bucuresti-llfov
(71,3%), iar cele mai scdzute in regiunile Sud-Est (59,1%) si Centru (59%).

In 2018, rata de ocupare a fortei de munci din Regiunea Sud Muntenia a atins un nivel
record de 64% si a crescut cu 5,8% fata de 2002 cand a atins un nivel de 58,2%. Cea mai mica
valoare a fost atinsda in 2011, in contextul crizei financiare si economice mondiale (56,4%),
urmati de o tendinta ascendentd, crescand cu 4,1 puncte procentuale intre 2011 si 2014. In 2015,
rata de ocupare a fortei de munca a urmat din nou o tendinta descendenta, scazand cu 0,8 puncte
procentuale 1n raport cu 2014 si apoi o tendinta de crestere pana in 2018 (cu 4,3 procente fata de
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2015), ajungand la 64%. Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in general mai scazute in
randul femeilor (rata de ocupare a barbatilor a atins 72,8%, fata de 54,8% % rata de ocupare a
femeilor), persoanelor rezidente in mediul rural (63% in mediul rural fatd de 65,5% in urban) si
al lucritorilor in varsta de 15-24 ani (27,6%). In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de ocupare se
situa peste media nationala (28% fata de 24,7%) si era mai redusa in mediul urban si in cazul
femeilor.

Tn 2018, la nivel national, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de
69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2020.
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Somerii BIM sunt calculati pe baza datelor obtinute din Ancheta asupra fortei de munca
n gospodarii (AMIGO).

Tn anul 2018, regiunea Sud Muntenia concentra 19,7% din totalul somerilor (15 ani si
peste),urmatda de regiunea Sud-Est (16,4%) si de regiunea Sud-Vest Oltenia(15,4%). Cea mai
micd pondere (7,2%) o detinea regiunea Vest, cu numai 28 mii someri.

Datele din AMIGO pentru 2018 evidentiaza o ratd a somajului (pentru grupa de varsta
15-64 ani) in regiune (5,7%) mai ridicatd dect cea la nivel national (4,3%). Tn ultimul an
analizat (2018), se constata o scadere fata de anul anterior a ratei somajului (de la 6,8 % la
5,5%). Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de doar 0,1 puncte procentuale
(5,5% la barbati fata de 5,4% la femei), iar pe medii de rezidentd de 1,0 puncte procentuale
(4,9% in urban fata de 5,9% in rural). Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie
activa, 15-64 ani), a cunoscut o evolutie fluctuantd, cu un minim de 5,5% in 2018 si un maxim
de 10,3% in 2015.

Somajul tinerilor (BIM)

Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2018, se constata:

e Rata ridicatd a somajului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa: 20,5%, mai
mare decat cea la nivel national (16,2%), in scadere cu 13,3 puncte procentuale fatd de anul

Fig. 4.1.1.6
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16 Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activé din grupa de varsta respectiva.
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2014, mai ridicata in cazul femeilor (22,4% fatd de 19,3% in cazul femeilor) si in mediul urban
(25% fata de 19% in mediul rural).

e Ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) in totalul somerilor BIM era in 2018 de
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Fig. 4.1.1.7
Evolutia ponderii somerilor (BIM) cu varsta intre 15 si 24 de ani
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Sursa: INS , Forta de munca in Romania. Ocupare si somaj

31,3% (cu 4,7 puncte procentuale peste media nationalda si cu 1,5% mai mare decat anul
anterior). Ponderea somerilor tineri BIM 1in totalul somerilor BIM, in 2018, era mai mare in
mediul rural (34,0%) si in randul barbatilor (31,4%).

e Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta,
inregistrand cea mai mare valoare in anul 2010 (36,1%), dupa care scade cu 9,6 puncte
procentuale Tn anul 2015. Tn 2018 aceasta pondere creste cu 4,8 procente fata de 2015.

Tn 2018, raportul de dependentd economici (numirul persoanelor inactive si in somaj ce

Fig. 4.1.1.8
Raportul de dependenta economica pe regiuni, in 2018
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Sursa: INS ," Forta de munca in Romania. Ocupare si somaj 2018"

revin la 1000 persoane ocupate) a atins valoarea cea mai ridicata (1560%o) in regiunea Centru si
valoarea cea mai scazuta (1004%o) in regiunea Nord-Est. In regiunea Sud Muntenia acest
indicator a atins valoarea de 1290%o.

4.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, sexe si
mediit’

1 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,.3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare
clic aici
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Datele statistice evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat

Fig. 4.1.2.1
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Sursa: INS "Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj 2018"

nivelul de educatie este mai scazut. Pe niveluri de educatie se manifesta o tendinta de scadere a
populatiei ocupate in varstd de munca (15 — 64 ani) cu studii medii si cu nivel de pregatire
scazut, in timp ce pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a
ocuparii. Aceastd evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus
modificari importante de structurd, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total
ocupare crescand de l1a 9.6 % in anul 2002 la 16 %, in anul 2015, dupa care scade usor pana in 2-
18, atingdnd ponderea de 14,9%. Aceasta modificare de structurd poate fi interpretatd ca o
tendinta de Tmbunatatire a calitatii locurilor de munca. Avand in vedere estimdrile in perspectiva
anului 2020 cu privire la continuarea tendintei de creare de locuri de munca care sa solicite un
nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie
ocupata trebuie sa 1si continue evolutia ascendentd. Tendinta de crestere a numarului de femei cu
studii superioare a fost mai pronuntata fatd de cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au
inregistrat diferente semnificative in privinta ratelor de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale intre rural
si urban:

= doar 5% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de 29% in
urban)

* 68% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 64% in urban

smare parte din populatia ocupatd din mediul rural (26%,in scadere cu un punct
procentual fata de anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar sau mai
putin) - fatd de numai 7% in mediul urban (in crestere cu un punct procentual fata de anul
anterior)

4.1.3. Somajul de lungi durati®®

18 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,.3 h PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici

51


../../AppData/Local/Florin/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Piata%20muncii/3h%20PIATA%20MUNCII.xls
../../AppData/Local/Florin/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Piata%20muncii/3h%20PIATA%20MUNCII.xls

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga durata evidentiaza somerii inregistrati care
au depasit 12 luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni Tn cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in
vedere ca cei mai multi dintre someri ies din evidentele AJOFM odata cu Incetarea perioadei de
plata a ajutorului de soma;j (unii dintre ei nereusind sa-si prelungeascd cererea pentru un loc de
munca si dupa aceasta perioadd), datele raportate de AJOFM pentru somajul de lunga durata apar
mai mici decat in realitate (a se vedea comparativ cu datele la nivel national si regional din
AMIGO - pct. 4.1.1 de mai sus).

Conform Eurostat, in anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, existau 28,8 mii someri de
lunga durata (cu 22 mii someri mai putini decat in 2017), rata somajului de lunga durata fiind
de 2,1%, in scadere cu 1,6 procente fatd de 2017. Incidenta somajului de lunga durati
(ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri) a fost de 45,5%, in
scadere fata de 2017 cu 8,4 puncte procentuale. Acest indicator plaseaza regiunea Sud Muntenia
pe antepenultimul loc.

Conform AMIGO, in 2018, somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul
barbatilor, rata somajului de lunga durata fiind mai mare decat in cazul femeilor (2,9% fata de
2,5%) si in mediul rural (2,8% fata de 2,6% 1n mediul urban).

Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a
fost de 12,7%, iar incidenta somajului de lunga duratd in randul tineretului de 61,9%(in scadere
cu 5,4 procente fata de anul precedent).

Ponderea somerilor de lungd duratd in numdrul total de someri, In Regiunea Sud
Muntenia, Tnregistra, in 2019, valoarea de 45,5%, valoare peste media nationald (42,2%) si
europeana - 28 state (40,4%). Regiunea Sud Muntenia Inregistra valori peste media nationala si
in cazul ponderii somerilor de lungd durata in populatia activa: 2,1% din populatia activa fiind
someri de lunga duratd, fatd de 1,7% la nivel national. La nivel european, ponderea somerilor de
lunga durata avea in 2019 valoarea de 2,5% din populatia activa la nivel european.

Fig. 4.1.3.1
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Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2018/ Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

In regiunea Sud Muntenia, rata somajului de lungi durati cunoaste o evolutie
fluctuanta in perioada 2009-2018, inregistrand cea mai mare valoare in 2015 (5,6%). Tn 2018,
rata somajului de lungd duratd scade cu un punct procentual fata de anul precedent .

In ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lungi duratii pentru tineri, aceasta are 0
evolutie crescatoare pand in 2011, apoi o evolutie descrescatoare in 2012, dupa care creste pana

in 2014. In 2015 aceasta rata descreste cu 1% si riméane constantd in 2016. Apoi scade pani in
2018. (v. fig. 4.1.3.2).

52



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825

 MINISTERUL
<y EDUCATIEI

A

Fig. 4.1.3.2

Evolutia somajului de lunga durata in regiunea Sud Muntenia
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Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2017/ Cercetarea statistica asupra fortei de muncéin gospodarii
(AMIGO)

In Roménia, in 2018, Somerii care s-au aflat in somaj de lungi durati (12 luni si
peste) au reprezentat 44,1% din totalul somerilor. Dintre somerii pe termen lung (aflati in somaj
de 12 luni si peste) 68,8% erau barbati. Somajul pe termen lung s-a manifestat pregnant si In
randul celor care au absolvit numai nivelul educational primar sau fara scoala absolvita (49,3%),
al absolventilor de scoli postliceale (49,0%) si al absolventilor de liceu (47,7%).

In anul 2018, la nivel national, se aflau in somaj de ungi durati 59,2% dintre somerii Tn
varsta de 55 ani si peste, 44,6% dintre persoanele din grupa de varsta 25-34 ani, 43,0% dintre
persoanele din grupa de varsta 35-44 ani, 41,9% dintre persoanele in varstda de 45-54 ani si
41,3% dintre persoanele in varsta de 15-24 ani.

Incidenta somajului de lungi durati in randul tineretului (ponderea somerilor de
15-24 ani cu durata somajului de 6 luni si peste in numarul total al somerilor din aceeasi grupa
de varsta) a fost de 57,2%. Valori mai ridicate ale acestui indicator s-au Tnregistrat pentru barbati
(61,4%) si pentru persoanele din mediul rural (58,3%).

Rata somajului de foarte lunga durata (ponderea somerilor aflati in somaj de doi ani
si peste in populatia activa), la nivel national a fost de 0,8%, in scddere fata de anul precedent.
Din totalul somerilor, mai putin de o cincime (19,0%) ar accepta un loc de munca in orice
conditii, neindicand niciun motiv de refuz in eventualitatea gasirii unuia. Dintre somerii care au
indicat unul sau mai multe motive care i-ar determina sa refuze un loc de munca (307 mii
persoane), doar 22,6% au declarat un singur motiv (principal). Din aceasta ultima categorie (70
mii persoane), lipsa unui contract de angajare (30,6%), schimbarea domiciliului (24,8%) au fost
declarate ca principale motive de refuz al unui loc de munca, distanta mare fata de casa a fost

un alt motiv (17,8%) de refuz al unui loc de munca®®.

4.2. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei fortei
de munca (BFM)

4.2.1. Structura populatiei dup participarea la activitatea economica®’

18 Forta de munca in Roménia: Ocupare si somaj - anul 2018
20 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 ¢ PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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Figura 4.2.1.1 — Distributia populatiei Regiunii Sud Muntenia dupa participarea la activitatea
economica la I ianuarie 2019

Principalii indicatorii ai Balantei fortei de munca sunt:

Resursele de munci (reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sd desfagoare o munca utild in una din activitatile
economiei nationale). Tendintele demografice negative au determinat niveluri scdzute ale
participarii populatiei la activitatile economice, astfel ca, la 1 ianuarie 2019, in regiunea Sud
Muntenia resursele de muncd®! au fost de 1813 mii persoane, reprezentand 61,9% din populatia
totala?® a regiunii si 14,8% din resursele de munci la nivel national (in scidere usoari fati de
anul anterior). Ponderea majoritara in resursele de munca au detinut-o barbatii (52,6%), depasind
pe cea a femeilor cu 5,2 puncte procentuale.

Populatia in varstd de munca detinea o pondere de 98,1% in totalul resurselor de munca.

Fig.5.2.1.2
Resursele de munca pe regiuni, la 31 decembrie 2018
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muncd; 1n cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (65,9%).
Repartizarea resurselor de munca pe regiuni de dezvoltare reliefeaza urmatoarele aspecte:

2Resursele de muncé au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2019 si datele nu sunt comparabile cu anii
anteriori anului 2014.
22Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2019.
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regiunea Nord - Est asigura 16,1% din resursele de munca ale Romaniei; regiunea Sud —
Muntenia dispune de 14,8% din resursele de munca ale tarii; regiunea Nord — Vest concentreaza
13,3% din resursele de munca la nivel national.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civild si somerii inregistrati la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca; In regiunea Sud Muntenia, populatia
activa civila era la 1 ianuarie 2019 de 1153,9 mii persoane, reprezentand o pondere de 60% in
totalul resurselor de munca si 39,4% din populatia rezidenta a regiunii. In populatia activa civila

Fig. 4.2.1.3 Distributia populatiei active civile pe regiuni de fen}ellevde‘g}neau o pondere
dezvoltare la 1 ianuarie 2019 mail scazuta comparativ cu

BUCURESTI- barbatii (45,4% femei fata

ILFOV g de 54,6% barbati).
Sursa: INS, Balanfa fortei de muncé la 1 ianuarie 2019
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La 1 ianuarie 2019,
populatia ocupatd  civila
numara 1107,6mii persoane,
in crestere cu 5,8 mii persoane fatd de anul anterior, detinand o pondere de 96% 1in totalul
populatiei active civile. 96% dintre persoanele active de sex feminin erau ocupate si 4% In
somaj, in timp ce persoanele active de sex masculin reprezentau 95,9% din total, 4,1% fiind
somere. Din distributia populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare, se observa ca in
regiunea Bucuresti - llfov se concentreazd cea mai mare proportie a persoanelor ocupate
(16,0%), iar in regiunile Sud - Vest Oltenia si Vest cea mai mica proportie (10%).

Rata de activitate a resurselor de munci® (proportia persoanelor active in resursele de
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Fig.4.2.1.4
Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca
&2
ROMANIA Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea F{eSgLiJuS_ea BB?}%LFJ{TEeSaTI SRSSE%E?T Regiunea

MWORD-WEST | CENTRU | NORD-EST | SUD-EST MUNTENIA | - ILFOV OLTENIA WEST

w2002 68,1 729 8 85,0 62,9 67,2 66,4 69,4 725
m2003 66,2 706 69,0 61,7 60,8 64,7 67,5 63,1 71,5
w2004 64,2 63,3 66,9 58,7 59,3 62,0 63,5 64,8 2z
w2005 64,5 69,2 65,8 53,0 53,9 61,9 731 65,1 70,4
w2006 64,7 69,2 66,5 56,8 59,0 61,4 770 64,9 69,9
w2007 86,0 706 87,2 56,9 59,8 62,5 81,8 65,5 7
w2008 66,6 710 87,4 56,6 60,3 62,0 86,2 66,5 711
m2009 85,7 709 87,0 56,1 59,6 62,1 82,0 66,0 699
w2010 64,1 69,0 65,3 54,9 53,0 60,6 80,4 63,8 67,6
w2011 62,8 65,0 64,3 52,8 56,5 59,2 81,0 62,3 66,4
2012 64,6 69,8 66,7 54,0 53,3 61,1 81,9 64,3 65,6
2013 64,6 69,5 87,0 53,1 53,4 61,1 838 636 69,0
2014 07 746 729 629 67,7 65,1 82,9 703 736
2015 703 74,1 728 615 67,3 63,8 84,6 B4 74,1
2016 69,5 v 27 59,4 65,5 62,1 89,4 66,4 728
2017 701 737 734 59,7 66,2 62,7 89,8 67,2 v
2018 1A 74.4 745 60,7 66,8 63,6 90,5 65,7 734

Sursa: INS, Balanfa forfei de muncé la 1 ianuarie 2019
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muncd) a fost, la 1 ianuarie 2019, in regiunea Sud Muntenia, de 63,6%, in crestere cu 0,9% fata
de la 1 ianuarie 2018. Rata de activitate pentru barbati (66,1%) era superioard celei
corespunzatoare femeilor (60,9%). Cea mai mare rata de activitate a resurselor de munca a fost
de 90,5% si a revenit regiunii Bucuresti — IIfov. Dintre celelalte regiuni, valori mai ridicate s-au
nregistrat in regiunile Centru (74,5%), Nord — Vest (74,4%), si cele mai scazute in regiunile
Nord — Est (60,7%) si Sud — Muntenia (63,6%).

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.
Rata de ocuparea resurselor de munca la 1 ianuarie 2019, in regiunca Sud Muntenia, a fost de
61,1%, in crestere cu 1,6 puncte procentuale fatd de anul anterior, sub rata la nivel national

Fig. 4.2.1.5 - Rata de ocupare a resurselor de munca pe regiuni si sexe, la 31 decembrie 2018
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Sursa: Balanta fortei de muncd la 1 ianuarie 2019

(68,7%). Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 58,5%, mai redusd cu 5 puncte
procentuale comparativ cu rata ocupdrii la barbati (63,5%).Cea mai mare ratd de ocupare a
resurselor de munca a fost de 89,4% si a revenit regiunii Bucuresti — llfov. Dintre celelalte
regiuni, valori mai ridicate s-au inregistrat Tn regiunile Nord — Vest (72,7 %), Centru (72,3%), si
cele mai scazute in regiunile Nord — Est (57,7%) si Sud — Muntenia (61,1%).

Tn toate regiunile, rata de ocupare a inregistrat valori mai ridicate pentru persoanele de
sex masculin comparativ cu cele de sex feminin.

4.2.2. Structura populatiei ocupate civild pe principalele activititi ale economiei nationale?*

Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitdti ale economiei nationale evidentiaza ca
la 1 ianuarie 2019, in Regiunea Sud Muntenia, 27,8% din totalul persoanelor ocupate erau
concentrate in sectorul agricol, 25,8% 1n industrie, 7,1% 1n constructii, si 39,3% in servicii. in
activitatile neagricole erau ocupate 799,7 mii persoane (72,2%), ponderi semnificative in randul
acestora fiind detinute de cele care isi desfasurau activitatea in industria prelucratoare (22,8%),
comert (12,6%) si constructii (7,1%).

Activitdtile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, la sfarsitul
anului 2018, au fost cele de: sdnatate si asistentd sociald (80,9%), intermedieri financiare si
asigurari (78,6%), nvatamant (76,4%), administratie publicd si aparare (58,1%), hoteluri si
restaurante (58,7%), activitdti de spectacole, culturale si recreative (56%) si alte activitdti si
servicii (51,9%). Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte activitati economice, detindnd
proportii covarsitoare 1n activitdtile constructii (88%), de industrie extractivd (87%) si de
transport si depozitare (87,2%).

24 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_.3 d PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici

56

& MINISTERUL
EDUCATIEI


../../AppData/Local/Rodica/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Piata%20muncii/3d%20PIATA%20MUNCII.xlsx
../../AppData/Local/Rodica/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Piata%20muncii/3d%20PIATA%20MUNCII.xlsx

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825

Analizand evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale in
perioada 2008 — 2018, se observa o scadere a ponderii populatiei ocupate in agriculturd, in
paralel cu cresterea n servicii, industrie, constructii. (v. fig. 4.2.2.1).

Comparativ cu anul 2008, in 2018 a scazut ponderea persoanelor care si-au desfasurat

& MINISTERUL
EDUCATIEI

Fig. 4.2.2.1
Evolutia erii populatiei ocupate civile pe activitati ale conomiei nationale
REGIUNEA SUD - MUNTENIA
.—__
Agricultura.
silviculturad si Industrie Constructi Senicl
pescuit
B Sud Muntenia 35,3% 24.0% 6,6% 34 1%
m Sud Muntenia 36,6% 22.2% 6,1% 35,1%
B Sud Muntenia 37 1% 21.9% 6,0% 34.9%
m Sud Muntenia 372% 22.1% 6,0% 34,8%
B Sud Muntenia 37 4% 21,7% 5,8% 350%
m Sud Muntenia 359% 22.1% 6,1% 35,9%
B Sud Muntenia 35,3% 22 4% 6,2% 36,1%
Sud Muntenia 31.5% 24 2% 5,0% 37 9%
Sud Muntenia 27 7% 26,2% 7.0% 39,0%
Sud Muntenia 27 8% 26,2% 1% 38,9%
Sud Muntenia 27.8% 268% 1% 39.3% Sur

sa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

activitatea in agricultura, silvicultura si pescuit (-7,5%), dar si al celor care au lucrat in Industria
extractiva (-0,6%); Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public (-
0,2%), In invatamant (-0,3%). In aceeasi perioadi, a crescut ponderea persoanelor care si-au
desfasurat activitatea in industrie (+1,8%), constructii (+0,5%) si servicii (+5,3%): comertul cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (+ 1,5%), transport si
depozitare (+1,5%), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (+ 1,2%).

Din analiza evolutiei populatiei ocupate civile in industrie in perioada 2008 si 2018 (V.
fig. 4.2.2.2), se observa o scadere a populatiei ocupate atat in cifre absolute cat si ca pondere in
toate activitdtile din cadrul sectorului industrie, cu exceptia activitatii Industriei prelucratoare,
care a inregistrat o crestere cu 7,4 mii persoane (+2,4%) si a activitatii Distributia apei;
salubritate. gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, care a inregistrat o crestere cu
2,2 mii persoane (+ 0,3%).

Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivel national, la nivelul regiunii Sud
Muntenia, in anul 2018, este bine reprezentata industria (cu 2,5 puncte procentuale peste media
nationala si agricultura este cu 6,9 puncte procentuale peste ponderea la nivel national. Serviciile
(39,3%), desi in crestere cu 0,4,% fatd de anul anterior, se afld la o distanta de 8,5 puncte
procentuale sub nivelul national (47,8%). De asemenea constructiile (7,1) au o pondere cu 1,1%
mai micd decat media nationala (8,1%).
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Fig.4.2.2.2
Evolutia ponderii populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
REGIUNEA SUD - MUNTENIA - Industrie
Productia sifurnizarea Distributia apei;
e | o || SIS, | st gl

sl aerconditionat decontaminare
mSud Muntenia 1,4% 20,4% 0,5% 1,4%
WSud Muntenia 1,3% 18,7% 0,7% 1,6%
WSud Muntenia 1,1% 18,7% 0,7% 1,5%
mSud Muntenia 1,0% 19,0% 0,6% 1,4%
mSud Muntenia 1,0% 18,7% 0,6% 1,5%
mSud Muntenia 1,0% 19,1% 0,5% 1,5%
mSud Muntenia 0,9% 19,4% 0,5% 1,6%
Sud Muntenia 0,5% 21,2% 0,5% 1,6%
Sud Muntenia 0,5% 23.2% 0,5% 1,7%
Sud Muntenia 0,5% 23.2% 0,5% 1,7%
Sud Muntenia 1.8% 27 8% 5% 1 7%

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online
Datele anuale furnizate de INS din Balanta fortei de munca (BFM) permit analiza
comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate civile

Fig. 4.2.2.3

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationalela nivelul
judetelor
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pe principalele activitati ale economiei nationale.

Structura comparativa pe judete a populatiei ocupate civile pe activitati CAEN este
prezentatd in fig. 4.2.2.3. Din analiza comparativa pe judete se observa ca judetele cu cele mai
mari ponderi ale populatiei ocupate in industrie si servicii, respectiv cele mai mici in agricultura
sunt: Prahova (29,8% in industrie, 44,7% in servicii si 15,8% in agricultura), Arges (34,2% in
industrie, 38,1% in servicii si 19,8% in agricultura), si Dambovita (28,2% si 41,2% in servicii si
27,0% in agricultura).
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Cele mai mari diferente se constata in privinta populatiei ocupate in agricultura, de la
45,8% cdt se inregistreaza in judetul Teleorman sau 41,7 % in Giurgiu la 15.8 % pentru judetul
Prahova. Ponderea populatiei ocupate in constructii depaseste ponderea nationald si regionala
numai in judetele Prahova (9,6%) si Giurgiu (10,5%), ponderea regionald fiind sub cea

Fig. 4.2.2.4
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Structura populatiei ocupati civila pe activitati ale economiei nationale, pe regiuni de dezvoltare,in
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nationala.

Analiza structurii populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate pe regiuni de
dezvoltare evidentiaza ca in regiunile Nord— Est si Sud — Vest Oltenia s-au inregistrat cele mai
mari ponderi ale persoanelor care lucrau in activitatile agricole (31,1% si 30,7%). Industria si
constructiile concentrau cele mai mari ponderi in regiunea Centru (30,6% din persoanele
ocupate) si in regiunea Vest (30,3% din persoanele ocupate). In servicii isi desfasurau activitatea
peste 45,0% din persoanele ocupate din regiunile: Centru (45,2%), Vest (45,7%) si Bucuresti —
Ilfov, unde aceasta proportie a atins nivelul de 73,1%.

4.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati*®

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tari europene, se
realizeaza prin doi indicatori: somajul inregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM (Biroul
International al Muncii). Datele privind somerii inregistrati provin de la Agentiile pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Aceastd metodd are avantajul ca ofera permanent date statistice cu
caracter exhaustiv referitoare la numarul persoanelor fard un loc de munca si dezavantajul ca nu
toate persoanele care nu lucreaza pot fi inregistrate la ANOFM (trebuie sa indeplineasca
conditiile impuse de legislatia nationald).

La sfarsitul anului 2018, regiunea Nord — Est detinea cel mai mare numar de someri
inregistrati (19,8% din numarul total al somerilor inregistrati), urmata de regiunile Sud — Vest
Oltenia (16,7%), Sud- Est (16,1%) si Sud — Muntenia (15,3%). Cea mai micad pondere a revenit
regiunii Vest (5,4%) cu 13,9 mii someri.

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_.,3 e PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Fig. 4.3.1 Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la 31 ianuarie 2019
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Rata somajului inregistrat, la sfarsitul anului 2018, a atins cea mai ridicatd valoare in
regiunea, Sud-Vest Oltenia (5,9%), iar cea mai mica in regiunea Bucuresti - llfov (1,2%),
regiunea Sud Muntenia atingand valoarea de 4%, peste media nationala (3,3%).

La sfarsitul anului 2018, in evidentele AJOFM-urilor din Regiunea Sud Muntenia erau
inregistrati 39,4 mii someri, 1n scadere cu 6,8 mii persoane fata de anul anterior. Conform BFM,
rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuantd in perioada 2002-2014, cu o tendinta
generald descrescatoare in toate judetele in perioada anilor 2002-2007 (cand au fost inregistrate

Fig. 4.3.2
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cele mai mici niveluri ale somajului inregistrat, o crestere usoara in 2008, urmata de o crestere
accentuata in anul 2009, apoi o perioada de descrestere pand in anul 2011, urmata de o crestere
cu 0.5 procente 1n 2013 si apoi scadere continud pana in 2018.

In finele lunii ianuarie 2019 n regiunea Sud Muntenia Rata somajului regional
Tnregistrat a fost mai ridicata decat cea la nivel national (4% fata de 3,3,0%), situatie
valabila in toate judetele, cu exceptia judetelor Giurgiu (2,3%), Prahova (2,6%) si Arges (3,2%).
Cele mai mari rate ale somajului inregistrat in Regiune au fost in judetele Teleorman (7,8%),

Fig. 4.3.3
Evolutia somerilorinregistrati pe nivele de educatie RegiuneaSud Muntenia
-ponderi-
M- Primar, gimnazial siprofesional  m-Liceal si postliceal -Universitar

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line
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Ialomita (5,6%), Dambovita (4,2%) si Calarasi (4,2%).

Repartizarea pe sexe releva ca, somajul a afectat in aceeasi masura atat barbatii cat si
femeile.

Repartizarea pe nivele de educatie releva ca, preponderente in numarul total al
somerilor inregistrati, Tn 2017, in regiunea Sud Muntenia, erau persoanele cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional (77,4%) comparativ cu ponderea persoanelor cu nivel de
educatie liceal si postliceal (19,5%) si cu nivel de educatie universitar (3,0%). Ponderea mare a
somerilor cu un nivel de instruire scdzut releva necesitatea calificarii fortei de munca precum si
riscul de a intra in somaj al persoanelor cu un nivel de instruire scazut.

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor

In anul 2019, la nivel national, ponderea somerilor inregistrati, beneficiari de drepturi
banesti, sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati, beneficiari ai drepturilor banesti, era de
14,1%, in scadere cu 3,7% fatd de ponderea din 2016 (17,9%) — v. fig. 4.3.4. Se observa ca cea
mai mare aglomerare a somerilor inregistrati la nivel national este in zona 40-49 ani (28%),
urmata de grupa de varsta sub 50-55 de ani (22%).

Tn perioada 2008-2019, numarul somerilor sub 25 de ani la nivel national inregistreaza o
crestere spectaculoasa in anul 2009 (+59,60%), (crestere determinatd de fenomenele economice

Fig. 4.3.4

Evolutiasomerilor inregistrati beneficiari de drepturibanesti pe grupe de varstain
130000 perioada2008-2019,lanivel national
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din 2009), dupa care incepe sd scadd, numarul somerilor inregistrati in anul 2019, fiind mai mic
cu 66,7% fatd de 2008. Aceasta situatie este similara tuturor grupelor de varsta.

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de persoane
Populatia in pregitire profesionala si alte categorii de persoane neincluse in populatia activa
au reprezentat, in 2019, in regiunea Sud Muntenia, 36,4% din totalul resurselor de munca. in
aceasta categorie de populatie s-au regasit 659,1 mii persoane, in scadere fata de anul precedent
cu 31,5 mii persoane.

4.4. Evolutii si situatia curentd privind locurile de muncd vacante

4.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale?® fatd de anul anterior. Rata medie anuali a locurilor de munci vacante 2/
a fost de 1,01%, in scadere ( - 0,15 puncte procentuale) fata de anul precedent.

In anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, numarul mediu anual al locurilor de munca
vacante a fost de 5698, in scadere cu 826 (-12,7%) locuri de munca vacante

ZDatele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.3 f PIATA MUNCII”

*’Rata medie anuald a locurilor de muncd vacante reprezinti raportul dintre numédrul mediu anual al locurilor de munci vacante si numarul
mediu anual total al locurilor de munca (ocupate si vacante,

exclusiv cele blocate sau destinate numai promoviarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual.
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Fig.4.4.1.1
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Se observa o evolutie continua a numarului locurilor de munca vacante incepand cu anul
2012 pana in 2016. Incepand cu 2017, atat numarul locurilor de munca vacante cat si rata
locurilor de munci vacante inregistreazi o scadere continud. In primul trimestru al anului 2020
rata locurilor de munca vacante a ajuns subunitara (0,76% in Regiunea Sud Muntenia si 0,84% la
nivel national). Conform EUROSTAT, rata locurilor de munca vacante in primul trimestru al
anului 2020 a fost de 1,9%, atat In Uniunea Europeanad cat si zona euro. Romania (0,9%) se
numara printre statele membre cu cele mai mici rate ale locurilor de munca vacante (Polonia
(0,6%), Italia (0,7%), Irlanda (0,7%) si Bulgaria (0,7%). In Regiunea Sud Muntenia, rata
locurilor de munca vacante a scazut de la 1,1% in primul trimestru din 2019 pana la 0,76% in
primul trimestru al anului 2020.

Rata medie_anuald si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale

Fig. 4.4.1.2

Structuralocurilor de muncavacante pe activitati ale economieinationalein anul 2019,
in Regiunea Sud Muntenia

R S A B
Q 1.7% 0,2% _,2_,_‘.?:/-‘-,—-""_“‘30/0 1533

26,9%

2 |
0
678
11,9% E
127
N 2.2%
90
1,6%

89 3 63

1,60/0 0‘50/0 1‘1 0/0 84 38 8‘50/0

15%  0,7%

Tnanul 2019, ratele medii anuale ale locurilor de munca vacante cu cele mai ridicate
valori s-au Tnregistrat Tn sandtate si asistenta sociala (3,97%), activitdti

de spectacole, culturale si recreative (2%), tranzactii imobiliare (1,92%), informatii si
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comunicatii (1,77%), respectiv administratia publicd (1,75%). In industria prelucritoare S - a
concentrat aproape o treime din numarul total al locurilor de munca vacante (1,5 mii

locuri vacante; 26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante), iar rata locurilor de
munca vacante a avut o valoare medie anuala de 0,89%.

In sanitate si asistentd sociald s-a concentrat aproape un sfert din numdrul total al
locurilor de munca vacante (1,38 mii locuri vacante; 24,3% din numarul total al locurilor de
munca vacante). La polul opus, cele mai mici valori atdt 1Tn ceea ce priveste rata, cat si
numarul mediu anual al locurilor de muncd vacante s - au inregistrat Tn activitatile din
industria extractiva (0,3%, respectiv 19 locuri vacante) si productia si furnizare de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (0,12%, respectiv 7 locuri de munca
vacante), urmate de tranzactii imobiliare (0,5%,respectiv 31 locuri de munca vacante) si hoteluri
st restaurante (0,7%,respectiv 38 locuri de muncd vacante).

Fata de anul anterior, cele mai semnificative diminuari atdt Tn ceea ce priveste
rata, cat si numarul mediu anual al locurilor de muncd vacante au cunoscut activitatile de
industria prelucratoare ( - 0,33 puncte procentuale, respectiv. - 636 locuri vacante),
administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public ( - 0,43 puncte procentuale,
respectiv. - 163 locuri vacante). Fatda de perioada analizatd, cele mai relevante cresteri ale
locurilor de munca vacante S-au regasit 1in sdnatate si  asistentd sociala
(+0,23 puncte procentuale, respectiv. +124  locuri vacante), invatamant (+0,12 puncte
procentuale, respectiv +48 locuri vacante), agriculturd (+0,22 puncte procentuale, respectiv +44
locuri vacante) informatii si comunicatii (+0,73 puncte procentuale, respectiv + 33 locuri
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vacante).
Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar de
Fig. 4.4.1.2
Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de muncavacante, pe activitatiale e
conomieinationale, - diferente 2019vs 2018 -
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salariati erau: SC Automobile Dacia SA, SC Adient Automotive Romania , SC Lear Corporation
Romania, SC Johnson Controls Romania, Yazaki Romania SRL, SC Lidl Discount SRL, SC
Arctic SA, Leoni Wiring System, DGRFP Ploiesti, AquilaPart Prod Com SRL, Spitalul Judetean
de Urgenti Ploiesti. 2.

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de munca vacante, in
evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), sunt disponibile
32.523 locuri de munca la nivel national. Cele mai multe locuri de munca sunt oferite pentru:
agent de securitate (1.862), lucrdator comercial (1.767), muncitor necalificat la asamblarea,

BEyres - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca
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montarea pieselor (1.083), muncitor necalificat in industria confectiilor (1.014), muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie (909), conducator auto transport rutier de
marfuri (818), lacatus mecanic (732).

Din cele 32.523 de locuri de munca vacante declarate de angajatori la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, 1.738 sunt destinate persoanelor cu studii superioare (programator,
inginer Tn diferite domenii de activitate, economist, contabil, psiholog etc), 18.461 pentru
persoanele cu studii liceale, postliceale, profesionale, restul locurilor de munca fiind destinate
persoanelor cu studii primare/gimnaziale sau fara studii. Angajatorii din Spatiul Economic
European oferd, prin intermediul retelei EURES Romdnia, 685 locuri de muncd vacante *
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4.4.2. Evolutii si situatia curenti privind locurile de munci vacante pe grupe majore de ocupatii®
Tn anul 2019, cea mai mare cerere de forti de munci salariati exprimati de angajatori
s - a constatat in randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate - grupa
majora 2 (21% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 1,21 mii locuri vacante),
urmate de ocupatiile de ), muncitori calificati si asimilati (975 locuri vacante, respectiv 17% din
totalul locurilor de muncad vacante), lucratori in domeniul serviciilor- grupa majora 5 (871 locuri
vacante, 15% din totalul locurilor de munca vacante), muncitori necalificati (762 locuri vacante
13% din totalul locurilor de munca vacante).
La polul opus, cu cea mai redusd disponibilitate a cererii de forta de munca salariata

Fig. 4.4.2.

Evolutialocurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
Regiunea Sud Muntenia
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s-au regasit ocupatiile lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit - grupa majora 6
(26 locuri vacante, 0,5% din totalul locurilor de munca vacante), membrii corpului legislativ, ai
executivului, inalti conducdtori ai administratiei publice, conducdtori si functionari superiori
- grupa majora 1 (319 locuri vacante, 5,6% din totalul locurilor de muncd vacante) si

2% Comunicat de presd al ANOFM din 27 februarie 2020
% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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functionari administrativi - grupa majora 4 (323 locuri vacante, 5,7% din totalul locurilor de
muncad vacante).

Fig. 4.4.3.

Numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, pe grupe majore de
ocupatii, - diferente 2019 vs 2018 -
Sud Muntenia
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Comparativ cu anul 2018, cele mai relevante scaderi a numarului mediu anual al locurilor
de munca vacante s-au inregistrat in randul ocupatiilor de operatori la instalatii si masini;
asamblori de masini si echipamente — grupa majora 8 (- 493 locuri vacante), respectiv de
muncitori necalificati — grupa majora 9 ( - 350 locuri vacante). Prin comparatie cu anul
precedent, usoare cresteri ale numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-
au nregistrat in randul ocupatiilor de functionari administrativi - grupa majora 4 (+73 locuri de
munca vacante), membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti conducétori ai administratiei
publice, conducatori si functionari superiori - grupa majora 1 (+42 locuri de munca vacante) si
Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit — grupa majora 6 (+ 12 locuri vacante).
Tn profil teritorial, in anul 2019, cele mai ridicate valori ale ratei medii anuale a locurilor
de munca vacante s - au inregistrat in regiunile Bucuresti - Ilifov  (1,43%) si  Vest (1,37%).
Inceea ce priveste numirul mediu anual al locurilor de muncid vacante, angajatorii au
prezentat cea mai semnificativa cerere de forta de munca  salariatd  in regiunea
Bucuresti - llifov (12,7 mii  locuri  vacante), care a reprezentat 30,5 %
din numarul locurilor de munca vacante din Tintreaga tara. Regiunile Nord - Vest (6,8 mii
locuri vacante), respectiv Vest (4,8 mii locuri vacante) au insumat aproape 30% din numarul
total al locurilor de munca vacante. La polul opus, atatin ceea ce priveste rata, catsi numarul
mediu anual al locurilor de munca vacante cele mai scazute valorile - a cunoscut regiunea
Sud - Vest Oltenia (0,4%; 3,7% din numarul locurilor de munca vacante la nivel national,
respectiv. 1,5 mii locuri vacante), urmata de  regiunea Sud - Est  (0,63%; 7,8% din
numarul locurilor de munca vacante la nivel national, respectiv 3,3 mii locuri vacante).
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Comparativ cu anul precedent, in ceea ce priveste numarul mediu anual al locurilor de
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Fig. 4.4.4.

Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, pe regiuni
de dezvoltare, diferente 2019 vs 2018

1000 492 02
08

4] 4]
-1000 : - 02
oo -1054 04
-3000 059 08
4000 Y

Mord-Yest Centru Mord-Est Sud-Est SudMuntenia Bucurestilifioy  Sud-Vest West
Cltenia
mmm Umar mediu anual locur de muncavacante e R ata locurilor de muncavacante

Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

munca vacante s-au inregistrat cresteri numai in regiunea Sud - Est (+492 locuri de munca
vacante). In toate celelalte regiuni numarul mediu al locurilor de munci vacante a scazut fatd de
anul anterior. Cele mai relevante scdderi ale ratei medie anuale si ale numarului mediu de locuri
vacante s-au inregistrat in regiunile Vest (- 0,59%, respectiv -2,97 mii locuri vacante), Centru (-
0,17%, respectiv -1,05 mii locuri vacante) si Nord-Vest (- 0,14%, respectiv -924 locuri vacante).

4.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni
si diviziuni) ale industriei®

in regiunea Sud Muntenia, in anul 2018, numarul salariatilor era de 619559 persoane,
reprezentand 55,9% din totalul populatiei civile ocupate, in crestere cu 4990 persoane fata de
anul anterior, respectiv cu 0,8%. Analizdnd evolutia efectivului de salariati (figura 4.5.1) se
observa ca in perioada 2008-2010 acesta are o tendinta descrescatoare in toate judetele regiunii
ca urmare a efectelor negative ale crizei economice si financiare. In perioada 2010-2018
efectivul salariatilor are o tendintd crescatoare in majoritatea judetelor, cu exceptia judetelor
Calarasi lalomita si Teleorman, care in 2018 Inregistreaza o scddere a numarului de salariati fata
de anul anterior. Judetele care in 2018 aveau cel mai mare efectiv de salariati erau: Prahova
(30,1% din numarul de salariati din regiune), Arges (26,2% din numarul de salariati din regiune)
si Dambovita (14% din numarul de salariati din regiune), la polul opus situdndu-se judetele
Giurgiu (5,9% din numarul de salariati din regiune), Calarasi (7,3% din numarul de salariati din
regiune) si lalomita (7,4% din numarul de salariati din regiune).

31 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,.3 g PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Fig. 4.5.1
Evolutia numarului de salariati in perioada 2008-2018, in regiunea Sud Muntenia
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Comparativ cu structura numarului de salariati pe activitati economice la nivel national,
in 2018, regiunea Sud Muntenia se remarca prin ponderea mare a numarului de salariati din
industrie (33,5%, cu 6,1 puncte procentuale peste media nationald) si in special din industria
prelucratoare (28,8% , cu 5,34 puncte procentuale peste media nationald). Pornind de la aceste
date si de la structura VAB pe activititi ale economiei nationale, se poate contura profilul
economic regional.

Analizand structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, in anul
2018, se observa procentul foarte redus de persoane salariate in agriculturd, silvicultura si
pescuit — 4,0%. Judetele lalomita, Calarasi si Teleorman au un profil preponderent agricol, cu o
pondere mare a numarului de salariati in agricultura, silvicultura si pescuit (11,5%, 10,5%,
7,3%), comparativ cu judetele industrializate: Arges (1,8%), Prahova (1,7%) si Dambovita
(2,4%). Coreland aceste date cu structura populatiei civile ocupate in aceastd activitate
economica (la nivel regional 27,8% din total populatie era ocupatad in agriculturd), se confirma
concluzia ca, in prezent, in mediul rural se practica o agricultura de subzistenta, deci un somaj
deghizat. Analizand evolutia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, la nivel
regional, in 2018 fatd de 2017, observam ca numarul de salariati inregistreazd o tendintd
crescatoare in aproape toate activitdtile cu exceptia activitatilor de Industria prelucrdatoare (-
2019 salariati), industria extractiva (+53 salariati), productia si furnizarea de energie electricd
si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat -100 salariati), distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (-472 salariati), Tranzactii imobiliare (- 219
salariati). Comparand distributia numarului de salariati pe activitdti ale economiei nationale de la
nivel regional cu cea de la nivel national, la sfarsitul anului 2018, ponderi superioare fata de cele
nregistrate la nivel national s-au inregistrat in urmatoarele judete:

o Arges: industria prelucratoare (39,9%)

o Cailarasi: agricultura (10,5%), constructii (9,1%), administratie publica si apdrare
(6,3%), invatamdnt (8,3%), sanatate si asistenta sociala (8,4%).

e Dambovita: industria extractiva (1,7%), industria prelucratoare (28,2%), distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,1%), administratie
publica si aparare (5,1%), invatamdnt (9,4%), sandtate si asistentd sociala (7,9%).

e Giurgiu: agricultura (6,6%), industria extractiva (1,8%), constructii (9,4%), transport
si depozitare (10,3%), administratie publica si aparare (1,3%), invatamdant (8,0%), sdandtate si
asistenta sociala (11,1%).

e lalomita: agricultura (11,5%), constructii (8%), comert (20,7%), hoteluri si
restaurante (4%), administratie publica si aparare (5,7%), invatamdnt (7,5%), sandatate si
asistenta sociala (7,9%)
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e Prahova: industria extractiva (2,2%), industria prelucratoare (30,5%), distributia
apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,5%), transport si
depozitare (6,2%)

e Teleorman: agricultura (7,3%), industria extractiva (2,1), comert (18,4%),
administratie publica si aparare (5,9%), invatamdnt (8,6%), sdndtate si asistentd sociald
(9,7%).

Se observa ca elementul comun al judetelor industrializate este procentul ridicat al
salariatilor in industrie, spre deosebire de celelalte judete care au un procent ridicat al salariatilor
in agricultura, administratie publica, invatdmant, sdnatate si asistentd sociala (acest fenomen se
poate explica prin nivelul crescut al saraciei in aceste judete, precum si prin ponderile ridicate
ale populatiei scolare si varstnice — in aceste judete ponderea populatiei scolare si varstnice
depaseste 38% 1in total populatie).

Analiza comparativi pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante in
perioada 2008-2019

Datele furnizate de INS cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a
numadrului de someri inregistrati, la nivelul anului 2019, evidentiaza ca la nivel regional se
inregistrau un numar de 39434 someri inregistrati si 5698 locuri de munca vacante. Cea mai
mare pondere in totalul locurilor de muncd vacante o detin activitatile: in industria
prelucratoare (26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante), sanétate si asistenta
sociala (24,3% din numarul total al locurilor de munca vacante) si administratie publica si
aparare; asigurari sociale din sistemul public (11,9% din numarul total al locurilor de munca
vacante).

Tn 2019, in regiunea Sud Muntenia, numarul de someri inregistrati scade cu 14,7% fati de
anul 2018, iar numarul locurilor de munca vacante scade cu 12,7%. Raman insa 5698 locuri de
munca vacante si 39434 someri Inregistrati. De ce un numar atat de mare de someri nu pot ocupa
cateva mii de posturi vacante? Raspunsurile sunt multiple:

e salariile oferite de angajatorii care anunta posturi vacante sunt prea mici pentru a-i
atrage pe potentialii candidati

e obtinerea unor venituri fard munca: veniturile si celelalte facilitati obtinute de
beneficiarii de asistenta sociala sunt suficiente pentru un minimum de trai fard munca

e supradimensionarea agriculturii in privinta populatiei ocupate: majoritatea persoanelor
ocupate in agriculturd, in Romania in anul 2018 - aveau statutul ocupational de lucrator pe cont
propriu si lucrdtor familial neremunerat.

e realocarea pe ramuri si sectoare a lucratorilor pe cont propriu a inregistrat o deplasare
catre sectorul de constructii, ceea ce reflectd o precarizare a muncii in acest sector cu tendinte de
crestere a segmentdrii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la negru

e imbundtatirea calitdtii locurilor de muncd si slaba calificare profesionald a
candidatilor. Avand in vedere estimdrile, In perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea
tendintei de creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea
populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupatd isi va continua evolutia
ascendenta. Pe niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in varstd de munca
(15 — 64 ani) se manifesta pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de
pregitire scazut. In acelasi timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreazi o evolutie
pozitiva a ocuparii. Specialistii sunt cei mai cautati. Din punctul de vedere al numarului locurilor
de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in 2019, cea mai mare cerere
de fortd de muncd salariatd exprimata de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in
diverse domenii de activitate (21,3% din totalul locurilor de munca vacante).

e Existenta unor joburi pentru care angajatorii gasesc cu greu candidatul potrivit.
Posturile din industrie sunt cel mai greu de ocupat. Potrivit INS, in industrie, un numar de 1686
locuri de munca erau vacante in 2019, in scadere cu 667 fatda de anul 2018. Industria

IN’ll NISTERUL
¥ EDUCATIEI
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prelucratoare concentra 26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante (1533 de posturi
neocupate), in timp ce sectorul bugetar insuma 38,3% din numadrul total al locurilor de munca
vacante (in crestere cu 9 locuri fatd de 2018): 678 in administratia publica, 1387 in sanatate si
asistenta sociala, respectiv 115 in invatamant. Principalele cauze ale neocuparii acestor locuri
vacante sunt: numarul redus de absolventi cu competente tehnice care sa-i motiveze pe
angajatori, insuficienta experienta in activitatea respectiva, migratia cdtre alte tari, unde salariile
pentru aceste activitati sunt mai mari.

e Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de
ponderea locurilor de munca ce necesita studii superioare si de nivel 3 sau 4, medii si postliceale
(Specialisti 1n diverse domenii de activitate (21,2%), Tehnicieni si alti specialisti din domeniul
tehnic — 10%; Functionari administrativi — 5,7%; Lucratori in domeniul serviciilor — 15,3%;
Muncitori calificati si asimilati — 17,1%; Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si
echipamente — 11,3%). Pofilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la nivel
regional, atat prin cresterea numarului locurilor de munca vacante cat si prin evolutia ascendenta
a ponderii populatiei ocupate in industrie si servicii.

Tn acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza descresteri
a numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2019, in regiunea Sud Muntenia existau numai
26 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit.

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivelul judetului Ialomita

A MINISTERUL
EDUCATIEI

Activitati ale economiei nationale 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Total economie-mii persoane 1001 | 97.4 | 955 | 96 99 | 97.7 | 958 | 90.8 | 88.7 | 88.1 | 88.2
Agriculturd. silvicultura si pescuit 444 | 443 | 436 | 44.2 | 456 | 435 | 426 | 374 | 328 | 329 | 333
Industrie. din care: 16 | 148 | 152 | 15 | 157 | 155 | 149 | 152 | 154 | 154 | 145
Industrie extractiva 02 | 02 | 02 |02 ] 02| 02| 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Industrie prelucratoare 142 | 127 | 134 | 13 | 132 | 131 | 124 | 129 | 134 | 133 | 124
Productia si furnizarea de energie electrica
si termicd. gaze. apa calda si aer 04 0.4 04 0.4 04 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2
conditionat
oo s s seomanae. | 12 [ 13 18 e [ 1o [ 19 [ 2 [ 19 |1 | 17 | w7
Constructii 6.2 5 47 | 47 | 49 | 52 5.6 5.5 6 6.3 6.5
Servicii din care: 335 | 333 | 32 | 321 | 328 | 335 | 327 | 327 | 345 | 335 | 339
ooty mooer | 21 | 11 | 111 [ 12 [ 15 | 1o | wie | 114 | 115 | 118 | o
Transport si depozitare 39 | 42 | 41 | 43 | 45 | 44 41 44 43 38 4.1
Hoteluri si restaurante 1 1 0.8 1 1.1 1.3 14 15 1.7 17 1.8
Informati $i comunicatji 04 | 03 | 02 | 04 | 05 | 04 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Intermedieri financiare i asigurari 07 0.7 07 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 05 05 0.5
Tranzactji imobiliare 02 | 03 | 01 | 01 | 01 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2
Activitati profesionale. stiintifice si tehnice 12 1 0.9 1 0.9 1 0.9 1 1 1 1
:\gttl'\‘/’l'tt:é' e servc ::g(‘)'g's”a“"e sl 16 | 17 | 17 | 21 | 21 | 23 | 22 | 23 | 23 | 25 | 24
g\gg‘;?ﬁ;‘t:s‘f:g:ﬁapﬁ'bﬁzarare’ asiuran | 35 | 34 | 28 | 26 | 26 | 24 | 25 | 25 | 27 | 27 | 26
Tnvatamant 4.1 39 | 36 | 35 | 35 | 36 35 35 35 35 35
Sénatate si asistenta sociala 37 | 37 | 36 | 33 | 32 | 32 3.2 33 36 36 36
Activité_ti de spectacole. culturale i 03 03 0.4 0.4 0.3 05 04 04 03 04 04
recreative
Alte activitati de servicii 1.1 17 2 15 | 19 | 18 17 13 25 14 13
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale la nivelul judetului lalomita
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Senicii 33.5% 34.2% 33.5% 33.4% 33.1% 34.3% 34.1% 36.0% 38.9% 38.0% 38.4%
B Constructji 6.2% 5.1% 4.9% 4.9% 4.9% 5.3% 5.8% 6.1% 6.8% 72% 74%
Industrie 16.0% 15.2% 15.9% 15.6% 15.9% 15.9% 15.6% 16.7% 17.4% 17.5% 16.4%

Tn anul 2018, raportand numarul salariatilor din judet la numarul salariatilor din Regiunea
Sud Muntenia, obtinem urmatoarele valori procentuale pentru activitatile economice: industrie
16,40% , constructii 7,40%, agricultura 37,8%, servicii 38,40%, etc-

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sd fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
judetean): economic; mecanicd; comert; turism si alimentatie publica; industrie textila si pielarie;
constructii si lucrari publice. Evolutia diferitd a acestor domenii este prezentatd mai jos si
sintetizata in tabelul detaliat in Anexa 5.

Singurele domenii care prezintd o balantd pozitivd locuri de munca- somaj sunt
economicul, comertul, estetica si igiena corpului omenesc si turismul si alimentatia publica.

Modificarile aduse de legislatia fiscala in anul 2019 a dus la o crestere a cererii de
tehnicieni 1n activitati economice la nivel national, regional si la nivelul judetului Ialomita.

In mecanica si mai ales in industria textild si a pielariei se manifestd dificultiti in
ocuparea locurilor de muncd vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Tabel 45.1

Domeniul de | Tendinta | Tendintia | Diferenta | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregitire locuri someri locuri (prin nr. de locuri de munca vacante

muncd vacante- | in cadrul domeniului)

vacante someri
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,
instalatii si ! o ) Constructori Tn beton armat si asimilati,
lucr. Publice Mozaicari, Faiantari, Parchetari

OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii
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sezoniere
Vanzatori, Agenti  comerciali  si
Comert 1 ! (+) mijlocitori de afaceri, Agenti 1in
activitatea financiara si comerciala
Turism si Ospatari si barmani, Bucatari, Patiserie,
alimentatie | e +) Cofetari, Valeti, cameriste si insotitori
publica
Macelari si alti lucrdtori in prel. Carnii
Industrie si pestelui; Operatori la masinile de
alimentara ! ! ) fabricare a painii, paste fdinoase, prod.
Patiserie; Brutari
Agricultura ! f )
Silvicultura ! | )
Chimie ! VEN
industriala )
Economic 1 ! (+) Contabili, planificatori, statisticieni
Electronica si
automatizari ! < )
Estetica si
igiena ! — )
corpului
omenesc
Materiale de
constructii ! ! )
Protectia )
mediului f f
Productie
media f < )
Tehnici
poligrafice l < )
Prelucratori prin aschiere
Constructori ~ montatori  structuri
metalice
Mecanici ! 1 ) SudO}‘i si. debitatori gu‘Fogeni .
Lucratori la masini de polizat,
rectificat si ascutit
Mecanic auto
Operatori la liniile de montaj automat
- Lucrator in fabricarea pielii si
fabricarea incaltamintei
. - Lucratori in ind. textild si confectii
Industrie . S .
textild si| | | ) - 'Operatorl. le} masini .utll'aje si instalatii
s din industria Incaltamintei
pielarie . T
- Operatori la masini si utilaje pentru
industria confectiilor
- Operatori la magini de tesut si tricotat
Fabricarea Meseriasi si lucratori in tratarea si
prod. din l 1 (-) prelucrarea lemnului; Operatori la
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lemn instalatiile de prelucrare a lemnului si
fabricare a hartiei

Electricieni montatori si reparatori de
linii electrice aeriene  si subterane;

IN’ll NISTERUL
¥ EDUCATIEI

Electric - C . -
l l ) Electricieni in constructii ; Electrician
auto
- Electromecanici montatori si reparatori
de aparate si echipamente electrice si
energetice;  Electromecanici montatori
Electromec. ! 1 ) g

si reparatori de instalatii telegrafice si
telefonice; Operatori la instalatiile de
producere a energiei si tratare a apei
Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scadere, <> aprox. constant
Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ, (-) deficit comparativ, = tendintd
de echilibrare.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor
la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o
pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca
vacante.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceald
Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constata o crestere mai mare a
numarului de someri fatd de cel al locurilor de munca vacante, rezultand in cea mai mare parte
balante negative. Ca si amploare a solicitarilor de fortd de munca se desprind domeniile:
economic, comert si sandtate §i asistenta pedagogica.

Pentru judet tendinta generald este de scddere a locurilor de muncd in paralel cu
mentinerea la un plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-
someri este negativa, cu exceptia a doua domenii : economic si comert, desi cu un numar
semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balanta negativa.
Vezi anexa 5

4.6. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
pentru invatamantul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri
de munca vacante la nivelul judetului lalomita, se desprind: inginerii constructori; inginerii
electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii; inginerii mecanici; juristi; economisti.
Desi grupele enumerate sunt cele mai bine reprezentate la numarul de locuri vacante, pentru
marea majoritate a subgrupelor de ocupatii aferente invatamaantului superior balanta locuri de
muncd — somaj este negativa Intrucdt numarul somerilor intrati In evidente, proveniti din
aceasta categorie este mai ridicat.

Exceptie o fac grupele de specialisti in informatica si in domeniul economic unde balanta
este pozitiva si inginerii constructori unde avem o tendinta de echilibrare. Vezi anexa 5
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4.6.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
( aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

' MINISTERUL
< EDUCATIEI

Este evidentd descresterea ratei somajului (implicit a numarului somerilor inregistrati, in
special a celor indemnizati), cu precadere in anul 2019, insotita insa de o stagnare a numarului de
locuri vacante aflate in stoc, la sfarsitul fiecarei luni (trimestru) analizate.

Tn anul 2019 se constatd o imbunititire in ultima perioada, privitor la numarul locurilor
de munca oferite si mai ales la numarul incadrarilor in munca, comparativ cu perioade similare
din anul 2018 ( rapoarte lunare ale AJOFM catre Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de
Munca- monitorizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca ).

Structura estimatd pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN,
pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea

Tabelul 4.6.1.d Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud
Muntenia. (%)

Ponderi previzionate ale cererii de
Domeniul de educatie si formare profesionalid | formare profesionalia pentru 2020-2025
(%)
Agricultura 4.0%
Chimie industriala 1.5%
Comert 14.0%
Constructii, instalatii si lucrari publice 6.0%
Economic 17.0%
Electric 3.0%
Electromecanica 3.0%
Electronica si automatizari 4.0%
Estetica si igiena corpului omenesc 2.5%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 4.0%
Industrie textila si pielarie 4.0%
Materiale de constructii 0.5%
Mecanica 20.0%
Productie media 0.5%
Protectia mediului 3.0%
Silvicultura 1.0%
Turism si alimentatie 10.0%

Tab. 4.6.2.9. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire
in judetul Ialomita %

. .. Ponderi previzionate ale cererii de formare
Domeniul de educatie si formare ; >
. < profesionala pentru 2020-2025
profesionala
(%)
Agricultura 8,5%0
Chimie industriala 1,2%
Constructii, instalatii si lucrari publice 3,0%
Comert 12,0%
Economic 17,0%
Electric 6,0%
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Electromecanica 1,0%
Electronica si automatizari 5,0%
Fabricarea produselor din lemn 0%

Industrie alimentara 5,5%
Industrie textila si pielarie 2,2%
Materiale de constructii 0%

Mecanica 27,0%
Turism si alimentatie 10,0%
Protectia mediului 1,6%
Tehnici poligrafice 0%

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ
60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru
calificari de nivel 4, iar 40% pentru calificari de nivel 3.

4.7. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT
4.7.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

% Populatia activa, populatia ocupata:
o Initial tendintd de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei
ocupate, urmata de o crestere in 2019, cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale,:
o Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare Tn cazul femeilor
decat in cazul barbatilor.
. Populatia activd si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ in rural.
¢ Rata de activitate si rata de ocupare:
> Tendinta de crestere atat a ratei de activitate cat si a ratei de ocupare la nivel regional,
comparand anul 2018 cu anul 2008. Exista insa disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.
Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este mult mai redusa pentru populatia feminina.
Se remarca un fenomen al subocuparii care afecteazd in mod deosebit populatia feminina din
mediul rural, combinat cu o calitate redusd a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei ocupari
de subzistenta, in agricultura).
> Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut.

+ Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult
invatdmant gimnazial) este mai mare decét la nivel national.

+ In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatdmant gimnazial).

+ La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de
sensibil mai mica decat cea a barbatilor.

> Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a
celor cu nivel de pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult
gimazial)

> Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decét
media pe tara (conf. datelor pentru 2018):
* Regiunea Sud Muntenia are cea mai mica pondere a populatiei ocupate cu studii

de nivel superior.
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* este regiunea cu o pondere a celor cu nivel scazut de instruire mai mare decat
media nationala

»  Un nivel general de pregatire mai ridicat Tn cazul femeilor in structura pe sexe a
ocupdrii (pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), in paralel cu o mai buna reprezentare a
barbatilor

»  cunivel de pregitire profesional si de ucenici, Sansele de angajare ale femeilor cresc
odatd cu cresterea nivelului de pregitire: se impune luarea unor masuri in sprijinul cresterii
nivelului de calificare al femeilor

> Disparitati majore Intre rural si urban, privind nivelul de educatie al populatiei
ocupate (2017)
4.724. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului §i locurilor de munca
vacante Tnregistrate la AJOFM

\MINISTERUL
7 EDUCATIEI

invﬁtﬁmﬁntul profesional si cel liceal tehnologic:

*Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncd dat de urmatoarele
domenii: mecanicd; comert; industrie textila si pieldrie; constructii si lucrari publice;
economic; turism si alimentatie publicad.

»Domenii cu dinamica pozitivd: comertul; estetica si igiena corpului omenesc; turismul
si alimentatia publica - balantd locuri de muncd-someri pozitivd sau echilibratd. Comertul
cunoaste o balantd locuri de munca-somaj pozitiva, inregistrand scaderi la numarul somerilor
inregistrati si cresteri la locurile de munca vacante.

» Majoritatea domeniilor prezintd balante negative, din cauza cresterii intrarilor in somaj si
tendintei de scadere a locurilor de munca vacante oferite.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale
balantei se regasesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii, instalatii
si lucrari publice; turism si alimentatie publica; economic; electronica §i automatizari;
estetica §i igiena corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numarul de
someri intrati in evidente.

Mecanica ramane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca
vacante dar si cel mai mare de intrdri In somaj, fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat de
implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

Industria textild si a pielariei se confrunta cu dificultdti concretizate prin locuri de munca
in scadere, fenomen totusi stabilizat in anul 2010. Numarul acestora reprezinta totusi un procent
important din totalul locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta.

Si-n mecanica si mai ales in industria textila si a pieldriei se manifesta dificultatea in
ocuparea locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor
la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o
pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datorita numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca
vacante

invitimantul postliceal
Pentru scoala postliceala, la marea majoritate a domeniilor se constatd o crestere mai
mare a numarului de someri fata de cel al locurilor de munca vacante, rezultand in cea mai mare
parte balante negative. Dupa amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile:
comert $1 sandtate si asistentd pedagogicd.
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Tendinta generala este de scadere a locurilor de muncd in paralel cu mentinerea la un
plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-someri este
negativa, cu exceptia a doud domenii: comert si economic. Sandtatea si asistenta pedagogica,
desi cu un numar semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balanta
negativa.
invitimantul superior
Dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de muncd vacante la nivelul
judetului Ialomita se desprind: inginerii constructori; inginerii energeticieni si electricieni;
inginerii electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii; inginerii mecanici; inginerii
minieri, petrolisti si metalurgisti; juristi; economisti. Pentru marea majoritate a subgrupelor de
ocupatii aferente invatamantului superior balanta locuri de munca —somaj este insa negativa
intrucat numarul somerilor intrati in evidente, proveniti din aceasta categorie este mai ridicat.
Exceptie o fac grupele de specialisti in informaticd- balanta pozitiva si inginerii
constructori - tendinta de echilibrare.

\MINISTERUL
7 EDUCATIEI

4.8. Implicatii pentru IPT

> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al somajului tinerilor si somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

. anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

. actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

. abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti

. implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

. parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de
ocupare si formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
> Participarea scizuti a fortei de munci in programe de formare continui - n contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationalad accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferda scolilor
oportunitatea unei implicdrii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

. cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

. adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

. recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

. diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintad: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

. Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile

decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de

calificare rezultate din prognoza

. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in

crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
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accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale

pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea a agriculturii i diversificarea activitdtilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, 1n parteneriat toti cu factorii interesati:

. Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

" Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie §i dezvoltarea serviciilor

. Implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de munca din agriculturd spre alte activitati
> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

. Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural

. Asigurarea accesului egal la educatie 1n conditii de calitate

. Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din

categorii defavorizate economic si social

Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2016 arata ca un
procent de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare de catre agentii economici, au fost
ocupate de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Se remarca numarul foarte mic
al persoanelor cu studii superioare care si-au gasit un loc de munca prin aceasta actiune, aceasta
si pentru ca oferta venita din partea angajatorilor a fost redusa cantitativ si putin diversificata.

Domeniile de activitate in care au fost solicitari din partea angajatorilor sunt constructiile
civile siindustriale, industria textila si alimentara, industria prelucratoare.

IN’ll NISTERUL
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5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
5.1. Indicatori de context.
5.1.1. Contextul european

Proiectul Strategia EUROPA 2020 propune 0 noua Viziune pentru economia sociala de
piata a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si
financiara si sa edifice 0o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din
25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin
intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Proiectul PNR al Romaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din data de 17 noiembrie
2010 si transmis la Comisia Europeana. Varianta finala va fi finalizata si transmisa la Comisie
pana la sfarsitul lunii aprilie 2011

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 :

- Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar

-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sardacie

Linii de actiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2020:
| Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta

O Investitii mai mari, mai tintite si durabile Tn educatie si formare; asigurarea celui
mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

U Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

O Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza
pentru planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

O Promovarea invatarii si predarii de calitate

O Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe
cunoastere, de ex. a finvata sda 1Inveti, comunicarea in limbi striaine, competentele
antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv
competentele numerice) si stiintelor;

O Comisia a prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele Tn sprijinul
invatarii de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre
sistemul educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente
si profesii - ESCO).

O Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50
% din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

O Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate.
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O Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor
juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere
locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate
sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de
responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

QO Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior,
inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

U Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si
validarea acestor tipuri de invatare
| Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

U Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau
echivalent;

O Imbunititiea calititii, atractivitatii si capacititii de adaptare a invataimantului
superior;

O Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitdtii si a capacitatii de insertie
profesionala
u Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

O Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020
toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul
alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

O Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor
| Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor:

QO Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

O Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in
acest domeniu.

O Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in
munca, isi continua studiile sau fac parte dintre un program de activare in termen de patru luni
de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

[ | Sprijinirea tinerilor cu risc
u Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Prioritati europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii,

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF i
EQVET;

2. Imbunatdtirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare) ;
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2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol

important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti In
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii
(dublul rol al educatiei social si economic);
2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare

schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET,;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,

1.4. Imbunatatirea consilierii si orientirii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va
promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti

3. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET

2.2. Tmbunititirea permeabilitatii sistemului VET si a continuititii invatarii din VET in
invatamantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

4. Cresterea corelérii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii ST IMPLICAREA partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si
a competentelor

2. Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invétare la locul
de munca avand n vedere, n particular, formarea profesionala initiala

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si integrare
profesionala.

5. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

- Imbunitatirea cooperarii europene in VET

- Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga

80




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

i Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825

Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
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6. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperirii cu tarile terte si organizatiile
internationale.

5.1.2. Contextul nagional

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invataméantului pana in anul 2025:
1. Realizarea echititii in educatie;
2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;
4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;
5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;
6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030
Provociri cruciale
1.1 Schimbarile climatice si energia curata
1.2 Transport durabil
1.3 Productie si consum durabile
1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale
1.5 Sénatatea publica
1.6 Incluziunea sociala, demografia si migratia
1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2025
Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii Sporite
pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva a 1,65 milioane
persoane.
Directii strategice de actiune

» Dezvoltarea durabila — tema orizontala in programele sectoriale 2013-2020
si integrata n obiective specifice ale POCU

> TInternalizarea in sistemul de educatie si formare profesionali a principiilor
si obiectivelor dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte,
aptitudini si deprinderi necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

> Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la
stiintele naturii la practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei Si
consumului in raport cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei
guvernari Si statului de drept.

> Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale,

non-
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2025
Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate
unde tintele sunt cele ale UE pentru 2025
Directii strategice de actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de
pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor,
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astfel Tncat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invitarea pe tot parcursul

vietii precum si mobilitatea ocupationala.

» Dezvoltarea capacititii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

» Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea
resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

» formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientali si economica

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite Tn contexte non-formale sau informale. Pana in 2025 - acces real la centre
de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte

» Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in
sisteme de invitare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si
capacitate de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

» Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor

» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate Tn mediul
rural, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

» Extinderea cooperirii internationale prin programe si proiecte europene,
bilaterale, transfrontaliere
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2030
Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la nivelul
performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite n mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu disabilitati
Directii strategice/prioritati:

» Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale.

> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal.

Q invitarea eficientd va rimane o prioritate;

U Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si
flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

U Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational
precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking
adoptate in UE si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

» Extinderea in continuare a cooperirii internationale .

Programul Operational Capital Uman (POCU)

In perioada 2014-2020, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi pentru
dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea
doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roméania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Capital Uman (POCU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor
umane si implicit prioritatile identificate Tn acest domeniu.

Obiectivul general al POCU 1l reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterca

A MINISTERUL
EDUCATIEI

82



.,...- \P‘\_O Wy 4‘-.,\
S

UBETEn

o

2y 2
Rty

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825
parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor
conduce, pana in 2025, la integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POCU sunt:
- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

MINISTERUL
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5.2. Indicatori de context specifici
5.2.1. Contextul demografic si populatia scolardi

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru TPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de
rezidenta si seX, structura etnicad, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele
mai severe concluzii, rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic
general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolard, n paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectivele din
grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu / scoala de arte si meserii) — scadere
prognozata la nivel regional pentru perioada 2015-2025. De asemenea, reduceri semnificative
sunt prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani (care intereseaza invatamantul postliceal si
superior) —la nivel regional pentru perioada 2015-2025.

Populatia scolari pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenti?

Populatia scolard din Romania a fost in anul scolar 2018-2019 de 3547,30 mii elevi si
studenti®®, in scidere cu 31,26 mii comparativ cu anul scolar/universitar precedent.

Fig. 5.2.1.
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m2007 2008 | 585% 68,2% 52,3% 50,2% 63,7% £1,8% 51,2% 59,0%
20032009 | £0.8% 67 1% 53.0% 60,1% 63,4% 61,5% 50,3% 59,4%
m20092010 | 631% 67,3% 55,6% 57,4% 61,3% 63,4% 50,3% 60,4%
OO BZ5% | 64T 54 2% 56,3% 58,0% B31% 497% 59,2%
32 Dateleacare-seface referire-inacestc 1pltU1l SC 1555553\, mancxa ,,G‘l Pup }atla QbUlal‘ (H‘Ta\)” =pentru
vizualiZhed daeTgici 60.5% 9% 7% % 56, 9% 62.3% 155% 57 7%
33| Blevidif2@iidnti -5iDceast dtéforie|se diftind partfSiphntii|dinFoate nivelBbileleducatididls. 55, 5%
20132014 | 543% 58,9% 46,0% 51,4% 533% 55,8% 457% 52,4%
20142005 | 527% 56,8% 47% 51,1% 53,0% 54,3% 45.3% 51,2%
20152016 | 527% 56,9% 45.0% 50,0% 51,1% 53,6% 44.3% 50,7%
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Regiunea cu cea mai numeroasa populatie scolard este regiunea Nord-Est (17,3% din
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Fig. 5.2.2.
Ponderea populatiei scolare a Romaniei pe regiuniin anul scolar 2018-2019
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populatia scolard a Romaniei), urmata de regiunea Bucuresti-Ilfov (14,4% din populatia scolara a
Romaniei) si Nord-Vest (14% din populatia scolard a Romaniei). Regiunea Sud Muntenia ocupa
locul al patrulea cu o pondere de 12,6% din populatia scolara a Romaniei, iar regiunea Vest,
ultimul loc, cu cea mai mica pondere (8,8% din populatia scolard a Romaniet).

Populatia scolara din regiunea Sud Muntenia a fost in anul scolar/universitar 2018-2019
de 446,027mii copii, elevi, studenti, cursanti.

, 64,6% din

Fig. 5.2.3. populatia scolard a

Ponderea populatieiscolare din regiunea Sud Muntenia pe regiunii Sud Muntenia
judeten anul scolar 2018-2019 (%) este  localizata  in

225% 25,4% judetele Prahova
16,7% 25,4%), Arges

3,3% 1.7% 8.4% 39% EZZ,S%; si Dﬁmbofi‘ga

] m | ] (16,7%). Judetul

Arges Calarasi ~ Dambovita  Giurgiu lalomita ~ Prahova  Teleorman Giurgiu este judetul cu

cea mai micd pondere
Strea ratalor - INS (7,7% din populatia
scolard a regiunii Sud Muntenia).

Din punct de vedere al structurii populatiei scolare pe niveluri de educatie, ponderea cea
mai mare, la nivelul regiunii Sud Muntenia, au detinut-0 elevii din inviatidmantul primar si
gimnazial (54,2%), regiunea Sud-Muntenia ocupand locul al doilea Tn ceea ce priveste ponderea
invatdmantului primar si gimnazial (14,6 din Invatamantul primar si gimnazial al Romaniei, dupa
regiunea Nord-Est care detine 18,5% din invatamantul primar si gimnazial al Romaniei).
Regiunea Vest ocupa ultimul loc, cu cea mai micd pondere (invatamantul primar si gimnazial
detine 8,2% din invatdmantul primar si gimnazial al Romaniei).

In ceea ce priveste inviitimantul liceal si profesional, in regiunea Sud Muntenia, acesta
reprezintd 22,5% din totalul populatiei scolare, regiunea situdndu-se pe locul al doilea pe tara,
dupa regiunea Sud - Vest Oltenia, care a detinut cea mai mare pondere a elevilor din
invatamantul liceal si profesional (23,7%).

Invatamantul liceal si profesional a inregistrat cea mai mica pondere (15,5%) in regiunea
Bucuresti-lIfov.
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Analizand structura populatiei prescolare si scolare pe niveluri de educatie in judetele
regiunii Sud Muntenia, se observd ca ponderea cea mai mare a invatamantului primar si
gimnazial a detinut-o judetul Giurgiu (64,4%), iar cea mai mica pondere judetul Arges (48,2%).
Invatamantul liceal si profesional are cea mai mare pondere in judetul Teleorman (24,9%) si cea

Fig. 5.2.4.

UBETER

Structura populatiei scolare dupa nivelul de educatie, din regiunea Sud
Muntenia, pe judete, in anul scolar 2018-2019
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mai mica pondere in judetul Giurgiu (17,7%), in timp invatamantul superior are ponderea cea
mai mare In judetul Arges (8,8%), urmat de Dambovita (6,5) si Prahova (5,2%).

Populatia scolard cuprinsd In invatamantul profesional si tehnic la nivel national
reprezenta, in anul scolar 2018-2019, 49,1%, din care 36,5% invatamant liceal tehnologic si
12,6% invatamant profesional. Cea mai mare pondere o detine invatamantul liceal teoretic si
vocational (50,9%).

Regiunea cu cea mai mare pondere a IPT este regiunea Vest (53,2%), urmata de regiunile
Sud — Est (51,9%) Sud-Vest Oltenia (51,7%), iar regiunea cu cea mai mica pondere este regiunea
Bucuresti — llIfov (34,1%).

Invatamantul superior a inregistrat cea mai mare pondere, in anul universitar 2018-2019,
in regiunea Bucuresti-Ilfov (34,1%), iar cea mai micd pondere in regiunea Sud Muntenia (de
numai 4,6%).

Analizand structura invatamantului secundar superior din regiunea Sud Muntenia, Tn
anul scolar 2018 — 2019, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Ponderea IPT in numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior a
fost de 50,0%, in scddere cu 10,4 procente fatd de anul scolar 2009 - 2010. Judetele cu cea mai
mica pondere a IPT sunt Dambovita (44,8%) si Teleorman (41,7%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi (54,3%) st Prahova (55,6%).

- Ponderea invatdmantului profesional in numarul total al elevilor cupringi in
invatdmantul secundar superior a fost de 10,9%, in crestere cu 0,4 procente fatd de anul scolar
anterior si cu 1,7 procente sub media nationald. Judetele cu cea mai mica pondere a
invatdmantului profesional sunt Teleorman (5,6%) si Giurgiu (7,9%), iar judetele cu cea mai
mare pondere a elevilor cuprinsi in invatamantului profesional sunt: Calarasi (16,6%) si Prahova
(13,2%). Masurile de revigorare a invatamantului profesional prin introducerea invatdmantului
profesional cu durata de 3 ani, dupa finalizarea clasei a VIII-a si a invatamantului dual au
determinat orientarea mai multor elevi catre acest nivel de studiu. Astfel, in regiunea Sud
Muntenia, in anul scolar 2017-2018, in invatamantul profesional au fost inscrisi, cu 311% mai
multi elevi fatd de anul scolar 2012-2013.
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Din totalul populatiei scolare cuprinsa in sistemul de educatie in regiunea Sud Muntenia,
50,9% au fost elevii si studentii de sex masculin si 59,5% au studiat in mediul urban (fata de
72% la nivel national).

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale oferd o privire de ansamblu
asupra evolutiei populatiei scolare n ultimii noud ani scolari, in regiuni si judete.

Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2007 — 2019 (vezi fig. 5.2.5.),
indicd o scadere importanta a efectivului cu 17,2%.

Nivelurile care au cunoscut cele mai accentuate diminudri ale numarului de elevi Inscrisi
in anul scolar 2018-2019 fata de anul scolar 2007-2008 au fost invatamantul profesional (-
63,7%) si Invatamantul superior (-54,8%). Reduceri semnificative a inregistrat in accesasi
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Fig. 5.2.5.
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perioada si invatamantul gimnazial (-23,4%). Scaderea populatiei din invdtdmantul gimnazial va
influenta pe viitor scdderea populatiei scolare din Tnvatamantul liceal si profesional.

Desi efectivele de elevi din Invatdmantul liceal au crescut in perioada 2008-2012
(+16,8%), acestea au inregistrat o scadere de 25,8% 1in perioada 2012-2019, datorata reducerii
semnificative a populatiei scolare din Invdtdmantul gimnazial, dar si reintroducerii
inviatimantului profesional. Invatimantul profesional inregistreazi o scadere dramatici in
perioada 2009 —2011, datorata Hotararii de Guvern din 8 februarie 2009, cand nu au mai fost
alocate locuri pentru scolile de arte si meserii, urmatd de o crestere continud in perioada 2011-
2019 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica, a invatdmantului profesional cu durata de 3
ani s1 a invatdmantului dual).

Nivelurile care au inregistrat cresteri ale populatiei scolare in perioada 2008 - 2019 au
fost invatamantul postliceal si de maistri (+50,8%) st invatadmantul primar (+2,8%).

5.3. Indicatori de intrare
5.3.1 Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Indicatorul ,,nr. elevi/cadru didactic” ofera informatii privind eficienta utilizarii resurselor
umane si calitatea actului didactic. Perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii
per elev
poate conduce la modificari ale acestui indicator, avand ca efect concentrarea resurselor in scoli
viabile.

Tn perioada 2013 — 2018 (v. anexa04) indicatorul inregistreaza un trend descrescitor din
cauza efectivelor reduse la clasa. In anul scolar 2018-2019 indicatorul a scizut.
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5.3.2. Resursele umane din TPT

La nivelul Inspectoratului Scolar resursele umane TVET au fost deduse din situatiile statistice
existente pentru invatamantul TVET.

Analizand situatia existenta se pot trage unele concluzii:

- majoritatea cadrelor didactice ocupate in TVET sunt calificate si cu grade didactice;

- suplinitorii necalificati pentru invatdmantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu
studii superioare care predau alte discipline decat cea Inscrisa pe diploma;

- personalul didactic din scolile TVET ale Judetului Ialomita poseda calificari profesionale
si pregatire in domeniul didacticii generale si didacticii disciplinei.

Cerinta esentiald pentru ca sistemul educational sa ofere tinerilor competentele necesare
pe piata muncii este determinata Tn primul rdnd de existenta unorcadre didactice de elita, bine
pregatite, dar si motivate

La nivel national, in anul scolar 2017-2018, numirul total al personalului didactic din
inviatamantul profesional si tehnic, proprietate publica, (liceal tehnologic, invatamantul
profesional si invatamantul postliceal) a fost de 28789 persoane, inregistrand, in perioada
2011-2018 o tendinta de scidere continua (in scadere cu 3650 persoane, -11,3%).Ponderea
personalului didactic calificat a fost de 98,5%, inregistrand o evolutie crescatoare in perioada
2012-2018.

Fig. 5.3.1.

Evolutia ponderii personalului didactic
calificat din IPT
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Analizand structura personalului didactic din IPT, proprietate publicd, pe niveluri de
educatie, se constata ca, in anul scolar 2017-2018, din totalul persoalului din invatamantul
profesional si tehnic, 89,5% functioneazi in invitamantul liceal tehnologic (53,9% profil
Tehnic, 13,9% profil Resurse naturale si protectia mediului si 21,7% profil Servicii), 4% 1n
invatamantul profesional si 6,5% in cel postliceal si de maistri.
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Fig. 5.3.2.
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Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod firesc, cu tendintele
efectivelor de elevi. Numarul personalului didactic din invatdmantul liceal tehnologic
inregistreaza o tendintd de descrestere in perioada 2011-2018 (- 6160 persoane), in timp ce
numadrul personalului didactic din Invatdmantul profesional creste (in cifre absolute) de la 64
persoane la 1155 persoane, ca urmare a revigordrii acestei forme de invatdmant. Numarul de
personal din invatdmantul postliceal si de maistri, care a devenit o ruta din ce in ce mai solicitata
de absolventii de liceu fara bacalaureat, inregistreaza crestere pana in anul scolar 2013-2014,
apoi o descrestere pand in 2016, dupa care creste cu 1398 persoane.

invitimantul liceal tehnologicinregistreazi in perioada analizati o tendintd
descrescatoare, atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Sud Muntenia. Aceasta tendinta
se nregistreaza si la nivelul judetelor regiunii. Astfel, in anul scolar 2017/2018, in regiunea Sud
Muntenia,numarul personalului didiactic din invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o usoara
Fig. 5.3.3. descrestere incomparatie cu

Distributia pers onalului didactic din fnvatamantul anul precedent, cu 70 persoane.

: T Ponderea personalului didactic
rofesionalsitehnic, i agylscolar2016-2017 .
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si in judetele regiunii, cu
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Analiza pe medii de rezidenta a numarului cadrelor didactice releva faptul ca reteaua
scolara este inegal dezvoltatd in cazul Invatamantului liceal, postliceal, cat si al celui profesional
(in defavoarea mediului rural).

Analizand distributia personalului didactic pe sexe, se observa ponderea preponderentd a
personalului didactic feminin. In anul scolar 2017-2018, In comparatie cu anul precedent,
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ponderea personalului feminin a crescut usor la toate nivelele de educatie IPT (cadrele didactice
de sex feminin reprezentand 71,4% din totalul personalului didactic), cu exceptia
inviatimantuluiprofesional, unde a scazutde la 70,5% la 68,2%).

Ponderea cea mai scazutd a cadrelor didactice de sex feminin se inregistreaza in
invatamantul liceal, profil tehnic (68,1%) si in invatamantul profesional (68,2%).
In Romania, analiza pe

 MINISTERUL

s EDUCATIEI
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lungd perioadd de timp, din
cauza slabei motivatii financiare. Analiza evolutiei personalului didactic din invataméantul
profesional si tehnic, pe grupe de varsta, releva o scadere a ponderii cadrelor didactice tinere
(cu varste cuprinse intre 25-35 ani) concomitent cu cresterea ponderii celorlalte grupe de varsta.
Ponderea cea mai mare o inregistreaza cadrele didactice cu varste intre 35-54 ani (62,4% din
numarul total al cadrelor didactice).

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze atat
competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii i schimbarile organizationale din mediul economic.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomanda ca masurd de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic i adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri Insotitoare, {indnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurarii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

Conform Anexei nr. 16 privind Situatia scolarizarii in TPT, in anul scolar curent, pe
unititi scolare se constati 0 scidere a efectivelor de elevi / clasi la scolile din mediul rural, Tn
ceea ce priveste grupurile scolare se constata 0 scadere a efectivelor de elevi pe ruta progresiva
an de completare si liceu tehnologic ciclul superior. Este necesara restructurarea retelei scolare Tn
anul 2011-2012 ( reducerea planului de scolarizare pentru clasa a IX a ) pentru grupurile scolare
dintr-o localitate care au in planul de scolarizare aceleasi calificari. Printre directiile de
restructurare a unitatilor scolare se propune reducerea profilului teoretic din cadrul grupurilor
scolare.

5.3.3. Resurse materiale §i conditii de invditare

Invitarea, obiectivul final al educatiei, este influentati de existenta si calitatea
infrastructurii de educatie, cu impact asupra rezultatelor elevilor.

Cele 185 unitati de Invatamant secundar superior existente la nivelul regiunii Sud
Muntenia detineau in anul scolar 2017-2018 un numadr de 1099 laboratoare scolare (cu 44 mai
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putinedecat anul scolar precedent), 516 ateliere scolare (cu 36mai putinedecatanul scolar
precedent) si 16064 PC-uri (cu 225 mai multe ca anul scolar precedent). , 94% fiind conectate la
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Fig. 5.3.5.
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O mare parte a scolilor au beneficiat de dotare prin programele Phare VET, Banca
Mondiala, programe guvernamentale.

In anul scolar 2017-2018 numarul laboratoarelor scolare si a atelierelor a scizut, in
regiunea Sud Muntenia, fatd de anul scolar anterior. Analizdnd numarul de elevi ce revin la un
laborator scolar in Regiunea Sud Muntenia si in judetele componente ale regiunii se observa ca
acesta este intre 39,4 in judetul Ialomita si 55,8 in judetul Teleorman. In judetele Ialomita,
Arges, Dambovita numarul de elevi ce revin la un laborator scolar este mai mic decat media la
nivel regional (47,4 elevi/laborator). Este necesara insa o analiza la nivelul fiecarui judet pentru
identificarea eventualului deficit de laboratoare pe discipline de studiu.

In ceea ce priveste numarul de ateliere, situatia este foarte diferita la nivelul judetelor
regiunii. Astfel, in judetul lalomita numarul de elevi care revine la 1 atelier scolar este de 83 in
timp ce, la polul opus se situeaza judetul Teleorman cu un numar de 157,9 de elevi care revin la
1 atelier. Si in acest caz este necesard analiza detaliatd pe calificari si unitati de invatamant
privind necesarul de ateliere scolare in fiecare judet, in raport cu numarul de elevi.

Numarul de elevi care revine la 1 PC este satisfacator avand in vedere ca valorile se
incadreaza intre 2,9 elevi/PC in judetele lalomita si Dambovita si 5,7 elevi/PC in judetul Giurgiu.
Media la nivel regional este de 3,2 elevi/PC, mai mica decat anul scolar anterior.

Tabel 5.3.1 Laboratoare, ateliere scolare si PC-uri in invatamantul liceal, profesional si
postliceal, la Tnceputul anului scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia

Regiunea

SUD- 1099 516 | 16064 52079 47,4 | 100,9 3,2
MUNTENIA

Arges 271 134 | 3831 12384 45,7 92,4 3,2
Calarasi 84 46 | 1515 4985 59,3| 1084 3,3
Dambovita 178 65| 2570 7374 414 | 1134 2,9
Giurgiu 64 17 579 3292 51,4 | 193,6 5,7
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Ialomita 118 56 | 1625 4649 39,4 2,9
Prahova 285 163 | 4577 13868 48,7 85,1 3,0
Teleorman 99 35| 1367 5527 55,8 | 1579 4,0

Baza materiald in invatdmantul liceal ca si baza materiale pentru intregul invatamant
profesional si tehnic din regiunea Sud Muntenia necesitd analize detaliate privind nevoile de sali
de clasa, laboratoare si ateliere, in raport cu calificdrile in care sunt scolarizati elevii, cu atentie
deosebita pentru unitatile de invatdmant din mediul rural.

Cu exceptia scolilor cuprinse in programele de reabilitare prin programele finantate de UE
sau Banca Mondiala, in cele mai multe cazuri, starea generald a infrastructurii (cladirile pentru
spatiile de pregatire teoretica si practica si infrastructura de utilitati) necesitata interventii majore
de reabilitare sau modernizari. Lipsesc o parte din atelierele necesare pentru ipt, cabinete si
laboratoare.

Dotarea este invechitd; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o investitie
relevanta in echipamente dupa 1990. Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele Phare pentru
TPT, n cele mai multe cazuri dotarile dupa 1990 s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din
efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ si calitativ. Se simte lipsa
dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui invatamant eficient, centrat pe
elev.

Putine scoli au amenajarile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial Tn ultimii ani, se
simte nevoia completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate
(pentru dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este inca relativ scazut desi n
ultimul an au crescut simtitor. Se constatd un numar relativ restrans si in general o varietate mica
de titluri la abonamente pentru publicatii de specialitate.

Un numar scazut de scoli din TPT din judetul Talomita au beneficiat de programul privind
infiintarea unor Centre de Documentare si Informare. Este importanta extinderea programului
si pentru celelalte scoli.

5.4. Indicatori de proces

5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in TPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.
Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd Tn mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional IPT - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

- La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- La nivel national: Comitetele sectoriale.
Principalele atributii in procesul de planificare in TPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:
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Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale
de Actiune pe termen lung pentru TIPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

Tn cadrul programului multianual Phare IPT, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate Tn elaborarea, respeciv actualizarea anuald a documentelor de planificare
strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul
fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor
(PAS).

Scolile cuprinse in programul Phare IPT au beneficiat de formare si asistenta pentru
elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAL. Tncepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat
elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unititile de invatamant
profesional si tehnic. Tn sprijinul elabordrii documentului, scolile au beneficiat de formare si
asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a
inspectoratelor scolare.

Avénd in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritdtilor locale in procesul de planificare strategicd pe termen lung in
IPT.

Principalele probleme identificate Tn cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung
A - antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
IPT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratic ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala
(CDL - componentd importanta a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care
vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii
(agenti economici, comunitate locala, elevi). Din pacate, Tn practica se constata de multe ori o
antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legitura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologilor Tn vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusita
apropiat de 100% - v. mai jos, 5.5.6) ofera motive de indoiald cu privire la efectivitatea
participarii agentilor economici in cadrul acestora.

5.4.2. Asigurarea calititii in TPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13
aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei
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La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant
sunt coordonate de catre cele doua agentii — ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar),
respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

In 1PT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii In educatie s-a generalizat Tncepand
cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unititile de invatiamant, mai intai aplicandu-se principiul
5 al calitatii — “predarea si invatarea”, apoi extinderea treptata pentru aplicarea tuturor celor 8
principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set
de indicatori (descriptori de performantda). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

Scolile din Programul Phare TVET care au beneficiat de formare si asistenta in acest scop,
au sarcina de a disemina si de asista implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
celelalte scoli din judet.

Scolile din judet evaluate de catre ARACIP pentru noile calificari propuse in planul de
scolarizare 2012-2013 au primit aviz favorabil pentru autorizarea provizorie de functionare.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in TPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.

Conducénd la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei si a strategiilor de imbunit:tire.

5.4.3. Serviciile de orientare i consiliere.

Nu exista 0 definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. Tn practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod
obignuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati /
consilier, etc.

Tn lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele
Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din
regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii
ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special n
mediul rural, datoritd unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a
numarului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati,
respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un
mecanism sistematic de orientare si consiliere Tn sprijinul unei decizii corect informate in
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

5.5. Indicatori de iesire
5.5.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionali

Rata netad de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiala
corespunzitoare nivelului respectiv de educatie®.

3 Diferentele fatd de varsta reglementatd de incepere a scolii, respectiv de incadrare fatd de varstele “standard” din
seria curenta influenteaza valoarea indicatorului
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n perioada 2013-2018, rata neti de cuprindere in invitimantul obligatoriu a cunoscut o
evolutie fluctuanta la toate nivelurile de educatie, urmare a scaderii populatiei de varsta scolara.
Raportat la anul scolar precedent (2017 — 2018), in anul 2018 — 2019 se constata
mentinerea ratei nete de cuprindere la invatdmantul primar, gimnazial si secundar superior
(clasele a X-a si a XI —a). Aceeasi tendinta se inregistreaza la ciclul inferior al liceului — clasele
IX-X.
In perioada urmitoare, 2007-2016 se observa din nou o fluctuatie a ratei nete de cuprindere la
toate nivelurile.
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Conform datelor statistice (v anexa Rata neta de cuprindere - INS), ratele nete de cuprindere in
educatie in Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub cele calculate ca medie la nivel national, la
nivelurile de educatie invatamant secundar superior (elevi 15-18 ani), invatamant secundar
superior (elevi 15-16 ani), invatamant secundar superior (elevi 17-18 ani), si peste media la nivel
national la nivelurile de educatie Invatamant primar, invatdmant gimnazial si Invatdmant
obligatoriu, Tn perioada 2007-2014. Dupa aceea ratele nete de cuprindere inregistreaza valori sub
media nationala .

n perioada 2007-2013 rata neta de cuprindere in invatimantul obligatoriu a cunoscut o
miscare oscilatorie la nivel regional (90,3 in 2007 si 90,1 in 2013), dupa care scade continuu
pani in anul scolar 2015-2016 (de la 90,1 la 83,3). Tn schimb, rata de cuprindere in clasele IX-X
(15-16 ani) a avut o evolutie oscilantd, inregistrand o scddere usoara in perioada 2007/2012 (de
la 72,8 1a 70,4) urmata de o scadere semnificativa in perioada 2012-2018 - v. mai jos, fig. 5.2.2..

Desi se constata o tendinta de crestere, in perioada 2007-2009, a gradului de cuprindere
in Invatamantul secundar superior, Incepand cu anul scolar 2009/2010, pe fondul masurii de
intrare in lichidare a SAM-urilor, rata de cuprindere in invatamantul secundar superior a
inregistrat o scddere usoard de la un an la altul. Acest trend se mentine si dupa reintroducerea,
incepand cu anul scolar 2012/2013, a invatamantului profesional, ajungand in anul scolar 2015-
2016 la 65,5%.
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Fig. 5.5.2. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala, Sursa:
date furnizate de INS

Din analizele statistice, reiese ca rata netd de cuprindere pe niveluri de educatie la nivelul
Judetului Ialomita in anul 2009-2010 este usor sub media regiunii exceptie facand, la clasele IX-
X —unde rata netd de cuprindere este mai mare cu 2,5 procente.V anexa 6f 1

5.5.2. Grad de cuprindere Tn invatimdnt (Rata specifica de cuprindere scolard pe varste)

Gradul de cuprindere in invatamant reprezintd procentajul elevilor de o anumitd varsta
cupringi in sistemul de educatie, indiferent de nivelul de invatimant, din totalul populatiei de
aceeasi varstd. In perioada 2011-2018 gradul de cuprindere in invitimant a cunoscut o evolutie
oscilanta la nivelul Judetului Ialomita, la toate nivelurile de educatie.

In perioada urmitoare se preconizeazi o crestere a ratei de cuprindere la toate nivelurile
ca urmare a masurilor sociale, programelor ”a doua sansa”, programelor de incluziune sociala,
cresterii numarului de cabinete de consiliere/consilieri scolari.

in anul scolar 2013 — 2014, fatd de 2011 — 2012, se constati sciderea gradului de cuprindere
pe segmentul cuprins intre 7- 10 ani si 11-14 ani; pe celelalte segmente de varsta se inregistreaza
0 usoara crestere.

Gradul de cuprindere in invatamant pe niveluri de educatie, in anul scolar 2016-2017, in
judetul Ialomita fata de regiunea Sud Muntenia este usor sub media regiunii, cu exceptia grupei
de varsta 15-18 ani unde se inregistreaza o depasire de fata de nivelul.
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Importanta indicatorului trebuie sa se reflecte n atentia acordatd masurilor necesare in
vederea asigurarii accesului si cresterii gradului de cuprindere in educatie Th mod deosebit Tn

mediul rural si pentru categoriile dezavantajate.

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED
Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune
economica si sociald, in stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de

retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.
Principalele cauze ale abandonului scolar sunt:
¢ lipsa unor conditii materiale minime;
¢ neimplicarea familiei in supravegherea elevilor, o situatie speciald reprezentdnd elevii
ale caror familii sunt plecate in strainatate;
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prestarea de catre elevi a unor activitati pentru Intretinerea familiei;

orizontul cultural si intelectual redus al unor familii;

casatorii la o varsta frageda;

motivatia scazuta a elevilor pentru scoala.
Totusi, se Inregistreaza plecari ale elevilor din sistemul de Invatimant datoritd migratiei
paringilor in afara granitelor tarii. Rata abandonului scolar la invatimant primar si gimnazial a
crescut Tn perioada 2011 — 2018 (invatamant primar de la 0.2% la 3,2%, invatamant gimnazial de
la 0.7% la 3,2%). La invatamant liceal si profesional rata abandonului scolar este fluctuanta,
astfel: scade in intervalul 2014-2015 de la 4 la 2,7, se mentine la 3,6 in perioada 2015-2016,
creste pana la 5,7 in 2016-2017 ca urmare a insuficientei cabinetelor de asistentda
psihopedagogica in scoli, apoi scade la 4,1% n 2017-2018.

* & o o

5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din
totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie

Rata de absolvire, pana anul scolar 2016-2017, la nivelul judetului lalomita este
comparabila cu cea de la nivelul regiunii Sud Muntenia.

Situatia scolara a elevilor din invataméantul liceal, la sfarsitul anului scolar
Analizdnd situatia
Fig. 5.5.4. scolara a elevilor din
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invata-mantul liceal promo-vati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 creste fata de anul scolar
anterior de la 96,4% la 97%. Cea mai mare pondere a elevilor din invata-méantul liceal promo-
vati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a inregistrat in regiunea Centru (98,2%), iar cea mai
micd pondere s-a inregistrat in regiunile Sud-Est (96,3%) si Vest (96,3%). Regiunea Sud
Muntenia inregistreaza o pondere sub nivel national, aflandu-se pe locul al saselea dupa regiunile
Centru, Nord-Vest, Nord-Est, Bucuresti-Ilfov si Sud-Vest Oltenia.
Situatia scolara a elevilor din invatimantul profesional, la sfarsitul anului scolar
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media regional)si Teleorman (87,9% fata de 91,7%, sub media regionald). Cea mai mare pondere
a elevilor din invatamantul profesional promo-vati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a
inregistrat in judetul Arges (93,8%, peste media nationald), iar cea mai micd pondere s-a
inregistrat in judetul Giurgiu (77,1%).
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micd pondere s-a inregistrat in regiunile Sud-Est si Bucuesti-llfov (87,8%). Regiunea Sud
Muntenia (86,7%) se afla pe penultimul loc in cee ace priveste promovabilitatea invatamintului
profesional.

Situatia scolara a elevilor din invatiméantul postliceal, 1a sfarsitul anului scolar

La sfarsitul anului scolar 2016-2017, se observd o crestere a ponderii elevilor din
invatdmantul postliceal promovati fatd de anul precedent, in judetele Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu si lalomita, dar si la nivel regional.

Judetele care au Inregistrat o sca-dere a ponderii elevilor promovati la sfarsitul anului scolar
2016-2017, fata de anul precedent sunt: Prahova (97,1% fata de 97,5%, sub media regionald), si
Teleorman (97,9% fata de 99,1%, peste media regionald). Cea mai mare pondere a elevilor din
invatamantul postliceal pro-movati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a Tnregistrat in judetul
Ialomita (99,3%, peste media nationald), iar cea mai micd pondere s-a inregistrat in judetul
Calarasi (87,2%).

La nivel national, ponderea elevilor din invatdmantul postlicealpromovati la sfarsitul
anului scolar 2016-2017creste fata de anul scolar anterior de la 96,9% la 97,3%. Cea mai mare
pondere a elevilor din invatdmantul postlicealpromovati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a
nregistrat in regiunile Nord-Vest (99,5%), iar cea mai mica pondere s-a inregistrat in regiunea
Bucuresti - llfov (94,4%).

i

5.5.5. Rata de succes

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profe-sionale (examenele de
absolvire scoald postliceald si de maistri; respectiv certificarea competen-telor profesionale la
liceul tehnologic) se apropie de (sau chiar ating) 100% in majoritatea unitat-ilor scolare din
judet.

Evaluarile finale in raport cu SPP, bazate pe competente sunt de maxima importanta
pentru asigurarea unei certificari credibile, validata de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de
calificare. Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe
de o parte, la asigurarea calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire.
Rata de succes reliefatda prin procentul de promovabilitate la examene si rezultatele la
olimpiadele scolare plaseazd scolile TVET din judet deasupra mediei pe tard. Rezultatele
obtinute demonstreaza seriozitatea cu care au fost organizate, monitorizate concursurile scolare
la toate etapele, cadrele didactice din comisiile de examen dand dovada de obiectivitate in
evaluarea elevilor. Conducerea unitatilor scolare a asigurat desfasurarea in bune conditii a
concur-surilor scolare — discipline tehnice.

In majoritatea scolilor TVET, situa-tia la invatitura este buna la toate nivelurile, dar se
inregistreaza in unele cazuri elevi repetenti si in situatie de abandon scolar.

Analiza numarului de absolventi din regiune ne oferd o imagine sintetica asupra
potentialei forte de munca tanara sau a potentialilor studenti din Sud Muntenia.

Tn perioada 2009 — 2016,

in regiunea Sud Muntenia, Fig. 5.5.9.
numarul _absowergllor _de liceu Evolutia numarului de absolventi deliceu, in regiunea Sud
tehnologic a ‘inregistrat o Muntenia
o - . 17728
tendintd fluctuantd: scade in 14T87 14285
anul scolar 2010 — 2011, apoi 12320 13164
creste in anul scolar 2011-2012, —_— __-——-'""‘1“27“554.127_11087
cand atinge cele mai mari 11923 19134 10900 11190 9866 73

valori (17728  absolventi),
scade brusc 1n anul scolar
2012-2013 cu 43,9%, apoi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
creste usor cu 6,9% in anul
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scolar 2013-2014, ca apoi si descreascd in anul scolar 2014-2015 cu 25%. In anul scolar 2015-
2016 numarul absolventilor de liceu tehnologiccontinud sa descreasca cu 4% fatd de anul scolar
anterior.Aceastd tendinta se Inregistreaza si la nivel national.

Numadrul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade in perioada 2009-2012, dupa
care creste, ajungand in anul

Fig. 5.5.10. scolar 2013-2014 la 12755
Evolutianumérul_uideabsolventid?invétémént absolventi. in anul scolar

5980 profesional, Sud Muntenia 2014-2015, numirul
absolventilor din colegiile si

liceele teoretice scade cu

221 1483 1549 1439 1843 13,6% fata de anul scolar

- BB H m B

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

precedent, iar in anul scolar
2015-2016 numarul
absolventilor creste cu 0,6%
fata de anul anterior.

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

Numarul absolventilor din liceele vocationale inregistreaza un trend ascendent pana in
2014, dupa care scade cu 18,6% in anul 2015, iar in 2016 creste cu 8,7% fata de anul precedent.

La invatimantul profesional, numarul absolventilor din Regiunea Sud Muntenia a
scazut drastic in 2011 fata de anul anterior, ca urmare a reorganizarii invatdmantului profesional,
dupa clasa a [X-a.

Incepand cu anul 2012, datorita reintroducerii invatimantului profesional, se inregistreaza o
tendintd de crestere a numarului de absolventi pana in 2014. In 2015 si aici se inregistreazi o
scadere a numarului de absolventi cu 7,1% fatd de anul precedent, iar in 2016 numarul
absolventilor creste cu 28,1% fata de 2015.

invitimantul postliceal (Scoala postliceala si scoala de maistri) a inregistrat un numar de
absolventi in continua crestere, in

perioada  2010-2014.  Aceasta
situatie este generatd de cresterea
atractivitdtii acestet forme de
invatamant in randul tinerilor care
nu au promovat examenul de
bacalaureat. Acesti tineri aleg
aceastd  alternativa  in  locul
invitimantului superior. Incepand
cu 2014, numadrul absolventilor
invatamantului postliceal are o
evolutie descrescatoare pand 1In
2016 (scade in 2016 cu 13,3% fata
de 2014).

Fig.
5.5.11
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5.5.6. Rata de pdardsire timpurie a sistemului de educatie

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitd In Romania ca procentul tinerilor cu varste
intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si
care nu mai urmeaz nici-o alti forma de scolarizare/formare profesional®

%Cei care au finalizat invatdmantul obligatoriu, clasa a zecea conform legislatiei romanesti, nu vor fi inclusi in
masurile privind PTS, chiar daca nu au finalizat invataméntul secundar superior (clasa a 12-a).
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Conform definitiei Eurostat, indicatorul se referd la Proportia populatiei de 18-24 ani cu
nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nici-o forma de instruire in ultimele patru
saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

In Roménia (Graficul 5.5.12.), in 2017, abandonul scolar timpuriu a fost de 18.1%,
mai mare decat media europeand (UE-28 — 10,6%). Romania se afld pe locul al treilea intre
statele Uniunii Europene cu cel mai ridicat procentaj al abandonului scolar in 2016. Cu 18,5%,
tara noastra a fost depasitd doar de Spania (19%) si Malta (19,6%). La popul opus se afld Croatia
(2,8%), Lituania (4,8%) si Slovenia (4,9%), potrivit datelor publicate de Eurostat.

Potrivit Eurostat, ponderea celor care au parasit timpuriu scoala (cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani) — a scazut in mod constant in Uniunea Europeand (UE) in ultimii ani, de la
17,0% in 2002 la 10,6% in 2017. Mai putine fete (8,9% in 2017) renuntd la educatie si formare

Fig. 5.5.12.

Evolutiaratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)

UE (23 state) Romania Sud - Muntenia
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Sursa datelor: Eurostat
decat baietii (12,1%).

Datele Eurostat arata cd, in 2017, comparativ cu 2016, abandonul scolar a scazut in
majoritatea statelormembre, inclusiv in Romania. In cazul Romaniei, abandonul scolar a urcat
de la 16,6%, in 2009, la 18,5%, in 2016. Strategia Europa 2020 stabileste ca statele UE sa reduca
ratele de abandon scolar sub pragul de 10% pana in 2020%¢.Romania a stabilit o ratd mai realist3,
de 11,3% a procentului celor care parasesc timpuriu scoala, tinta care sa fie atinsa pana in 2020,
dar chiar si aceasta tintd pare 0 provocare in conditiile actuale, Romania aflandu-se foarte
departe de aceasta tinta.

Tn regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de pardsire timpurie a sistemului de
educatie fost in 2017 de 18,8%, in crestere cu 1 punct procentual decét anul anterior, peste media
nationala, situandu-se pe locul al cincilea dupa Bucuresti-lIfov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest
(16,3%) si Sud-Vest Oltenia (17,6%). Regiunea cu cea mai mare rata de parasire a sistemului de
educatie, Tn 2017, a fost Nord_Est (23,6%).

Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS este un
factor major care contribuie la excluziunea sociala ulterioara a individului. Estimarile legate de
competentele necesare ocuparii unui loc de munca in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din
10 locuri de munci va putea fi accesat de o persoani care a parisit timpuriu scoala®’. Conform
datelor Eurostat, unul din 10 tineri roméani, care au abandonat timpuriu scoala, nu lucreaza.
Tinerii care parasesc prematur scoala sunt mai predispusi sa suporte riscul de a deveni someri
sau de a castiga mai putin, odata ce gasesc un loc de munca. lar aceasta problema genereaza 0
serie de costuri publice si sociale suplimentare, sub forma unor costuri mai ridicate pentru

statistica Eurostat vizeaza tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au absolvit cel mult opt clase si care
nu sunt cuprinsi intr-o forma de educatie formala sau informala, dar nici de training.
37 ,Reducerea parasirii timpurii a scolii in UE”, Parlamentul European, Comitetul pentru Educatie si Cultura, 2011.
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serviciile publice, cum sunt cele din sanatate, justitie si plata prestatiilor sociale, venituri
individuale si 0 crestere economica mai mici, precumsi venituri fiscale mai reduse.

Comisia Europeana a sprijinit si sprijind imbunétitirea sistemului educational
romanesc cu ajutorul diferitelor programe de finantare:

e Proiecte POSDRU privind PTS, implementate din 2007 panda in 2013 de MECS (OI
POSDRU). In perioada de programare anterioard (2007-2013), problema parasirii timpurii a
scolii a fost abordata de Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.2: ,,Prevenirea si Corectarea Parasirii
Timpurii a Scolii”, pe baza unei abordari integrate, care a inclus atat actiuni de prevenire, cat si
remediale. Astfel de actiuni au inclus asigurarea serviciilor de consiliere si orientare, educatie
remediald si programe A Doua Sansa, campanii de constientizare, sprijin financiar individual.

e  Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, axa prioritara 6: Educatie
si competente:

- 0OS 6.3: Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si pe elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic

- OS 6.4: Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu
si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania isi propune ca
obiectiv pe termen mediu: Pdnd in 2020, reducerea la maximum 11,3%, a ratei de tineri intre
18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul de invatimdant secundar inferior si care nu sunt
inscrisi in nicio forma de continuare a studiilor sau formare profesionald. Pentru atingerea
acestui obiectiv propune programe si masuri clare, grupate in patru piloni strategici.

5.5.7. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Raportul international publicat in 5 decembrie 2016, de OECD, ,,Excellence and Equity
in Education” (vol. I), include informatii referitoare la performantele sistemului educational
romanesc in cadrul Programului OECD-PISA 2015 (Programul International OECD pentru
Evaluarea Elevilor).

Astfel, pe scala generala de Stiinte (domeniu principal in PISA 2015), Romania a
inregistrat un scor mediu de 435 puncte, ocupand pozitia 48 din 70 tari/economii cu baze de
date validate. Din acest punct de vedere, Romania face parte din grupul de 11 tari (intre care
Columbia, Israel, Portugalia si Qatar) a caror performantd medie la Stiinte S-a imbunatatit
semnificativ intre 2006 si 2015.

Scorul mediu la stiinte al tarilor OECD este de 493 puncte. Pe primele locuri se
pozitioneaza Singapore (556 puncte), Japonia (538 puncte), Estonia (534 puncte), Taipei-China
(532 puncte), Finlanda (531 puncte) si Canada (528 puncte). Din aceastd perspectiva, rezultatele
Romaniei pot fi comparate cu cele obtinute de state/economii precum Emiratele Arabe Unite,
Uruguay, Cipru, Moldova, Albania si Turcia.

Pe scala generala de Citire/Lectura (domeniu secundar in PISA 2015), Roménia a
inregistrat scorul mediu de 434 puncte (in crestere fatd de 2009 cu 10 puncte), avand
performante similare cu Uruguay, Bulgaria sau Trinidad-Tobago si superioare fata de Mexic si
Thailanda. Aliaturi de Rusia si Macao (China), Romania a inregistrat o rata accelerata de
crestere a performantelor de la o administrare la alta. Imbunititirea performantei medii s-a
realizat prin cresterea ponderii elevilor cu performante de varf (nivelurile 5 si 6 pe scala PISA),
fara inregistrarea, concomitentd, a reducerii ponderii elevilor cu performante scazute (nivelul 2 si
sub nivelul 2 pe scala PISA).
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Pe scala generala de Matematica, de asemenea domeniu secundar in PISA
2015, Romania a Tinregistrat scorul mediu de 444 puncte (445 puncte in 2012, céand
Matematica a fost domeniu principal), avand performante similare unor tari precum Grecia,
Bulgaria, Cipru sau Argentina si peste Turcia, comparativ cu administrarea din 2012.

Pe scala performantelor PISA 2015, la Stiinte au fost definite sapte niveluri de
performanta. Nivelul 2 este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de catre un tanar de 15
ani pana la finalizarea Tnvatamantului obligatoriu, pentru a putea functiona eficient in societatea
cunoasterii. La PISA 2015, 35% dintre elevii romani se situeaza la nivelul 2. Sub nivelul 2, adica
la nivelurile la, 1b si sub nivelul 1b se situeaza 38,6% dintre elevi. Cumulat, la nivelurile
superioare - 3, 4 si 5 - se plaseaza 27,5% dintre elevii romani.

Pentru perioada 2006-2012 se remarca o tendinta de usoara scadere a procentului elevilor
cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 44,4% si 2012 - 37,3%. Pentru aceeasi
perioadd procentele elevilor cu performante de varf, adica la nivelul 5 sau peste acest nivel au
fluctuat astfel: 2006 - 0,5%, 2009 - 0,4%, 2012 - 0,9% si 2015 - 0,7%.

| MINISTERUL
? EDUCATIEI

5.5.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20 — 24 ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar superior

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri NEETs fapt care indica
dificultdti in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezintd una dintre
categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada urmatoare.Conform
Eurostat, in 2017, in regiunca Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24
de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator, desi este mai mic cu 2,8
puncte procentuale decat in 2016, este foarte mare prin comparatie cu cel national si european
(15,2% la nivel national si 10,9% la nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani care nici nu Tnvata si nici nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta
26,1% din totalul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la
nivel national si 14,3% la nivel EU 28).

Analiza ratei NEET pe regiuni de dezvoltare, confirma faptul ca, in 2017, cea mai mare
pondere a tinerilor (18-24 ani) care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare s-a inregistrat in regiunea Centru si 1n regiunea Sud Est, unde rata
NEET a fost de 28,0 %, respectiv 26,2 %. Alte regiuni cu rata NEET mai mare decat cea
nationald sunt: Sud — Muntenia (26,1%) si Sud-Vest Oltenia (20,8%).

Fig. 5.5.16.

Tinerii (18-24 ani) care nu urmeaza un program de educatie i formare si nici nu au
un loc de munca (NEET), pe regiuni

400
30
30,0
250
200
15,0
100

5,0

0.0

0lh

o

o2
C)i\)I\)
i —
[3%) D
S, = =
St ~3 O &
[ o el
‘ I |

European  Romania  Mord-Vest  Centru Mord-Est  Sud-Est sud- Bucuresti-  Sud-Vest West
lUnion Muntenia [Ifory Oltenia

{current
composition)

m’012 w2013 w2014 w2015 m2016 mzZ017

Sursa datelor: Eurostat



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, judetul lalomita
Telefon:0243 231825

Cea mai mica rata NEET s-a inregistrat in regiunea Nord-Vest (11,7%), in timp ce alte 3
regiuni au rata mai mica decat cea la nivel national: Nord-Est (13,5 %), Bucuresti - Ilfov
(13,3 %),Vest (15,1%).

Tn UE-28, in perioada anlizati, rata NEET (20 - 24 ani) a inregistrat crestere consecutiva
in perioada 2007-2014, urmatd de descrestere in perioada 2014-2017, astfel incat in 2017 sa

| MINISTERUL
? EDUCATIEI

Fig. 5.5.17.
Evolutiaponderilortinerilor NEET (20-24 ani)
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inregistreze valoarea de 15,5 % (Fig. 6.3.7.2). O analiza la nivelul statelor membre ale UE arata
ca, in 2017, cea mai mare pondere a tinerilor (20 - 24 ani)care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) s-a inregistrat Th Macedonia (32%),
Turcia (30,8%), Italia (25,7 %), In timp ce rata NEET s-a situat in intervalul 20-25 % in Cipru,
Montenegru, Grecia si Croatia. In Romania, rata NEET a fost de 19,3%, in scadere cu 2,6% fatd
de 2016, in timp ce in unele tari ponderea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare a fost sub 10%: in Elvetia, Danemarca,
Germania, Suedia, Austria, Republica Ceha. Cea mai mica valoare a inregistrat in Islanda
(4,1%).

Analizand rata NEET pe niveluri de educatie, se observa ca in 2017, in Romania, cel mai
mare procent al tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu
lucreaza a fost de 11,5% si s-a Tnregistrat in randul tinerilor care au absolvit invatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), iar cel mai mic a fost de 0,9% si s-a
inregistrat in randul tinerilor care au absolvit invatamantul superior (nivelurile 5-8). De aici
rezulta ca unul dintre factorii determinanti care explicd diferentele intre ratele NEET este nivelul
de educatie scazut; prin urmare, este de asteptat ca regiunile caracterizate prin rate relativ ridicate
ale abandonului prematur al educatiei si formarii profesionale sa Tnregistreze, de asemenea, rate
NEET relativ ridicate.
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Fig. 5.5.17.

Evolutiaponderilortinerilor NEET, pe niveluri de educa;ie
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Se observa, de asemenea, ca in randul tinerilor care au absolvit invatamantul

Fig. 5.5.18.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET cu nivel de educatie 3 si 4
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secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) rata NEET este mai mare in
cazul celor din Tnvatamantul vocational (8,3% din tinerii care au absolvit Tnvatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar vocational nici nu invata si nici nu lucreaza, in
timp ce numai 3,3% din tinerii care au absolvit invatamantul secundar superior si postliceal
non-tertiar general nici nu invata si nici nu lucreaza).
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5.5.9. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

| MINISTERUL

k2 EDUCATIEI

In 2017 (conf. Eurostat), rata de participare la formarea continui a populatiei

Fig.5.5.19.
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Sursa datelor: Eurostat[trng_Ifse_04]

adulte din Romania a fost de numai 1,1% (!) in comparatie cu media in Uniunea
Europeana (UE-28) unde a inregistrat valoarea de 10,9%. Se constata un decalaj
considerabil la nivel national fatd de tinta strategica pentru 2020 pentru Romania care
prevede cresterea participarii adultilor, grupa de véarsta 25-64 de ani, la educatie si
formare pana la nivelul de minim 12%. De asemenea ingrijorator este ca acest indicator
a Tnregistrat in perioada 2013 -2017 un trend descrescator (de la 2% la 1,1%). La nivelul
regiunii Sud Muntenia acest indicator are valori peste media nationala (aflandu-se pe primul

Fig.5.5.20.
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Sursa datelor: Eurostat[trng_Ifse_04]

loc cu cea mai mare rata de participare la formarea continua a populatiei adulte: 1,4% din
adultii din grupa de varsta 25-64 ani au participat in 2017 la educatie si formare continud) si
a inregistrat in perioada 2014 -2016 un trend descrescator (de la 2,5% la 1,4%).Regiunile
cu cea mai mica rata de participare la formarea continua a populatiei adulte, in 2017, sunt
regiunile Sud-Est (0,6%) si Sud-Vest Oltenia (0,7%).

Scolile din TPT sunt chemate sa contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin
implicarea activa in formarea adultilor, prin programe acreditate.
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Rezultatele Cercetarii statistice realizate in anul 2016, in gospodariile individuale ale

Fig.5.5.21.
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Sursa datelor: Eurostat, 2016

populatiei, populatia tintd constituind-o segmentul de persoane in varsta de 25-64 ani si
prezetate in “Ancheta asupra Educatiei Adultilor” (AEDA) releva motivele pentru care
persoanele intervievate au participat (sau au participat mai putin decéat si-ar fi dorit) in
ultimele 12 luni la educatie (formala sau non-formala). 93,1% au indicat cel putin un astfel
de motiv. Cel mai frecvent indicat motiv de neparticipare la educatie a fost costul
participarii, indicat de 36,3% dintre respondenti. Frecventa mai mare a acestui raspuns s-a
inregistrat in cazul persoanelor rezidente in mediul rural (41,5%) si in cel al somerilor
(53,8%).

O alta bariera in calea participarii la educatie, indicatéd de 34,8% dintre persoane o
constituie responsabilitatile familiale. Au indicat acest motiv de neparticipare 43,8% dintre
femei. Programul (orarul) desfasurarii activitatilor educationale a impiedicat
participarea (mai intensa) la educatie pentru 29,4% dintre persoane. Acest raspuns a fost
furnizat de 41,1% dintre persoanele ocupate si de 53,0% dintre absolventii de invatamant
superior. Nu doar factorii exteriori pot impiedica participarea persoanelor la educatie; uneori
motivele neparticiparii tin chiar de persoana respondentului. Astfel, varsta a fost
considerata o bariera in calea participarii la educatie de catre 21,7% dintre respondenti. in
cazul persoanelor de 55-64 ani, acest raspuns a fost furnizat de 61,3% dintre persoane. Un
procent de 12,3% dintre persoane au mentionat lipsa sustinerii de catre angajator, iar
alte 17,5% nu au participat (mai intens) la educatie, din motive personale.

5.6. Indicatori de impact
5.6.1. Impactul sistemului de invatamdnt profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp Tntre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui
sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza
propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate Tn general pe feedback-ul obtinut de
la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si
sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicata a acestora Tn numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugercaza 0 problema serioasa a
sistemului de pregitire Tn raport cu finalitatile obtinute Tn plan ocupational. Din acest
motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este
diferentiat pentru absolventii 1PT.
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Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu
noua structura pe niveluri de pregitire si finalitatile din TPT.

Se recomandd colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel
national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de TPT pe
calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie i
formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea
anuala a unor sondaje pe baza metodologiei pilotate in cadrul programului Phare IPT 2004.

MINISTERUL
< EDUCATIEI

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu cele
mentionate mai sus.

Totusi, avand in vedere somajul de lunga durata (peste 6 luni) care afecteaza circa 57,3 %
din absolventii inregistrati in somaj (conform informatiilor prezentate in cap. 4.2.2), se deduce ca
prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de muncda

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -
Grupul de lucru pentru calitate in VET. Tn aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest
indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta
asupra fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin
efectuarea unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor din TPT judetean
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare
Documentele de planificare pe termen mediu si lung PRAI si PLAI au stat la baza
fundamentarii planurilor de scolarizare raspunzand cererii si ofertei pe piata muncii pentru [PT.
Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT din judet, sunt
prezentate Tn Anexa 20. Scaderea generala a populatiei scolare la nivel judetean s-a reflectat si
in scaderea numdarului de elevi inscrisi in clasa a IX-an TPT.

Evolutiaponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Fig. 5.7.1.a sursa datelor: INS - Caiete statistice

Analizand structura planurilor de scolarizare la liceul tehnologic in anul scolar 2017-2018
comparativ cu anul scolar 2016-2017 se constata la nivel de judet o scadere a ponderii elevilor
inscrisi la toate profilele, de la 41,2 % 39,9 %.

Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru 2017/2018
(clasa a 1X-a, invatimant de zi), cumulat la nivel judetean, IPT are o pondere de 87,4% plan

realizat.
Tab. 5.7.1 Planul de scolarizare 2017-2018
Plan aprobat
Existent c!asa a IX-a, | PLAN
clasa a IX- ZI REALIZAT
DOMENIUL . | 2017-2018 clasa a IX- | Pondere
FILIERA/PROFI a, Zi| o usi i
LUL PREGATIRIl  DE | 5516.0017 |(nclusiv. 1 a, i | plan
BAZA suplimentari, | 2017-2018 realizat
modificari)
Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. | Nr.
clase | elevi | clase | locuri | clase | elevi
2) Filiera
Tehnologica, total,
din care: 30 | 759 30 852 28 | 745 87,4%
Profil Tehnic, total,
din care: 13| 324 13 372 13| 333 89,5%
Fabricarea produselor
din lemn 0 0 0 0 0 0
Electronica
automatizari 2 48 2 58 2 50 86,2%
Productie media 0 0 0 0 0 0
Constructii instalatii si
lucrari publice 1 29
Mecanica 6| 155 7 200 71 190 95,0%
Electric 2 44 2 56 2 40 71,4%
Industrie  textila  si
pielarie 0 0 0 0 0 0
Materiale de
constructii 0 0 0 0 0 0
Electromecanica 1 28 1 30 1 31| 103,3%
Chimie industriala 1 20 1 28 1 22 78,6%
Tehnici poligrafice 0 0 0 0 0 0
Profil Servicii,
total, din care: 12| 333 12 340 12| 327 96,2%
Turism si alimentatie 3 86 3 84 3 86 | 102,4%
Economic 7| 183 7 198 7 181 91,4%
Comert 1 34 1 28 1 30| 107,1%
Estetica §i  igiena
corpului omenesc 1 30 1 30 1 30 [ 100,0%
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Profil Resurse
naturale si protectia
mediului, total, din
care: 5| 102 5 140 3 85 60,7%
Agricultura 1 15 1 28 0 0 0,0%
Silvicultura 0 0 0 0 0 0
Protectia mediului 2 48 2 56 1 27 48,2%
Industrie alimentara 2 39 2 56 2 58| 103,6%

Sursa: 1SJ - planurile de scolarizare cumulate la nivel regional

Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru 2018/2019
(clasa a I1X-a, invatamant de zi), cumulat la nivel judetean, IPT are o pondere de 88,9% plan

realizat.
Tab. 5.7.2 Planul de scolarizare 2018-2019
Plan aprobat
Existent clasa a IX-a, zi PLAN
clasa a IX-a. zi 2018-2019 REALIZAT Pond
DOMENIUL PREGATIRII X . (inclusiv clasa a IX-a, zi ondere
FILIERA/PROFILUL DE BAZA 20072018 | guplimentari, | 20182019 | plan
modificari) realizat
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

clase elevi clase locuri | clase elevi

2) Filiera Tehnologica,

total, din care: 28 747 27 756 24 672 88.9%

Profil Tehnic, total, din

care: 13 333 13 364 13 308 84.4%
Fabricarea produselor din
lemn 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Electronica automatizari 2 56 3 84 3 84 | 100.0%
Productie media 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii instalatji si lucrari
publice 0.00 | 0.00 1 28 1 28 | 100.0%
Mecanica 7 191 6 168 6 168 | 100.0%
Electric 2 39 1 28 0 0 0.0%
Industrie textila si pielarie 0.00 | 0.00 2 56 1 28 50.0%
Materiale de constructji 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Electromecanica 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chimie industriala 1 22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tehnici poligrafice 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profil Servicii, total, din

care: 12 328 11 308 11 308 | 100.0%
Turism si alimentatje 3 84 3 84 3 84 | 100.0%
Economic 7 183 6 168 6 168 | 100.0%
Comert 1 30 1 28 1 28 | 100.0%
Estetica si igiena corpului
omenesc 1 29 1 28 1 28 | 100.0%

Profil Resurse naturale si

protectia mediului, total,

din care: 3 84 3 84 2 56 66.7%
Agricultura 0.00 | 0.00 1 28 0 0 0.0%
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Silvicultura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Protectia mediului 1 26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Industrie alimentara 2 60 2 56 2 56 | 100.0%

Sursa: 1SJ - planurile de scolarizare cumulate la nivel judetean
5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

Tab. 5.7.3 Planul de scolarizare 2019-2020
Plan aprobat

Existent clasa a IX-a, zi PLAN
. 2019-2020 REALIZAT
DOMENIUL PREGATIRII clz;%z:g IZ)(()-1a9, z (inclusiv clasa a IX-a, zi Pondere
FILIERA/PROFILUL X ) suplimentari, 2019-2020 plan
DE BAZA ki .
modificari) realizat
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

clase elevi clase locuri | clase elevi

2) Filiera Tehnologica,

total, din care: 28 | 747 44 | 1232 44 | 1126 91%

Profil Tehnic, total, din

care: 13| 333 22 616 22 523 85%
Fabricarea produselor din
lemn 0.00 | 0.00 1.0 28 1.0 7 25%
Electronica automatizari 3 84 1.0 28 1.0 30 107%
Productie media 0.00 | 0.00 0.00 0| 0.00| 0.00 0.00
Constructii instalatji si lucrari
publice 1 28 0.00 0| 0.00| 0.00 0.00
Mecanica 6| 168 12.0 336 | 120 337 100%
Electric 1 28 4.0 112 4.0 57 51%
Industrie textila si pielarie 2 56 3.0 84 3.0 62 74%
Materiale de construcii 0.00 | 0.00 0.00 0| 0.00| 0.00 0.00
Electromecanica 0.00 | 0.00 1.0 28 1.0 30 107%
Chimie industriala 0.00 | 0.00 0.00 0| 0.00| 0.00 0.00
Tehnici poligrafice 0.00 | 0.00 0.00 0| 0.00| 0.00 0.00

Profil Servicii, total, din
care: 12| 328 15 420 15 418 100%

Turism si alimentatie 3 84 7.0 196 7.0 190 97%
Economic 6| 168 4.0 112 4.0 116 104%
Comert 1 28 2.0 56 2.0 60 107%
Estetica si igiena corpului
omenesc 1 28 2.0 56 2.0 52 93%

Profil Resurse naturale i

protectia mediului, total,

din care: 3 84 7 196 7 185 94%
Agricultura 1 28 3.0 84 3.0 90 107%
Silvicultura 0.00 | 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
Protectia mediului 0.00 | 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
Industrie alimentara 2 56 4.0 112 4.0 95 85%

Analiza planurilor de scolarizare in raport cu PLAI evidentiaza o aliniere in general buna
in judet la tintele specifice si tendintele desprinse din PLAI (v. anexa 9). Se constata si unele
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abateri fata de ponderile propuse prin PLAI in unele domenii cum ar fi: constructii instalatii si
lucrari publice, mecanicad, comert (deficit), si economic (excedent ).

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin IPT

Accesul la educatie

Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:

- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate;

- mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare;

- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate
etc.);

Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse
egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

in ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constati
- existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repetd in scoli din zone teritorial
apropiate sau chiar in aceeasi localitate), In detrimentul varietatii ofertei in zona,

- nevoi de calificare neacoperite sau insuficient reprezentate in oferta la nivelul retelei;

- utilizarea ineficienta a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor);

- dificultati in formarea unor clase pentru asigurarea continuarii studiilor la nivelul urmator de
calificare.

Analiza planurilor de scolarizare in raport cu PLAI evidentiaza o aliniere In general buna
in judet la tintele specifice si tendintele desprinse din
PLAI.../../AppData/L ocal/DUTU/ISJ/PLAI/IL/03 Anexe PLAI/O3_Anexe Cap_ IPT IL/Anexa 9
- Planul de scolarizare la clasa a IX-a 20112012, comparativ cu tintele 2013.XLS

Tab. 5.7.4 Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2017/2018, comparativ cu tintele stabilite

prin PLAI
Tinta pe

Plan scolarizare 2017/2018 domenii conf.

Domeniul de pregatire PLAI

Nr. clase Nr. elevi % T(';ot)a

profil tehnic, total, din care: 13 333 45% 50%
fabricarea produselor din lemn 0 0 0% 0.00%
electronica automatizari 2 50 7% 5.00%
productie media 0 0 0% 0.0%
constructii instalatii si lucrari publice 0 0 0% 6.00%
mecanica 7 190 26% 27.00%
electric 2 40 5% 6.00%
industrie textila si pielarie 0 0 0% 4.20%
materiale de constructii 0 0 0% 0.00%
electromecanica 1 31 4% 1.00%
chimie industriala 1 22 3% 1.20%
tehnici poligrafice 0 0 0% 0%

profil servicii, total, din care: 12 327 44% 32%
turism si alimentatie 3 86 12% 8.00%
economic 7 181 24% 14.00%
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comert

1

MINISTERUL

30 4%

10.00%

estetica ii iiiena coriului omenesc 1 30 4% 0.00%

agricultura 0 0 0% 8.50%
silvicultura 0 0 0% 0.00%
protectia mediului 1 27 4% 3.60%
industrie alimentara 2 58 8% 5.50%

Structura pe profile a planului de scolarizare 2017-2018, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptii:
Deficit in raport cu tinta prevazuta in PLAI pentru domeniile:

- mecanica (26%, comparativ cu tinta 27% prevazuta in PLAI);
- constructii, instalatii §i lucrari publice (0% 1n planul de scolarizare, comparativ cu limita

maxima de 6% prevazuta in PLAI);

- industrie textila si pielarie (0% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 4,2%

prevazutd in PLAI).

Tab. 5.7.5 Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2018/2019, comparativ cu tintele stabilite

prin PLAI
Tinta pe
Plan scolarizare 2018/2019 domenii
Domeniul de pregatire conf. PLAI
Nr. clase Nr. elevi % '[(i:/:t)a

fabricarea produselor din lemn 0 0 0% 0.00%
electronica automatizari 3 84 13% 5.00%
productie media 0 0 0% 0.0%
constructji instalatji i lucrari publice 1 28 4% 6.00%
Mecanica 6 168 25% 27.00%
Electric 0 0 0% 6.00%
industrie textila si pielarie 1 28 4% 4.20%
materiale de constructii 0 0 0% 0.00%
electromecanica 0 0 0% 1.00%
chimie industriald 0 0 0% 1.20%
tehnici poligrafice 0 0 0% 0%
turism si alimentatie 3 84 13% 8.00%
economic 6 168 25% 14.00%
Comert 1 28 4% 10.00%
estetica si igiena corpului omenesc 1 28 4% 0.00%
agricultura 0% 8.50%
silvicultura 0% 0.00%
protectia mediului 0% 3.60%
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Structura pe profile a planului de scolarizare 2018-2019, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptii:
Deficit in raport cu tinta previazuta in PLAI pentru domeniile:

- mecanica (25%, comparativ cu tinta 27% prevazuta in PLAI);
- constructii, instalatii §i lucrari publice (4% in planul de scolarizare, comparativ cu limita

maxima de 6% prevazuta in PLAI);

- industrie textila si pielarie (4% 1in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 4,2%

prevazuta in PLAI).
Tab. 5.7.6 Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2019/2020, comparativ cu tintele stabilite
prin PLAI
Tinta pe
Plan scolarizare 2019/2020 domenii
Domeniul de pregatire conf. PLAI
Nr. clase Nr. elevi % '[(i:/:t)a
profitehmic, tota dincare: | 22|  523| 46% 50% |

fabricarea produselor din lemn 1.0 7 1% 0.00%
electronica automatizari 1.0 30 3% 5.00%
productie media 0.00 0.00 0% 0.0%
constructii instalatii si lucrari publice 0.00 0.00 0% 3.00%
mecanica 12.0 337 30% | 27.00%
Electric 4.0 57 5% 6.00%
industrie textila si pielarie 3.0 62 6% 2.20%
materiale de constructji 0.00 0.00 0% 0.00%
electromecanica 1.0 30 3% 1.00%
chimie industriala 0.00 0.00 0% 1.20%
tehnici poligrafice 0.00 0.00 0% 0%
turism si alimentatie 7.0 190 17% | 10.00%
economic 4.0 116 10% 17.00%
Comert 2.0 60 5% | 10.00%
estetica si igiena corpului omenesc 2.0 52 5% 0.00%
agricultura 3.0 90 8% 8.50%
silvicultura 0.00 0.00 0% 0.00%
protectia mediului 0.00 0.00 0% 3.60%
industrie alimentara 4.0 95 8% 5.50%

Structura pe profile a planului de scolarizare 2019-2020, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptil:
Deficit in raport cu tinta previazuta in PLAI pentru domeniile:

- comert (5%, comparativ cu tinta 10% prevazuta in PLAI);
- electric (5% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 6% prevazuta in PLAI).
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Oferta gcolilor din TPT pentru formarea adulfilor

Tn anul 2019, o scoald din sistemul public IPT Ialomita (Scoala Postliceald Sanitard
Slobozia) este autorizata ca furnizor de formare pentru adulti (5% din numarul total al scolilor
IPT). Au fost autorizate doua programe pentru formarea unui numir de 186 adulti. Lectura
registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor ofera prilejul constatarii cd numarul
scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezintd incad o minoritate,
comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun scolile.

In programul ,,a doua sansa”, invatamant secundar inferior, adresat celor care au implinit
18 ani fara sa fi absolvit Invatdmantul obligatoriu, sunt implicate la nivel judetean doar 2 scoli.

Avand Tn vedere obiectivul completarii pregatirii generale, tinerii respectivi dobandesc o
calificare profesionald de nivel 1. Programul ,, A doua sansa” este adresat prioritar grupurilor
tinta dezavantajate.

Retele scolare

Scolile din programul Phare IPT 2001-2003 au fost incluse in retele de colaborare
coordonate de centrele de resurse. La randul lor, scolile din programul Phare IPT 2001-2003
asista scolile Phare 2004-206 si coordoneaza retele de interasistenta cu celelalte scolii din judet.
Tn paralel, la initiativa unor scoli au fost configurate si alte retele la nivel judetean (ex. scolile
Phare din judetele Ialomita, Calarasi, Prahova, Giurgiu) sau chiar interjudetean (ex. scolile Phare
IPT din Ialomita, Calarasi, Giurgiu, Prahova). S-au conturate si intiative de formare a unor retele
pe domenii de pregatire si/sau tematice la nivel judetean (ex. Ialomita, Giurgiu, Prahova) urmand
ca ulterior sa fie extinse cu ramificatii la nivel regional. Obiectivele acestor retele sunt variate,
avand ca numitor comun schimbul de bune practici, consolidarea si diseminarea achizitiilor din
program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea calitatii, invatarea centrata pe elev, elevii
cu cerinte educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile,
coordonare n planificarea ofertei, etc. Configurarea acestor retele este prezentata in Anexa A 12.

Este necesara consolidarea retelelor de interasistenta., fiind esentiala asumarea de catre
toate scolile Phare IPT a unui rol activ in acest sens.

5.7.3. Parteneriatul cu intreprinderile

Parteneriatul cu intreprinderile— Analiza indicatorilor din harta parteneriatului

privind practica elevilor si parteneriatul cu agentii economici in anul scolar 2019-2020

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor (parteneriatul dintre scoala si intreprindere)
porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si
agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de
azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati Tn acest amplu proces au constientizat necesitatea
realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii
directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cét si
pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene. La nivelul retelei
scolare asistate IPT in stagii de practica la agenti economici sunt cuprinsi toti elevii din
invatamantul profesional prin convetii de colaborare cu agentii economici privind efectuarea
stagiului de pregatire practica in intreprinderi de catre elevii din IPT conform OM nr. 1702 din
6.08.2007. La nivelul fiecarei scoli, prin PAS trebuie surprinse acele aspecte relevante pentru
desfagurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, in principal, dar si alte modalitati de
colaborare cu intreprinderile.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:
elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;
membrii Tn consiliile de administratie;
organizarea unor stagii de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;
colaborare n realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;
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e cursuri de calificare si reconversie profesional;

e contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;

e participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

e membrii in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social,

e perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de virf.

Prin implicarea treptata a partenerilor sociali interesati in formarea profesionald, Tn viata
scolii, asistam la un fenomen de descentralizare. Consiliile de administratie ale scolilor cuprind
reprezentanti ai parintilor si ai administratiei publice locale. Din Anexa A 13 — Indicatori Harta
parteneriatului —observam ci un procent de 91,7% din scolile TPT din judet au cel putin un agent
economic reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii.

5.8. Principalele concluzii din analiza TPT judetean

Contextul european de politici in educatie si formare profesionala; implicatii pentru

IPT judetean
Contextul european de politici in educatie si formare profesionald: implicatii pentru IPT

judetean

Cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare a fortei de munca (Procesul Luxemburg), adoptati in
Planul National de Ocupare :

» implicd, din partea sistemului educational si de formare profesionald, masuri adecvate
vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata
muncii

> invitd la cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de misuri active pentru ocuparea
fortei de munca.

» constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane

Asumarea contributiei IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2025 presupune in primul rand:

> promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de bazd
(tehnologiile informatieir s§i comunicdrii, limbile strdine, cultura tehnologica, spiritul
antreprenorial si competentele sociale)

> promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazatd pe
cunoastere

> promovarea competitivitatii fortei de munca prin cresterea calitatii pregatirii si a nivelului
de calificare

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referintd pentru 2025 - necesita:

» masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitara a indicatorilor statistici

» adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a progresului in ndeplinirea
indicatorilor propusi

Contextul demografic:

» Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel
cu fenomenul de Tmbatranire demografica, de care trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si
a resurselor sistemului TPT pe termen lung.

Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scdzut in prezent, poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul
unor retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resursele umane din 1PT
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Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea judetelor
regiunii. Se constata insa dificultayi Tn acoperirea cu titulari Tn unele domenii cum ar fi: profesori
si  maistri 1n  comert/turism si  alimentatie, constructii, industriec alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situagie care genereaza adesea
o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesional a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

> competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din TPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT
reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si
confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:

> necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT

In atentia decidentilor se retin recomandarile privind:

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

» promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului 1n raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

» adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de catre toate unitatile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal i consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

» De asemenea se recomandd adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

e Rata neti de cuprindere in educatie este usor sub media regiunii. In ciuda unei tendinte de
crestere a ratei nete de cuprindere in Invatdmantul secundar superior, valorile Inregistrate
sugereaza un decalaj semnificativ fatd de benchmark-ul UE pentru 2025 (cel putin 85 % dintre
cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin Invatamantul secundar superior).

e Gradul de cuprindere in educatie este usor sub media regiunii, cu exceptia grupei de varsta
19-23 ani. Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la nevoia unor
masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural.

Ratele de tranzitie Tn Tnvatdmantul liceal si profesional evidentiazd un procent ridicat de elevi
care nu continud studiile dupa clasa a VIII-a. Acest lucru constituie motiv de ingrijorare, fatd de
care, in aria sa de competentd, IPT poate raspunde prin:

> masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate),
serviciile de orientare si consiliere etc.

e Planificarea in IPT si tehnic va avea in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale,
finalitatile In plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta.
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e Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE pentru
2025, privind rata abandonului scolar timpuriu (sa nu depaseasca 10%), respectiv rata de
absolvire a invatamantului secundar superior (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani).
Pornind de la acestea si avand 1n vedere ca rata de tranzitie dupa clasa a VIII-a in judetul
lalomita este de 102,7%, rezulti ci pentru IPT, apropierea de indicatorul privind abandonul
scolar timpuriu presupune:

» adoptarea unei tinte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a, de cel putin 95% (% din
absolventii invatamantului obligatoriu care continua studiile in ciclul superior al liceului,

» NB. Realizarea indicatorilor propusi privind tranzitia la urmatorul nivel de educatie
presupune ca intrarile pe traseele de formare sa fie planificate in functie de finalitatile (iesirile)
vizate dupa fiecare nivel de calificare si este conditionata de masuri coordonate la nivelul retelei
scolare

Abandonul scolar:

Desi ratele de abandon depdsesc putin media nationala, la toate niveluri de educatie, tendintele
la nivel regional par sa indice 0 ameliorare a abandonului in cazul invatamantului liceal si
profesional, urmare a extinderii duratei invatamantului obligatoriu si a masurilor insofitoare
privind accesul la educatie. Avand 1n vedere evolutia oscilanta a indicatorului si valorile mari
inregistrate pe parcursul intervalului (ex. 7% in invatamantul liceal si profesional), abandonul
continud sd reprezinte motiv de ingrijorare in special la PT, in mediul rural si in cazul
categoriilor dezavantajate. in consecinti, se recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

> eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului Th mod deosebit la TPT n special Tn mediul
rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatimantul secundar inferior-maxim ISCED 2
absolvit).

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi In scddere, rata
de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este de aproape doud ori mai mare
decét tinta UE care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana in
2025. Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decat la nivel
national, Inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de pdrasire timpurie semnificativa si
la nivel regional. Vezi subcapitolul 5.5.7

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de TPT, Tn special n
ceea ce priveste o parte din elevii IPT - incepand cu competentele de baza “traditionale”
(matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele de invatare, capacitatea de
gandire criticd si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald, etc. - necesitd din partea
scolilor un efort sporit avand in vedere:

» invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

» facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Tn anul 2019-2020 doar Scoala Postliceald Sanitard Slobozia este autorizati pentru formarea
adultilor. Acest lucru dovedeste ci implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecta
potentialul acestora. Se recomanda accesarea proiectelor FSE POSDRU pentru autorizare ca
furnizor de formare continuad a scolilor IPT.

Avand 1n vedere constatdrile privind rata de cuprindere si abandonul scolar in invatamantul
obligatoriu, scolile din IPT sunt chemate sa se implice activ in programele de ,, A doua sansd” -
adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe ldnga completarea pregatirii
generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare . vezi 5.5.10
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Indicatori de impact
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

> In scidere, rata somajului BIM se mentine mai ridicatd decdt la nivel national

» Rata somajului mai ridicata in mediul urban

» Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor

» Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani):
23,9%, mai mare decdt cea la nivel national (20,1) si european (UE-27: 15,5%).
Se recomanda:
> Adoptarea de catre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel regional, (cu rezerva ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)
» Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

> colaborarea Intre ministere in vederea compatibilizérii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
> sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala,

gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala:

. sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

o sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel local/regional prin intermediul
unor organizatii/institutii specializate

> Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care
dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluzii din analiza ofertei IPT curente
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).
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