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PROCEDURA OPRERATIONALA PRIVIND ORGANIZAREA ST DESF\ﬁﬁfUMREA PROBELOR
DE CONCURS b) ANALIZA CURRICULUMULUI VITAE ST ¢) INTERVIUDIN CADRUL
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE DE DIRECTOR $I DE

DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

1.1. Prezenta procedurd se aplici comisiilor de organizare, desfisurare a concursului, candidatilor st
observatorilor pentru urmatoarele probe:

b)analiza curricalumului vitae

o)interviu in faa comisiei de concurs, in care se apreciazi calitatea si susfinerea de citre candidati a
ofertei manageriale, precum §i durata in care candidatii trebuie sd raspunda la cele 5 intrebiiri din legislatia
specifici domeniului invafAmant preuniversitar raportata strict la specificul si nivelul unititii de invatimant.
1.2. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor din Metodologia privind organizarea gi
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si de director adjunct din unititile de
invatgmént preuniversitar, aprobati prin OMEN nr.3969/2017, cu modificarile ulterioare.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Pocedura se aplici pentru toi membrii comisiilor de organizare si desfigurare, precum si pentru membrii
comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de director i director adjunct din unitiile de
Invatamant preuniversitar din judetul Ialomita — sesiunea iulie-august 2017.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA ~ (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATI
PROCEDURATE

3.1. Ordinul MEN nr.3969/30.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unititile de tnvatimant
preuniversitar.

3.2. Ordinul MEN nr.4068/2017 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director gi director adjunct din unititile de fnvifimant
preuniversitar.

3.3. Legea Educatiei Nationale nr.1 din 5.01.2011 cu modificirile si completirile ulterioare.

1/5



INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia: 1
SCOLAR JUDETEAN | EVALUAREA PROBELOR DE CONCURS | Nr.de ex. 1
TALOMITA b) SI ¢) DIN CADRUL CONCURSULUI '
PENTRU OCUPARFA FUNCTILOR Revizia:-
COMISIA DE VACANTE DE DIRECTOR SI DF. Nr.de ex:-
ORGANIZARE §I DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE | Numiir pagini: 5
DESFASURARE A DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR .
PROBELOR DE Exemplar unic
CONCURS Cod. PO

3.4. Note, proceduri i preciziri ale MEN,

4. ORGANIZAREA PROBELOR DE CONCURS b SI ¢

>

Y ¥V VvV

fn termen de cel mult 24 de ore de la finalizarea probei scrise, comisia de organizare si desfisurare a
probelor de concurs stabileste graficul de desfiigurare a probei de interviu si 11 posteazi pe site-ul ISJ
Talomita.

Graficul cuprinde data, ora si locul de desfasurare a interviului pentru fiecare candidat in parte,

Orice modificare a graficului se realizeazi cu informarea Ministerului Educatiei Nationale, a
candidatilor si a institutiilor/organizatiilor care trebuie si desecmneze observatori.

Candidatii se prezintd pentru sustinerea interviului la data la care sunt programati, cu 15 minute Inainte
de ora 1nceperii probei.

fn cazuri excep\;lonale daci un candidat nu se poate prezenta la ora programata acesta are obligatia de a
anunta imediat comisia de organizare a concursului. n situatii bine motivate, un candidat poate fi
reprogramat pentru proba de interviu.

» Candidatii au obligatia de a se prezenta la interviu cu un exemplar al ofertei manageriale depuse in plic

sigilat la inscrierea la concurs.-

» In situafia in care un candidat prezinti informatii care nu se regisesc in oferta manageriald depusi la

inscriere, acestea nu vor fi luate In considerare la evaluare.

5. PROCEDURA DE DESFASURARE A PROBEI DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

» Proba b) analiza curriculumului vitae al candidatilor se realizeazi de comisia de concurs, in plenul
ei,in prezenta candidatului si a observatorilor, inainte de inceperea probei de interviu, prin acordarea
de puncte potrivit criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr, 3 din metodologia de concurs, pe
baza documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum vitae,

Analiza curriculumului vitae dureazd, de reguli, 30 de minute.

Evaluarea curriculumului vitae poate fi realizati de comisia de concurs si Tn absenta candidatului,
dacd acesta nu este prezent la ora la care a fost programat.

Fiecare membru din comisie completeazi pe fisa de evaluare a candidatului, in caseta destinati
pentru membu In comisie: punctajul acordat, numele $i prenumele, data si semniitura.

Pregedintele comisiei, centralizeaz toate rezultatele pentru fiecare candidat, conform fisei de
evaluare, completeazi borderoul de notare cu punctajul obfinut §i este asumat prin semnitura de

céitre membrii comisiei $i se péstreazi de citre presedintele comisiei de concurs.

Punctajul maxim acordat este de 50 de puncte, iar punctajul minim de promovare a probei este de 35
de puncte;

Nu se admit diferente de punctaj tntre membrii comisiei;

Sunt declarati “admisi” candidatii care au obinut un punctaj de cel putin 35 de puncte.

Punctajul final obtinut de candidat se consemneazi si in procesul-verbal de ciitre secretarul Comisiei
de concurs.

Y VvV VvV
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6. PROCEDURA DE DESFASURARE A PROBEI DE INTERVIU iN FATA COMISIEI DE

CONCURS

6.1. Planul probei de interviu

Interviul in fata comisiei de concurs, in care se apreciazi calitatea si sustinerea de citre candidati a
ofertei manageriale, precum si cunostinfele privind legislatia specificd domeniului invafimént preuniversitar
raportatd strict la specificul §i nivelul unitifii de invitdmant are durata de maximum 30 de minute si este
organizat In doud pérti dupd cum urmeazi:

» Primele 20 minute sunt dedicate interviului privind oferta manageriald organizate astfel:

15 minute pentru prezentarea ofertei managetiale depuse de candidati la inscriere in plic
sigilat, ofertd care trebuie si contind o propunere de proiect de dezvoltare instituionald a
unititii de invatimant (PDT) / plan de actiune a scolii (PAS), insotit de un plan operational
pentru o durati de un an.

5 minute pentru eventualele intrebiiri adresate candidatului de citre membrii comisiei in
vederea edificirii asupra punctajului aferent indicatorilor din Anexa nr.4 la Metodologia

‘privind organizarea si desfdgurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de

director si director adjunct din unitatile de inva{imant preuniversitar aprobati prin OMEN
nr.3969/30.05.2017 — “Evaluare interviu. Punctaj pentru propunere de proiect de
dezvoltare institutionaldi a unitdfii de invatamant (PD1) / plan de actiune a scolii (PAS),
insofit de un plan operational pentru o duratd de un an”.

» Ultimele 10 minute sunt dedicate intrebirilor privind legislatia din domeniul invitimantului
pruniversitar adresate candidatilor in cadrul probei de interviu.
In cazul in care candidatul nu foloseste toate cele 20 minute dedicate interviului privind oferta
manageriald minutele ramase pot fi folosite pentru a rispunde la cele 5 intrebdri din legislatie, fard a depasi
durata maxim4 de 30 de minute a probet.

6.2. Organizarea probei de interviu:

» Pregedintele §i membrii comisiei de concurs vor trage la sorfi actul normativ din care tn acea zi de

concurs vor adresa intrebiri candidatului, din urmitoarele acte normative:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare;

2. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobati cu
modificri prin Legea nr. 87/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Regulamentul de organizare §i functionare a unitétilor de Invifiméant preuniversitar;

5. Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale i cercetirii stiintifice nr.
4,742/2016;
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. Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invitAmant preuniversitar;

Regulamentul de inspectie scolard a unititilor de invitimant;

Rezultatul tragerii la sorfi se consemneazii in procesul verbal final, scris de secretarul comisiei de
concurs in care se mai consemneazi: Intrebirile adresate candidatului de fiecare membru al comisiei,
punctajul obfinut de candidat la evaluarea CV-ului, punctajul obtinut la interviu. Procesul verbal va
fi semnat de tofi membrii comisiei, observatori §i candidat, iar observatorii pot face menfiuni legate
de desfisurarea celor dous probe.

fnainte de inceperea probei de interviu pregedintele comisiei prezinti fiecdrui candidat modul de
desfasurare a probei. '

Fiecare sald va fi dotatd cu un PC/laptop dedicat cronometrarii probei de interviu. Monitorul acestora
va trebui si fie astfel amplasat incét sd fie vizibil pentru candidat, membrii comisiei, observatori si s
permitd in acelasi timp Inregistrarea prin sistemul de monitorizare audio-video.

Pregedintele comisiei este cel care atrage atentia candidatilor asupra timpilor alocati fiecdrei etape a
probei de interviu, avind dreptul sd-i opreasci la depisirea celor 15 minute sau a celor 30 minute in
total.s _

Un membru al comisiei adreseazd o singurd intrebare unui candidat. Intrebarea este adresatd din
categoria care i-a fost repartizati prin tragere la sorti pentru ziua de evaluare si ea trebuic s se
rapoteze strict la specificul unitétii de Invatimant, pe baza bibliografiei de concurs.

Un membru al comisiei nu poate pune aceeagi intrebare de doud ori cu exceptia cazului in care
pentru aceeasi unitate de invitdmant sunt mai multi candidati, caz in care intrebirile privind
legislatia gcolard trebuie si fic aceleagi pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeast unitate de
invatamant.

Fiecare inirebare se puncteazi cu 0,4 puncte pentru un riispuns corect si cu 0 puncte pentru un
raspuns gresit; se acordd si punctaj parfial de 0,2 puncte/intrebare, in cazul in care raspunsul la
intrebare este parfial sau incomplet.

fn cazul unui raspuns gregit sau partial corect, membrii comisiei de concurs formuleazi rispunsul
corect, cu precizarea articolului din referinga bibliografica folositi.

Evaluarea probei de interviu se face conform criteriilor si punctajelor din Anexa nr.4 la Metodologia
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si
director adjunct din unititile de Invifimant preuniversitar. '
Pentru a pastra confidentialitatea asupra intrebarilor adresate, atdt membrii comisiei cat si
observatorii nu au voie si pardseascd sala de concurs pe durata desfisuririi probei de interviu, in
cazul in care pentru aceeasi unitate de Invdtimant sunt mai multi candidati, dect in situatii bine
motivate (medicale, etc);

Fiecare membru din comisie completeazi pe fisa de evaluare a candidatului, in caseta destinati
pentru membu in comisie: punctajul acordat, numele si prenumele, data si semnitura;

Pregedintele comisiei, centralizeazi toate rezultatele pentru fiecare candidat, conform figei de
evaluare, completeaza borderoul de notare cu punctajul obtinut si este asumat prin semniiturs de
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cdtre membrii comisiei §i se pastreaza de citre pregedintele comisiei de coneurs;

Punctajul maxim acordat este de 50 de puncte, iar punctajul minim de promovare a fiecirei probe
este de 35 de puncte;

Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre membrii comisiei;

Sunt declarati “admigi” candidatii care au obtinut un punctaj de cel putin 35 de puncte.; ,
Punctajul final se calculeazd conform borderoului de notare previzut in anexa nr. 5 din metodologie,
de citre pregedinte; _

La sfarsitul evaludrii, in fiecare zi, pregedintele comisiei de concurs predi toate documentele
rezultate in urma evaludrii pregedintelui comisiei de organizare, care afigeazd rezultatele tuturor
candidatilor, cu precizareca ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS.

Y VVYV V¥

11. RESPONSABILITATI

11.1. Presedintele comisiei de organizare si desfisurare a probelor de concurs din cadrul concursului de
ocuparca funfiilor vacante de director si director adjunct din unititile de invitimant preuniversitar din
judetul Talomita:
» Dispune transmiterea in retea a prezentei proceduri $i postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean lalomifa hitp://www.isiialomita.ro/:
» Prezintd prevederile procedurii presedintilor $i membrilor comisiilor de concurs in vederea aplicarii;
11.2 Presedintii si membrii comisiei de concurs respecti si aplica prevederile prezentei proceduri.

12. INREGISTRARI SI ANEXE

» Proces-verbal final;
» Fisa de evaluare curriculum vitae ( Anexa nr.3 la Metodologie);
» Fisa de evaluare interviu (Anexa nr.4 la Metodologie). :

Comisia de organizare si desfisurare a probelor de concurs din cadrul concursului de ocuparea funtiilor
vacante de director si director adjunct din unititile de fnvafiimant preuniversitar din judetul Ialomita:
Presedinte: Barcari Rodica Luminita — Inspector scolar general %ZVI

Membrii: , [
- Marin Floare — Inspector scolar — OQM:YV )
.

- Vasluianu Bogdan - Inspector scola AN
- Preluci Carmelugca Rica - Inspector scolar ¢ 'C
- Lupu Svetlana Aurora — Metodist ISJ Ialomita ( inifiméant prescolar
- Dumitru Alexandru — Informatician CCD Ialomifa 4

Secretari:
- Stancu Mariana — profesor Liceul de Arte “lone] Perlea” Slobozia — <M¢
- Vild Theodora — profesor Liceul Pedagogic “Matei Basarab” Slobozia ~*
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Anexa nr.1 la Procedura Nr.8555/14.07.2017

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

NUMELE ST PRENUMELE.........iiuiiiiiiiiiiiiiiineerienieritesiensiiereustesnernessessssssassssssssssssssssssseessesessen
UNITATEA SCOLARA.......cutriiteiieeerint e stestaresassesestabeseses s s saesssasasetessesenssesrenesssserssessoresentossnes
FUNCTIA PENTRU CARE CANDIDEAZA: DIRECTOR o DIRECTOR ADJUNCT o
Nr. Criteriul Punctaj | Punctaj
crt. maxim | acordat
a. | Formare continua prin evolutie in carierd si dezvoltare| 1,50 p
profesionaid, ca urmare a absolvirii, In cadrul institutiilor de
fnvdtdmant superior, a unor alte studii in specialitate, in
management educational sau pentru dobdndirea unei/unor noi
specializari, finalizate cu diplom&/certificat, in afara celor in
baza carora candidatul s-a nscris la concursul pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct.
1. | » Studii efectuate conform Legii invatdmantului nr. 84/1995, 0,75 p
republicatd, cu modificdrile si completérile ultericare:
- studii postuniversitare finalizate cu diploma de studii
academic postuniversitare;
- studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin
1 an/2 semestre/60 de credite ECTS), finalizate cu
certificat/diploma de specializare postuniversitar(d);
- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu
certificat/diploma de absolvire;
- studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu
diploma de studii aprofundate sau magister/master;
- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu
diploma de
master/masterat.
¢ Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
- programe de conversie profesionald finalizate cu diplom3 de
conversie; :
-~ programe de studii universitare de master/masterat
finalizate cu diploma de master/masterat;
- programe postuniversitare de- formare si dezvoltare
profesionald continud finalizate cu certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului.
» Dobandirea unei/unor alte specializari prin studii universitare
de lunga duratd sau in cadrul ciclului I de studii universitare de
licenta finalizatecu diploma de licent3;
¢ Dobandirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului
european de credite transferabile (ECTS/SECT).
2. | Gradul didactic 1 0,25 p
3. | Doctorat 0,50 p

DE STAT - 2017
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b) | Dezvoitare prefesional& prin: 2,50 p
- Participarea la programe de formare continua
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale
finalizate cu Atestat de formare continud/Certificat de
competente profesionale.

- Participarea la programe de formare continua avizate de
Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu adeverintd eliberata
de Casa Corpului Didactic.

- Participare la conferinte/simpozioane/sesiuni de comunicari
stiintifice de specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al
managementului educational, organizate in tard (nivel
judetean/national) sau in striinatate.

c) | Experientd 2,50 p

1. | dobéndit# in calitate de: 1,25 p
- responsabil arie curriculard, responsabil de comisie
metodica, sef catedr3;

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC);

- coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de
control managerial intern (SCMI);

- coordonator Comisie de proiecte si programe educative;

- coordonator al centrului judetean/municipiului Bucuresti de
asistenta

psihopedagogica;

- director, director adjunct;

- membru in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionald si evolutie
tn Cariera.

2. | dobdndita in calitate de: 1,25 p

- director al Casei Corpului Didactic;

- membru in consiliul consultativ al specialitétii/al
inspectoratului scolar;

- profesor metodist (in cadrul casei corpului dldactlc),

- metodist al inspectoratului scolar;

- mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al
ministrului;

- expert ARACIP (Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar);

- formator;

- respensabil de cerc pedagogic;

- membru in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar;

- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului
Didactic;

- membru in comisiile (grupunie de fucru) de elaborare a
metodologiilor/programelor in domeniul educational;

- membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare si
extragcolare din CAEN (Calendarul activitatilor educative la
nivel national);

- membru n organismele de conducere ale

CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR DE DIRECTOR SI DE DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE fNVATAMANT

DE STAT - 2017
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societatilor/asociatiilor stiintifice in domeniul educatiei, cu
reprezentativitate la nivel national;

- membru n aite comisii organizate la nivel judetean si/sau
national;

- functii de conducere, indrumare gi control in inspectoratul
scolar sau in functii din cadru! Ministerului Educatiei Nationale.

Nr. Criteriul ‘ Punctaj | Punctaj
crt. maxim | acordat
d) | Competente profesionale/manageriale dobandite in context 1p

nonformai si informal

- autor/coautor de carti/monografil/lucréri in specialitate sau
in management educational, publicate cu ISBN (International
Standard Book Number);

- autor/coautor al unui articol/al unei lucrdri, in specialitate
sau fn management educational, publicat/publicaty in reviste
cu ISSN (International Standard Serial Number) sau in brosuri
ale conferintelor/simpozioanelor;

- lucrdri in specialitate sau n management educational,
prezentate la sesiuni de comunicari
stiintifice/simpozioane/conferinte;

- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevants
pentru domeniul educatie].

e) | Participari la proiecte/programe din domeniul educational 1p

Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute
de

inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale

Participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri
structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme,
Erasmus+, Programul operational sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane/Programul operational Capital uman
(POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele
transfrontaliere, EEA grants, Programul de Cooperare
Elvetiano-Roman, Granturile norvegiene si Spatiul Economic
European, alte proiecte finantate prin programe internationale]
Participari la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate
europene tip Europass si Youthpass

Participari la programe/proiecte de voluntariat
avizate/recunoscute de inspectoratul scolar/Ministerul
Educatiei Nationale

f) | Cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationald | 0,75 p
doveditd prin documente emise de o autoritate in materie sau
prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licents/absolvire
a studiilor universitare/postuniversitare {(pentru candidatii care
au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limb3
straing, este suficientd

prezentarea copiei de pe diploma).

g) | Competente de operare pe calculator, dovedite prin 0,75p
~documente
Punctaj final =a+b+c+d+e+f+g 10p

*) 1. La Iit. @) pct. 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul Tndeplineste cel puiin o
conditie de studii mentionate in grila de evaluare,
. o 3/4
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2. Gradul didactic I se puncteazd numai dupd validarea acestuia prin ordin al ministrului. In situatia Tn
care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai doctoratul. In cazul in.
care candidatul a dobandit gradul didactic I pe baz3 de examene si titlul stiintific de doctor se
puncteaza atét gradul didactic I, cét si doctoratul.

3. La lit. b) se acordi:

- cate 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobéndite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte: '

- céte 0,1 puncte//1 zi/8 ore in cadrul programelor de formare continu¥ desfdsurare de casele corpului
didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

- céte 0,25 puncte/participare la conferintd/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.

4. La lit. c pct. 1) se acordd cite 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd. Se
puncteazd documentul (adeverint¥ sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acorda
punctaj si pentru functia de director si pentru calitatea de membru al consiliului de administratie,
numai in situatia n care aceste responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite,

La lit. c pct. 2) se acordd céte 0,5 puncte pentru flecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazd documentul {adeverintd, decizie,
certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea n comisie/functie sau calitatea de formator, mentor,
expert, metodist etc. Se acorda punctaj si pentru functia de inspector si pentru calitatea de membru al
consiliului consultativ al specialitdtii/al inspectoratului scolar, respectiv si pentru functla de inspector
gcolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic si pentru calitatea de membru al
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, respectiv pentru functia de director ai casei
corpului didactic i calitatea de membru al consiliulul de administratie al casei corpului didactic, numai
in situatia in care aceste :

responsabilitdti au fost detinute Tn pericade de timp diferite.

5. La lit. d) se acorda punctajuf maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau de
specialitate n calitate de autor, cite 0,75 puncte pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate in calitate de coautor si cite 0,5 puncte pentru lucrari in specialitate sau
fn management educational, prezentate la sesiuni de comuniciri gtiintifice/simpozicaneg/conferinte,
respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevantd pentru
domeniul educatiei.

6. La lit. e) se acordd cate 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeana/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coezfune/proiecte de
parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si
céte 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar. '

Membru comisic | Nume si prenume Punctaj Semnétura

Presedinte/membru
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Anexa nr.2 la Procedura Nr.8555/14.07.2017

FISA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU

Punctaj pentru propunere proiect de dezvoltare institutionald (PDI)/plan de actiune al gcolii
(PAS) si plan operational pentru 1 an

NUMELE SIPRENUMELE........cotttiitiitiiiiiaiiieriaresesriniesitieeeesetesseesestsssssesssssessessesessssesssssssessesssssi
UNITATEA SCOLARA......covviiiriresieeriesietesassasbsssssstssessscasssssoss saossassssonsnsesasssesssessnsssesssesessssonn
FUNCTIA PENTRU CARE CANDIDEAZA; DIRECTOR o DIRECTOR ADJUNCT o
Nr. Aspect Indicator Punctaj Punctaj Punctaj
crt. vizat indicator aspect acordat
vizat/Rés
puns la
intrebdri
1. Diagnoza Existd analiza corectd a calititii procesului 0,75 p
educational oferit de institutia de
invatdmant. 1,5p
Realizarea unei analize corecte de tip 0,75p
PEST(ELA) sau/si SWOT.
2. | Componenta | Identificd si formuleazd corect viziunea 0,5p
strategicd | scolii.
Identifica si formuleazd corect misiunea 0,5p
scolii Tn comunitate.
Identificd si formuleazi corect scopurile 0,5p 25P
(tintele) strategice.
Identificd si formuleazd corect optiunile 0,5p
strategice.
Stabileste corect modalitdti de 0,5p
monitorizare/evaluare.
3. | Componenta | Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni
operationald | structurate in functie de cele patru domenii 05p
/Plan functionale/de grupuri-tint8/de rezultatele
operational agteptate
pentru 1 an | Formuleaza, in concordant3 cu strategia din 0,5p
PD1/PAS, obiectivele specifice.
Alege corect activitdti de atingere a
obiectivelor 0,5p 4P
specifice.
Stabileste corect modalitdti de
monitorizare/evaluare a Tndeplinirii tintelor 0,5p
strategice.
Propune termene realiste de finalizare a 0,5p
activitdtilor.
identifica in mod corect resursele necesare 0,5p
(umane, materiale, financiare).
Stabileste In mod realist indicatorii de 0,5p
performants,
Menitorizarea si evaluarea planului 0,5p
operational,
1/2
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Verificarea cunostintelor privind legislatia scolarg | Intrebarea nr.1 04p
raportatd strict la specificul si nivelul unitétii de Intrebarea ne.2 04 p
invdtdmant, pe baza bibliografiei de concurs, prin | Intrebarea nr.3 04p 2P
adresarea a 5 intrebdri candidatului. Intrebarea nr.4 047p

Intrebarea nr.5 04 p
TOTAL PUNCTAJ 10P
Membru comisie Nume §i prenume Punctaj Semniitura

Presedinte/membru
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Anexa nr.3 la Procedura Nr.8555/14.07.2017

PROCES- VERBAL,

incheiat astazi, .......... 072017, in cadrul Comisiei de concurs nt. ........ , din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de fnvatimant
preuniversitar.
CANDIDAT © oottt oo e e e

.......

------------------------

........................................

--------------------------------------

A. Presedintele §i membrii comisiei trag la sorti referinta bibliograficd ( actul normativ) din
care vor formula cite o intrebare pentru candidat.

Rezultatul tragerii la sorti este urmétorul:

Nr. crt. Actul normativ Persoana desemnatii prin
tragere la sorti
1 Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu-
modificérile si completirile ulterioare
2 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare
3 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calititii educatiei, aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare
4 Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor
de Invitiméant preuniversitar
5 Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
educafiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr.
4742/2016
6 Metodologia cadru de organizare si functionare a
consiliulut de administrafie din unititile de
invitimént preuniversitar
7 Regulamentul de inspectie scolari a unititilor de

invatamant

B. Se realizeazd evaluarea CV-ului candidatului; in urma evaludirii, candidatul a obtinut
urmiditorul punctaj :

Candidat

Punectaj obtinut

Presedinte | Membru1 | Membru 2 | Membru 3 Membru 4 | Total

punctaj
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Observatii ( daci este cazul) :

C. Candidatul sustine in fata comisiei, oferta manageriali.
Pregedintele i membrii comisiei formuleaza intrebari privind legislatia specifici domeniului
de invéfimént preuniversitar raportats strict la specificul si la nivelul unitatii de invitadmant.
Intrebarile adresate sunt urmatoarele:

Nr. crt. Nume si prenume Intrebarea adresati candidatuluai
presedinte/membru

1

La proba de interviu, candidatul a obtinut urmétorul punctaj:

Punctaj obtinut

Candidat Presedinte | Membru 1 Membruz Membru 3 | Membru 4 | Total
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Observatii { daci este cazul) :

LR e Y R P R R R R R I I I I I T T T, T T
AR R R R R R R R R A I I I I I T I Y T
LA R A L A R Nl eI I I

A L Y Y NN R I I YT

Mentiuni ( pentru observatori, daci este cazul) :

D R T T S W I AT IR R L R R T I I R L N N R LR

Drept care am Incheiat prezentul proces- verbal .
Secretar 1 ...vvivineeniininiininnn.

Secretar 2 v,

Presedinte comisie: ...... e antar e,

Membru..... e bt

...... D N P
Farard bt b baTraranra0 et anana
L taes
......... FrAs At bR

Am luat la cunostintd,
Candidat,
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