TEST MARTOR SUBIECTE VARIANTA 1

1.Care este structura dosarului de audit public intern? (HG 1086 / 2013) —
25 puncte

Structura dosarului de audit public intern este urmitoarea:

a) Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde urmatoarele sectiuni:
a.l. Sectiunea A - Raportul de audit public intern si anexele acestuia:

- ordinul de serviciu;

- declaratia de independenta;

- proiectul raportului de audit public intern si raportul de audit public intern;
- sinteza raportuiui de audit public intern;

- testele efectuate;

- figele de identificare si analiza a problemelor (FIAP);

- formularele de constatare a iregularititilor (FCRI);

- programul de audit etc.

a.2. Sectiunea B - Administrativa:

- notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;

- minuta sedintei de deschidere;

- minuta sedintei de inchidere;

- minuta reuniunii de conciliere:

- corespondentd cu entitatea/structura auditati etc.

a.3. Sectiunea C - Analiza riscului:

- documentatia privind analiza riscului.

a.4. Sectiunea D - Supervizarea si revizuirea desfasurdrii misiunii de audit public intern:
- revizuirea proiectului raportului de audit public intern;

- raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public intern;



- documentatia privind supervizarea.

b) Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor Justificative, care confirmi si
sprijind constatarile §i concluziile auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de
litere si cifre pentru fiecare sectiune/obiectiv de audit din cadrul programului de audit.
Indexarea trebuie si fie simpli si usor de urmarit.

2. Care sunt principiile fundamentale ale auditului public intern?(OMFP
252/2004) — 20 puncte

in desfagurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie si fie corect, onest 1 mncoruptibil,
integritatea  fiind suportul fncrederii i credibilititii acordate rationamentului
auditorului intern.

B. Independenta si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fata de entitatea auditats si oricare alte grupuri de inferese
este indispensabild; auditorii interni trebuie si depuna toate eforturile pentru a fi
independenti in tratarea problemelor aflate in analizi; auditorii interni trebuie sa fie
independenti si impar{iali att in teorie, cét si in practicd; in toate problemele legate de
munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie si fie afectati de interese
personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele
activitdfi in care au un interes legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie s manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuic si fie precise si obiective;
concluziile si opinille formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizaie conform standardelor de audit; auditorii interni
trebuie si foloseascd toate informatiile utile primite de la entitatea auditati si din alte
surse. De aceste informatii trebuie si se tind seama Tn opiniile exprimate de auditorii
interni n mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, s analizeze punctele
de vedere exprimate de entitatea auditatd si, in functie de pertinenta acestora, si
formuleze opiniile §i recomandérile proprii; auditorii interni trebuic sa facd o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile
interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii. C. Confidengialitatea

L. Auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialilatea in legitura cu faptele,
informatiile sau documentele despre care iau cunostingd in excreitarea atributiilor lor;
este mferzis ca auditorii interni sa utilizeze n interes personal sau 1n beneficiul unui
tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu,



2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in condifiile
expres prevézute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionalid Auditorii interni sunt obligafi sa isi indeplineasca atributiile
de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde
internationale, aplicind cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.

E. Neutralitatea politica

1. Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii
in mod impartial a activititilor; in acest sens ei trebuie si Isi mentind independenta
fatd de orice influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

3. Precizati pe scurt rolul contabilititii institutiilor publice previzute de
Legea 82/1991, cu modificirile si completarile ulterioare. — 10 puncte

Contabilitatea este o activtate specializatd In misurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea §i controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor
obtinute din activitatea persoanclor prevazute la art. 1 . In acest scop contabilitatea trebuie
s& asigure inregistrarea cronologici si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiar, performanfa financiard si alte informatii
referitoare la activitatea desfisuratd, atit pentru cerinfele interne ale acestora cat si in
relafiile cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii,
institutiile publice si alti utilizatori. Contablilitatea institutiilor publice asigurd informatii
ordonatorilor de credite cu privire la execufia bugetelor de venituri si cheltuieli,
patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de
executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asiguririlor sociale
de stat, fondurilor speciale precum si a conturilor anuale de execufie ale bugetelor locale,

4. Definiti angajamentul bugetar. (Legea nr. 500/2002, actualizati) —
S puncte

Angajament bugetar — orice act prin care o autoritate competentd potrivit legii,
afecteazii fonduri publice unor anumite destinatii, in limita creditelor bugetare aprobate.

3. Ce se asiguril prin finantarea complementari asiguratd din bugetele
locale? (Legea nr. 1/2011, actualizati) — 5 puncte

Finanfarea complementars asigura:

- Investitii, reparafii capitale si consolidari;



- Subventii pentru internate si cimine;

- Cheltuieli pentru evaluarea periodics a elevilor;
- Cheltuieli cu bursele elevilor;

- Cheltuieli pentru transportul cadrelor didactice:

- Cheltuieli pentru examinarea medicali obligaiorie periodica a salariatilor:

- Cheltuieli pentru concursuri scolare;

- Cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei
si formirii profesionale.

6. Care este componenta situatiilor financiare? (Legea nr. 82/1991,
actualizati) — S puncte

-bilantul ;

~-contul de rezultat patrimonial;

-situatia fluxurilor de trezorerie;

-situatia modificarilor in structura activelor /capitalurilor;
-anexe la situatiile financiare ;

~-contul de executie bugetard;

-balanta de verificare.

7. Definiti contul 8067 "Angajamente legale” (Q.M.E.P. nr. 1792/2002
cu modifiedirile si completarile ulterioare) - 15 puncte

Cu ajutorul acestui cont institutiile publice, indiferent de subordonare si de modul de
finantare a cheltuielilor, tin evidenta angajamentelor legale, aprobate de ordonatorul de
credite Tn limita creditelor bugetare aprobate.

Contabilitatea analiticd a angajamentelor legaie se tine pe titluri, articole si alineate in
cadrul fiecdrui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.



In debitul contului se Inregistreazd angajamentele legale, precum s§i suplimentirile
efectuate in cursul exercitiului bugetar, care majoreazi angajamentele legale initiale.

In creditul contului, in cursul anului se inregistreaza diminurile de angajamente legale
care micgoreazd angajamentele legale initiale, iar la finele anului, totalul plétilor efectuate
in contul angajamentelor legale.

Soldul contului la finele lunii reprezintd totalul angajamentelor legale, iar la finele
anului, totalul angajamentelor rimase neachitate.

8. Ce elemente trebuie si cuprindi Planul anual de audit public intern? —
S puncte

Planul anual de audit public intern cuprinde;
-Domeniul auditabil
-Denumirea misiunii de audit public intern
-Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern
-Tipul misiunii de audit public intern
-Perioada de realizare a misiunii de audit public intern
-Perioada supusi auditarii
-Numérul de auditori implicati in misiunea de audit public intern

- Entitatea auditats
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