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PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE AUDITOR GRADUL
PROFESIONAL IA, (S) -1,00 NORMA COMPARTIMENT “AUDIT”

VARIANTA IT

Ordonantarea cheltuielilor este :

a) faza in procesul executiei bugetare prin care institutia publica este eliberata de obligatiile sale fata de
tertii-creditori;

b) faza in procesul executiei bugetare in care se confirmi ci livririle de bunuri au fost efectuate sau
alte creante au fost verificate si ci plata poate fi realizati.

c) faza in procesul executiei bugetare in care se verifici existenta angajamentelor, se determin sau se
verifica realitatea sumei datorate, se verifica conditiile de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care s ateste operatiunile respective.

3 PUNCTE
Care din urmatoarele nu este tehnici de audit intern:

a) Verificarea - asigura validarea, confirmarea, acuratetea inregistrarilor, documentelor, declaratiilor,
concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne.

b) Calculul - efectuarea unor caicuie independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor.

¢) Observarea fizica - examinarea inregistrarilor, documentelor si a activelor prin observarea la fata
locului sau inventarieri prin sondaj.

d) Investigarea - cdutarea de informatii de la persoane in misurd si le detind din interiorul sau din
exteriorul organizatiei.

e) Analiza consté in descompunerea unei activitdti in elemente componente, examinand fiecare element
in parte.

3 PUNCTE

3. Auditul de performanti, reprezinti :

a) o activitate independentd si obiectivi de analizi a activititilor/ proceselor/ programelor/
proiectelor dintr-o entitate, conceputi si aducii un plus de valoare acestora, prin evaluarea si
compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate, in conditii de economicitate,
eficienti si eficacitate;

b) evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea
functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandari pentru corectarea acestora;

c) examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile.

3 PUNCTE
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4. Care este termenul de interdictie al auditorilor interni dacii acestia au detinut functii sau au fost
implicati in alt mod in sectoarele de activitate audittate ?
a) 5 ani;
b) 3 ani;
c) 12 luni;
d) 6 luni;
3 PUNCTE

5. In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:
a) integritatea ;
b) independenta si obiectivitate;
c¢) confidentialitate
d)competenta profesionala
e) neutralitate politica

3 PUNCTE

6.Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem
b) auditul performantei
¢) auditul de regularitate
d)auditul tehnologiilor informationale
3 PUNCTE

7.Care sunt instrumentele de audit public intern?
a)chestionarul de luare la cunostinta
b)chestionarul de control intern

c)chestionarul lista de verificare

d)interviul

3 PUNCTE

8. Fisa de indentificare si analiza a problemei(FIAP) cuprinde urmitoarele rubrici:
a)problema
b)constatarea
c)cauza
d)consecinta
e)recomandarea
f)analiza si evaluarea iregularitatii identificate

3 PUNCTE
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9. Care din urmitoarele atributii ale Compartimentului Audit Intern in conformitate cu Carta
Auditului Intern exercitat la nivelul Ministerului Educatiei Nationale aprobatid prin Ordinul
5509/2017:
a)elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern aplicabile la
nivelul ML.E.N. si in entititile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N. la
nivelul cirora nu existd norme specifice de audit public intern intocmite conform prevederilor H.G. nr.
1086/2013, cu avizul U.C.A.A.P.L.
b)aproba rapoartele de activitate din cadrul institutiei in cadrul institutiei
c)efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar §i
control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficient si eficacitate;
d)informeazi U.C.A.A.P.I. despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul entitatii
publice/structurii auditate, precum si despre consecintele acestora;
e)raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de
audit intern;
flelaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
g)in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
entitiitii publice si structurii de control intern abilitate;
h)verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din entititile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N. si poate initia misurile corective necesare.
i)asiguri secretariatul tehnic al Comitetului de Audit Public Intern organizat pe linga Compartimentul
Audit Intern din cadrul ML.E.N.

3 PUNCTE

10. Angajamentul bugetar este:
a) orice act prin care o autoritate competenti, potrivit legii, afecteazi fonduri publice unor anumite
destinatii, in limita creditelor bugetare aprobate,
b) faza In procesul executiei bugetare reprezenténd orice act juridic din care rezulti sau ar putea rezulta o
obligatie pe seama fondurilor publice;
¢) un angajament specific unei anumite operatiuni noi care urmeaz si se efecueze.

3 PUNCTE

11. Care dintre urmatoarele nu este un principiu bugetar conform legii nr. 500/2002 privind finantele
publice :
a) principiul anualitatii;
b) principiul legalitatii;
¢) principiul unitatii;
d) principiul specializirii bugetare:
e) principiul publicitatii;
f) principiul unitafii monetare.

3 PUNCTE
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12. Contabilitatea se organizeazi si se conduce:

a) in compartimente distincte, conduse de administrator;

b) in compartimente distincte, conduse de citre directorul economic, contabilul-sef sau alta persoana
imputerniciti si indeplineasci aceasta functie

¢) pe bazi de contracte de prestiri de servicii in domeniul contabilititii, incheiate cu persoane fizice
sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia

3 PUNCTE

13. Constituie contraventie incilcarea obligatiei de a elabora proiectul planului de audit public intern,
precum si neprezentarea lor si se sancfioneaza :
a) avertisment
b) cuamenda de la 1.000 lei la 3.000 lei
c) cuamendi de la 3.000 lei la 5.000 lei
d) cuamenda de la 2.000 lei la 5.000 lei

3 PUNCTE

14. Contractul individual de munca se suspendi de drept atunci cind salariatul se afld in una
dintre urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantina;
d) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
e)forta majora
f) concediu pentru formare profesionala;

3 PUNCTE

15.Care din urmatoarele situatii enumerate mai jos definesc o situatie de incompatibilitate a
auditorului public intern:
a) Auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o
structuri/entitate publici daci sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducitorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectivi
b)Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici In elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al
entitatilor publice.
¢)Auditorilor interni nu trebuie si li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele
de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta
interdictie se poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.
d)Auditorii interni nu pot participa la sedinte,reuniuni, misiuni sau schimburi curente de informatii
3 PUNCTE
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16. In cadrul etapei de raportare a activitatii de audit intern ,auditorul elaboreaza proiectul raportului
de audit, in conformitate cu Procedura P18 Raportul de audit intern.Descrieti schematic Procedura P-
18 Raportul de audit intern, enumerand activitatile desfasurate in cadrul acesteia precum si
persoanele responsabile;deasemenea precizati care sunt principiile ce trebuie sa fie respectate la
redactarea proiectului de raport de audit public intern. 35 PUNCTE

Auditorii interni:

a) Elaboreazi Raportul de audit public intern, tindnd cont de proiectul Raportului de audit public intern i de

rezultatele Reuniunii de conciliere, daci este cazul. 2,5 PUNCTE
b) Transmit Raportul de audit public intern supervizorului /sefului compartimentului de audit intern.

2,5 PUNCTE
¢) Efectueazi eventualele modificari sau completari propuse de supervizor/seful compartimentului de audit
intern. 2,5 PUNCTE
d) Semneazd documentul pe fiecare pagina. 2,5 PUNCTE
e) Intocmesc Sinteza principalelor constatari si recomandari. 2,5 PUNCTE
f) Solicita entitatii/structurii auditate elaborarea Planului de actiune pentru implementarea recomandarilor
formulate. 2,5 PUNCTE
Supervizorul:

a) Verifica continutul Raportului de audit public intern, si face eventuale propuneri de revizuire. 2,5
PUNCTE
b) Semneazi pe ultima pagind Raportul de audit public intern. 2,5 PUNCTE

Seful compartimentului de audit public intern:

a) Verificd forma finala a Raportului de audit public intern . 2,5 PUNCTE
b) Propune spre avizare Raportul de audit public intern. 2,5 PUNCTE

La redactarea proiectului raportului de audit public intern trebuie sa fie respectate urmatoarele principii:
a) prezentarea constatarilor intr-o manierea pertinenta si incontestabila
b) evitarea utilizirii expresiilor imprecise, a stilului eliptic de exprimare, a limbajului abstract;
¢) promovarea unui limbaj simplu si uzual si a unui stil de exprimare concret;
d) evitarea redactarii jignitoare si tendentioase;
e) prezentarea succinti a constatirilor pozitive si prezentarea detaliatd si fundamentata a constatéarilor
negative;
f) ierarhizarea constatirilor in functie de importanta;
g) evidentierea progreselor constatate de la ultima misiune de audit.

Raspuns corect:a,b,¢,d,e,f,g
Pentru fiecare raspuns a,b,c,d,e,f= cate 1,5 pct
Pentru raspuns g=1pct
10 PUNCTE
17. Metodologia generali de derulare a misiunilor de asigurare, presupune parcurgerea, in cadrul
fiecirei etape, a procedurilor specifice si elaborarea documentelor. Vi rugiim sa descrieti procedura P-
08. Evaluarea initiald a controlului intern si stabilirea obiectivelor de audit.
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Auditorii interni ga) Stabilesc modalitatile de functionare a fiecérei actwltatl/ac;lum |
Eb) Stabilesc controalele interne planificate pentru fiecare *
activitate/actiune. E
) Concep si elaboreazi chestionarul de control intern utilizat in
identificarea controalelor interne existente. E
'd) Obtin raspunsurile la intrebarile formulate in chestionarul de control
intern.

) Identifici controalele interne existente pentru fiecare actiune/operatie.
if) Realizeaza evaluarea initiald a controlului intern.

g) Stabilesc obiectivele de audit si in cadrul acestora activitatile/actiunile
ice vor fi auditate si testate, in functie de nivelul riscului si evaluarea
controlului intern.

h) elaboreaza formularul privind evaluarea initiald a controlului intern si
stabilirea obiectivelor de audit.

i) Efectueazi eventualele modificiri stabilite th sedinta de lucru.

i) indosariaza documentele elaborate in cadrul proceduri de analizi a
riscului in dosarul misiunii de audit public intern. 15 PUNCTE
(1,5 PUNCTE X 10)

Superv1zorul/$eﬁﬂ |a) Analizeaza si evalueazi controalele interne asteptate identificate.
compartimentului b) Analizeaza si revizuieste chestionarul de control intern elaborat. |
de audit public c) Analizeazi si evalueaza controalele interne existente identificate. *
intern fd) Organizeazi o sedintd de lucru cu echipa de audit pentru a analiza !
modul in care a fost evaluat controlul intern. §
ne) Supervizeazi formularul privind evaluarea initiald a controlului intern §
si stabilirea obiectivelor de audit. SPUNCTE |

Comisie concurs

Pregedinte :  Bodeanu Maria - Auditor DSVSA Ialomita

Membri : Volbea loana Maria - Auditor UAT Slobozia

Soare Madalina - Auditor UAT Slobozia

Secretar : Spanu Alina Mihaela - consilier (S) IA ISJ Ialomita




