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Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in temeiul art. 241-246 din Legea nr.
33/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 1 alin. (1) si (3) din Ordinul Mlmstrulm
Educat1e1 nr. 6072/31.08.2023, cu mod1f1car1le Si completanle ulterioare, ale Ordinului
M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10. 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. cu nr. 1104/09.07.2025.

(2) Dispozitiile prezentului regulament sunt _aplicabile tuturor categoriilor de
personal din Inspectoratul Scolar Judetean lalomita. Insusirea si respectarea prezentului
regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

Capitolul |
Organizarea si functionarea Inspectoratului Scolar Judetean lalomita

Art. 2. Inspectoratul $colar Judetean lalomita, denumit in continuare inspectorat scolar,
este serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei si Cercetarii care se organizeaza
la nivelul judetului si care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de
invatamant, prevazute de legislatia specificd din domeniul invatdmantului preuniversitar.

Art. 3. (1) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita are personalitate juridicd si este
ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii. Situatia privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii,
conform machetei din anexa ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti, se transmite spre avizare Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti
prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, pe baza unui concurs organizat in
conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si
de director al casei corpului didactic, aprobatd prin ordin al ministrului educatlel si
cercetarii. Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupad prin
detasare in interesul invatdmantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv, in conditiile legii.

(4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar judetean sunt
ocupate de inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat
intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar, cu respectarea conditiilor
mentionate in metodologia de concurs, prin detasare in interesul invatdmantului, pana la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(5) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar judetean se realizeaza
prin personal specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul
administrativ al inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(6) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, audit si-tehnico-
administrativ se incadreaza personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

(7) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
din cadrul inspectoratului scolar judetean sunt coordonate de inspectorul scolar generat.
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(8) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului
administrativ din inspectoratul scolar judetean se face de catre inspectorul scolar general,
cu aprobarea consiliului de administratie. Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in formé scrisa, in limba roman3, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine angajatorului.

(9) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, in calitate de angajator, nu poate obliga
persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul si utilizeze semnatura
electronica avansatd sau semnatura electronicd calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(10) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatur3,
respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica.

(11) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(12) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, in calitate de angajator, este obligat
ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

Art. 4. (1) Inspectoratul $colar Judetean lalomita are un consiliu de administratie si un
consiliu consultativ. Consiliul de administratie este format din 9 membri, din care fac parte:
inspectorul scolar general - presedinte, inspectorul scolar general adjunct/inspectorii scolari
generali adjuncti, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul-sef, consilierul juridic, un
inspector scolar pentru managementul resursei umane si inspectori scolari desemnati prin
vot secret de catre membrii adunarii generale a salariatilor institutiei. Sedinta adunarii
generale a salariatilor este statutara in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai;
hotararea adunarii generale a salariatilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei, se
adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita se
organizeaza si functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta,
conform Regulamentului-cadru prevazut in Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. (1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita are un numar
impar de membri, maximum 31, din care fac parte de drept inspectorul scolar general,
inspectorul scolar general adjunct/inspectorii scolari generali adjuncti, directori de unitati
de invatamant si cadre didactice de prestigiu, propusi de catre consiliile consultative pe
discipline si alesi prin vot de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor locale, ai comunitatilor religioase si ai
operatorilor economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in
baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, conform Regulamentului-cadru prevazut in Anexa nr. 2 la Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5530/2011.

Art. 6. Inspectoratul Scolar Judetean lalomita are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prm inspectia
scolara;

c) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementulm umtaplor si
institutiilor de invatamant;
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d) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatdmantului obligatoriu;

e) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul
unitatilor de invatamant din judet;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii pe aria judetului, precum si a pro1ectelor derulate de unitatile scolare si cele
conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale
si unitatile de invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii din aria judetului;

i) prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului. Acest
raport se face public;

j) aproba, la propunerea consiliilor locale sau a consiliului judetean, infiintarea unitatilor
pentru educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

l) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea
resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor
didactice/catedrelor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular,
organizeaza concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si
rezervate din invatamantul preuniversitar de stat si monitorizeaza concursurile de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate organizate de unitatile de invatamant
preuniversitar particular;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei;

0) inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii reteaua scolara din raza sa
teritoriala propusa de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationala, a documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel
regional, judetean si local, dupa consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor
economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invatamantul preuniversitar;
rezultatele auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si Ministerului Educatiei si Cercetarii;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind
educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala, elibereaza avizul
conform al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza caruia acestea
aproba organizarea, functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara
personalitate juridica - ca parti ale unei unitati de invatamant cu personalitate juridica - si
subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, in conditiile legii;

s) asigura personalul didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare impreuna cu
autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare;

s) asigura conditiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar alaturi de
autoritatile administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe
educationale de tip «A doua sansa~», In vederea promovarii 'invéi;éméntului obligatoriu pentru
persoane care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei §i care, din d1fer1te
motive, nu au absolvit invatamantul secundar inferior, gimnazial;

t) stab1le$te in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, umtat;lle de
fnvatamant in care se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa
redusa;
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u) stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unitatile de
invatamant in care se organizeazi filiera tehnologici sau vocationala a liceului, avand in
vedere tendintele de dezvoltare sociald si economici precizate in documentele strategice
regionale, judetene si locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale
consultative (consortii regionale si comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de
invatdamant in care se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si
locale privind invatamantul profesional si tehnic;

W) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar;

X) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare
de catre autoritatile publice locale. Tn baza avizului conform al inspectoratului scolar,
autoritatile publice locale stabilesc unititile de invatamant in care se organizeazi
invatdmantul de arta si invatdmantul sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artisticad de performanta propune, alituri de autoritétile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd
impreund cu Ministerul Educatiei §i Cercetarii organizarea de cluburi scolare si unitati de
invatamant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de art&, integrat ori suplimentar:

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aprob3 prin hotirare
a Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatdmantul postliceal de stat
finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de
inspectoratul scolar si se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in
spitale, la propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE),
conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

bb) gestioneaza resursa umana necesara scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele
de reeducare, din penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti,
asigurata de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin intermediul inspectoratului scolar;

cc) poate solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii ridicarea acreditarii/autorizarii unei
unitati de invatamant cu personalitate juridicA sau a unei structuri a acesteia, in
conformitate cu prevederile legale, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale
sau din propria initiativa, pentru a asigura calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si
desfasurare a examenelor si evaluérilor nationale;

ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre
unitatea de invatamant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii
anteprescolarilor, respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de
control cuprinse in organigrama proprie si asigurd publicarea acestora in presa
centrala/locala si la sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea
concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ii) realizeaza evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si
directorii adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari,
conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

jj) transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii recomandarile studiilor de: prognoza,
centralizate, avizate de catre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a
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parteneriatului social, in baza carora unitatile de invatamant, autoritdtile administratiei
publice locale, operatorii economici au elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asistenta tehnica de specialitate directiei judetene a finantelor publice, in
vederea repartizarii de catre aceasta pe comune, orage si municipii a finantarii de baza
aprobate anual prin legea bugetului de stat;

) acorda asistenta tehnica de specialitate directiei regionale a finantelor
publice/administratiei judetene a finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri
ale sumelor repartizate pe comune, orase si municipii sau repartizéri ale sumelor ramase
nerepartizate, in cazuri exceptionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor
de cost nu asigura plata drepturilor previzute de Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare, la unele unitati de invatdmant cu personalitate juridici, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata aprobate judetului prin legea bugetului de
stat;

mm) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local,
la propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitdti de invatamant cu
personalitate juridica din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea
sumelor intre unitati de invatdmant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor
alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate
pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiei judetene a finantelor publice necesara repartizarii
pe comune, oragse §i municipii a finantarii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitétile/institutiile de invatamant care asigurad formarea
initiala, in baza carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al
programelor de formare psihopedagogica;

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, organizat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

ss) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul
institutiei cu cel putin 30 de zile Tnaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe
aceste posturi didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care s& faca parte din
comisia de concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitdti de invatamant
particular;

tf) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, ordine si metodologii ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 7. (1) Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei si cercetérii, in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic.

(2) Inspectorii scolari generali adjuncti organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
activitatile specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului-didactic.
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Art. 8. (1) Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolara
au urmatoarele atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

b) proiecteaza, organizeaza, desfagoara si valorifica inspectia scolara la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar;

) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata
invatamantului obligatoriu;

e) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere
si a examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de invatdmant, precum
si a concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la
nivelul judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si
metodologiile elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unitatile de invatdmant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie,
ferme scolare etc.;

g) elaboreaza indruméri si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea
conducerii inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfasoara activitati de inspectie scolard, intocmind documente specifice;

i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii
desfasurate;

j) intocmesc, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului
ocupat.

(2) Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management
institutional, managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie
permanentd, proiecte educationale, invatdmant particular si alternative educationale,
activitati extragcolare, minoritati nationale. Inspectorii scolari din domeniul management au
urmatoarele atributii:

1. Inspectorul scolar pentru management institutional:

a) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de
management, rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia
publica local3;

b) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

c) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitati de invatadmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile de fnvatdmant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma
inspectiilor scolare;

f) verifica si actualizeazad bazele de date privind conducerea unitatilor de invatamant
preuniversitar;

g) intocmeste, actualizeazi §i gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului
ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resursei umane asigura aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

¢) acorda consiliere si asistentda unitatilor si institutiilor de Tnvatamant in gestionarea
posturilor didactice la nivelul unitatii/consortiului $i in recrutarea, selectia, angajarea si
gestionarea resurselor umane; '
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d) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unitatile de Tnvatdmant;

e) analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

f) afiseaza si reactualizeazd la inspectoratul scolar lista de posturi didactice/catedre
inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeaza concursul national §i concursul judetean pentru ocuparea functiilor
didactice din invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor didactice din invatdmantul preuniversitar;

i) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

j) centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le
repartizeaza conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigura impreuna cu autorititile administratiei publice locale personalul didactic
necesar desfasurarii educatiei anteprescolare;

l) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor
care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

m) solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de
invatamant preuniversitar;

n) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta
educationala, grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi
si tineri cu boli cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4
saptamani;

0) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza §i gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului
ocupat;

q) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invitamant
particular;

r) intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat n unitatile de
invatamant preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identifica si analizeazd nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

C) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea
de programe de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza evolutia in carier a cadrelor didactice prin
grade didactice;

e) planifica, coordoneazi si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale
pentru acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice I si Il, acordarea gradului
didactic | pe baza titlului stiintific de doctor;

f) participa la organizarea §i desfisurarea examenului national de definitivare in
fnvatamant;

g) monitorizeaza §i evalueaza, impreuna cu casa corpului didactic, impactul programelor
de formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza i gestioneazé bazele de date specifice domeniului de competent3; )

i) actualizeaza permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului
didactic din judet; /o X

j) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor specifice  postului
ocupat;
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k) consiliaza §i asigura asistentd pentru cadrele didactice inscrise la examenele de
definitivare in invatamant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activitati specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigura,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de
varsta scolard intr-o forma de invatamant, asigurd tuturor cetdtenilor sanse egale de a
beneficia de dezvoltarea personald si profesionala conform aspiratiilor, talentelor si
performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are urmatoarele
atributii si responsabilitati specifice:

a) realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si
autoritatile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din
localitatile judetului, in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatamant;

b) realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatdméant diagnoza factorilor specifici
retelei scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica,
astfel incat sa se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

c) transmite catre toate unitatile de nvatamant cu personalitate juridicd din judet
metodologia privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului
conform pentru organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmator; se asigura ca toate
unitatile de invatdmant au luat cunostinta de criteriile si conditiile de realizare a proiectului
planului de scolarizare, respectiv a dimensionarii retelei scolare, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare; efectueaza, acolo unde este cazul, analize cu directorii
unitatilor de invatamant privind modalitati de realizare a proiectului planului de scolarizare
si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile de invatamant de stat;

d) transmite, prin adresa scrisa, catre autoritafile administratiei publice locale
metodologia specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii
referitor la reteaua scolara;

e) actualizeaza baza de date privind structura retelei invatamantului preuniversitar din
judet;

f) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de invatamant de stat, ale autoritatilor
administratiei publice locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandarile
studiilor de prognoza;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului
ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea
programelor nationale de dezvoltare institutionala si a resurselor umane initiate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si proiectele derulate in parteneriat educational
de catre unitatile de invatamant si/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri
nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formarii.”

6. Inspectorul scolar pentru activitati extragcolare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatile extrascolare in unitatile de invatamant preuniversitar la
nivel judetean (programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare
nationale, regionale, judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeaza activitatile din palatul si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si
aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

¢) monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de nvatamant preuniversitar
la nivel judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori
economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice
sau fizice, in afara unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentate,
private, institutii similare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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f) eficientizeazid educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a
diminudrii abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a
promovarii invatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Atributiile inspectorilor scolari mentionate la alin. (1) si (2) din prezentul articol
se completeaza cu atributiile din fisa postului elaboratd in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
inspector scolar din inspectoratele scolare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Art. 9. (1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit includ personal
didactic auxiliar, de specialitate, si personal nedidactic, necesar desfasurarii activitatilor
specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

c) retea scolara, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic.

(2) Personalul care desfasoard activitati la financiar-contabil are urmatoarele
atributii:

a) aplicd normele, hotdrarile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si
ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului
scolar de catre personalul cu atributii in domeniu;

b) fintocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si toate lucrérile de planificare financiara la nivelul inspectoratului
scolar;

c) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-
contabile la nivelul inspectoratului scolar;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor
aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii i a cheltuielilor centralizate
ale inspectoratului scolar;

h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea
darilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariaza periodic si verific gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza,
tine evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

k) analizeaza si aprobad casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

1) colaboreazd cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

m) acorda asistentd tehnica directiei judetene a finantelor publice in acordarea finantarii
de bazé si complementare unitatilor de invatamant;

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine §i
instructiuni ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Finantelor Publice;

o) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.
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(3) Personalul care desfasoara activitati la normare-salarizare are urmatoarele
atributii:

a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii, respectiv de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, precum §i masurile stabilite de inspectorul §colar
general pe probleme spec1f1ce compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati
subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare
consiliului de administratie;

c) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigura fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din
unitatile de invatamant;

e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare s§i finainteaza rapoartele statistice
centralizate organelor ierarhic superioare;

f) asigurd implementarea prevederilor legale in raporturile de munca, in salarizarea
personalului angajat din aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile
cuvenite personalului din unitatile din subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(4) Personalul care desfasoara activitati la tehnic-administrativ are urmatoarele
atributii:

a) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiala a unitatilor din subordine/conexe;

b) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie §i
gospodaresti, de combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul scolar;

c) achizitioneazd si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform
prevederilor legale;

d) elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratul
scolar si unitatile conexe;

e) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea
lucrdrilor la noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratul
scolar si unitatile conexe;

f) controleazd executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de
investitii, pentru inspectoratul scolar si unitatile conexe;

g) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune,
pentru inspectoratul scolar §i unitatile conexe;

h) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatdmant conexe si pastreaza
documentele legale care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii despre toate actiunile intreprinse privind
problemele legate de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

k) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(5) Personalul din compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueazd activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si
despre consecintele acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezu'tate din
activitatile sale de audit;

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public mtern
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f) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g) in unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de
credite sunt primarii comunelor, oraselor si municipiilor, auditorul intern de la inspectoratul
scolar judetean va efectua urmatoarele activitati de audit:

(i) evaluarea activitatii conducatorilor unitatilor din invitimantul preuniversitar de
stat, din punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;
(ii) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditorul intern de la compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului
scolar judetean poate exercita si activitdti de audit ad-hoc la unitatile de invatamant, pe
baza unor solicitari scrise ale primarilor §i cu acordul conducerii inspectoratului scolar
judetean.

(6) Personalul care desfasoara activitati la juridic are urmitoarele atributii:

a) reprezinta drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autoritatile publice, institutiile de orice natur3, precum si cu orice persoana fizica sau
juridica;

b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

c) asigura asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general,
inspectorilor scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar,
precum si unitatilor de invatdmant, la solicitarea acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

e) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care 1i sunt
repartizate de catre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar,
in conditiile legii;

h) obtine titlurile executorii §i le transmite compartimentului financiar-contabil in
vederea executarii;

i) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

j) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatimantului;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfasoara activitati la secretariat-arhivd are urmitoarele
atributii:

a) gestioneaza lucrarile care intra n aria de competente stabilite prin fisa postului;

b) gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul
informational spre si dinspre inspectorul scolar general);

c) asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor
din arhiva;

d) asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale
n vigoare;

e) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activititi administrative, activitati de
relatii cu publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(8) Personalul care desfasoara activitati la informatizare are urmétoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga bazi de date a educatiei la nivelul judetutui;

b) implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invatdmant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;
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c) administreaza retelele de calculatoare si asiguri buna functionare a statiilor de lucru
ale personalului inspectoratului scolar;

d) asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii
web;

e) asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitati de Invatamant din retea,
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(9) Personalul nedidactic este format din muncitori calificati, paznici/portari,

soferi, ingrijitori, alte functii stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii conform
legislatiei.

Capitolul II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita

Art. 10. Securitatea muncii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita se realizeaza
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare,
acestea fiind aplicabile tututor salariatilor institutiei, indiferent de statutul acestora
(personal didactic de conducere, de indrumare si control/personal didactic auxiliar/personal
nedidactic).

Art. 11. Personalul prevazut la art. 10 este obligat:

a) sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) s@ desfasoare activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

¢) sa aduca la cunostinta inspectorului scolar general orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional3;

d) sa aduca la cunostinta inspectorului scolar general accidentele de munc3 suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe inspectorul scolar general;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

Art. 12. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea inspectoratului scolar judetean
are urmatoarele obligatii:

a) sa solicite inspectoratului teritorial de munci autorizarea functionarii unitatii din punct
de vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut
autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a
fost emisa;

b) sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unitatii;

c) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

d) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie ‘a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;
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e) sa asigure si sa controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de catre
toti salariatii §i participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si educdrii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu
privire la protectia muncii;

g) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

h) sa asigure instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii
n domeniul protectiei muncii;

i) s& ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute in
normele de protectie a muncii;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi s o execute;

k) sd tina evidenta locurilor de muncid cu conditii deosebite: vitimitoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

l) sa asigure functionarea permanentd si corecti a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

m) sa prezinte documentele si s3 dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munci;

n) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul
controalelor si al cercetarii accidentelor de munca;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci.

Capitolul lll
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inldturdrii oricérei forme de
incdlcare a demnitdtii

Art. 13. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalittii de tratament fat3
de toti salariatii inspectoratului scolar.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasj, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoan in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afari de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim; si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
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(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baz3 unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane
sa utilizeze o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectivd este realizata, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat
ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 21 alin. (1)
este interzis.

Art. 14. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute urmitoarele drepturi: dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa
orice discriminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare.

Art. 15. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Capitolul IV
Circulatia informatiei

Art. 16. Salariatii vor furniza conducerii Inspectoratului $colar Judetean lalomita, in forma
(de ex: in scris - pe suport de hédrtie, sau electronic - pe adresa de e-mail indicatd) si la
termenele stabilite, datele si informatiile solicitate, in vederea indeplinirii obligatiilor
legale. In acest scop, fiecare salariat va dispune de o adresa proprie de posta electronica
(e-mail), avand obligatia s verifice continutul acesteia pe toata durata timpului de lucru.

Art. 17. (1) Personalul care desfisoar3 activitati la compartimentul “Secretariat, arhivd”
asigura informarea, de indati, a conducerii Inspectoratului Scolar Judetean lalomita cu
privire la datele si informatiile solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si/sau de alte
institutii/autoritati ale statului. De asemenea, preia zilnic datele si informatiile primite prin
posta electronica a Inspectoratului Scolar Judetean lalomita si le comunica inspectorului
scolar general sau, in absenta acestuia, inspectorului scolar general adjunct/inspectorilor
scolari generali adjuncti ori altei persoane delegate de inspectorul scolar general.

(2) Datele din baza de date a Inspectoratului scolar Judetean lalomita sunt
prelucrate prin intermediul personalului care desfasoara activitati la compartimentul
“Informatizare“, dupa ce au fost verificate, in prealabil, de persoanele responsabile.

Art. 18. Consiliul de Administratie al Inspectoratului scolar Judetean lalomita stabileste, in
prima luna a anului scolar, inspectorii scolari care vor asigura fluxul informational intre
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inspectoratul scolar si unitatile de invitdmant/conexe din judet in anul scolar respectiv; in
acest sens, stabilirea numarului de unitati de fnvatamant/conexe pe fiecare inspector scolar
se va face proportional cu norma de muncé a acestuia (normi intreagd/fractiune de norma).

Capitolul V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 19. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii si/sau contractului colectiv de munci si al contractelor individuale de
munca/contractelor de management.

Art. 20. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 21. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncd/contractul de
management;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) personalul de conducere, de indrumare si control, precum si personalul care
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare, au obligatia de a depune declaratii de avere si declaratii de interese,
dupa cum urmeaza:

1. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati in
acest sens, in termen de 30 zile de la data numirii sau de la data inceperii activitatii.
Acestea se fac in scris, pe propria rispundere, si reprezinta acte personale si‘irevocabile,
putéand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege;
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2. Persoanele prevazute mai sus au obligatia sa depund sau sa actualizeze
declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul
fiscal anterior;

3. In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetérii
activitatii, persoanele prevazute la lit. g) au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere
si declaratie de interese.

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 22, (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariasilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca/ contractele de management;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitétii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) s& se consulte cu sindicatul sau, dupad caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina i
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& raspundid motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 21 alin. (1) lit. m"*1).

Capitolul VI
Actele emise de conducdtorul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita

Art. 23. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si in exercitarea functiei de conducere,
in conformitate cu actele normative in vigoare, inspectorul scolar general emite decizii si
acte cu caracter intern: note de serviciu, note telefonice, instructiuni, comunicari,
circulare, precizari etc.

Art. 24. Pentru emiterea deciziilor inspectorului scolar general este necesara intocmirea
unor acte premergdtoare, de tipul: referat, raport, propunere, nota de fundamentare,
proces-verbal etc., dupd caz. Proiectul deciziei se intocmeste de catre salariatul care
raspunde de domeniul de activitate in care se incadreaza obiectul deciziei, 'se prezinta
consilierului juridic pentru acordarea avizului de legalitate si se inainteaza inspectorului
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scolar general spre aprobare, prin semnarea acesteia. In absenta consilierului juridic,
proiectul deciziei se nainteaza direct inspectorului scolar general spre aprobare, prin
semnarea acesteia. Dupa semnarea deciziei de citre inspectorut scolar general, se aplica
stampila instituiei de catre persoana care are responsabilitatea pastrarii si utilizarii
stampilei. Erorile materiale de tipul greselilor de redactare, omisiuni sau mentiuni gresite
din deciziile inspectorului scolar general/actelor cu caracter intern, pot fi indreptate din
oficiu sau la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 25. Deciziile inspectorului scolar general se numeroteazi in ordine cronologica,
incepand cu numarul 1 in fiecare an calendaristic, §i se inregistreazi intr-un singur registru
care, pentru a deveni document oficial, se finregistreazd in Registrul general de
corespondentd al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita. Dupi completare, inspectorul
scolar general semneaza §i aplica stampila unitatii, pentru certificarea numérului de pagini
si a registrului.

Art. 26. Actele cu caracter intern emise de citre inspectorul scolar general se
inregistreaza in Registrul general de corespondentd al Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita si se arhiveaza in dosare separate, in functie de felul actului, in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

Art. 27. (1) In absenta motivatd a inspectorului scolar general (ex: concediu medical,
concediu de odihna, deplasari in interes de serviciu etc.), competentele si atributiile sale
vor fi delegate unui inspector scolar general adjunct sau unui alt salariat al Inspectoratului
scolar Judetean lalomita (de reguld, un membru al Consiliului de Administratie), conform
deciziei inspectorului scolar general. Decizia va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii:
perioada de delegare si limitele de exercitare a competentelor si atributiile delegate.

(2) Salariatul delegat trebuie sa aibad cunostinta, experienta si capacitatea
necesara efectudrii actului de autoritate incredintat. Asumarea responsabilititii de citre
salariatul delegat se confirma prin semniturd. Delegarea de competenta/atributii nu
exonereaza de responsabilitate pe inspectorul scolar general.

Capitolul Vil
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 28. (1) Inspectorul scolar general este direct réspunzator de buna organizare si
desfasurare a activitdtii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate de catre
proprii salariati §i care sunt adresate Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, precum si de
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris ori prin posta electronicd, pe care un salariat propriu o poate adresa
Inspectoratului Scolar Judetean lalomita.

Art. 29. (1) Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita de catre proprii salariati, inspectorul scolar general va dispune masuri de
cercetare §i analiza detaliatda a tuturor aspectelor sesizate, comunicand petentului, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, raspunsul la aspectele sesizate sau cerute.

(2) in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, inspectorul scolar general poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel
mult 15 zile calendaristice, instiintandu-l pe petent de aceasta prelungire.

Art. 30. (1) Inspectorul scolar general desemneaza o persoana responsabild pentru relatii cu
publicul (de reguld, din cadrul compartimentului ”Secretariat, arhivd”), care primeste,

19/28



inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile cétre
petitionari.

(2) Persoana desemnata conform alin. (1) inainteazd petitiile inregistrate citre
inspectorul scolar general, dupa care le transmite spre analizi si solutionare persoanelor
desemnate in acest scop de inspectorul scolar general, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului.

(3) Persoana desemnata conform alin. (1) este obligata si urmireasci solutionarea
si redactarea in termen a raspunsului.

(4) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de citre persoana
desemnata pentru relafii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 31. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de
catre persoana desemnata conform art. 30 alin. (1) autoritatilor sau institutiilor publice care
au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat
despre aceasta.

Art. 32. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseazi, potrivit dispozitiilor Legii nr. 233/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 33. (1) Prin conflicte de muncd se intelege conflictele dintre salariati si angajator
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfagurarea raporturilor de munc3.

(2) In cazul producerii un conflict individual de munc3, partile vor actiona cu
buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia, prin procedura concilierii, cu
conditia ca, la incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executrii
acestuia, partile sa fi cuprins in contract o clauzi prin care s-a stabilit ci orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabil&, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3),
denumit in continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va
starui ca partile s& actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul
individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucritoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
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b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente,
in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul Vil
Reguli privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare $i sanctiunile
aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 34. Obligatiile salariatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral $i cu eficientd maxima timpul de
MunNca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la inspectorul scolar
general/inspectorii scolari generali adjuncti/sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de
calitate stabilite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

d) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

e) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oriciror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporald sau sinatatea oamenilor;

f) sd se conformeze dispozitiilor date de inspectorul scolar general/inspectorii scolari
generali adjuncti/sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in
care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si si motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

g) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ, in legaturd cu atributiile i sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

h) sa respecte normele de sanitate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporala a sa sau a altor persoane;

i) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald si sa participe nemijlocit la cursuri de
pregatire profesionald;

j) sé respecte normele de conduiti profesionald previzute de lege.

Art. 35. (1) Absentarea nemotivatd de la serviciu este interzisi.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiali cauzatd de boal3 sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, jin conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(3) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (2) nu poate avea o durati
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (2), in limita numarului de zile previzute la alin. (3).

(5) Absentarea nemotivatd de la serviciu constituie abatere disciplinara si poate
atrage dupa sine desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.

(6) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara a persoanei care a avut cunostinta sau era obligat3 s& cunoasci aceste fapte.

Art. 36. (1) Se interzice salariatilor:
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a) sa inceteze nejustificat lucrul inainte de terminarea programului de lucru;
b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;
c) s& transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au
legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;
d) s3 solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;
e) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor ori s& intervind pentru
solutionarea acestora;
f) sa se manifeste in mod jignitor fat3 de colegi;
g) sa execute in timpul programului lucrari strdine intereselor Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita;
h) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;
i) sa scoata din sediul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, fard forme legale, bunuri
materiale apartinand acestuia;
j) sa savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita cum ar fi: folosirea de aparate electrice, folosirea altor surse de iluminat decit
cele stabilite de administratie, a aparatelor de incalzit improvizate etc.

(2) Incalcarea dispozitiilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 37. in cazul incetirii activitatii in cadrul unitatii a unui salariat (ex: incetarea
contractului individual de munca/contractului de management/detasérii etc.), acesta
trebuie sa predea sefului ierarhic superior sau, in lipsa acestuia, direct inspectorului scolar
general, situatia lucrarilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui
salariat.

Art. 38. Tn imobilul n care functioneaza Inspectoratul Scolar Judetean lalomita nu este
permisa introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a
bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 39. in toate spatiile inchise de la locul de munca este interzis fumatul. Spatiile
respective vor fi marcate cu indicatoare prin care si se indice ”"Fumatul interzis”. Prin
spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor art. 38 se sanctioneaza disciplinar, material, civil sau
penal, dupa caz.

Art. 41. incalcarea prevederilor art. 39 din prezentul regulament, privind interzicerea
fumatului in spatiile inchise de la locul de muncé, constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale.

Art. 42. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munci
este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul orar de lucru se desfasoara intre orele 8.00 - 16.30 in zilele de luni
pana joi inclusiv, iar vineri intre orele 8.00 - 14.00.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de Sngrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitata in timp.
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(4) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(5) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada
fixa in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(6) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

(7) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (3) trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(8) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul s& revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in
cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 43. Obligarea salariatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege, este interzisa. In cazul efectuarii orelor suplimentare
salariatii au drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 44. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta care se pastreaza
la nivelul compartimentului “Secretariat, arhivd”, salariatii fiind obligati sa semneze
condica la ora inceperii si la ora terminarii programului de lucru.

(2) Pentru inspectorii scolari angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare inspector in conditiile stabilite cu inspectorii prin acord scris, in functie de
activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Art. 45. Salariatii (personal didactic auxiliar si nedidactic) au dreptul la o pauza de masa de
20 de minute, care se include in programul de lucru, in intervalul orar 12,30 - 12,50.

Art. 46. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata. )

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situatia -in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.
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Art. 47. Concediul de odihna se programeaza si se efectueazd conform dispozitiilor legale
aplicabile fiecarei categorii de personal din cadrul inspectoratului scolar (personal didactic
de conducere, de indrumare si control, personal didactic auxiliar sau nedidactic).

Art. 48. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Salariatul este obligat sa
efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 49. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50. (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt cele
stabilite prin lege si prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 51. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Durata concediului fara plata este cea stabilita prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau prin acordul partilor.

Art. 52. Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificatul medical eliberat
in conditiile legii. Certificatul de concediu medical trebuie prezentat angajatorului pana cel
mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in care salariatul s-a aflat in concediu
medical.

Art. 53. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de
munca, a celor fara plata etc. este tinuta de compartimentul “Salarizare, normare”.

Art. 54. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca/contractul de
management sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
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Art. 55. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic (contractual) sunt cele
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control, precum si
didactic auxiliar din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, sanctiunile disciplinare
aplicabile acestora sunt cele prevazute de Legea nr. 198/2023.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune
disciplinara.

Art. 56. Angajarea raspunderii disciplinare a personalului didactic de conducere, de
indrumare si control, precum si a personalului didactic auxiliar din cadrul inspectoratului
scolar se face in conditiile prevazute de Legea nr. 198/2023, ijar pentru personalul
nedidactic (contractual) se face conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX
Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 57. Evaluarea anuala a inspectorului scolar general si a inspectorului scolar general
adjunct/inspectorilor scolari generali adjuncti se realizeaza conform Metodologiei privind
evaluarea activitdtii manageriale desfdsurate de cdtre inspectorii scolari generali,
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si directorii caselor corpului
didactic, aprobata prin Ordinul M.E.N. nr. 4315/11.08.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 58. Evaluarea anuald a inspectorilor scolari se realizeaza conform Metodologiei de
evaluare a inspectorilor scolari si a fisei de evaluare-cadru a inspectorului scolar, aprobata
prin Ordinul M.E.C.S. nr. 4716/11.08.2015.

Art. 59. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic (contractual) se efectueaza in conformitate cu dispozitiile H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si
ale procedurilor interne.

Capitolul X
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice - Protectia
datelor cu caracter personal

Art. 60. Prezentul capitol reglementeaza masuri privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Art. 61. (1) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, institutie publica cu personalitate
juridica, denumit in continuare 1.S.J. lalomita, prelucreaza date cu caracter personal
potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, respectiv ale art. 6 alin. (1) lit. b), c), d),
e) din regulament, in scopul realizarii atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si
sarcinilor care servesc interesului public. Scopul major pentru care 1.5.J.- lalomita
colecteaza/prelucreazd date cu caracter personal tine de prelucrari’ ale
datelor/informatiilor pe baza carora sa se poata indeplini obligatiile legale in- exercitarea
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autoritatii publice cu care este investit si de a putea lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational.

(2) Refuzul de a furniza operatorului datele personale necesare indeplinirii
obligatiei legale ce fi revine situeaza persoana fizica in afara oricérui raport juridic cu 1.5.J.
lalomita.

(3) 1.5.J. lalomita prelucreaza datele pe care le furnizeazi cetatenii cu bund
credinta, pentru scopuri leg1t1me° orice informatie furnizata de cetateni se prelucreaza,
dupa caz, prin mijloace automate si/sau manuale si reprezmta conSImtamantul acestora
expres si neechivoc ca datele personale care fi privesc sa fie folosite de utilizatorii
operatorului in conformitate cu atributiile legale. In acest sens, 1.5.J. lalomita asigura
conditiile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii acestor date.

(4) Datele cu caracter personal ale persoanelor fizice sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate,
echitate si transparenté"),

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
ntr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;

) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

d) exacte si, in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intarziere
(,exactitate”);

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,integritate si confidentialitate").

(5) 1.S.J. lalomita prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la alin. (6) astfel:

a) elevi, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele sau
examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic in relatii contractuale cu 1.S.J. lalomita, candidati la concursurile de ocupare a
posturilor din sistemul de invatamant preuniversitar;

b) elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate - potentiali beneficiari ai programelor de protectie
sociala derulate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (asigurarea manualelor scolare,
Programul pentru scoli al Uniunii Europene, Programul National ”Masa sanatoasa”,
asigurarea transportului scolar, burse scolare, alte programe nationale/europene);

¢) elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intra in sediul 1.S.J. lalomita, institutie dotata cu sistem de supraveghere
video;

d) orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala
cu L.S.J. lalomita.

(6) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, 1.S.J. lalomita are obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile determinate, explicite si legitime in care sunt
colectate/prelucrate, datele personale care i sunt furnizate. Scopul colectarii datelor este:
a) pentru persoanele prevazute la alin. (5) litera a): indeplinirea obligatiilor 1.5.J. lalomita
pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si relatii de munca.
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De asemenea, datele/informatiile colectate/stocate/arhivate de catre 1.5.J. lalomita prin
intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucréri statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, in
exercitarea autoritatii publice;

b) pentru persoanele fizice prevazute alin. (5) litera b): protectia sociala;

¢) pentru persoanele fizice prevazute la alin. (5) litera c): monitorizarea accesului
persoanelor in incinta institutiei, in vederea asigurarii securitétii angajatilor si a bunurilor
institutiei, prin monitorizare video;

d) pentru persoanele fizice prevazute la alin. (5) litera d): evidenta financiar-contabild a
1.$.J. lalomita, achizitii publice, angajarea personalului.

(7) Prelucrarea ulterioara prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza
conform legislatiei specifice sistemului national de educatie si in scopuri statistice, nefiind
incompatibila cu scopul initial pentru care au fost colectate, cu respectarea masurilor
tehnice de securitate impotriva prelucrarii ilegale.

(8) Datele cu caracter personal colectate de I.S.J. lalomita sunt destinate
utilizarii de catre aceasta si sunt comunicate numai urmitorilor destinatari (in cazurile
prevazute la alin. (5) literele a), b), c) si d)): persoana vizatd, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, autoritatea judecatoreasca,
politie, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite/primeasca
astfel de informatii.

(9) Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter
personal se regasesc in dispozitiile art. 13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si Consiliului Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date. La cererea persoanei fizice, datatd, semnata si transmisa
institutiei (prm posta electronica sau direct la sediul institutiei), 1.S.J. Ialomﬂ;a confirma
daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. De asemenea, 1.5.J. lalomita
recunoaste persoanelor fizice dreptul de a sesiza Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal si/sau de a se adresa Just1t1e1

(10) 1.S.J. lalomita se obhga sa rectifice, sa actualizeze, sa steargd sau sa
transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a céror prelucrare nu este conforma cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Capitolul XI
Reguli referitoare la preaviz

Art. 62. (1) Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si art. 66 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi
mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, care se afld in perioada de
proba.

(3) n situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut
la art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Art. 63. (1) in cazul demisiei salariatului termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de muncad sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de
munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucr3toare pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii
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de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(2) 1n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(3) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(4) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul Xl
Dispozitii finale

Art. 64. Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile din celelalte acte
normative sau administrative cu caracter normativ in vigoare referitoare la aspectele
reglementate de acesta.

Art. 65. Regulament intern se aproba de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului
scolar Judetean lalomita. Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
atat prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a institutiei, cit si prin comunicarea
acestuia pe adresa de posta electronica a fiecarui salariat.

Art. 66. Orice modificare/completare a Regulamentului intern se face de catre Consiliul de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita si este supusd procedurii de
informare prevazuta la art. 65.
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