INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

Anexa la Decizia nr. 1568/13.09.2021 a Inspectorului Scolar General

REGULAMENT
INTERN
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CUPRINS

1. Dispozitii generale

2. Cap. |- Organizarea $i functionarea Inspectoratului Scolar Judetean lalomita;

3. Cap. Il — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean lalomita;

4. Cap. Ill — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a Tnl3turdrii oricirei forme de

incdlcare a demnititii;

5. Cap. IV —Circulatia informatiei;

6. Cap.V —Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

7. Cap. VI - Actele emise de conducdtorul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita;

8. Cap. Vil - Procedura de solutionare pe cale amiabil3 a conflictelor individuale de munc, a cererilor

sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

9. Cap. Vil — Reguli privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,

precum si reguli referitoare la procedura disciplinara;

10. Cap. IX — Criterii 5i proceduri de evaluare profesional a salariatilor;
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11. Cap. X — Modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

12. Cap. X| — Dispozitii finale.
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Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in baza urmdtoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 233/2002;

- Legeanr.571/2004;

- Legea nr. 349/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal din

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita. Tnsusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii
pentru intregul personal.

Capitolul |
Organizarea si functionarea Inspectoratului Scolar Judetean lalomita

Art. 2. (1) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, denumit in continuare inspectorat scolar, este
serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei care se organizeaza la nivelul judetului si care
actioneazd pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in domeniul Tnvatamantului
preuniversitar.

(2) Inspectoratul scolar isi desfasoara intreaga activitate pe baza prevederilor Legii nr. 1/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din
executarea prevederilor legii sus-mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul
Educatiei, precum si pe baza altor acte normative cu caracter general.

Art. 3. (1) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita are personalitate juridica si este ordonator secundar
de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. Situatia
privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din anexa
ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, se
transmite spre avizare Ministerului Educatiei.

(3) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general
adjunct din inspectoratele gcolare si de director al casei corpului didactic, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin
detagare in interesul nvatdmantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului gcolar respectiv, in conditiile legii.

(4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar judetean sunt ocupate de
inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe
postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar,
cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs, prin detasare in interesul
invatdmantului, pdnd la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar
respectiv.
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(5) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar judetean se realizeaza prin
personal specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului asigurd serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(6) Pentru activitdtile din domeniul financiar-contabil, juridic, audit si tehnico-administrativ se
incadreaza personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

(7) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar judetean sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(8) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului administrativ din
inspectoratul scolar judetean se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie. Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(9) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, in calitate de angajator, nu poate obliga persoana
selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul sa utilizeze semndatura electronicd avansata sau
semnatura electronica calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de munca.

(10) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografd sau
semndtura electronica.

(11) Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de muncéd se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitaii.

(12) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, in calitate de angajator, este obligat ca, anterior
Tnceperii activitatii, s3 Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 4. (1) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita are un consiliu de administratie si un consiliu
consultativ. Consiliul de administratie este format din 11 membri, din care fac parte: inspectorul scolar
general - presedinte, inspectorii scolari generali adjuncti, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul-
sef, consilierul juridic, un inspector scolar pentru managementul resursei umane si 4 inspectori scolari
desemnati prin vot de citre membrii adundrii generale a salariatilor institutiei. Sedinta adunrii
generale a salariatilor este statutara in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor s&i; hotdrirea
adundrii generale a salariatilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei, se adoptd cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita se organizeazd si
functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, conform Regulamentului-
cadru prevdzut in Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr.
5530/2011, cu modificrile si completérile ulterioare.

Art. 5. (1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita are un numdar impar de
membri, maximum 31, din care fac parte de drept inspectorul scolar general, inspectorul scolar general
adjunct, directori de unitati de invitdmant si cadre didactice de prestigiu, propusi de cdtre consiliile
consultative pe discipline si alegi prin vot de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
reprezentanti ai pdrintilor, ai autoritdtilor locale, ai comunititilor religioase si ai operatorilor
economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazd si functioneazd in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform
Regulamentului-cadru prevazut in Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi
Sportului nr. 5530/2011.

Art. 6. Inspectoratul Scolar Judetean lalomita are, in principal, urméatoarele atributii:
a) aplicd politicile si strategiile Ministerului Educatiei la nivel judetean;
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b) controleazd aplicarea legislatiei si monitorizeazd calitatea activitatilor de predare-invdtare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performantd, prin inspectia scolara;

c) controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitdtilor si institutiilor de
Tnvatamant;

d) asigurd, Tmpreund cu autoritdtile administratiei publice locale, gscolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

e) coordoneazd admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivelul unitdtilor de
fnvatamant din judet;

f) monitorizeazd implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei pe aria
judetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor
Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de
Tnvatamant;

h) coordoneaza si controleazd activitdtile unitdtilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria
judetului;

i) prezintd un raport anual privind starea invatdmantului pe teritoriul judetului. Acest raport se face
public;

j) aprob3, la propunerea consiliilor locale sau a consiliului judetean, infiintarea unitdtilor pentru
educatie timpurie, Tnvdtamant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

I) acorda consiliere si asistenta unitdtilor §i institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor
umane st a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitdtile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din Tnvatamantul preuniversitar de stat si
manitorizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate organizate
de unitatile de invatdmant preuniversitar particular;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei;

o) fnainteazd spre avizare Ministerului Educatiei reteaua scolara din raza sa teritoriala propusa de
autoritdtile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor
strategice privind dezvoltarea economica si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea
unitatilor de invdatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeazd auditarea periodicd a resursei umane din fnvdtamantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unititii de Tnvatdmant si
Ministerului Educatiei;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereaza avizul conform al
institutiei autoritdtilor administratiei publice locale, in baza cdruia acestea aprobad organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fard personalitate juridica - ca parti
ale unei unitati de invdatamant cu personalitate juridicd - si subordonate aceluiasi ordonator principal
de credite, in conditiile legii;

s) asigura personalul didactic necesar desfasurarii educatiei antepregcolare impreund cu autoritatile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare;

§) asigura conditiile pentru generalizarea treptatd a invatamantului prescolar aldturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autorititile administratiei publice locale programe educationale de
tip «A doua sansa», in vederea promovarii invatamantului obligatoriu pentru persoane care depasesc
cu peste 4 ani varsta corespunzdtoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit invatdamantul
secundar inferior, gimnazial;
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t) stabileste, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, unitdtile de Tnvdtdmant in
care se poate organiza si poate functiona invdtdmantul liceal cu frecventd redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitétile de invitdmant n
care se organizeazd filiera tehnologica sau vocationald a liceului, avind in vedere tendintele de
dezvoltare sociald si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate §i monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete locale
de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unititile de invitdmant in care
se organizeaza invatdmant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica
precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul profesional si
tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unititile de
fnvatdmant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de citre
autorititile publice locale. Tn baza avizului conform al inspectoratului scolar, autorititile publice locale
stabilesc unitatile de invatdmant in care se organizeaza invatamantul de artd si invatdmantul sportiv de
stat;

y) pentru activitatea sportivda si artistici de performantd propune, alidturi de autorititile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd Tmpreun cu
Ministerul Educatiei organizarea de cluburi scolare si unititi de invitdmant preuniversitar de stat cu
program sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invitdmantul de stat, care se aprobd prin hotdrdre a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invitdmantul postliceal de stat finantat integral
de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprob3, prin decizii, de inspectoratul scolar si se
comunica Ministerului Educatiei;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei;

bb) gestioneazd resursa umand necesard scolarizdrii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurati de
catre Ministerul Educatiei, prin intermediul inspectoratului scolar;

cc) poate solicita Ministerului Educatiei ridicarea acreditirii/autorizérii unei unititi de fnvatdmant cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria initiativ, pentru a asigura
calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atributiile care fi revin, previzute in metodologiile de organizare si desfisurare a
examenelor si evaludrilor nationale;

ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de citre unitatea de
invdtdmant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteazd, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigrama proprie si asigurd publicarea acestora in presa centrali/locald si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din fnvitdmantul
preuniversitar;

hh) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitdmantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

ii) realizeazd evaluarea anuald a activititii manageriale desfisurate de directorii si directorii adjuncti

din unitatile de invdtdmant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei;

6/25



ji) transmite Ministerului Educatiei recomanddrile studiilor de prognoza, centralizate, avizate de
cétre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza cdrora
unitdtile de invatdmant, autoritdtile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat
propunerile privind cifrele de gcolarizare;

kk) acordd asistentd tehnicd de specialitate directiei judetene a finantelor publice, in vederea
repartizarii de cdtre aceasta pe comune, orage $i municipii a finantarii de baza aprobate anual prin
legea bugetului de stat;

1) acord3 asistenta tehnicd de specialitate directiei regionale a finantelor publice/administratiei
judetene a finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune,
orase si municipii sau repartizdri ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri exceptionale, atunci cand
sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata drepturilor prevazute la art. 104 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, la unele unitati de invatdmant cu
personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judetului
prin legea bugetului de stat;

mm) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de cdtre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate juridica din
cadrul aceleiasi unitdti administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitdti de invatamant cu
personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea
bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiei judetene a finantelor publice necesara repartizirii pe comune,
orase $i municipii a finantdrii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitdtile/institutiile de invdtdmant care asigurd formarea initiald, in
haza cdrora se realizeazd pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invitdmant,
organizat de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

qq) coordoneazd repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

ss) analizeaza, corecteazd in colaborare cu unititile de Tnvatdmant si avizeazd oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel
putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invitdmant respective;

tt) desemneazd un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care s facd parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unititi de invitdmant particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

Art. 7. (1) Atributiile inspectorului scolar general sunt previzute in fisa postului, anex3 la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

(2) Inspectorii scolari generali adjuncti organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd activitatile
specifice domeniilor functionale stabilite n fisa postului, anexd la contractul de management incheiat
cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 8. (1) Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolard au
urmatoarele atributii:
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a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul
scolar;

b) proiecteazd, organizeaza, desfasoara si valorificd inspectia scolard la nivelul unititilor de
invdtamant preuniversitar;

c) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

d) monitorizeazd scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatdmantului
obligatoriu;

e) asigurd organizarea §i desfisurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitdtile de invitdmant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul judetului,
in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens
de Ministerul Educatiei;

f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile de
invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme scolare etc.;

g) elaboreazd indrumdri si recomandari metodice pe care le difuzeazi, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitdtile de invdtdmant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfisoara
activitati de inspectie scolard, intocmind documente specifice;

i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activititii desfisurate;

j) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitéitilor specifice postului ocupat.

(2) Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional,
managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte
educationale, invdtdmant particular si alternative educationale, activitdti extrascolare, minoritdti
nationale. inspectorii scolari din domeniul management au urmétoarele atributii:

1. Inspectorul gcolar pentru management institutional:

a) acordd consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publici local3;

b) monitorizeaza implementarea descentralizirii institutionale;

c) efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unititi de
invdtamant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeazd periodic intalniri cu personalul de conducere din unititile de invitimant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verifica aplicarea méasurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor scolare;

f) verifica si actualizeaza bazele de date privind conducerea unititilor de invitimant preuniversitar;

g) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activititilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor nationale
in domeniul resurselor umane si are urmétoarele atributii:

a) asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteaza si organizeaza activititile privind mobilitatea personalului didactic;

c) acorda consiliere si asistentd unitatilor i institutiilor de fnvitdmant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor
umane;

d) monitorizeaza activitdtile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatdmant;

e) analizeazd si corecteazd, in colaborare cu unititile de invatimant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si 0 avizeazi;

f) afigeazd si reactualizeazd la inspectoratul scolar lista de posturi didactice/catedre inaintea
declangarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;
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h) repartizeazd candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invdtdmantul preuniversitar;

i) repartizeazd pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restringere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

j) centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele rémase neocupate si le repartizeazi
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigurd impreuna cu autorititile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitdti, sunt nedeplasabili;

m) solicitd si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unititilor de invitdmant
preuniversitar;

n) organizeazd, dupd caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationald,
grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori
cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptiméni;

0) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi procedurile activititilor specifice postului ocupat;

0) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unittile de invatdmant particular;

r) intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat in unititile de invitdmant
preuniversitar,

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identifica si analizeazad nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare cu
inspectorii gcolari i profesorii metodisti din casa corpului didactic;

c) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteazd, organizeazd §i monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planifica, coordoneazd si monitorizeazi inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea
definitivarii in invatdmant, a gradelor didactice | si Il, acordarea gradului didactic | pe baza titlului
stiintific de doctor;

f) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in tnvitamant;

g) monitorizeazd si evalueazd, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de formare
asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competents;

i) actualizeazd permanent baza de date judeteand a formirii continue a personalului didactic din
judet;

j) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activititilor specifice postului ocupat;

k) consiliazd si asigurd asistentd pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
fnvdtdmant si grade didactice.

4. Personalul implicat Tn activitdti specifice de retea scolard, plan de scolarizare asigurd, impreuna cu
autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varstd scolard intr-o form3
de invdtamant, asigura tuturor cetdtenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si
profesionala conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de
prima sansa, si are urmdtoarele atributii si responsabilititi specifice:

a) realizeazd impreund cu directorii unitdtilor de invatdmant cu personalitate juridica si autorititile
administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile judetului, in vederea
cuprinderii acestora intr-o forma de invitdmant;
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b) realizeazd impreund cu directorii unitdtilor de invatdmant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomic3, astfel incit s3 se
realizeze simultan calitatea gi echitatea in educatie;

c) transmite cdtre toate unitdtile de invatdmant cu personalitate juridicd din judet metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru organizarea
retelei scolare pentru anul scolar urmétor; se asigurd ci toate unititile de invitdmant au luat
cunogtinta de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare, respectiv a
dimensiondrii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare; efectueazd, acolo
unde este cazul, analize cu directorii unitdtilor de nvatdmant privind modalititi de realizare a
proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile de
fnvdtdmant de stat;

d) transmite, prin adresa scrisa, citre autoritdtile administratiei publice locale metodologia specifici
sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei referitor la reteaua scolara;

e) actualizeazd baza de date privind structura retelei invitdmantului preuniversitar din judet;

f) centralizeazd si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei cifrele de scolarizare, pe baza
propunerilor unitdtilor de tnvdtdmant de stat, ale autoritdtilor administratiei publice locale, ale
operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognozi;

g) intocmegte, actualizeaza i gestioneazé procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazd implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de citre Ministerul Educatiei,
precum si proiectele derulate in parteneriat educational de citre unititile de invitdmant si/sau conexe
in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul
educatiei si formarii."

6. Inspectorul gcolar pentru activitati extragcolare are urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza activitdtile extragcolare in unitatile de invitdmant preuniversitar la nivel judetean
(programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale, regionale, judetene,
concursuri extragcolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeaza activitdtile din palatul si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si aplicarea
Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al
ministrului educatiei;

c) monitorizeaza consilierea si orientarea scolard in unititile de invdtdmant preuniversitar la nivel
judetean;

d) verifica §i evalueazd activitdtile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitatilor de invatdmant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvoltd parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din {ara si strdindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeazd educatia nonformald in vederea imbunititirii calititii educatiei, a diminudrii
abandonului si absenteismului, a cregterii motivatiei gcolare, precum si a promovarii Tnvatrii pe tot
parcursul vietii.

(3) Atributiile inspectorilor scolari mentionate la alin. (1) si (2) din prezentul articol se
completeaza cu atributiile din fisa postului elaborat3 in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele
scolare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 9. (1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit includ personal nedidactic, de
specialitate, necesar desfasurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

c) retea scolard, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;
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e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic.

(2) Personalul care desfasoara activitati la financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) aplica normele, hotdrdrile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de citre personalul
cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si
toate lucrdrile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

c) intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratului scolar;

d) alimenteazd conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeazd evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitdtilor din subordine;

g) exercita controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) intocmeste dérile de seama contabile ale inspectoratului gcolar si urméreste elaborarea dérilor de
seamd contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariaza periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaz3, tine evidenta si
urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara sistemului
catre institutiile publice;

k) analizeazd si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unititilor subordonate;

) colaboreazad cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

m) acorda asistenta tehnicd directiei judetene a finantelor publice in acordarea finantarii de baza si
complementare unitatilor de invdtdmant;

n) indeplineste alte servicii care derivad din legi, hotirdri ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei si ale Ministerului Finantelor Publice;

o) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

(3) Personalul care desfdgoara activitati la normare-salarizare are urmatoarele atributii:

a) cunoagte si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice
compartimentului, Ia nivel de inspectorat si de unititi subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si 7l hainteazd spre aprobare consiliului de
administratie;

¢) intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigura fluxul informational in domeniul de competent3 pentru personalul similar din unititile de
nvatamant;

e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteazi rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f) asigurd implementarea prevederilor legale in raporturile de munci, in salarizarea personalului
angajat din aparatul propriu al inspectoratului scolar si acords toate drepturile cuvenite personalului
din unitatile din subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

(4) Personalul care desfagoars activitati la tehnic-administrativ are urmétoarele atributii:

a) dezvoltd si modernizeazi baza didactico-material3 a unititilor din subordine/conexe;
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b) analizeazd si centralizeazd necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospod3resti, de
combustibil, de energie termica §i electrica pentru inspectoratul scolar;

c) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;

d) elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucririle aprobate pentru inspectoratul scolar si
unitdtile conexe;

e) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucririlor la noile
obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratul scolar si unitatile conexe;

f) controleazd executarea in bune conditii a lucrdrilor previzute in programul de investitii, pentru
inspectoratul scolar si unitdtile conexe;

g) organizeazad activitdtile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun n functiune, pentru
inspectoratul scolar si unitatile conexe;

h) intocmegte si pastreaza ciriile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i) intocmeste evidenta patrimoniului unititilor de invitimant conexe si pastreaza documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeaza Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate de
patrimoniul propriu si al unititilor conexe;

k) Tntocmeste, actualizeazd si gestioneazi procedurile activitdtilor desfdasurate la nivelul
compartimentului.

(5) Personalul din compartimentul de audit public intern are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) informeaza despre recomandirile neinsusite de citre conducdtorul entitdtii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activitatile
sale de audit;

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducétorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

8) in unitdtile de invdtdmant preuniversitar de stat, ai ciror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor si municipiilor, auditorul intern de Ia inspectoratul scolar judetean va
efectua urmatoarele activititi de audit:

(i) evaluarea activitatii conducitorilor unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;
(ii) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditorul intern de la compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului scolar
judetean poate exercita si activititi de audit ad-hoc la unitatile de invdtamant, pe baza unor solicitari
scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratului scolar judetean.

(6) Personalul care desfisoars activititi la juridic are urmitoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritatile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizicd sau juridica;

b) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecétoresti de orice
nivel;

c) asigura asistentd si consultantd de specialitate inspectorului gcolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unititilor de
invdtamant, la solicitarea acestora;

d) asigurd pdstrarea evidentei lucririlor realizate si a dosarelor de instant3;

e) rezolvd alte lucréri cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt repartizate de
cdtre inspectorul scolar general;
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f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h) obtine titlurile executorii gi le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea executérii;

i) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului;

J) informeazé conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la dispozitiile
cu caracter normativ de interes general si specifice invatdmantului;

k) indeplinegte alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfagoard activititi la secretariat-arhiva are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisa postului;

b) gestioneazd lucrérile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational spre si
dinspre inspectorul scolar general);

c) asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;

d) asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

e) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activititi administrative, activititi de relatii cu publicul
si protocol;

g8) intocmeste, actualizeazd i gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

(8) Personalul care desfasoara activitati la informatizare are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate n unititile de Thvatdmant,
precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeaza si dezvoltd sistemul informatic Tn cadrul sistemului de Tnvitimant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscéri de personal;

¢) administreazd refelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigura functionarea corecti a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

e) asigura comunicarea cu alte departamente externe: unititi de Tnvitdmant din retea, Ministerul
Educatiei, providerul de internet, firmele care asigur service-ul;

f) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

Capitolul li
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita

Art. 10. Securitatea muncii In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita se realizeazi in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, acestea fiind
aplicabile tututor salariatilor institutiei, indiferent de statutul acestora (personal didactic de conducere,
de indrumare si control/personal nedidactic).

Art. 11. Personalul prevazut la art. 10 este obligat:

a) sa isi insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sd desfagoare activitatea in aga fel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoan, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncg;

¢) sd aduca la cunostinta inspectorului scolar general orice defectiune tehnici sau alt3 situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals;

d) sd aducd la cunostinta inspectorului scolar general accidentele de muncd suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

e) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd 1l informeze
de indatd pe inspectorul scolar general;
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f) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;
g) sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 12. Tn vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea inspectoratului scolar judetean are urméitoarele obligatii:

a) sd solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii unititii din punct de vedere
al protectiei muncii, sd mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si si ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost emis3;

b) s stabileascd mdsurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii;

c) sa stabileascd pentru salariati i pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile si
rdspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

d) sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfagoar3 activitatea la locurile de munci;

e) sd asigure si si controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de citre toti salariatii
§i participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare gi organizatorice stabilite, precum si
a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

f) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu privire la
protectia muncii;

g) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

h) s3 asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in domeniul
protectiei muncii;

i) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevdzute in normele de
protectie a muncii;

j) sé angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute;

k) sd tind evidenta locurilor de munc cu conditii deosebite: vatimétoare, grele, periculoase, precum
§i a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

1) s& asigure functionarea permanents si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

m) sa prezinte documentele si s3 dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrii accidentelor de munc3;

n) sé asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munci, cu prilejul controalelor si al
cercetdrii accidentelor de munci;

o) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munc3, salariatii care s3 participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afar3
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane participante la procesul de munci.

Capitolul 11l
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindirii si a inléturdrii oricérei forme de incélcare a
demnitatii

Art. 13. (1) Tn cadrul relatiilor de munc functioneazd principiul egalitdtii de tratament fat3 de toti
salariatii inspectoratului scolar.

(2) Orice discriminare directd sau indirect3 fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rass, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici
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necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent
ori activitate sindicald, apartenent3 la o categorie defavorizati, este interzis3.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca SCcop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 14. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute urmitoarele drepturi: dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale. Pentru munca egald sau de valoare egal3 este interzis§ orice discriminare bazats pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 15. Salariatii se pot asocia liber pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Capitolul IV
Circulatia informatiei

Art. 16. Salariatii vor furniza conducerii Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, in forma (de ex: in
scris - pe suport de hdrtie, sau electronic - pe adresa de e-mail indicatd) si la termenele sta bilite, datele
si informatiile solicitate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale. Tn acest scop, fiecare salariat va
dispune de o adresd proprie de postd electronici (e-mail), avand obligatia sa verifice continutul
acesteia pe toata durata programului de lucru.

Art. 17. (1) Personalul care desfisoard activititi la compartimentul “Secretariat, arhivd” asigur
informarea promptd a conducerii Inspectoratului Scolar Judetean lalomita cu privire la datele si
informatiile solicitate de Ministerul Educatiei si/sau de alte institutii/autoritdti ale statului. De
asemenea, preia zilnic datele si informatiile primite prin posta electronicd a Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita si le comunic inspectorului scolar general sau, in absenta acestuia, inspectorilor
scolari generali adjuncti ori altei persoane delegate de inspectorul scolar general.
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(2) Datele din baza de date a Inspectoratului Scolar Judetean lalomita sunt prelucrate prin
intermediul personalului care desfasoara activitati la compartimentul “Informatizare, dupa ce au fost
verificate, in prealabil, de persoanele responsabile.

Art. 18. Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita stabileste, in prima lund a
anului scolar, inspectorii scolari care vor asigura fluxul informational intre inspectoratul scolar si
unitatile de invdtamant/conexe din judet in anul scolar respectiv; in acest sens, stabilirea numarului de
unitati de invdtdmant/conexe pe fiecare inspector scolar se va face proportional cu norma de munci a
acestuia (norma intreagd/fractiune de norma).

Capitolul V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 19. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii si/sau contractului colectiv de muncd si al contractelor individuale de muncd/ contractelor de
management.

Art. 20. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 21. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncj;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncs;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual3;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munc3 aplicabile.

(2) salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncé/contractul de management;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) personalul de conducere, de indrumare si control, precum si personalul care administreazi sau
implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, au
obligatia de a depune declaratii de avere si declaratii de interese, dupa cum urmeazi:

1. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati in acest sens,
in termen de 30 zile de la data numirii sau de la data inceperii activitatii. Acestea se fac in scris, pe
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propria raspundere, si reprezintd acte personale si irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile
prevézute de lege;

2. Persoanele prevdzute mai sus au obligatia sa depuna sau s actualizeze declaratiile de avere si
de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior;

3. Tn termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitatii,
persoanele prevdzute la lit. g) au obligatia s& depund o noud declaratie de avere si declaratie de
interese.

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 22. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) 53 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;

f) sé stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urm&toarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munc3 si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de muncs;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sa acorde salariasilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
§i din contractele individuale de munci/ contractele de management;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiari a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munc
aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrdrile prevadzute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul VI
Actele emise de conducitorul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita

Art. 23. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si in exercitarea functiei de conducere, in
conformitate cu actele normative in vigoare, inspectorul scolar general emite decizii si acte cu
caracter intern: note de serviciu, note telefonice, instructiuni, comunicari, circulare, precizadri etc.

Art. 24. Pentru emiterea deciziilor inspectorului scolar general este necesard Tntocmirea unor acte
pregdtitoare: referate, rapoarte, propuneri, note de fundamentare, procese-verbale etc. Proiectul
deciziei se intocmeste de cétre salariatul care rispunde de domeniul de activitate in care se
ncadreaza obiectul deciziei, se prezint3 consilierului juridic pentru acordarea avizului de legalitate si
se Tnainteazd inspectorului scolar general spre aprobare, prin semnarea acesteia. Dupa semnarea
deciziei de cdtre inspectorul scolar general, se aplici stampila institutiei de cédtre persoana care are
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responsabilitatea pastrarii si utilizérii stampilei. Erorile materiale de tipul greselilor de redactare,
omisiuni sau mentiuni gresite din deciziile inspectorului scolar general/actelor cu caracter intern, pot fi
indreptate din oficiu sau la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 25. Deciziile inspectorului scolar general se numeroteaza in ordine cronologicd, incepand cu
numadrul 1 in fiecare an calendaristic, si se Tnregistreaza intr-un singur registru care, pentru a deveni
document oficial, se inregistreazd in Registrul general de intréri-iesiri al Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita. Dupd completare, inspectorul scolar general semneaza si aplicd stampila unitétii,
pentru certificarea humarului de pagini si a registrului.

Art. 26. Actele cu caracter intern emise de cdtre inspectorul scolar general se inregistreaza in
Registrul general de intrdri-iesiri al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita si se arhiveaza in dosare
separate, in functie de felu! actului, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

Art. 27. (1) Tn absenta motivatd a inspectorului scolar general (ex: concediu medical, concediu de
odihna, deplasdri in interes de serviciu etc.), competentele si atributiile sale vor fi delegate unui
inspector scolar general adjunct sau unui alt salariat al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita (de
reguld, un membru al Consiliului de Administratie), conform deciziei inspectorului scolar general.
Decizia va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii: perioada de delegare si limitele de exercitare a
competentelor si atributiile delegate.

(2) Salariatul delegat trebuie s3 aibd cunostinta, experienta si capacitatea necesard efectudrii
actului de autoritate incredintat. Asumarea responsabilititii de citre salariatul delegat se confirm3 prin

semnatura. Delegarea de competentd/atributii nu exonereazi de responsabilitate pe inspectorul scolar
general.

Capitolul VH
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 28. (1) Inspectorul scolar general este direct rdspunzitor de buna organizare si desfisurare a
activitdtii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate de citre proprii salariati si care sunt
adresate Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, precum si de legalitatea solutiilor §i comunicarea
acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulats in scris ori

prin posta electronicd, pe care un salariat propriu o poate adresa Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita.

Art. 29. (1) Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita de cdtre proprii salariati, inspectorul scolar general va dispune misuri de cercetare si analiza
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, comunicind petentului, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea petitiei, raspunsul la aspectele sesizate sau cerute.

(2) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntits,
inspectorul scolar general poate prelungi termenul previzut la alin. (1) cu cel mult 15 zile
calendaristice, instiintandu-| pe petent de aceasts prelungire.

Art. 30. (1) Inspectorul scolar general desemneaz3 o persoand responsabild pentru relatii cu publicul
(de reguld, din cadrul compartimentului "Secretariat, arhivd”), care primeste, Tnregistreazd, se
ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazi rispunsurile citre petitionari.

(2) Persoana desemnata conform alin. (1) inainteazi petitiile inregistrate citre inspectorul
scolar general, dupd care le transmite spre analiza si solutionare persoanelor desemnate in acest scop
de inspectorul scolar general, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului.
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(3) Persoana desemnatd conform alin. (1) este obligatd s& urmdreascd solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului.

(4) Expedierea rdspunsului catre petitionar se face numai de citre persoana desemnatd pentru
relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 31. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de citre persoana
desemnatd conform art. 30 alin. (1) autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, urmand ca petitionarul s3 fie ingtiintat despre aceasta.

Art. 32. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se
iau Tn considerare si se claseaza, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002.

Art. 33. (1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajator privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de
munca.

(2) Tn cazul producerii un conflict individual de muncs, pdrtile vor actiona cu buna-credinta si
vor Tncerca solutionarea amiabild a acestuia, prin procedura concilierii, cu conditia ca, la incheierea
contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, partile s3 fi cuprins in contract o
clauza prin care s-a stabilit cd orice conflict individual de muncé se solutioneazi pe cale amiabil3, prin
procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dup3 caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sju activ, va stirui ca partile sd actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munc3. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti
conform ntelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sé isi aleagd Tn mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munci.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevdzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea prtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de cétre parii si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau
de la data expres previzuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre parti si
de cdtre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esuirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilit3 in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) in cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevdzute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.
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Capitolul VIl
Reguli privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si
reguli referitoare la procedura disciplinaré

Art. 34. Obligatiile salariatilor privind disciplina muncii sunt urmétoarele:

a) sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maximéa timpul de muncé;

b) sa indeplineascad cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in figa postului si sarcinile primite de la inspectorul scolar general/inspectorii scolari generali
adjuncti/sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, In conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

d) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii, colegii, subalternii, persoanele din afara
institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

e) sa contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sdnatatea oamenilor;

f) sa se conformeze dispozitiilor date de inspectorul scolar general/inspectorii scolari generali
adjuncti/sefii ierarhici crora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care se apreciazi ci
aceste dispozitii sunt ilegale §i s3 motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

g) sé cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfisurats,
conformandu-se acestora intocmai;

h) sa cunoasca prevederile Legii nr. 571/2004;

i) sa respecte normele de sdnatate si securitate fn muncé, de prevenire a incendiilor sau oriciror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie clidirile, viata si integritatea corporal3 a sa sau a
altor persoane;

j) sa-gi perfectioneze pregédtirea profesionald si si participe nemijlocit la cursuri de pregitire
profesionala;

k) sé respecte normele de conduitd profesionali previzute de lege.

Art. 35. (1) Absentarea nemotivati de la serviciu este interzisa.

(2) Tn caz de boals, de forts majora sau la expirarea duratei suspenddrii raporturilor de muncj,
daca salariatul nu se poate prezenta la serviciu va anunta conducerea Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita despre aceastd imprejurare in cel mai scurt timp, in caz contrar fiind considerat absent
nemotivat.

(3) Absentarea nemotivatd de la serviciu constituie abatere disciplinara si poate atrage dupi
sine desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(4) Ascunderea intentionats a absentelor nemotivate atrage dupi sine sanctionarea disciplinard
a persoanei care a avut cunostinta sau era obligatd s cunoasci aceste fapte.

Art. 36. (1) Se interzice salariatilor:

a) sd inceteze nejustificat lucrul nainte de terminarea programului de lucru;

b) sd pardseascd nemotivat locul de munci n interes personal;

c) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fir3 acordul acestora;

d) sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

e) sd primeasca direct cereri a ciror rezolvare intri in competenta lor ori sa intervind pentru
solutionarea acestora;

f) s& se manifeste Th mod jignitor fat3 de colegi;

g) sd execute in timpul programului lucréri striine intereselor Inspectoratului Scolar Judetean lalomita;

h) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;
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i) sd scoatd din sediul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, fird forme legale, bunuri materiale
apartinand acestuia;
j) sa sdvarseascad actiuni care s pund in pericol securitatea Inspectoratului Scolar Judetean lalomita
cum ar fi: folosirea de aparate electrice, folosirea altor surse de iluminat decét cele stabilite de
administratie, a aparatelor de incilzit improvizate etc.

(2) Tncélcarea dispozitiilor alin. (1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
legii.

Art. 37. Tn cazul incetérii activitatii in cadrul unitatii a unui salariat (ex: incetarea contractului individual
de muncd/contractului de management/detasérii etc.), acesta trebuie si predea sefului ierarhic
superior sau, in lipsa acestuia, direct inspectorului scolar general, situatia lucrérilor finalizate sau in
curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

Art. 38. Tn imobilul in care functioneaza Inspectoratul Scolar Judetean lalomita nu este permis3
introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a b3uturilor
alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 39. n toate spatiile inchise de la locul de munci este interzis fumatul. Spatiile respective vor fi
marcate cu indicatoare prin care sa se indice "Fumatul interzis”. Prin spatiu inchis de la locul de munci
se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi
pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de
muncd, astfel cum este definit in Legea securitatii si snatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile
ulterioare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor art. 38 se sanctioneaza disciplinar, material, civil sau penal, dupa
caz.

Art. 41. incilcarea prevederilor art. 39 din prezentul regulament, privind interzicerea fumatului in
spatiile inchise de Ia locul de munc3, constituie abatere disciplinars grava si se sanctioneazi potrivit
dispozitiilor legale.

Art. 42. (1) Pentru salariatii angajati cu normé intreags durata normali a timpului de munc3 este de 8
ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdmana.

(2) Programul orar de lucru se desfisoara intre orele 8.00 — 16.30 in zilele de luni pand joi
inclusiv, iar vineri intre orele 8.00 — 14.00.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd. Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

Art. 43. Obligarea salariatilor la efectuarea orelor suplimentare firad acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, este interzisi. Tn cazul efectudrii orelor suplimentare salariatii au drepturile
prevdzute de legislatia in vigoare.

Art. 44. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenti care se pdstreaza la nivelul
compartimentului “Secretariat, arhivd”, salariatii fiind obligati s3 semneze condica la ora Tnceperii si la
ora terminarii programului de lucru.

(2) Pentru inspectorii gcolari angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare inspector in conditiile stabilite cu inspectorii prin acord scris, Tn functie de activitatea specifica
desfdsurata de citre acestia.
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Art. 45. Tn cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 46. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare. Durata efectivi
a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munc3, cu respectarea legii si a
contractelor colective de munca aplicabile.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efecturii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a Tncetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaz3 ca zilele neefectuate s3
fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Tntreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni Tncepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. Concediul de odihnd se programeazd si se efectueazd conform dispozitiilor legale aplicabile
fiecdrei categorii de personal din cadrul inspectoratului scolar (personal didactic de conducere, de
indrumare si control, personal contractual sau nedidactic).

Art. 48. (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. Salariatul este obligat s3 efectueze in
naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevdzute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Th cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihn3 neefectuat intr-o pericad3 de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
Tncetarii contractului individual de munci.

Art. 49. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni Tn caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 50. (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere pldtite sunt cele stabilite prin
lege si prin contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art. 51. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd. Durata
concediului fara plata este cea stabilitd prin contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art. 52. Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical. Certificatul de
concediu medical trebuie prezentat angajatorului pdna cel mai tirziu la data de 5 a lunii urm3toare
celei in care salariatul s-a aflat in concediu medical.

Art. 53. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de muncj, a celor
fara plata etc. este tinutd de compartimentul “Salarizare, normare”.

Art. 54. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constatd c3 acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consts intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd/ contractul de management sau contractul
colectivde munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 55. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele previazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean lalomita, sanctiunile disciplinare aplicabile acestuia sunt cele previzute de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur3 sanctiune disciplinara.

Art. 56. Angajarea raspunderii disciplinare a personalului didactic de conducere, de indrumare si
control, precum si a personalului contractual din cadrul inspectoratului scolar se face in conditiile
prevdzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Capitolul IX
Criterii §i proceduri de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 57. Evaluarea anuald a inspectorului scolar general si a inspectorilor scolari generali adjuncti se
realizeaza conform Metodologiei privind evaluarea activititii manageriale desfdsurate de cétre
inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si directorii
caselor corpului didactic, aprobatd prin Ordinul M.E.N. nr. 4315/11.08.2014, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 58. Evaluarea anuald a inspectorilor scolari se realizeazd conform Metodologiei de evaluare a

inspectorilor scolari si a fisei de evaluare-cadru a inspectorului scolar, aprobata prin Ordinul M.E.C.S.
nr. 4716/11.08.2015.

Art. 59. Evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului contractual se efectueazi in
conformitate cu dispozitiile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011.

Capitolul X
Modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 60. Prezentul capitol reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat

ori au sesizat incalcdri ale legii n cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, sdvarsite de citre
persoane cu functii de conducere sau de executie din aceast institutie.
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Art. 61. in intelesul prezentului regulament, termenii si expresile de mai jos au urmétoarea
semnificatie:

a) avertizare Tn interes public inseamna sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in
Inspectoratul $colar Judetean lalomita.

Art. 62. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitétii, conform céruia Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, ca institutie publics,
are obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cettenilor, normele procedurale, libera concurents
si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c&druia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta Inspectoratului Scolar Judetean lalomita sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsit3;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeaza incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia Inspectoratul Scolar Judetean lalomita este dator s3
isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita;

g8) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentului regulament pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapt3 a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrats in Inspectoratul Scolar

Judetean lalomita, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau c3 fapta
constituie o incdlcare a legii.

Art. 63. Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cétre persoanele mentionate la art. 61 lit. “b”,
prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturs cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunittilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Inspectoratului
Scolar Judetean lalomita;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finant3rile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;
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k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Inspectoratului
Scolar Judetean lalomita;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 64. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b} inspectorului scolar general;

¢) organelor judiciare;

d) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese i a incompatibilitatilor;

€) comisiilor parlamentare;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 65. (1) Tn fata comisiei de cercetare disciplinara, avertizorii beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 62 lit. h),
pana la proba contrar3;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
cercetare disciplinara din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale din care face parte avertizorul, dupa caz.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

{2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de cercetare
disciplinara va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul XI
Dispodzitii finale

Art. 66. Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile din celelalte acte normative sau
administrative cu caracter normativ in vigoare referitoare la aspectele reglementate de acesta.

Art. 67. Regulament intern se aprob3 de cdtre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean lalomita. Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor atat prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiei, cdt si prin comunicarea acestuia pe adresa de postd
electronica a fiecdrui salariat.

Art. 68. Orice modificare/completare a Regulamentului intern se face de citre Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar judetean lalomita si este supusid procedurii de informare
prevazutd la art. 67.
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