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I.  Consideratii generale
. Tinte strategice propuse de ISJ pentru anul scolar 2016 — 2017
Il Date privind situatia scolars la finalul semestrului I al anului scolar 2016-2017
IV.  Domeniul Management
V.  Inspectia scolard generals
VI.  Inspectia gcolari tematicd
VII.  Inspectia scolars de specialitate
VIII.  Activitatea extragcolari
IX.  Proiecte si programe educationale cu finantare internaionald
X.  Activitatea Casei Corpului Didactic
XI.  Activitatea CJRAE lalomita

I Consideratii generale

fn semestrul T al anului scolar 2016-2017, activitatea de management si inspectie
scolard s-a desfigurat la nivelul retelei scolare judetene avind ca obicctiv prioritar
consilierea, controlul, monitorizarea si evaluarea activititii de conducere si de desfagurare
propriu-zisd a procesului de Invi{aimant cu respectarea standardelor de calitate.

Prin activitatea de inspectic scolarii s-a urmirit si asigurarea de consiliere si sprijn
pentru directori si cadre didactice din unititile de invatamant. Controlul calitatii realizat prin
inspectia gcolard a vizat participarea la procesul instructiv educativ a tuturor elevilor,
rezultatele obtinute in procesul de tnvitare si aplicarea prioritifilor ISJ lalomita la nivelul
tuturor institutiilor de fnvafimant din reteaua scolard judeteans,

LI 8 Tinte strategice propuse de ISJ Ialomita pentru anal scolar 2616 — 2617

i Coordonarea impiementarii politicilor educationale nationale pentre asigurarea
unui invitimint de calitate in unititile de invitimint preuniversitar ale
judetului Ialomita.

2 Promovarea si dezvoltarea invitiméantului profesional si tehmic si corelarea
ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, in vederea unei bune imsergii
sociale a absolventilor.

3 Asigurarea unui management performant si responsabil la nivelal unititilor de
invatimint, pentru realizarea egalititii sanselor in educatie, a reducerii
absenteismului, abandonului geolar, pirisirii timpurii a scolii si imbundtigirea
rezultatelor la examenele nationale.

4 Centrarea managementului resurselor umane pe atragerea, motivarea si
profesionalizarea cadrelor didactice din unititile de invitimant ale judetului
Ialomita
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I ER A
C" A (‘ MINISTERUL EDUCATEEI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN IALOMITA NATIONALE
Dorneniul management
Situatia cladirilor autorizate ASF/PSI la sfarsitul sem.I 2016-2017
JUDETUL IALOMITA
Nr.total gradinite (7 PJ+30 AR} 37
Nr. total copii inscrisi 2729
Nr.total cladiri 48
Nr.total cladiri cu destinatie invatamant 40
Gradinite Nr.total cladiri autorizate sanitar 40
Nr.total cladiri neautorizate sanitar 4]
Nr.total cladiri autorizate PSI 3
Nr.total cladiri neautorizate PSI 8
Nr.total cladiri care nu necesita autorizatie PSI 28
Nr.total scoli (59 PI+25 AR) 84
Nr. total elevi inscrisi 21602
Nr.total cladiri 251
Nr.total cladiri cu destinatie invatamant 203
Scoli gimnaziale si primare Nr.total cladiri autorizate sanitar 183
Nr.total cladiri neautorizate sanitar 20
Nr.total cladiri autorizate PSI 11
Nr.total cladiri neautorizate PSI 29
Nr.total cladiri care nu necesita autorizatie PSI 163
Nr.total licee (18 + 6 PROF) 25
Nr. total elevi inscrisi 14167
Nr.total cladiri 116
. o Nr.total cladiri cu destinatie invatamant 82
Coleg;::,.lr_’l:(;f;r ::T:::: ;_Ii':f'Teh' Nr.total cladiri autorizate carnitar 75
Nr.total cladiri neautorizate sanitar 7
Nr.total cladiri autorizate PSI 13
Nr.tota! cladiri neautorizate PSI 2
Nr.total cladiri care nu necesita autorizatie PS| 67
Nr.total unitati scolare (91 PJ+55 AR) 146
Nr. total elevi inscrisi 38498
Nr.total cladiri 415
Nr.total cladiri cu destinatie invatamant 335
Nr.total cladiri autorizate sanitar 298
Nr.total cladiri neautorizate sanitar 27
Nr.total cladiri autorizate PSI 27
| Nr.total cladiri neautorizate PSI 39
- Nr.total cladiri care nu necesita autorizatie PSI 258
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Situatia incadririi cu personal didactic la sfarsitul semestrului I al anului scolar 2016-
2017

Manageri scolari

Nr. unitati scolare cu personalitate juridica 95

Concursul de directori/directori adjuncti 2016

fn perioada 12 septembrie — 23 decembrie 2016, Conform OMENCS nr.5080/2016, s-a
desfagurat concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitifile de
invaamant preuniversitar din judetul Talomita.

13



MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

S
R

in perioada 11 ianuarie — 16 februarie 2017, conform Ordinului nr. 5.784 din 22 noiembrie
2016, s-a desfasurat concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national
de experfi in management educational, seria a 11-a, sesiunea 2017,

Nr.candidatii Inscrisi in etapa de selectie online Nr.eadre didactice
CNEME

__promovate In CNEME
RN

Domeniul Curriculum 5i inspectia seolari

S-a respectat baza legald a proiectiirii gi efectudrii inspectiei scolare:
¢ Regulamentului de inspectie a unitétilor de invafaméant preuniversitar, aprobat prin ordinul
M.E.C.T.S. nr. 5547/6.10.2011;

e Graficul unic de monitorizare, indrumare §i control al Inspectoratului Scolar Judetean
Talomita pentru semestrul I, anul scolar 2016-2017;

e Codul de conduitd al inspectorului, aprobat in Consiliul de Adminisirajie al Inspectoratului
Scolar Judetean Ialomita.

Procedurile i instrumentele utilizate au vizat colectarea unor date relevante despre derularea
procesului educational la nivelul unitdtilor de invatamant, precum si realizarea unui demers obiectiv
de indrumare gi control in unitétile inspectate. Acestea au condus la analize i recomandiri concrete

pentru fiecare unitate gcolardi inspectatd in vederea eficientizirii calitatii procesului de Invatimént.
Procedurile de inspectie au vizat:

¢ selectia unitdtilor scolare pentru includerea in graficul unic de inspectii;

¢ stabilirea obiectivelor urmirite si a echipelor de coordonare si realizare a inspectiitor
cuprinse 1n graficul unic;

e pregitirea inspectiei i a membrilor echipei de control si consiliere;

e stabilirea modului de comunicare si relaionare cu elevii, cadrele didactice, parintii,
reprezentanti ai comunititii locale, alti parteneri educationali;

» stabilirea modului de utilizare a instrumentelor pentru colectarea datelor.

iv. Inspectia scolard geaerald

In semestrul I al anului scolar 2016-2017 s-au desfiisurat 4 inspectii generale, fiind vizate toate cele
7 arii tematice/domenii:

1 Managementul scolar, managementul calitifii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii
si folosirii resurselor(uman, financiare $i materiale si informationale), respectarea legislatiei
in vigoare si a regulamentelor

14



M MINISTERUL EDUCATIEI

NATIONALE

2 Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la de
cizia scolii, calitatea activitatilor exracurriculare realizac de personalul didactic si de unele
categorii de personal didactic auxiliar.

= W

nationale.

Activitatea personalului didactic
Nivelul performantelor realizate de elevi in invitare raportate la standardele educationale

5 Modul in care unitatea sprijind si Incurajeazi dezvoltarea personali a elevilor si motivatia
acestora in invdfare, respectind principiile educatiei incluzive si asigurarea egalititii de

sanse.
6 Relatiile unititii de invatAmAnt cu pirintii si cu comunitatea locali.
7 Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeazi unitatea de invitimant,
Unitatea de Perioada Coordonator BINE ACCEP | SLAB
invatdmant TABIL
Scoala Gimnaziald | 31.10.2016 | insp.sc.Marin Floare 1,2,3,4,5,6,7 - -
Saveni 02.12.2016
Scoala Gimnaziald | 31.10.2016 | insp.sc.Prelucs 2,3,4,5,6,7 1 -
”Spiru Haret” 25.11.2016 | Carmelusca
Téndérei
Scoala Gimnaziald | 21.11.2016 | insp.sc.Lambru Adina | 1,2,3,4.5,6,7
Gheorghe Lazir 16.12.2016
Scoala Gimnaziald | 25.01.2017 | insp.gc.Tont Simona 2,34,5,6,7 1
Dridu 31.01.2017
Principalele censtatiivi legate de domeniile inspectate sunt:
Aria tematica Aspecte pozitive Recomandari

1. Managementul scolar,
managementul asigurdrii
calitatii, dezvoltarca

institufionala, eficienta atragerii
s1 folosirii resursclor (umane,

financiare, materiale si
informationale), respectarea
legislatiei in vigoare si a
regulamentelor.

unor directii

1.Managerii unitdtilor se intereseazd
permanent de trasarea si mentinerea
bune de¢ dezvoltare,
coopercazi in mod eficient cu consiliul
de administrajie si
didactic, acceptand un
constructiv, acestia consulti in
permanenti comunitatea locald, p&rintii
si anticipeazi solufii pentru a satisface
in mare mésuri agteptirile acestora;

2.Resursele financiare, materiale si
umane sunt subordonate procesului de
invétare, asigurénd accesul egal 1la o
educatie de calitafe si  incurajand

cu personalul

dialog

Afisarea la loc vizibil a temeticilor
CA, CP, graficul de asistete si de

monitorizare §1 control,
documentele comistel de
curriculum, graficul de
interasistenfe; RAFEI, planul

operational, planul  managerial,
hotdririle CA, graficul de activitati
peniru  comisia CEAC, Starea
invitimantului, oferta CCD, statutul
elevalui, graficul de serviciu pe

scoali, graficul activititilor
extrascolare, lista documentelor de
interes public;

-Popularizarea informafiei cu privire

15




MINISTERUL E DUCATIEX

INSPECTGRATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA NATIONALE

performantele elevilor la Oferta de programe de formare
3.Deciziile Consiliilor de Administratie | continui a Casei Corpului Didactic
sunt in acord cu legislatia generald si | Ialomita.

specifica in vigoare - Realizarea unor proiecte

4iIn gcoli sunt respectate cerinfele | educationale reprezentative pentru
legale referitoare la protectia muncii, | Consiliului elevilor

precum §i drepturile elevilor - Activitatile extracurriculare si fie
5. Circuitul documentelor se realizeazd | ¢at mai variate si adaptate nevoilor
prin e- mail, afisare la avizier §i ditect | elevilor

6. Sunt emise decizii de constituire a | - Accesul inlaboratoarele TIC si se
comisiilor metodice §i de lucru pentru | realizeze la toate disciplinele conform
anul scolar 2016-2017 urui grafic

7.Toate spatiile gcolilor sunt curate si
sunt Intr-o stare buna.

2.Modul de aplicare a 1.Documentele de proiectare, evaluare, | 1.Monitorizarea participirii
curriculumului national, reglare-remediere-dezvoltare sunt cadrelor didactice la activitdtile de
dezvoltarea si aplicarea intocmite corect, respectindu-se perfectionare la nivelul unitatii
curriculumului la decizia cerinjele curriculumului scolare gi la nivelul centrelor
scolii/in dezvoltare locali, 2. Scolile folosesc scheme orare astfel | metodice;
calitatea activititilor incét curriculumul este implementat 2.Monitorizarea feed-back-ului
extracurriculare realizate de eficient, evaluat si dezvoltat permanent | activititilor metodice;
personalul didactic si unele pentru a se asigura cd sunt luate in 3. Formarea cadrele didactice in
categorii de personal didactic considerare nevoile tuturor grupurilor | domeniul educatiei nonformale,
auxiliar de interese si cd se rAspunde punctual | integrarii copiilor cu CES
si eficient tuturor nevoilor de invitare | 4.Participarea la programele
identificate acreditate de ME.N.C.S,, a

3.Cadrele didactice 1si eclaboreazd | cadrelor didactice care nu an obtinut
documentele de proiectare, evaluare, | credite profesionale in domeniul
reglare / remediere /dezvoltare, corect | formirii continue n ultimii 5 ani.

si eficient si lucreazd in concordanti cu | 5. Includerea elementelor de tratare
cerintele curriculumului diferentiatd in cadrul proiectiirii

4 Implementarea curriculum-ului Ia | didactice, care vizeazi elevii cu ritm
decizia gcolii se bazeaza pe resursele | lent de Invatare/cu dificultati de
umane si materiale ale institutiilor de | Tnvitare, elevi capabili de
invatamant performanti, elevi cu CES
5.Planurile-cadru  in  vigoare sunt
respectate de citre toate cadrele
didactice din invatimdntul prescolar,
primar si gimnazial

6.Scolile organizeazi activitati
extracuiriculare eficiente al cdror
confinut  este  complementar i
imbunétiteste oferta curriculari
realizatd prin curriculum national

3.Activitatea personalului -Portofoliile cadrelor didactice, in cele | -Utilizarea metodelor alternative de
didactic (proiectare, predare - mai multe cazuri, sunt complete; evaluare pentru a stimula si
invitare, evaluare, -Proiectarea didacticd urmaregte | valorifica creativitatea elevilor;

16



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN 1ALOMITA

R MINISTERUL EDUCATIEL

NATIONALE

reglare/remediere, diferentiere a
demersului educational).

reperele metodice;

-Existd o concordant3 intre planificare,
detalierea unitdtii de invatare si
proiectul didactic elaborat;

-In unele cazuri se foloseste evaluarea
continudl cu rol reglator in procesul de
predare-invitare ;

-Continuturile transmise sunt corecte
din punct de vedere stiinfific in
majoritatea cazurilor;

-Relatia cadru didactic- elev este una
deschisa, pozitivi, motivatoare;
-Implicarea cadrelor didactice in
comisii si catedre la nivelul scolii.

-Completarea tuturor rubricilor din
Caietul educatoarei;

- S& se finfi cont Tn mai mare masuri
de rigoarea gfiintifica, identificind
resurse informationale adecvate
acestora;

- Diversificarea strategiilor
didactice in vedereca dinamizirii
activitatilor si implicsri active a
copiilor;

- Adaptarea permanentd a
confinutului invitarii in functie de
partculanitatile prescolaril or,
interesele si nevoile acestora;

- Pastrarea unui echilibru permanent
tnire durata afectati solicitarii
prescolarilor si cea afectati
explicatiilor cadrului didactic;

- O mai mare atentie la conduita
verbald si nonverbali a cadrului
didactic;

- 54 se pund un mai mare accent pe
utilizarea metodelor activ-participative,
pe strategiile de management al grupei
si pe latura practic-aplicativd in cadrul
demersului didactic;

-Diferentierea sarcinilor de invitare,
micar in cadrul unei secvente dintr-
o lectie

4 Nivelul performanielor
realizate de elevi Tn tnvitare
raportat la standardele
educationale nafionale
(cutriculare gi de evaluare)

-In general, elevii demonstreazd un
nivel bun al utilizirii cunostinelor,
deprinderilor gi aptitudinilor in situatii
de invifare diverse, formuleaza
intrebéri, identifici probleme sau
situatii-problema contextuale pe care le
analizeazd din perspective diferite si le
solufioneazd aplicdnd eficient cele
invitate;

-Elevii demonstreazi si exerseazi, In
situatii diverse de invatare,

-Reactualizarca notiunilor care nu
au fost asimilate corespunzitor de
elevi;

-Lucrul diferentiat pe toate
categoriile de elevi, inclusiv pe
segmentul celor capabili de
performanti;

~Incurajarea studiului individual si
aprecierea diferentiati, pentru a
stimula efortul de invitare;
-Elaborarea de miniproiecte pentru
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competenfele generale stabilite in | dezvoliarea competentelor si
programele gcolare la  majoritatea | valorificarea creativititii;
disciplinclor de studiu; Implicarea in activitatea de predare-
-Ei au aptitudini bine definite In ccea | invitare-evaluare a tuturor elevilor,
ce priveste ascultarea §i capacititi in | in momente diferite ale lectiei;
ceea ce priveste exprimarea unor idei, | -Sustinerea permanents a elevilor in
capacitatea de analizd, sintezd si | a invita, oferindu-le explicatii;
esentializare; -ldentificarea elevilor capabili de
-Elevii au deprinderi, talente gi abilitéti | performanti si participarea la

pe care le folosesc eficient in cursul | concursurile si olimpiadele scolare;
procesului de invétare; -Responsabilizarea pregcolarilor pe
-Ei sunt in stare si foloseascd eficient | tot parcursul programului zilnic prin
ceea ce au achizifionat In cursul | acordarea unor sarcini la nivelul
lectiilor ~anterioare i progreseazi | grupului;

corespunzitor; ~Realizarea momentului de leciurd
-Elevii rispund bine la activitafile | si a momentului ortografic, la
individuale de grup si frontale propuse | fiecare ori, insistindu-se pe

de cadrele didactice, la sarcinile de | injelegerea textului ( literar sau
lucru propuse in cadrul metodelor | nonliterar) sipe exprimarca unui
activ-participative, ei pot ordona si | punct de vedere personal,

prelucra informatii, investiga, cerceta i | respectind normele limbii literare.
elabora proiecte; -Utilizarea activitafii individuale si
-Elevii au rezultate bune la examenele | pe grupe doar atunci cand

si testele nationale ca gi la competitiile | profesorul este convins de un anume
nationale; grad de independentd al elevului; (
-Frecventa elevilor la clasd este bund; | nivelul slab al clasei Tnseamni ci
-Elevii au realizat portofolii personale | profesorul trebuie sa 1i sprijine
cuprinzdnd proiecte, referate, fige de | mereu, si le ghideze rispunsurile,

lucru, afige documentare. altfel progresul este $imai greu de
realizat)

5.Modul in care unitatea de - Peste 96% dintre elevi apreciazi Organizarea activitifilor de sprijin
invitdmant sprijini si atmosfera din scoald ca fiind propice suplimentar pentru elevii cu
incurajeazi dezvoltarea desfasurdrii activititilor educationale rezultate slabe la Evaluare
personald a elevilor §i motivatia -Elevii se simt in siguranté pe toatd durata | Nagionale.
acestora In invitare (consiliere, programului scolar; Cresterea procentului de elevi
orientare scolar, asistenti ;j%z?tlﬂe dintre profesori si elevi sunt implicati in activitati

individualizat#), respectind . . . extrascolare,diversificarea

rinciniile ed ici incluzi . -Profesorii sunt preocupati de cultivarea i té 0 . | tfel tnodt
p: I pitle e :fa}l?l mcluzive g1 unor valori si atitudini sociale, de aE: 1viiag 011 cxfrascolare as 'e. mca
asigurarea egalit#{ii de sanse promovarea unui cod etic si fie puse in valoare abilittile

-mai mult de 70 % dintre cei chestionati tuturor elevilor
cunosc drepturile gi indatoririle pe care Ie
au in calitate de elevi i cunosc prevederile
regulamentului scolar de la dirigintele
clasei;

-peste 60% dintre elevi cunosc din aceeasi
sursd sanctiunile disciplinare care se aplici
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elevilor

-56% dintre elevii chestionati au participat
la actiuni organizate de gcoald (dansuri
populare, fotbal, activititi de voluntariat).

6.Relatiile unitéfii de -Scoala comunicd eficient cu p#rintii | -Implicarea gi responsabilizarea in
invatimént cu pirinfii §i cu | (existd procese —verbale de la sedinfele | numir cAt mai mare a périntilor in
comunitatca locald cu parinti si de la activitdile | viafa gcolard si in educatia propriilor
extracurriculare); copii;

-Reprezentantii unititilor administrativ | -Implicarea in mai mare misuri a
teritoriale in CA, au afirmat, cid au o |elevilor in luarea deciziilor,
relatie bund cu conducerea scolii i ¢d | privind anumite aspecte din viata
deciziile luate sunt in interesul wnitatii | scolii ;

scolare; -Diversificarca resursel or
-Exis# contracte de sponsorizare pentru | extracurriculare cu scopul de a largi
diverse activititi scolare si extragcolare | SXPerienta personalé a elevilor.
din unitate;

-Oferta educationald este promovati
prin activitdfi educative dar nu prin
emisiuni radio-tv sau publicatii scrise;.
-97% cunosc Invétatorul/ dirigintele
clasei si au luat legétura cu acegtia att
in cadrul sedintelor cu périntii, cét si in
unele cazuri, in intdlnirile individuale.

7.Atitudinea eclevilor fatd de -Elevii sunt respectuosi, responsabili, -Organtzarea unor activitédti care si
educatia pe care le-o furnizeazi au un comportament civilizat in clasd | stimuleze lucrul in echipi, sa
unitatea de invatamant si 1n afara clasei motiveze gi s8 activizeze elevii;
-Flevii sunt curiogi, pun intrebiri, au | -Motivarea elevilor in organizarea §i
inifiativd, sunt capabili si lucreze | participarca la activitifi extragcolare
independent sau in echipi; si extracurriculare specifice

-Sunt interesati de activitdtile practice | propriilor interese;

organizate de cadrul  didactic, | -Antrenarea elevilor in activitatile
implicandu-se n mod responsabil i cu | extracurriculare organizate atat la
plécere Tn realizarea sarcinilor propuse; | nivelul scolii ¢4t si la nivel judetean
- Pe parcursul demersurilor didactice, | $i national;

copiii au manifestat o atitudine | -Diversificarea activitéfilor
emotional - pozitiva fagd de invafare; | €Xtracuriculare cu scopul de a largi
experienta personald a elevilor;

- Copiii au demonstrat ca au | -Consilinl elevilor s desfisoare
activititi sau proiecte educationale
care sd implice un numér mai mare
de elevi;

Responsabilizarea elevilor pentru a

reusi si lucreze mai mult
independent sau in echipd, si

deprinderi de muncd intelectuald
specifice varstei, respectd reguli de
conviefuire socialdi manifestind un
comportament civilizat in relatiile cu
cei din jur;
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- Manifestd un comportament de
cooperare in grup pentru Indeplinirea
unei activititi comune;

-Prescolarii se comporti civilizat,
protejeazd resursele institufiei de
educatie, sunt respectuosi,
responsabili, au un comportament

civilizat in clasi si in afara clasei.

participe activ la toate momentele
lectiei

20
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810 MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JALOMITA 5 NATIONALE

IX.  Activitatea Casei Corpului Didactic-Talomits

[~

Obiectivele stabilite in planul managerial al institufiei, avizat de inspectorul scolar general,

pentru anul scolar 2016-2017 au fost urmitoarele:

¢ Optimizarea managementului instituiei

® Asigurarea calitaii formirii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare s
monitorizarea sistematica a impactului programelor de formare la nivelul clasei si al wnitdfii
de Invatimant preuniversitar;

* Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionald si personali a cadrelor didactice,
respectiv asigurarea evolutiei in cariers a acestora;

» Asigurarea de consultanta si consiliere in proiectarea si organizarea activititilor didactice si

metodico-gtiintifice la nivelul unitatilor de inviitimént preuniversitar din judetul Talomita, in

domeniul psihopedagogic si de specialitate;

¢ Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte i parteneriate educationale;
» Cregterea vizibilitétii institutiei 1a nivel local si national.

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale L.S.J. in domeniul dezvoltirii resurselor umane:

Casa Corpului Didactic Talomita, in semestrul I al anului scolar 2016 — 2017, si-a desfagurat
activitdfile in concordanti, cu obiectivele ISJ Ialomita, dar si cu nevoile de formare exprimate de
personalul din fnvatiméntul preuniversitar. Ca prioritate a fost considerati perfectionarca si
formarea continui a personalului didactic din judet.

fn acest sens, C.C.D. Ialomita a colaborat permanent cu 1.S.J., bazAndu-se pe valorificarea
potentialului uman al institutiilor de invitimant din judet, cu care dezvolti un parteneriat eficient.
Toate activititile proiectate/organizate/derulate au avut drept criterii urmitoarele componente:
calitatea, echitatea si eficienfa. Evaluarca perioadei parcurse, rezultatele obtinute, vor constitui noi
argumente pentru o noud planificare.

CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA isi bazeaza fintreaga activitate pe
caracteristicile unei culturi organizationale puternice care asigurdi un cadma peniru dezvoltarea
personald gi profesionald a personalului din invitiméntul preuniversitar. Prin  diversitatea
activitdfilor, Casa Corpului Didactic se constituie intr-un real spatiu al integrarii Invatiméantuloi
preuniversitar in contextul european.

Strategia formdrii i reformirii resurselor umane este punctul de pomire al tuturor politicilor
i misurilor de restructurare i modernizare economico — sociali Tn {ranzifia spre un nou tip de
societate. Drept urmare, activititile proiectate in anul scolar 2016-2017 au tinut cont de
profesionalismul si competena celor implicai, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali si
sociali. Prinir-un dialog deschis gi permanent, prin angajare puternici, am propus si am oferit
programe de formare continud pentru personalul din invitiméntul preuniversitar de tnalta eficientd
si performanti.

Planul managerial al CCD Ialomita pentru anul gcolar 2016 — 2017 a fost fundamentat pe:
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# Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5554 din
07.10.2011

+ Directiile strategice ale MECS in domeniul formirii cadrelor didactice

Planul de dezvoltare institutionald a CCD lalomita

+ Analiza nevoilor de formare continud a personalului din tnvi#méntul preuniversitar
ialomitean

+# Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Ialomita

+ Strategiei Nationale de Invitare pe tot parcursul vietii 2015-2020.

¥

Avand in vedere:

¢ obiectivul major al Ministerului Educatiei Nationale i Cercetarii Stiintifice de asigurare a
accesului egal la o educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii din Roménia;

* condifiile In care se impune cu necesitate profesionalizarea caricrei didactice si asigurarea
unui parcurs didactic coerent tuturor cadrelor didactice;

* concluziile rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, din care reiese necesitatea
formiirii §i profesionalizirii unui corp national de evaluatori;

* contextul actual privind evaluarea, acreditarea si monitorizarea programelor de formare
continud pentru personalul din Inviifimantul preuniversitar;

* scopul asiguririi premiselor de realitate, oportunitate si fiabilitate ale programelor de
formare

Tintele strategice ale programelor de formare continud din Oferta de formare a Casei
Corpului Didactic Ialomita, pentru anul scolar 2016-2017, sunt urmdtoarele;

- evaluarea activitéfii de invétare — formativi si sumativi, cu accent pe evaluarea la examenele
nationale;

- dobandirca §i dezvoltarea de competenfe didactice privind procesul de predare-
invéfare/evaluare la clasa pregititoare;

- abilitarea curriculara pentru nivelul gimnazial;

- utilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formarii continue.

Formularea directiilor de actiune privind dezvoltarea institutionald a CCD Ialomita se bazeazi
pe concluziile rezuliate ca urmare a analizei mediului intern-extern si a identificrii nevoilor de
formare continud a personalului din inviitaméntul preuniversitar ialomitean. Analiza acestor date au
condus la formularea urmétoarelor TINTE STRATEGICE:

V" Dezvoltarea managementului institutional in directia compatibilizdrii ofertei cu nevoile
comunitdtii educafionale judetene si a asigurdrii accesului egal la activitifile de formare Si
dezvoltare profesionald a tuturor categoriilor de personal didactic si personal didactic
auxiliar;
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v' Cresterea calitdtii activitdtilor de formare continud a personalului  didactic, prin
optimizarea §i diversificarea ofertei de formare §i prin monitorizarea sistematicd a
impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitdtii de invdicmdnt
preuniversitar;

v' Dezvoltarea serviciilor de consultanfd si consiliere in proiectarea §i organizareq
activitdtilor  didactice si metodico-stiinfifice la nivelul unitatilor de inviicimént
preuniversilar din judeful Ialomita, in domeniul psihopedagogic si de specialitate;

v’ Dezvoltarea parteneriatului nafional si international $I cregtereq vizibilitdfii institutiei la
nivel local si national.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. argumente /comentarii:

Obiectivele propuse pentru primul semestru al anului scolar 2016-2017, au fost realizate in
cea mai mare parte, printr-o buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu unitdtile de
invifiméant din judef. Intregul personal din invidtamantul ialomifean a fost receptiv fatd de
programele de formare continud oferite de Casa Corpului Didactic, la aceasta contribuind s1 faptul
cd metodele de lucru au fost cu precidere participative: lucrul pe grupe, dezbaterea unor situatii
concrete, specifice fiecarei discipline de invatimant.

Pentru atingerea obiectivelor s-au desfigurat urmatoarcle activitigi:
> a fost elaborati si adusi la cunostinta cadredor didactice din Judet ., Oferta de programe de formare
continud pentru anul scolar 2016-2017” , avizata prin adresa MEN.C.$/D.G.L.P. - DFC, cu nr.
46761/21.11.2016, oferta care tine cont de nevoile de formare identificate in anul scolar precedent; aceasta
cuprinde atit programe avizate cét si programe acreditate de MENCS;

»  promovarea ofertei se face prin afigarea la avizierul CCD lalomita, al unitdtilor scolare, prin

postarea pe site-ul propriu al institutiei: www.cedialomita.ro, precum si in cadrul altor Intilniri si
activitati

»  a fost completaiil baza de date cu cadreie didactice care au participat la cursurile de formare -
perfectionare;

»  afost reactualizat Regulamentul de ordine interioard avizat de IS] ;
> au fost constituite comisiile de lucru la nivelul institutiei;
»  aufost reactualizate figele posturilor;

»  au fost intocmite tematica si graficul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie si au fost
{inute sedinfele Consilivlui de Administratie al CCD lalomita;

> au fost organizate cursuri de formare continui conform solicitirilor cadrelor didactice;

> a fost elaborat si distribuit in scoli,, Programul activitdfilor metodico-stiintifice pe semestrul
L,

»  afost realizat un studiu privind nevoia de formare a cadrelor didactice, in anul scolar curent;
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»  metodistii CCD au participat in calitate de membru, in comisiile de echivalare in credite
P p
profesionale transferabile a formelor de organizare a formirii continue;

» a fost realizatd selectia cadrelor didactice participante la programele de formare acreditate
desfisurate in semestrul I al anului scolar 2016-2017;

» Au fost organizate, desfisurate si monitorizate programelor acreditate si avizate de formare
continud destinate cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar;

» a fost asigurata consultan{d de specialitate cadrelor didactice care au solicitat participarea la
programe de formare, atét la sediul CCD ¢t §i in afara lui, pentru programele din oferta CCD si
pentru programe sustinute de citre alfi furnizori de formare continug, acreditati;

> a fost asigurata activitatea de documentare §i cercetare metodicd si sfiintificd a cadrelor
didactice pentru asigurarea consultantei necesare;

» a fost asigurata functionalitatea cabinetului metodic al CCD, pentru oferirea cadrelor didactice
din sistem gi din afara sistemului de consultants de specialitate gi metodica;

» pentru asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii cursurilor de formare a fost creati o
baz de date cu formatorii din judet si profesorii metodisti pe discipline. De asemenea exists o baza
de date care este reactualizats permanent, cu participarea la cursurile de formare-perfectionare a
cadrelor didactice din jude.

» informaticianul institutiei a realizat o aplicatie web ( www.ccdialomita.ro/biblio), in care este
inregistrat fondul documentar (22828 documente de bibliotec#) de citre bibliotecarul CCD, si pus la
dispozitia informirii cadrelor didactice:

» Directorul CCD a participat la inspectiile generale organizate la urmatoarele wnitifii scolare:
Scoala Gimnaziald ,Spiru Haret”” Tindirei, Scoala Gimnaziald Dridu, Scoala Gimnaziald

Gheorghe Lazir, Scoala Gimnaziald Siveni.

CCD Ialomita, aflatd in incinta ISJ Ialomita, nu dispune de sili proprii de curs, si de aceea
cursurile s-au desfigurat in sala ISJ, sau direct in unitatile scolare, in locatiile autorizate, cu care
CCD-ul are o foarte buni colaborare. A fost infiinjati o filiald la Liceul Teoretic ,, Carol I’ Fetesti
§i a Inceput amenajarea spatiului cu mobilier si aparatura primitd prin proiectul Rose.

Eficiena gi calitatea cursurilor este evidentiati de numiral de participanti, de feed-back-ul
primit permanent, de schimbirile survenite la nivelul practicii pedagogice.

Calitatea serviciilor educationale oferite este o prioritate fundamentali pentru C.C.D,, care
prin politicile promovate si prin strategiile specifice de aplicarc a acestora, asigurd cadrul de
realizare a calititii serviciilor educationale. Formarea capacititilor cognitive gi a abilititilor
profesionale, asimilarea si practicarea consecventi a valorilor civice, morale si etice precum oferirea
unor programe de formare continui care vor contribui la schimbarea mentalitédtii cadrelor didactice
conform prineipiilor societitii bazate pe cunoastere, au reprezentat priorititi ale activit#{ii din acest
an gcolar ale Casei Corpului Didactic.
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Activitatea de formare continui desfisurati de cifre CCD lalomifa T primul semestru al anului
scolar 2016-2017, a respectat planul managerial si oferta de programe avizati de citre Ministeral Educatici §i
Cercetirii Stiintifice.

in ceea ce priveste activitatea metodico-stiintifics, de informare, documentare, s-a asigurat
informarea, documentarea si consultanti pentru cadrele didactice si didactice auxiliare pe probleme
de formare si de organizare a activitatilor cu elevii, Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor
scolari si cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formirii continue -
petfectiondrii periodice, precum si calendarul acestora. Subiectele de interes au fost manualele
scolare, literatura psihopedagogica si metodica, programele scolare, programele pentru sustinerea
gradelor didactice de citre cadrele didactice.

Au fost desfigurate activitifi de consilicre, indrumare si informare a cadrelor didactice cu privire la

structura probei scrise din cadrul examenului national de acordare a definitivarii in Invitiméntul
preuniversitar.

A fost indrumatd activitatea de documentare si cercetare metodici, stiinfifici a cadrelor didactice, de
catre directorul institutiei si profesorii metodisti.

Au fost consiliati si indrumati responsabilii cu perfectionarea din unitdtile scolare, a fost asigurati
consultantd de specialitate cadrelor didactice care au solicitat programe penfru sustinerea gradelor didactice
la sediul CCD, au fost consiliate cadrele didactice care doresc si urmeze cursuri de formare continuid —
perfectionare, in functie de vechime, grad si nevoi de formare identificate.

in vederea identificarii nevoii de formarc a cadrelor didactice, profesorii metodisti au aplicat
chestionare, au stat de vorbd cu profesorii, cu responsabilii cu perfectionarea, bibliotecarii si directorii de
unitifi scolare cu ocazia participirii la inspectii in unitatile scolare. Cu aceasta ocazie a fost oferiti asistentd
metodicd §i psihopedagogicid personalului didactic §i didactic auxiliar In vederea formarii continue si
perfectiondirii periodice, prin indrumare si monitorizare.

AIntregul personal al CCD a manifestat interes pentru informare si documentare proprie in
legiturd cu legislaia in vigoare, metodologiile noi, posibilititile de realizare a unor programe
nafionale, pentru dezvoltarea unei baze documentare si de informatii, pertinente stiintific si a
facilitat accesul la aceste informatii cadrelor didactice calificate si necalificate.

Comunicarea cu unitdfiic de nvitimant a fost coerentd i transparentd asigurAndu-se
accesul la informatii prin mai multe cai de comunicare, cum ar fi: posta electronics, actualizarea
site-ului CCD, sedine cu directorii si responsabilii cu perfectionarea, actiuni metodice.

Monitorizarea activititii CDI-urilor s-a ficut prin vizite periodice si intilniti de luctu cu
directorii §i responsabilii din fiecare unitate scolard, cu rol de indrumare si consiliere, conform
tematicii aprobate de inspectorul scolar general.

Amintim urmiitoarele activitiiti coordonate de Biblioteca C.C.D, lalomita:

a) "Excursie documentard la Téargul International Gaudeamus’- 18 noiembrie
2016-Carte de invdpdturd Editia a XXIIT a Pavilionu! Central ROMEXPO
Bucuresti-pentru  bibliotecarii scolari din judet, profesori documentaristi
responsabili CDI

b) Consfituirea anuald cu caracter metodic a biblictecarilor scolari si a
responsabililor CDI din unitétile de invitimant din judetul lalomita- "Géanduri la
inceput de an scolar”-lansarea calendarului activititilor metodice peniru anul
scolar 2016-2017
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¢) . Ziua Mondiald a Educatiei”-5 octombrie 2016-expozitie de Carte tematicd-
Sala de lecturd a Bibliotecii CCD Ialomita

d) “Ziua Internafionald a bibliotecilor scolare”- 22 octombrie 2016- activititi
dedicate crtii, bibliotecarului scolar, lecturii i bibliotecii

€) "Biblioteca fard bariere-cerc metodic pe centre: Fetesti (02.11.2016), Urziceni
(09.11.2016) si Slobozia (16.11.2016).

) 71 Decembrie-Unire-n suflet gi-n simfiri”-Ziva Nationali a Roméniei-depunere
de coroane in Piaa Unirii Slobozia

g) "Crdciunul-darul  bucuriei®-19.12.2016-Recital de colinde, Impodobirea
bradului-CCD-Ialomita :

h) “Eminescu mereu contemporan”-15 ianuarie 2017-Ziua Culturii Romine-
expozitie de carte

Pentru reprezentarea Casei Corpului Didactic in relatia cu alte insitutii, am dezvoltat si
mentinut legdturile cu partenerii sociali si autorititile locale, au fost dezvoltate si mentinute
legiturile cu institutiile cu atribuiii in domeniul formsrii continue a perscnalului din invajamént sia
fost promovats imaginea Casei Corpului Didactic.

in luna septembrie 2016 a fost organizat concursul pentru ocuparea postutui de secretar I S
(0,5 norm#), in conformitate cu Prevederile H.G. nr. 286/2011, actualizatdi cu H.G. 1027/2014,
privind Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a urui post vacart
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorrul bugetar pldtit
din fonduri publice si ale adresei MENCS - DGMRS - DRSRS nr. 27877/30.03.2016, inregistrati
la CCD cu ur. 860/30.03.2016.

4. Masuri pentru ameliorarea activitiitii specifice institutiei.
= Obiinerea acreditiirii si pentru aite programe de formare continui.
* Dezvoltarea relatiilor de parteneriat.
* Promovarea activitdilor desfiigurate prin CCD.
e Implicarea in programe si proiecte nationale si internationale.
* Identificarea de spatii noi pentru desfisurarea activitagilor.

e Diversificarea modalititilor de monitorizare a procesului de inscriere gl paticipare
la cursurile de formare continua.

Il.  DATE/ANFORMATII  PRIVIND INSTITUTIA SI  ACTIVITATEA
DESFASURATA

1. Prezentare Institutionald
a) Date de identificare:
Slobozia, Str. Lacului, Nr 19, Cod 920024
Tel / Fax: 0243/ 234205
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E-mail: ccd_ialomita@yahoo.com; http://ced.isjialomita.ro.
CCD lalomita nu detine sediu propriu ¢i functioneazi in cladirea 1.S.J. lalomifa, 1a etajul 3,

b) Resurse umane:
Personal didactic
Director: prof. Borodea Gabriela

Profesori metodisti: prof. Vild Theodora

prof. Buzea Ileana

prof. Leugtean Mihaela

prof. Stancu Mariana

Personal didactic auxiliar
Bibliotecar: Guzulescu Mariana

Analist programator-inginer sistem I: Dumitru Alexandru
Administrator financiar: lova Luminita Lavinia

Secretar: Andrei Bety Mihaela

Numér Total Numar Total Numér Total Numér | Total
posturi personal posturi personal | posturi personal total personal
personal | didactic personal | didactic | personal nedidactic | posturi | Incadrat
didactic | incadrat didactic | auxiliar | nedidactic | incadrat existente
auxiliar | incadrat
4 4 3 3 0 0 7 8
3 metodisti (3 metodigti
incadrati prin incadrati  prin
detasare) detagare, 2 cu
0,5 norma)

¢) Filiale ale CCD

Unitatea scolara/Localitatea

Profesorul metodist responsabil
(nume si prenume)

Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Riadulescu®’ Stancu Mariana

Liceul Tehnologic Tindirei Vild Theodora

Liceul Teoretic ,,Carol 1°* Fetesti Leustean Aurelia Mihaela
TOTAL 3

d) Centre de informare si documentare functionale infiintate ca rezultat al deruldrii proiectului

bilateral roméno-francez “Educatie pentru informatic in mediul rural defavorizat™
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Statatul responsabilului

Unitatea scolari/Localitatea Responsabil CDI CDI Studii
. S
Scoala Gimnaziala Movilita Popescu Irina Luminita Profesor nvigimént primar
. T A Profesor
Scoala Gimnaziali Dridu Beoraciu Nicoleta S
Scoala Gimnaziald Ficieni Dragomir Marioara Profesor g
. .. , S tuniversitare
Scoala Gimnaziald Grivita Tatu Adriana Profesor (pos ..
, documentaristi )
Scoala Gimnaziala »lon Heliade . . -
B S
Rédulescu” nr.2 Urziceni Gergescu Luminita ibliotecar
S
Liceul Tehnologic Tand#rei Petre Rodica Bibliotecar
. . . S
Scoala Profesionald Traian Veverita Ionela Profesor
N " . . S
Scoala Profesionald lon Roatd Jipa Diana Magdalena Profesor
S . . S
Scoala Gimaziald Manasia Tanculescu Elena [nvigitor
S

Scoala Gimnaziald Valea Ciorii

Burlacu Geanina Anigoara

Bibliotecar — Secretar

S (postuniversitare

Scoala Gimnaziald Balaciu Velicu Ionut Cristian Profesor .
documentarigti}
la Profesionald Mihail
Scoaua . rofesionaid Mihai Florea Loredana Profesor N
Kogiélniceann
. . . . . 5
Scoala Gimnaziala Alexeni Dinu Anca Luminita Profesor
. . . . \ SM
Gridinita Munteni Buziiu Ivan Marinela Educatoare
I ].]G]]] H = & LE]
Scoala Gimnaziald ,George Valsan Merlea Tuliana Institurox SSD
Amara
. . . bt
Scoala Gimnaziald Munteni Buziu Stefan Neluta Profesor
. — e . , S
$Scoala Gimnaziald Gura Ialomitei Dragomir Tatiana Profesor
I kbl : 3 S
Liceul de Arie ,,Jonel Perlea” Slobozia Stancan Alina Profesor
Scoala Gimnaziald Grindu Dorf)ban‘ru Rodica Profesor s
Adriana

Colegiul National ,,Grigore Moisil?

Nicolae Adina

Profesor inginer

S (postuniversitare

Utrziceni documentarigti)
Liceul Tehnologic,,I h i

1cev cANOIogIC, ordache Zossima ,, Stan Mihaela Profesor S
Armisesti

coala Gimnazialda “Apostol Culea”-
¥ " ant posto - Popescu Ramona Profesor 5
Suditi

Gradini lungit nr.

radinifa cu_program  prelungit nr.3 Chitu Maria Institutor 5

“Dumbrava Minunaii”
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Total 23

e} Centre de_informare si_documentare sustinute financiar de MEN, infiintate in judet,
conform O.M. 4961/28.08.2006, O.M. 330/13.02.2007, O.M. 3354/03.03.2008

Unitatea scolard/Localitatea Stadinl CDI
Scoala Gimnaziald Valea Ciorii Finalizat
Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni Finalizat
Scoala nr, 2 Gimnaziald Urziceni Finalizat
Scoala Profesionald Traian Finalizat
Liceul Tehnologic Tandarei Finalizat
Scoala Gimnaziald Sudigi Finalizat
Scoala Profesionald Mihail Kogalniceanu Finalizat
Scoala Gimnaziald Manasia Finalizat
Scoala Profesionald Ion Roata Finalizat
Scoala Gimnaziald Gura Ialomiiei Finalizat
Scoala Gimnaziald Grindu Finalizat
Scoala Gimnaziala Balaciu Finalizat
Scoala Gimnaziald Armasesti Finalizat
Scoala Gimnaziali Amara Finalizat
Scoala Gimnaziald Alexeni Finalizat
Scoala Gimnaziald Dridu Finalizat
Scoala Gimnaziala Facieni Finalizat
Scoala Gimnaziald Movilita Finalizat
Scoala Gimnaziald Munteni Buziiu Finalizat
Liceul de Arte “Ionel Perlea” Slobozia Finalizat
TOTAL 20

e)Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologicd a caselor corpului didactic, conform OM
3554/2011.art. 14;

Localitatea Unitatea scolari cu bibliotecs
Adéncata Scoala Gimnaziald Adancata
Alexeni Scoala Gimnaziali Alexeni
Albesti Scoala Gimnaziald Albesti
Amara Scoala Gimnazials Amara
Andrigesti Scoala Gimnazialda Andrigesti
Armagesti Liceul Tehnologic Armisesti
Axintele Scoala Gimnaziald Axintele
Balaciu Scoala Gimnazialid Balaciu
Barbulegti Jcoala Gimnaziald Birbulesti
Biircinesti Scoala Ginmaziali Bircinesti
Boranesti Scoala Gimnaziald Bor#nesti
Bordugani Scoala Gimnaziala Bordugani
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Brogteni Scoala Gimnaziald Brosteni

Bucu Scoala Gimnaziald Bucu

Cazianesti Liceul Tehnologic Cazanesti

Ciochina Scoala Gimnaziald Ciochina

Ciulnita Scoala Gimnaziald Ciulnita

Cocora Scoala Gimnaziald Cocora

Colelia Scoala Gimnaziald Colelia

Cosimbesti Scoala Gimnaziald Cosimbegti

Cogereni Scoala Gimnazialid Cogereni

Dridu Scoala Gimnaziali Dridu

Facdeni Liceul Tehnologic Fac#ieni

Fierbinti Liceul Tehnologic Fierbinti

Fetesti Scoala Gimnaziald ,, Mihai Viteazul ** Fetesti
Fetesti Liceul Teoretic Fetegti

Fetegti Liceul Tehnologic de Industrie Alimentarsi Fetesti
Fetesti Licenl Tehnologic C.C.F. Fetesti

Fetegti Scoala Gimnaziald ., Aurel Vlaicu® Fetesti
Fetegti Scoala Gimnaziald ,, Dimitrie Cantemir’” Fetesti
Fetegti Scoala nr. 4 Fetesti

Fetegti Scoala Gimnaziald ,, Radu Vodi © Fetesti
Girbovi Scoala Gimnaziald Girbovi

Gheorghe Doja Scoala Gimnaziald Gheorghe Doja
Gheorghe Lazir Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazir
Giurgeni Scoala Gimnaziala Giurgeni

Grivifa Liceul Tehnologic Griviia

Gura Talomitei Scoala Gimnaziald Gura ialomitei

Ton Roati Scoala Gimnaziald Ion Roati

Jilavele Scoala Gimnagziali Jilavele

Maia Scoala Gimnaziala Maia

Malu Scoala Gimnaziala Malu

Maltezi Scoala Gimnaziali Maltezi

Maiu Rosu Scoala Gimnaziali Malu Rosu

Manasia Scoala Gimnaziald Manasia

Mirculesti Scoala Gimnaziald Mirculesti

Mihail Kogilniceany Liceul Tehnologic Mihail Kogalniceanu
Milosesti Jcoala Profesionald Milogesti

Moldoveni Scoala Gimnaziald Moldoveni

Movilita Scoala Gimnaziald Movilita

Movila Scoala Gimnaziald Movila

Munteni Buziu Scoala Gimnaziald Munteni Buziu
Ograda Scoala Gimnaziald Ograda

Piltinig Scoala Gimnaziald Piltinis

Perieti Scoala Gimnaziald Periefi

Platonesti Scoala Gimnaziali Platonesti

Riadulesti Scoala Gimnaziald Radulesti

Reviga Liceul Tehnologic Reviga

Saveni Scoala Gimnagziald Siveni

Sinesti Scoala Gimnaziald Sinesti
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Slobozia Liceul Tehnologic ,, Inaltarea Domnului’® Slobozia
Slobozia $coala Gimnaziali nr.3 Slobozia

Slobozia Gréadinifa cu program prelungit nr.2 Slobozia
Slobozia Liceul Pedagogic Slobozia

Slobozia Colegiul National ,, Mihai Viteazul’® Slobozia
Slobozia Liceul Tehnologic ,, Mihai Eminescu®’’ $lobozia
Slobozia Seminarul Teologic Slobozia

Slobozia Liceul Tehnologic ,, AL. I. Cuza’* Slobozia
Slobozia Scoala Gimnaziald nr.2 Slobozia

Slobozia Noui Scoala Gimnaziali nr. 5 Slobozia Nous

Suditi Scoala Gimnaziali Suditi

Traian Scoala Profesionali Traian

Tandarei Scoala Gimnaziald nr. 1 Tandérei

Tandérei Liceul Tehnologic Tandarei

Urziceni Licenl Tehnologic Urziceni

Urziceni Scoala Gimnazialid ,, I.H.Radulescn® Urziceni
Urziceni Scoala Gimnaziald nr.3 Urziceni

Urziceni Colegiul Nafional ,, Grigore Moisil’*Urziceni
Valea Ciorii Scoala Gimnaziali Valea Ciorii

Viddeni Scoala Gimnaziald Viideni

TOTAL 81

f) Dotarea cu echipamente a institutiei

Calculator TV/ video - Copiator | Laminator Soft Fond Alte echipamente | Sursa dotirii*
Laptop proiector/ (nr. buc) | (or. buc) educational | de (denumite, nr,
(nr. bue.) camera video (nr. buc) carte buc.)
(or. buc) (ur.
buc)
Calculatoare, Licente Imprimanta  HP | SEI, MEC
21 buc AEL,20 buc 1022, [ bue 43346/2004,
primite in 20035
Scanner HP
ScanJet 5300, 1
buc
Calculator Videoproiector Proiect
portabil Asus | Epson EB-X14, 2 POSDRU/BT/ 1.3/
B538, 2 bue buc 5/53889, 2013
Calculator Videoproiector Tebld magneticd | Proiect
portabil  HP | Acer X123PH, 1 interactiva POSDRU/153/1.
PROBOOK buc Hitevision IR 10- | 1/8/5142342,
450G2, 1 buc 78 2013
Scanner HP | 2002
ScanJet 6300, 1
Camera video buc
digitala, 1 buc
Laptop HP Scanner HP
ScanYet 2400, 1
bue 2000
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Calculatoare Videoproiector Venituri, 2006
Semprom Epson, 2 buc
3000, 5 buc
Laptop Asus
AIRP
Imprimanti HP | Venituri
1005P, 1 buc
2008
Calculator Venituri, 2010
portabil
Lenovo, 1 buc
Samsung Venituri proprii,
SCX
3403F, 2014
ibuc
2 TV Philips ANOFM, Preiect
*Consiliere tn
2 Video Philips carierd”, 1999
Aparat foto digital Proiect POSDRU
54379, 2012
Calculator Proiect POSDRU
portabil ID 4719, 2012
Fujitsu-
Siemens
Lifebook
E751, 1 buc
Videoproiector Laminator, 1 | 194 Masina lepat Proiect de
Hitachi, T buc buc documente, 1 buc | reformfia
nvaamantului
Aparat tiiat preuniversitar
hirtie, 1buc din Rorndnia,
2001
22823
din care
Buget Stat, 2007
180
Buget Stat, 2015
135

II. Programe de formare continui pentru personalul din Tnvitimintul
preuniversitar

1.Programe acreditate de MENCS

Denumirea

Nr. [ Ordinui de

Seria

Perioada

Data

Locatia

Participanti

47




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN IALOMITA

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

cursului de
formare

de
ore

acreditare

/nr.
grupa

de
formare

evaluiirii
finale

evaluarii
finale

Ur
han

Ru
ral

Femi
min

Mas
culin

Dezvoltarea
competentelor
de evaluare a
cadrelor
didactice
pentru
examenul de
definitivare in
Invdtdamdnt si
concursul
pentry
ocupareq
posturilor
didactice in
unitdtile de
invdtdmdnt
preuniversitar

120

OMENCS
5590/16.
122015

1

19.10.
2016-
18.12.
2016

18.12.
2016

Liceul
Tehnologic
"Iniltarea
Dommnulai?
Slobozia

25

27

Dezvoltarea
competentelor
de evaluare a
cadrelor
didactice
pentru
examenul de
definitivare in
invdfdmadnt si
concursul
pentru
ocuparea
posturilor
didactice in
unitdfile de
invdfamdnt
Preuniversitar

120

OMENCS
5590/16.
12.2015

/2

21.10.
2016-
18.12,
2016

18.12.20
16

Inspectoratul
Scolar
Judetean
Ialomita

26

26

Meanagemerntul
educatiei yi
orientareq spre
o carierd de
sSucces

89

OMEN

4383/22.08.

2014

24.10.-
16.12.
2016

16.12.20
16

Urziceni

28

27

Educatie
interculturald-
o sansd la
integrare

89

OMEN

3150/30.01.

2015

/1

29.10.20
16-
17.12.20
16

17.12.
2016

Fetesti

238

21

Total

107

101

11
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Nr | Denumirea Nr. | Adresa Nr Perioada | Data Locatia | Participanti
ert | cursului de | de de avizare | grupe de evalui evaluirii
formare ore formare rii finale
finale U R F M
| Abilitarea 16 MECS 5 06.09- 16.09.2 | Slobozia 49 53 50 12
curriculard a 50529/ 16.09.2016 | 016 Urziceni
cadrelor didactice [7.11.2015
din invdtimdniul
primar pentru
clasa pregdititoare
2 Curs de abilitare a | 30 OMECS 12 01.10.2016 | - Slobozia 147 26 147 | 26
profesorilor 50529/ -
metodisti 1.S.J. 17.11.2016 29.10.2016
3 | Strategii de 30 | OMECS |2 19 27 46 |-
aplicare a 50529/
curriculumului 17.11.2016
pentru
invdfamdntul
prescolar
4 Metodologia 30 OMECS 1 02.11.2016 - 23 22 1
instruirii- 50529/ -
abilitarea 17.11.2016 07.11.2016
curriculard a
cadrelor didactice
din
invdtamadntul
primar
Total 215 129 305 39
3. Programe acreditate si avizate derulate:
Mediul Nr. programe derulate | Nr, participanti
urban 7 456
rural 0 0
Total 7 456

IV.  Actiuni in domeniul informérii, documentirii si consultantei

S-a asigurat informare, documentare si consultan{d pentru cadrele didactice si didactice
auxiliare pe probleme de formare si de organizare a activititilor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor
periodice ale managerilor scolari si cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale
formérii continue/perfectionirii periodice, precum si calendarul acestora. Subiectele de interes au
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fost manualele gcolare, literatura psihopedagogics $1 metodicd, programele gcolare, programele
pentru sustinerea gradelor didactice de citre cadrele didactice.

A fost Indrumati activitatea de documentare §i cercetare metodics, stiinfificd a cadrelor
didactice de cdtre metodigti si directorul CCD. Au fost consiliati $i indrumati responsabilii cu
perfectionarea din unitifile scolare.

Metodistii CCD au participat la actiunile metodice desfisurate in semestrul I. A fost asiguratd
consultan{i de specialitate cadrelor didactice care au solicitat programe pentru sustinerea gradelor
didactice la sediul CCD, au fost consiliate cadrele didactice care dorese i urmeze cursuri de
formare continué/perfectionare, in finctie de vechime, grad si nevoi de formare identificate.

A fost coordonati si monitorizatd activitatea C.D.I.-urilor din judet, finanjate prin
0.M.330/13.02.2007, 0.M.4961/28.08.2006 si cu fonduri locale. Au fost vizitate urmitoarele unitéti
scolare:Colegiul National Grigore Moisil Urziceni, Scoala Gimnaziala » Alexandru Aldea
Voievod” Alexeni, Scoala Gimnaziala ,, George Valsan’ Amara, Scoala Profesionala Mihail
Kogalniceanu, Scoala Gimnaziala Facaeni, Scoala Gimnaziala »Apostol Culea® Suditi, Scoala
Gimnaziala Manasia, Scoala Gimnaziala Ion Roata, Scoala Gimnaziala » Constantin Gurgu”’ Gura
Talomitei, Scoala Gimnaziala Movilita, Liceul Tehnologic Tandarei.

V.Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii ( se vor evidentia
distinct materialele elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)
Buletine informative,

Revist iodic Alt blicatii
e,.perlo ¢ ghiduri metodologice | Culegeri, manuale © pu- w
(denumire, nr. . . (denumire, nr.
(denumire, nr. | (denumire, nr,

exemplare, exemplare,
. exemplare, exemplare, elaborate/ .
elaborate/ editate/ . . . elaborate/ editate/
R elaborate/  editate/ | editate/ difuzate) \
difuzate) ) difuzate)
difuzate)
Programul - -
activititilor
metodice pe
semestrul I

V. Activititi de petrecere a timpului_liber pentru personalul din invatdmantul

preuniversitar

- Excursie documentard la Targul International Gaudeamus-Carte de inveititurd Editia a
XXIII a Pavilionul Central ROMEXPO Bucuresti-pentru bibliotecarii scolari din judet,
profesori documentaristi responsabili CDI

- "Ziua Mondiald a Educafiei ”-expozitic de carte

- 1 Decembrie-Ziua Nationali a Romaniei- " Unire in suflet §i in simtiri "-depunere de coroane
in Piata Unirii Slobozia

- 15 ianuarie-"Eminescu mereu contemporan”-Ziva culturii roméanc-activitifi cultural-
artistice la Centrul Cultural *Ionel Perlea” Slobozia
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Vl1.Parteneriate (activititi, proiecte, burse internationale)

NATIOMALE

Nr. Denumirea programului
Crt. . Parteneri Forma de finalizare
1. Rolul transdisciplinarititii in
predarea stiinelor prin utlizarea Scoala Gimnaziala Bucu Activitate demonstrativa
platformelor electronice
2. . e Participarea cu lucrari la
Influenta activititii de formare . . . p .
asupra demersului didactic CCD Dambovita simpozionul organizat de
P CCD Dimbeovita
3. Program educational de
sprijin pentru copiii din
ProEd ISTIL PYLIE PERIFY SoPIL
comunititile defavorizate
ale judetului lalomita
4. Concurs interjudetcan de
"Primévara fn culoare si candoare” | Sc. Gimn. ”Radu-Vodd” Fetesti desene, mir{isoare,
felicitari si creatii literare
5. Concurs de creatii literare,
“Diferii, dar cu aceleasi drepturi® | Sc. Gimn. *Radu-Voda” Fetesti compozitii artistico-
plastice
6. “Céntecul si dansul intercultural” Sc. Gimn, Cosgereni Festival-concurs regional
7. » T, . Liceul Tehnologic *Mihai Simpozion-concurs
Protejeazii-ti viitorul azi ) ” . . ]
Eminescu” Stobozia regional (ecologie)
8. . Asociatia ”Ajutati-ne si .
Acord de parteneriat R aua Juta:; ) Educatie interculturald
infclegem lumea” Fetegti
9. “Imaginea copildriei in opera lui Sc. Profesionald Mihail .
& P - P ’ VIOI,I Concurs judetean
Ion Creangi Kogilniceanu
10. . Sc. Gimn. *Aurel Viaicu » .
“Pas cu pas pe drumul cunoagterii” 2 ) Concurs de eseuri
Fetegti
11. Liceul P ic ,Matei Activitii educative,
Protocol de colaborare iceu edeigogw nMatei Activi ‘tle ucative
Basarab” Slobozia mstructive, culturale
12. " . - GPP ”Dumbrava Minunati” Proiect de parteneriat
Natura, prictena noastri’ . .
Slobozia educational local
13. Diinuire prin daruire- concurs .
P . ISJ Talomita Concurs
regional
14. “Povestea mea, povestea ta” GPP "Alba ca Zipada™ Fetesti Simpozion §i concurs
15. »Fii fericit copile” Sc. Gimn. Coserenti Concurs nafional
16. . Sc. Gimn. “Ton Heliade Promovarea inovatiei si
Acord de parteneriat e _ ,,0 N . ' L
Réadulescu” Urziceni reformei in educatie
17. . . . . Activitifi metodico-
Acord de parteneriat Liceul Tehnologic Tandarei e .
stiintifice §i culturale
18. Acord de parteneriat Liceul Tehnologic "indltarea Cursuri formare continua
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Domnului” Slobozia (filiala

ccD)
19. . Liceul Teoretic ”Carol I” Fetesti . .
Acord de part t , Cursuri formare continui
cord de parteneria (filiala CCD) ursuri a u
20. . ey e . Promovarea activitatilor
Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Silaj " é cD t
21. \ ey e Promovarea activitatilor
Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Sibiu cCD
22, Asociatia Nationali pentru
Acord de parteneriat copiii ‘:,si adl}Itii cu aut.ism din Acti\fitﬁti de integ-rarve si
Roménia, filiala Fetegti, Centru reintegrare scolari
de zi “Lucia™
23. Acord rteneriat .
’r cord de pa ewnerla . GPP "Dumbrava Minunati” . _
Drumul spre gcoald trece prin Slobozia Simpozion judetean
. . zZ
CDI-ul din gradinigs” ©
24, . ) ) Proiect Fabrica de
Protocol de colaborare Liceul Tehnologic Tandatei roleet . 102
profesionisti
25.| Facem sport de mici, ca si crestem GPP "Dumbrava Minunata” Concurs scolar pe teme de
mari, voinici Slobozia educafie fizicd
26. , GPP "D Minunati” .
Acord de parteneriat P umbrava. uhat Voluntariat SNAC
Slobozia
27. . . . »Zilele sigurantei” conc
Acord de parteneriat Sc. Gimn. Colelia et S]'glll‘ fel” concurs
judetean
28. N - Sc¢. Gimn. ”Aurel Vlaicu” Concurs national-expozitie
Copilérie minunats . u oy
Fetesti de artd plastica
29, A . . Gimmn. ”Aurel Vlaicu”
“Primar pentru o zi” 3. Gimn ur.e Viaicu Concurs
Fetesti
3 . . . . s . 33 : 2 h]l I 3
0 *Rascinanta lume virtuals” Sc. Gimn Aur.el Vlaicu Concl}rs de te- :0 ogia
Fetesti informatiei
31 L. ) . Sc. Gimn. Aurel Vlaicu” Proiect inter si
“Primévara multiculturali” ’ . . |
Fetesti mulficultural
2.0 . - . Sc. Gimmn, ”Aurel Vlaicu” Concurs regional
Magia numerelor i a literelor ’ . . C
Fetesti interdisciplinar
33. N . Se. Gimn. ”Aurel] Vlaicy” Proiect de educatie
Micii crestini . s
Fetesti religioasd
4.0 . . N Proiect de actiune
Din sufletul nostru, pentru sufletul Sc. Gimn. »Aurel Vlaicu® L .
» . comunitard-voluntariat
vostru Fetesti
35. N - Sc. Gimn. ”Aurel Viaicu” Proiect de intergrare
Inim3 de copil ; . . .
Fetesti (autism)-voluntariat
36. “Planeta pimAnt-casa noastri” Liceul Tehnologic Cizinesti Concurs
37. . . Proiect de educati
”Eco gradinita” GPP "Raza de soare” Urziceni rotect €o e. l_;,lc ve
ecologici
38.

“Sandtosi si voinici”

Sc¢. Gimn. “Ton Heliade

Concurs de educatie pentru
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Radulescu” Urziceni sinétate
39. *Foto-magia” Se. Gimn. Aur:el Viaicu Concurs de fotografie
Fetesti
40. ”Abordz‘u:i ale noilor ecluoatii la GPP Junior Slobozia Sirnpo.zion $1 concurs
nivel pregcolar judetean
41. “Primévara in ochi de copil” Sc. Gimn. Cogereni Concurs regional
42. “Indrigosteste-te de teatru” S¢ Gimn. Cogereni Concurs judetean
43. . ) , Festival judetean
?S#rbatoarea Pagtelui” S¢ Gimn, Cogereni © Judet
44, 18] Talomita
Consiliul Judetean Ialomita
Centru Cultural Tonel Perlea
Simpozion National ,,Scoala si Slohozia . : .
o | o e . Simpozion National
viafa Primiria Municiupiului Slobozia
Biblioteca Judeteani ,, Stefan
Banulescu” lalomita
45, Protocol organizare Forum Forum Educational

Comisia Nationald a Rominiei
pentru UNESCO
ISJ Talomita

Educational Magister cu tema
wpcoala si familia-nevoia de

Magister cu tema ,,Scoala
si familia-nevoia de

comuniune™ comuniung

VII. Marketing Educational ( publicitate/ diseminare)

a) Activitiifi de mediatizare si promovare a ofertei de programe:

a fost distribuitd Oferta de formare a CCD pe anul 2016-2017, pentru cadrele didactice atét
pe suport electronic cét i pe suport de hértie;

a fost reactualizat permanent site-ul Casa Corpului Didactic lalomifa: www.ccdialomita.ro;
activitdfi de mediatizare a ofertei i a altor programe initiate de CCD an avut loc si in cadrul
inspectiilor generale, sedingelor cu directorii si activititile metodico stiintifice;

b) Materiale informative si activititi realizate pentru promovareq inaginii institufiei,

articol in ziarul local Gura lalomitei: ,, Peste 100 de cadre didactice din lalomita au
participat la cursuri de formare continud”.
oferta de formare a CCD pe anul 2016-2017;
mapa responsabilului cu formarea continud/perfectionarea periodic din unititile gcolare ale
judetului;

fotografii electronice de la cursurile de formare / perfectionare periodica;

pliante.
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VHI. Domeniul dezvoltirii profesionale proprii (director si personalul
institutiei)

Director, BORODEA Gabriela :

A participat, pe plan local, la consfatuiri, cercuri pedagogice sau alte instruiri organizate de CCD,
MENCS sau ISJ,

A absolvit cursul acreditat ,, Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice pentru
examenul de definitivare in invdtdmdnt si concursul pentru ocuparea posiwrilor didactice in
unitdfile de invdidmdnt preuniversitar”, organizat de CCD Talomita,

- Este membra in Consiliul de Administratie al 1.S.J.Jalomita;

Profesor metodist, Vild Theodora:

A absolvit cursul acreditat ,, Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice pentru
examenul de definitivare in invifdmdnt §i concursul pentru ocuparea posturilor didectice in
unitdfile de invifdmdnt preuniversitar”, organizat de CCD Ialomita;

A absolvit cursul de formator organizat de fundatia Doceo Mehedinti;

Este membri in Consiliul de Administratie al 1.S.J Ialomita;

A participat, pe plan local, la consfituiri, cercuri pedagogice sau alte instruiri organizate de CCD,
MENCS sau IS];

Profesor metodist, Stancu Mariana:

A absolvit cursul acreditat ,, Dezvoltarea competengelor de evaluare ale cadrelor didactice pentru
examenul de definitivare in invdtdmdnt §i concursul pentru ocuparea posturilor didactice in
unitdfile de invifdmdnt preuniversitar”, organizat de CCD Ialomita;

A participat, pe plan local, la actiuni metodico-gtiinjifice, consfatuiri, cercuri pedagogice sau alte
insiruiri organizate de CCD, MENCS sau ISJ;

Profesor metodist, Leustean Mihaela :

A absolvit cursul acreditat ,,Educatie interculturald - o sansi la infegrare”.

Secretar, Andrei Bety Mihaela
A absolvit cursul de formator organizat de fundatia Doceo Mehedinti;

Analist programator, Dumitru Alexandru
A participat, pe plan local, la actiuni metodico-stiintifice organizate de CCD;

Bibliotecar, Guzulescu Mariana
A participat la Conferinfa Nationald a Asociatiei Bibliotecarilor din Roméania, editia 27,
Timigoara, cu tema ,, Biblioteca fird bariere
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¢ Este membri in Consiliul de Administratie al 1.S.J.Ialomita;
¢ A participat, pe plan local, la actiuni metodico-stiinfifice organizate de CCD;

X.__Activitati/servicii prestate pentru__obtinerea de _ venituri
extrabugetare

Tipul activitiitii/ serviciului Suma incasati (RON)
a) proiecte/parteneriate -
b) inchirieri spafii -
¢) multiplicare materiale -
d) editare carte/ reviste -
e) alte servicii (care anume) -
f) cursuri cu platd (tema/grupul tinti) -
1. Mangementul educatiei si orentarea spre o carierd de | 5590

succes
2. Educatie interculturald — o sansd la integrare 4341
3. Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor
didactice pentru examenul de definitivare in invdfamdnt 5i | 15050
concursul pentru ocuparea posturilor didactice in unildtile
de Invdtdmdnt preuniversitar
4. Abilitarea cadrelor didactice din invdidmdntul primar | 5536
pentru clasa pregdtitoare

TOTAL(RON)=30517

XL Activitatea CJRAE Ialomita

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE ACTIVITATII CJRAE IALOMITA:
a) cuprinderea §i mentinerea in sistemul de invitimant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularititile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfisuririi educatici de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fieciirui copil/tinar;

¢) informarea si consilierca cadrelor didactice in spiritul optimizarii activititii didactico-educative;
d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitdtii elevilor/tinerilor in
scopul integrérii optime a acestora In viata scolar, sociali si profesionali;

e} implicarea pirintilor in activitifi specifice unei relatii eficiente scoali-familie-comunitate, ca

bazi a adaptirii colare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;
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f) organizarea elabordrii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activititile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolents in mediul educational.

RESURSE FINANCIARE:

Finantarea CJRAE Ialomita, a centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogici, precum
si a centrelor §i cabinetelor logopedice interscolare se asigurd de la bugetul consilinlui , din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliior judetene , in
baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificérile si completirile ulterioare.

RESURSE UMANE:

- 31 profesori consilieri gcolari din care 28 15i desfigoari aciivitatea in cadrul Cabinetelor
Scolare gi Interscolare de Asistentd Psihopedagogicd din unitdtile de invitimint, iar 3 in
cadrul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogici Ialomita, structuri a CJRAE. Din
cei 31 de profesori consitieri scolari, angajati ai CJRAE lalomita 26 sunt titulari, iar 5
suplinitori calificati;

- 5 profesori logopezi — titulari ai CJRAFE Ialomita;

- 1 asistent social;

- 1 administrator financiar de patrimoniu;

- 1 secretar.

SERVICII OFERITE:

a)servicii de asistentd psihopedagogicii si orientare scolard si profesionald, furnizate prin
centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenti psihopedagogica;

- existd 28 de Cabinete Scolare i Interscolare de Asistentd Psihopedagogici care functioneaza in
unitatile de invétimént de pe raza judetului Ialomita, dupd cum urmeazi:

ZONA URZICENI:

- Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni

- Liceul Tehnologic ,,Sfanta Ecaterina” Urziceni

- Scoala Gimnaziali ,.Ton Heliade Riadulescu” Urziceni
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- Scoala Gimnaziald ”Alexandru Odobescu” Urziceni si Gradinita cu Program Prelungit ,,Razi de
Soare” Urziceni

- Liceul Tehnologic Urziceni gi Scoala Gimnaziald Cosereni

- Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Aldea Voievod” Alexeni, Scoala Gimnaziald ,,Cipitan aviator
Constantin M. Cantacuzino” Jilavele si Scoala Gimnaziald Manasia

- Scoala Gimnaziald ,Roman lalomiteanul” Axintele, Scoala Gimnaziali Borinesti si Scoala
Gimnaziald Bércinesti

- Liceul Tehnologic Fierbinti - Targ

ZONA SLOBOZIA:

- Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Slobozia

- Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia

- Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab” Slobozia

- Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Slobozia

- Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu™ Slobozia si Seminarul Teologic Ortodox , Sfantul Toan Guri
de Aur” Slobozia

- Liceul Tehnologic ,,Inil{area Domnului” Slobozia si Scoala Gimnaziala Bora

- Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei” Slobozia

- $coala Gimnaziald Nr. 3 Slobozia

- Gradinifa cu Program Prelungit ,,Junior” Slobozia si Grédinita cu Program Prelungit ., Voinicelal”
Slobozia

- Gradinita cu Program Prelungit ,, Dumbrava Minunats” Slobozia si Gradinita cu Program Prelungit
LPiticot” Slobozia

- Liceul Tehnologic Cizinesti si Scoala Gimnaziald Munteni-Buziu

- Scoala Gimnaziald ,,George Vélsan” Amara si Gradinita cu Program Prelungit Amara

ZONA FETESTI:

- Liceul Teoretic ,,Carol I” Fetesti

- Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Fetesti

- Liceul Tehnologic de Industrie Alimentary Fetesti si Gradinita cu Program Prelungit ,,Albi ca
Zapada” Fetesti |

- Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Fetegti

- Liceul Tehnologic Bordusani si Scoala Gimnaziali ,,Radu Vodi” Fetesti

- Liceul Tehnologic Fic#eni si Scoala Gimnaziald Viideni
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ZONA TANDAREI:
- Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu” Tandirei §i Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir” Fetesti

- Liceul Tehnologic Tandérei, Scoala Gimnazial ,,Spiru Haret” Tandarei

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice interscolare;

La nivelul judefului existi 5 Centre Logopedice Interscolare care functioneazi in
urmdtoarele unitifi de invatimant:
1.Grédinita cu Program Prelungit ,Piticot” Slobozia si Scoala Gimnaziald “Sf. Andrei” Slobozia;
2.Gradinita cu Program Prelungit “Junior” si Gridinita cu Program Prelungit “Voinicelul”;
3.Grédinita cu Program Prelungit “Dumbrava minunata” si Liceul de Arte “Ionel Perlea” Slobozia;
4.Gradinita cu Program Prelungit “Razi de soare” §i Scoala Gimnaziala “lon Heliade Ridulescu”
Urziceni;
5.Gréadinita cu Program Prelungit Fetesti si Scoala Gimnaziali “Aurel Vlaicu™ Fetesti.
¢) servicii d¢ cvaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciali spre scoala de masi si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolari si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionali (SEOSP) din cadrul CJRAE, in
baza prevederilor art. 54 alin, (2) din Legea nr. 1/2011.
d) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, pirinti, precum si pentru
alti membri ai comunititii;

e) servicii de consiliere i prevenire a delincventei si predelincvengei juvenile.

OBIECTIVE PRIORITARE:
in conformitate cu scopul si atributiile stabilite prin legislatia in vigoare, CJRAE
Ialomita si-a propus, pentru anul scolar 2016 - 2017, urmitoarele obiective prioritare:
» Prioritiiti derivate din Strategia EUROPA 2020;
* Consilicrea individuald a unui numér de minim 10 copii in scolile care au si grupe de
gradinita;
¢ Desfagurarca de activitati de dezvoltare personald a prescolarilor in parteneriat cu
educatoarele,
» Prioritiiti derivate din documentele manageriale ale ISJ Ialomita:

* Prevenirea absenteismului §i a insuccesului scolar
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e Consilierea elevilor si a parintilor privind alegerea trasenlui adaptat intereselor si
capacitatilor individuale (activititi organizate cu périntii/ reprezentantii legali ai elevilor din
clasele terminale i cu cei ai copiilor care inregistreazi multe absente)

> Tinte si obiective strategice ale CIRAE Ialomita:

1. Imbunititirea serviciilor de asistentd educationald, logopedie §i orientare scolari si profesionald
oferite de CJRAE Talomita prin structurile sale.

2. Formarea profesionald continui a specialistilor CIRAE Ialomita, fn acord cu cerintele de
pregitire metodica si stiintificd moderne.

3. Colaborarea cu toti factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilor/tinerilor in
scopul integririi optime a acestora in viafa scolard, sociald si profesionali.

4.Dezvoltarea bazei didactico-materiale a CJRAE lalomita si a cabinetelor din subordine.
5.Intensificarea colabordrii cu institujii si factori interesati din comunitate, pentru realizarea

obiectivelor activititii specifice a CTRAE Ialomita.

REZULTATE ALE ACTIVITATI DE CONSILIERE SCOLARA
CONSILIEREA ELEVILOR:

,{_34;_-___{2_41._3'-' 372|445 | 1064 < |48 [ 7271128 | 248 320 | 960 | 2436-| 2829 | 6545

Total copii/clevi consiliati - 7857
Notd: 1 - preprimar, 2 — Primar, 3 — gimnazial, 4 - liceal
Teme frecvente de consiliere

* Autocunoagtere; dezvoltarea stimei de sine;

®* Managementul emotiilor;

¢ Adaptarea elevilor la regimul scolar;

¢ Prevenirea comportamentelor de risc: consumul de tutun, alcool, droguri, absenteism si

abandon scolar, comportamente delincvente, tentative de suicid, ete.;
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* Comportament adecvat la scoald si in societate;
® Copii cu parinti plecati la munci in strainitate;
* Adolescenta si transformérile ei: Cum le tr&im? Cum le acceptim?
* Relatiile interpersonale/ relatiile sociale;relatiile cu paringii;
¢ Comportamente problematice, hiperactivitate, agresivitate;
* Dificultifi de invitare; stiluri de invitare/ atitudine pozitivi faj de Tnvitare; motivatia
pentru invitare;
® (estionarea conflictelor dintre elevi;
* Anxietate, atacuri de panicd, fobii specifice;
® Orientare scolari gi profesionali.
Consiliere de grup:
* ,Acesta/accasta sunt eu “- program de dezvoltare a abilitifilor de viaid
* Autocunoastere i dezvoltare personald”
¢ “Séinvifim si comunicim eficient!” — program de dezvoltare a abilitdtilor de comunicare
¢ “Cutia cu sentimente” — program de educatie emotional
* | Inteligen{a emotionald”
¢ Relatii interpersonale”
® _Comunicare eficientd”
¢ _Comunicare asertiva”
® ,Totul depinde de mine!”
® “Prietenul secret “— program de dezvoltare a abilititilor de viati
¢ ,.EU-adolescent!” — program de dezvoltare personali
¢ ,Este timpul s ne implicim!” — dezvoltarea abilititilor sociale
* ,Consiliere de grup pentru copiii cu périnti divortati/despartiti”
¢  Emotiile mele”
o . Consilierea carierei”
® Sunt independent!”
¢ .Prevenirea comportamentelor de risc — consumul de tutun®
® Prevenirea si combaterca absenteismului”

»Decid azi pentru méine!” - program de orientare scolari siprofesionald

Consilierea pirintilor:
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Teme frecvente de consiliere:

Nevoile copilului cu CES;

Dificultati de invitare ale copilului;

Managementul emotiilor copiilor;

Disciplinarea pozitiva a copiilor;

Comportamentul opozant si negativist al copilului;

Relatiile de gen ale copilului;

Anxietate, fobii specifice ale copiilor;

Violenta in mediul familial;

Atitudinea adultului fatd de copilul dependent de calculator;
Copilul cu ADIID;

Organizarea programului de lucru si odihni al copilului;
Delimitarea dorintelor si nevoilor copilului;

Relatiile cu copilul: reguli, rutine, recompense, pedepse;
Situatia gcolard a elevilor, preocupdri extragcolare;
Comportamente problematice ale copilului si adolescentului;
Comunicarea intrafamiliald; stiluri parentale;

Armonizarea relafiilor parinte - copil;

Cauzele comportamentelor deviante intalnite la copii;

Copilul aflat in situatie de risc.

Consiliere/consultanti cadre didactice:

Total cadre didactice consiliate — 312

Teme frecvente de consiliere:

Managementul grupei/clasei;

Interventia profesorului in cazul elevului aflat in situagie de crizi;
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* Comunicarea asertiva profesor - elevi, profesor- elevi - périnti;

® Gestionarea conflictelor intrapersonale/interpersonale ale elevilor;

® Abordarea copiilor cu dificultiti de invatare;

* Motivatia pentru invitare si presiunea rezultatelor scolare;

® Profesorul - sursé de suport pentru clevii sii;

® Tulburirile de atentie si hiperactivitate;

* Metode active de integrarea in timpul activitifii a prescolarului/scolarului cu CES sau a
copilului cu probleme de comportament;

¢ Adaptarea copiilor de grupi mici/clasi pregititoare la conditiile de program scolar;

* Modaliti{i de implicare a familiei in viata scolard a elevilor;

¢ Prevenirea si combaterea abandonului scolar;

® Consilierea carierei;

* Violenta in mediul scolar;

* Managementul emotiilor;

® Managementul stresului- suprasolicitare, factori de stres;

® Regulamentul gcolar si acceptarea limitelor de citre adolescenti.

Programe derulate de citre profesorii consilieri scolari;
¢ 54 ne comportim frumos!” -program pentru dezvoltarea a abilititilor sociale ale scolarilor;
¢ ,Stil de viaia sdnitos” — educatic pentru sinitate;
* Orade net” — activititi de informare provind siguranta copiilor pe infernet;
¢ ,Necenzurat” - program de prevenire a consumului de tutun, alcool, droguri;
o  Impreuna reugim” — prevenirea consumului de tutun;
¢ ,.Dependent de....informatie” - program de prevenire a consumului de dro guri;

¢ ,.Programul JOBS” - orientare gcolari si profesionals;

»Ce drum sa aleg?” - orientare scolari si profesionali.

Activititi metodico-gtiintifice derulate de ciitre consilierii scolari:
® Referate §i dezbateri In cadrul comisiilor metodice ale invatitorilor si dirigintilor;
* Consfatuirile consilierilor scolari din cabinetele de asi stentd psihopedagogicd si ale
logopezilor din cabinetele logopedice interscolare;

® ..Dezvoltarea inteligentei emotionale 1a adolescenti”;
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* Importanta jocului in perfectionarea auzului fonematic™;

* ,Consiliecrea psihopedagogicd si terapia logopedici a copiilor cu toleranti scizuti la
frustrare™;

® Activithfi in colaborare cu dirigintii, Invifitorii sau specialisti din cadrul institatiilor
partenere: DSP, CPECA, DGASP, etc.;

¢ Sedinte si lecforate cu parintii.

Parteneriate:

Ora de net” — activitdfi de informare provind ,Salvati copiiil”

siguranta copiilor pe internet

Protectul educational ,Exploratori in lumea C

.ff,emoi;iilo_r.“: :

5,Dependent de.

Informatic”

Acthtap cultu:rale, de soc1ahzare §i petrecere a -jBlbhoteca Mun101pala Fetesti:,

timpului hber

Casa Mumclpa}a de Cultura Fetesu

“Necenzurat”

program de prevenire a C PLiC Talomita

consumului de droguri

€3



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTCRATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA NATIONALE

REZULTATELE ACTIVITATII LOGOPEDICE:

Pregcolari Scolari

Principalele activititi derulate:

- organizarea cabinetelor logopedice din punct de vedere al functionalit#tii;

- popularizarea si prezentarea ofertei cabinetului logopedic parintilor, cadrelor didactice ;

- testarea initiald si diagnosticarea prescolarilor si a scolarilor din zona arondatd cabinetului;

- organizarea grupelor si a orarelor de lucru;

- proiectarea activititii de terapie a tulburdrilor de limbaj i de comunicare identificate, elaborarea
de programe specifice de corectare a limbajului;

- interventia terapeutic — recuperatorie in concordanti cu diagnosticul logopedic;

- asigurarea consultantei i suport logopedic pentru beneficiarii indirecti (parinti, cadre didactice);

- consilierea psihopedagogica si orientarea familiei cétre servicii specializate.

Inspector scolar general adjunct,

prof.Steluta Tuliana Mitrea
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