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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Himieles
responsabilii/ Functia Data Semnatura
. prenumele 3
operatiunea p
1.1 Elaborat Dinu Gica Inspector scolar pentru
Educatie permanenta si 03
activitati extragcolare
1.2 Verificat Preluca ISGA o
Carmelugca-Rica
1.3 Aprobat Mitrea Steluta ISG
Iuliana g

Data de la care se
Edinay reviain Ll Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei ap} i preved(?n.le‘
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
2.1 Editia I 30.12.2021

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr. §copuul" Exempl Domeniul Functia Hume st l?at.a" Semnatura
Crt difuzarii ar nr. prenume | primirii
’ 1 2 3 4 5 6 7
Mitrea a I A
N Aprobare 1 Conducerea ISJ IL ISG Steluta ¢
luliana
Preluca
32 Verificare 1 Conducerea ISJ IL ISGA Carmelusca-
Rica
Management —
Educatie
3.4. Aplicare 7) permanent i IS Dinu Gica | ¢
activitati
extragcolare
: Unitati de
35. Aplicare 2 invatimant -
IS] Ialomita,
3.6. Informare 2 Unitétile de IS, D, DA =
invatimant
Inregistrare- Secretariat-arhiva Spanu ;
5B Arfliivare : SCMI Siptictar Mgmela -
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3. Scopul procedurii operationale
Prevenirea §i combaterea violentei in scoala in acord cu normele metodologice in vederea
imbunitatirii sistemului cadru de asigurare a protetiei unititii scolare, a sigurantei elevilor si cadrelor
didactice din unitatile de invatdmant din judetul lalomita.

4. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica la nivelul ISJ Ialomita si la nivelul unitétilor de Invatimant preuniversitar din

judetul Talomita.

S. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activititii procedurate

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, modificat prin OMECS nr. 3400/2015.

» OME nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar,cu modificarile si completirile ulterioare

» OMENCS nr.4742/2016 Statutul elevilor

» OMEC nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice privind violenta psihologica -
bullying

» Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati 2014, cu
modificarile si completirile ulterioare

B Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificérile si
completdrile ulterioare

» Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane,cu modificarile si
completarile ulterioare

» Legeavnr.143/2000privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri,
cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea Nr. 487/2002 sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, cu
modificéarile si completdrile ulterioare

» H.G. 691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in striindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia

» Ordinul Cadru privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invitdmant preuniversitar
Nr. 6134/21.12.2106

» OMECTS nr. 5.567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdfilor care oferd activitate extrascolard, cu modificarile si completirile ulterioare

» Ordinul nr. 4203/2018 privind modificarea Anexei 1 a OMECTS nr. 3035/2012 privind
aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfisurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activititilor educative
scolare si extrascolare
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» OMEC nr. 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfagurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

6. Definitii §i prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationali

6.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

crt respectiv

1. | Procedura operationald Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitdtii, cu privire la succesiunea
elementelor din cadrul deruldrii procesului respectiv.

2. | Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

3. | Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare, dupa

caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

6.2. Abrevierile termenilor

:Irl,; Abrevierea Termenul abreviat

1 ME Ministerul Educatiei

2 ISJ IL Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

3 ISG Inspector gcolar general

4 ISGA Inspector gcolar general adjunct

5 IS Inspector(i) scolar(i)

6 D Director

7 DA Director adjunct

8 CA Consiliul de administratie

9 CC Consiliul consultativ pentru consiliere si dezvoltare personala
10 CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

11 CP Consiliul profesoral

12 CD Cadru didactic

13 CPCV Comisia de prevenire si combatere a violentei
14 CV Centralizator violenta

15 AD Abateri disciplinare

16 DCVP Declaratie constatare violent parinte

7. Descrierea procedurii operationale
Pe parcursul anului scolar toate unitétile scolare au obligatia de a urmadri si aplica prezenta
procedurd in vederea asigurarii sigurantei elevilor si intregului personal.
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8. Responsabilititi.

8.1. Procedura este valabild in unitétile de invatamant din judetul lalomita.
8.2. Membrii comisiei privind prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii, responsabilul pentru prevenirea si combaterea
bullyingului raspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri tuturor membrilor comunitatii
scolare din unitatile de invatdmant din judetul lalomita.
8.3. Directorii unitatilor de invatdmant din judetul Ialomita si coordonatorul comisiei sunt responsabili
pentru implementarea acestei proceduri precum si pentru alocarea unui spatiu adecvat de depozitare a
documentelor, accesibil personalului din unitatea scolard. Profesorii diriginti poartd responsabilitatea
aplicdrii procedurii.
8.4. Directorii unitdtilor de invatimdnt din judeful Ialomita si coordonatorul comisiei sunt
responsabili pentru informarea scrisd, de indatd, a ISJ Ialomita privind actele de bullying, violentd,
Japte de coruptie,discriminare in mediul scolar si in zona adiacentd acestuia.
8.6. Revizuirea procedurii. Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.
8.7. Anexa

Anexa

PROCEDURA

SCOPUL
Scopul procedurii este de a diminua actele de bullying, violentd si indisciplind in randul elevilor
si al elevilor fatd de cadrele didactice §i personalul nedidactic din judetul Ialomita.
Procedura stabileste metodologia de prevenire si combatere a violentei
Definirea termenilor:
VIOLENTA
> violenta verbald - adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de insulte,
amenintari, cuvinte si expresii degradante sau umilitoare;
> violenta psihologicd - impunerea vointei sau a controlului personal, provocarea de stari de
tensiune i de suferintd psihicd in orice mod si prin orice mijloace, violenta demonstrativa
asupra obiectelor si animalelor, prin amenintari verbale, afisare ostentativd a armelor, neglijare,
controlul vietii personale, acte de gelozie, constringerile de orice fel, precum si alte actiuni cu
efect similar;
> violenta fizici - vatdmarea corporald ori a sdnitatii prin lovire, imbréncire, trantire, tragere de
par, intepare, tdiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de orice intensitate, inclusiv
mascate ca fiind rezultatul unor accidente, prin otravire, intoxicare, precum si alte actiuni cu
efect similar;
> violenta sexuali - agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hirtuire, intimidare,
manipulare, brutalitate in vederea Intretinerii unor relatii sexuale fortate, viol;
> violenta economici - interzicerea activititii profesionale, privare de mijloace economice,
inclusiv lipsire de mijloace de existentd primard, cum ar fi hrana, medicamente, obiecte de
prima necesitate, actiunea de sustragere intentionatd a bunurilor persoanei, interzicerea
dreptului de a poseda, folosi si dispune de bunurile comune, control inechitabil asupra
bunurilor si resurselor comune, refuzul de a sustine familia, impunerea de munci grele si nocive
in detrimentul sénatatii, inclusiv unui membru de familie minor, precum si alte actiuni cu efect
similar;
» violenta sociald - impunerea izolarii persoanei de familie, de comunitate si de prieteni,
interzicerea frecventdrii institutiei de invatdmant, impunerea izoldrii prin detentie, inclusiv in
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locuinta familiald, privare intentionata de acces la informatie, precum i alte actiuni cu efect
similar;
> violenta spirituali - subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii necesititilor moral-
spirituale prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de familie, a
accesului la valorile culturale, etnice, lingvistice ori religioase, impunerea aderdrii la credinte si
practici spirituale si religioase inacceptabile, precum si alte actiuni cu efect similar sau cu
repercusiuni similare.

BULLYING
» Violenta psihologica-bullying - este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale

si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune
sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitétile de invatdmant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologica -
bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de

invatamant.” (Legea nr 221/2019; OMEC 4343/ 27.05.2020).

Bullyingul-reprezintd comportamentul abuziv manifestat prin seria de actiuni verbale,
emotionale, relationale, fizice, savérsite in mod repetat, cu intentic de citre prescolari/elevi, in
unitatile/institutiile de invatamant sau in spatiile destinate educatiei, care implica un dezechilibru de
putere si au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, vizand aspecte de discriminare si excludere sociald si care pot
fi legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale.

Bullying-ul este in general caracterizat ca un comportament agresiv intentionat care (a) este
menit sd provoace disconfort sau durere, (b) implicd un dezechilibru de putere si térie intre agresor si
victima, si (c¢) se manifestd repetitiv, regulat (Limber, 2002; Olweus, 1993a; Nansel et al., 2001);

» ,,Un copil este agresat sau hirtuit atunci cand o persoani din acelasi grup de vArsta ori un grup de
copii 1i adreseazid lucruri obscene sau neplicute. Vorbim despre bullying si atunci cind un baiat
sau o fatd este lovit(d) cu ména sau cu piciorul, amenintat(d), inchis(d) intr-o incépere, cand i
sunt trimise mesaje obscene, sau atunci cdnd nimeni nu i se adreseazi, ori alte lucruri similare.
Astfel de lucruri se pot intdmpla frecvent, iar victimei i este dificil sd se apere. Vorbim despre
bullying si in situatia in care un baiat sau o fata este tachinat(d) in mod repetat si intr-o maniera
obscend. Nu vorbim insa de bullying atunci cand doi copii de o fortd aproximativ egald au o
ceartd sau un conflict” (Dan Olweus, 1993)

» Cyberbullying reprezintd forma de bullying care se manifestd prin mijlocirea tehnologiei
digitale si care constd in trimiterea/postarea de mesaje, private sau publice, denigratoare/obscene,
imagini defaimitoare modificate in programe de editare a fotografiilor, pe platformele de
socializare, de invitare sau platformele de jocuri online, ridiculizarea cuiva prin crearea unui
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profil sau a unui blog fals continand informatii umilitoare, trimiterea de amenintari, publicarea
online a unor videoclipuri sau poze personale fara acordul persoanei in cauza.
De asemenea, cyberbullying-ul poate include, trimiterea de e-mail-uri de amenintare si

hértuire, e-mail-uri unei persoane care a spus cd nu vrea sd mai comunice cu expeditorul, e-mail-uri
care pot contine amenintdri, remarci sexuale, incitdri la urd, sicandri ale victimelor, afisarea oricaror
declaratii false care au ca scop umilirea victimei, divulgarea de date reale, cu caracter personal,
despre victimele lor pe site-uri si forumuri sau publicarea de materiale in numele victimelor cu
scopul de a le defaima si/sau ridiculiza, publicarea de barfe si instigarea altei/altor persoane la
comportamente rautdcioase impotriva victimelor.

»

Infractionalitate juvenild- Comportament deviant, ce atrage consecinte juridice, manifestat prin
incdlcarea drepturilor si libertatilor persoanei, determinat de incapacitatea sau refuzul persoanelor
care nu au implinit varsta de 18 ani de a se adapta normelor de convietuire sociald, incapacitate
datoratd unor cauze de ordin bio-psiho-social.

Ordinea publici ca parte componentd a securitatii nationale, reprezintd starea de legalitate, de
echilibru si de pace, corespunzitoare unui nivel socialmente acceptabil de respectare a normelor
legale si de comportament civic, care permite exercitarea drepturilor si libertatilor
constitutionale, precum si functionarea structurilor specifice statului de drept si se caracterizeaza
prin credibilitatea institutiilor, sdndatatea si morala publicd, starea de normalitate in organizarea si
desfasurarea vietii politice, sociale si economice, in concordantd cu normele juridice, etice,
morale, religioase si de altd naturd, general acceptate de societate.

Siguranta publicd exprima sentimentul de liniste si incredere pe care il confera serviciul
politienesc pentru aplicarea masurilor de mentinere a ordinii si linistii publice, a gradului de
sigurantd al persoanelor, colectivitatilor si bunurilor, precum si pentru realizarea parteneriatului
societate civila - politie, in scopul solutionérii problemelor comunitatii, al apararii drepturilor,
libertatilor si intereselor legale ale cetitenilor.

ABATERI DISCIPLINARE

>

>

>

un

injurii aduse unor colegi, personalului administrativ sau persoanelor strdine, folosirea limbajului

vulgar in pauze sau in timpul orelor de curs

nerespectarea disciplinei in timpul orelor de curs, atitudini necuviincioase fata de profesori sau

fatd de conducerea scolii

consumul de bauturi alcoolice, distrugerea intentionata a mobilierului scolii sau a oricaror

altor bunuri ale scolii

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din cel putin
parinte delegat al Comitetului de périnti al clasei si, pentru toate clasele, din liderul elevilor

clasei respective. Presedintele Consiliului clasei este dirigintele. Dirigintele clasei este coordonatorul
activitatii claselor de elevi, este numit de catre directorul unitatii
de invatamant dintre cadrele didactice de predare-invatare-evaluare.

Sanctiune - pedeapsa prevazutd de lege pentru cei care incalca dispozitiile ei.
Mustrare - sanctiune disciplinard care se aplicd unui elev care a comis o abatere disciplinara si

constd in notificarea scrisd facuta de catre dirigintele clasei.

Nota la purtare - nota acordata elevului pentru comportament, atitudine, conduita.

OBIECTUL
Procedura se aplica tuturor elevilor, personalului didactic, didactic - auxiliar, nedidactic.
RESPONSABILI:

comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
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- director;

- director adjunct;

- responsabil bullying

- consilier psihopedagog scolar;
- profesor de serviciu;

- personal de paza,

- diriginti;

- cadre didactice.

REGULI DE PROCEDURA

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA SI CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA IALOMITA verifici, prin controale tematice,
activitatea Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in mediul scolar si a Comisiei de
cercetare disciplinard, urmarind: existenta procedurii operationale interne, prelucrarea procedurii in
cadrul consiliului profesoral, aplicarea procedurii, portofolii, rapoarte etc.

Prefectii, Impreund cu reprezentanti ai inspectoratului scolar, ai Inspectoratului Judetean de
Politie Ialomita, ai Inspectoratului Judetean de Jandarmerie Ialomita si ai autoritdtii administratiei
publice locale analizeazi, trimestrial, modul in care este asiguratd protectia unitatilor de invitdmant
preuniversitar, elaborind si deruland programe sau proiecte de prevenire a violentei in mediul gcolar.

COMISIA JUDETEANA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN
MEDIUL SCOLAR
Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar se stabileste prin
decizia internd a directorului unitatii de invatamant preuniversitar, dupd discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.
ATRIBUTII
» elaboreaza si adoptd propria strategie de prevenire i combatere a violentei in mediul scolar la
nivelul judetului lalomita;
> are obligatia de a verifica aplicarea ROFUIP si a legislatiei specifice domeniului in toate
unititile de invitdmant preuniversitar, de a colabora cu autoritatile nationale si cu cele locale
pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant preuniversitar;
> elaboreazd un raport semestrial si anual privind asigurarea sigurantei elevilor in unititile de
invatamant preuniversitar din judetul Ialomita;
» urmdreste modalititile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
unitdtilor scolare;
> evalueazd si monitorizeazd, prin inspectii tematice, activititile de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar la nivelul judetului Ialomita;
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
> gestioneaza sistemul de comunicare intre gcoald, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
> sesizeazd conducerea scolii §i comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legétura cu fenomenele si actele de violenta constatate;
> analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;
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»

>

»

realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;
urmdreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
scolii;

evalueazd si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

centralizeaza lunar situatiile de violentad semnalate de cdtre diriginti completind tabelul
Centralizator violentd CV (Anexa 1);

propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violentd;

elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul gcolar.

realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar, adaptat
conditiilor scolii si In concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;
urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
scolii;

evalueaza $1 monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

centralizeaza lunar situatiile de violentd semnalate de citre diriginti completand tabelul
Centralizator violentd CV (Anexa l);

propune masuri de prevenire §i combatere a actelor de violentd;

COMISIA DE DISCIPLINA:

»

VV VY VY

cerceteazd presupusele abateri disciplinare grave si/sau repetate, savarsite de elevi/profesori
fatd de prevederile ROFUIP prezentei proceduri si regulamentului de ordine interioard al
unitdtii scolare si intocmeste un raport pe care il prezintd in consiliul clasei si in consiliul
profesoral;

propune, dupd caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea
elevilor/profesorilor care au sdvérgit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si cu regulamentul intern;

consemneaza in Registrul Comisiei de disciplind toate situatiile de violentd analizate, in urma
sesizdrii scrise a cadrelor didactice;

propune, atunci cdnd considerda cd este necesar, consilierea psihopedagogicdi a
elevului/profesorului care a sdvarsit abateri disciplinare cu tentd de violenta,

verificd aplicarea masurilor disciplinare de catre director/profesorii diriginti;

activitatea comisiei de disciplini se desfiagoara in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT:

monitorizarea activitdtii CPCV si CD;

propune masuri de imbundtatire a activitatii comisiei.

asigurarea eficienta a pazei si securitdtii scolii cu personal specializat;

identifica factorii de risc in comunitatea gcolara;

colaboreaza cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei;

solutioneaza problemele conflictuale aparute.

monitorizeaza aplicarea procedurii, alaturi de responsabilul Comisiei dirigintilor

CONSILIERUL SCOLAR:

consilierea elevilor cu manifestari violente;
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- consilierea parintilor;
- organizeaza activitati educative privind combaterea si prevenirea violentei in scoala.
PROFESOR DE SERVICIU:
- monitorizeaza comportamentul elevilor;
- consemneaza in Registrul de incidente toate situatiile de violenta aparute.
PERSONAL DE PAZA:
- previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica si
psihica a elevilor si a angajatilor gcolii;
- intervine n situatii de violenta apérute;
- semnaleaza profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme disciplinare aparute.
DIRIGINTTI:
= prelucreaza ROFUIP si ROI la clasa, prezintd responsabilului Comisiei dirigintilor tabelul de
luare la cunostintd a prevederilor regulamentelor, pastreaza o copie la Portofoliul dirigintelui,
= stabilesc responsabilititile la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la disciplina in randul
elevilor din fiecare clasa;
= consultd/noteaza in Registrul de abateri elevi, situatiile de violentd si/sau indisciplind ale
elevilor
- convoaca CPC de fiecare datd cand apar situatii de violentd si/sau indisciplind la clasa si le
dezbate in vederea aplicdrii sanctiunilor conform ROFUIP gi ROI si scaderea notei la purtare.
= analizeaza situatia disciplinara la nivelul fiecdrei clase in cadrul orelor de consiliere cu elevii si
in cadrul orelor de consiliere cu pdrintii $i verifici permanent stirea disciplinard a elevilor din
colectivul indrumat;
= aplicd sanctiunile gradat, pe baza masurilor disciplinare propuse de CD in CPC si aprobate de
CP;
= aduce la cunostinta conducerii si CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare
= prezintd in scris CP.propunerea CPC de sanctionare si de sciadere a notei la purtare rnai mica
de 7.
— intocmeste un referat pentru fiecare elev a cérui notd la purtare este mai mici de 7,
precizdnd motivele acestei sanctiuni si il depune la secretariatul scolii. Pastreazd o copie a
referatului, CP valideaza situatia scolard, sanctiunea este consemnata in catalog de citre secretariatul
scolii.
- consemneaza in catalog, pastreazd o copie a sanctiunii scrise la dosarul dirigintelui.
Comunicarea scrisd a sanctiunii aplicate se inregistreaza la secretariat.
= centralizeazi situatiile de violentd apdrute la clasd completand tabelul Abateri disciplinare AD
(Anexa 2);
- solicitd prezenta la scoald a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de
violentd/disciplinare si/sau comunica in scris familiei elevului situatia scolard. Acesta va completa o
declaratie constatare violenta DCVP (Anexa 3), un exemplar ajungand la CPCV.
CADRE DIDACTICE:
monitorizeaza comportamentul elevilor;
- aduc la cunottinta profesorului diriginte situatiile de violentd aparute.
- aduce la cunostinta conducerii si CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare
= noteazd in Registrul de abateri elevi, situatiile de violentd si/sau indisciplind ale elevilor de la
ora lor sau semnalate in activitati extrascolare, pe holurile scolii , curte.
RESPONSABIL CU APLICAREA PROCEDURILI:
- monitorizarea activitatii CPCV;
- propune masuri de imbunatatire a activitatii comisiei.
10
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Ce se intampla in cazul actelor de violenta fizica?

1

Orice persoana martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu, personalul de pazi si

protectie, dirigintele si dupa caz conducerea scolii.

2.

In functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmatoarele masuri:

2.1. profesorul de serviciu Tmpreund cu profesorii diriginti cerceteaza incidentul §i vor
informa conducerea scolii in legaturd cu evenimentul si masurile luate;

2.2. pentru incidentele grave din care rezultd persoane ranite se acordd primul ajutor in
scoala la cabinetul medical sau se solicita serviciul de urgentd 112 de la secretariatul scolii
(se vor respecta etapele de la Procedura privind securitatea si sanatatea in munca - Ce se
intamplad in caz de accident). Conducerea scolii are obligatia sd ancheteze cazul si si
solicite sprijinul Politiei comunitare.

3. In toate cazurile de violentd fizicd, dirigintii au obligatia si informeze familia celor
implicati in incident.

4. Comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii vor lua masuri cu privire la

consilierea elevilor implicati in acte de violenta.

8. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii operationale

Directorii, directorii adjuncti si responsabilii comisiei pentru prevenirea si eliminarea

violentei, faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

membrii Grupului de Actiune Antibullying din judet aplica, in procesul instructiv-educativ,
prevederile prezentei proceduri.

Nr. | Domeniul (postul) / actiunea I IT I - IV A\
crt. | (operatiunea)
0 1 2 3 4 5
1 | Inspectori scolari E
2 | Inspector scolar general adjunct \%
3 | Consiliul de administratie al ISJ A
4 | Domeniul Management — Educatie Ap.
permanentd §i activititi extrascolare
Unitati de invatamant
5 | Secretariat Ah.
6 | Informatizare Ah.
web

9. Inregistrari, arhivari, anexe

Procedura operationald se inregistreaza in Registrul special pentru proceduri al ISJ Ialomita si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile procedurii privind activitatea de arhivare a documentelor.
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ANEXA 1-CV
Unitatea de Invatamant. .o
Centralizator violenta
Persoana | Nr. de sesizari Tipuri de agresiune Nr de cazuri in care s-a solicitat
care a sprijinul
primit scrise verbale | verbala | fizica psihicd | Politiei | Medical | DGASPC

sesizarea

Responsabil comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Director,

12
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ANEXA 2-AD
ABATERI DISCIPLINARE
CLASA.............
DIRIGINTE...........
Nr. | Cinea | Numelesi Abateri Cazul de | Interventie
crt. primit | prenumele | Elev | Elev- Elev- Elev- Elev- violentd Masuri
sesizarea | elevului | -elev | cadru | personal | pdrinte | membru semnalat luate
didactic | auxiliar din (descriere)
comunitate
(de
specificat
cine)
ANEXA 3-DCVP
Declaratie constatare violenta parinte
Subsemnata(ul),.......ccccceeeeeveenneen. domiciliat in.................... legitimat cu CI/BI
TS g R | T ,in calitate de parinte/tutore legal al elevei/elevului................. clasa ......am luat

la cunostintd urmatoarele:

Ma angajez ca in perioada imediat urmatoare sa iau masurile corespunzatoare pentru a preintampina
aparitia unor situatii similare.

Semnatura
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ANEXA 4 - Model de informare a parintilor cu privire la o sanctiune aplicata elevului

UNITATEA SCOLARA:

ADRESA:
TELEFON/ FAX:
NR.INREGISTRARE:
Domnule/ Doamna .........ccccevevvenmnnerineneneesrneennenes
Prin prezenta vi aducem la cuno$tinta Ca .........coveveeererrnessrercesiseseess e elev/a in clasa
Beerrierressieiiseeesaenes o ——— , In data de. oo s a
fost sanctionat/a ClU..........coiiiiiiiiiiiiiiiii i pentru urmdtoarele abateri
e i T T T————
DIRIGINTE,
DIRECTOR,
SECRETAR,

14
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ANEXA 5 — Proces verbal sanctionare elev

PROCES VERBAL
Incheiat astazi ..ooeens in  sedinta Consiliului profesorilor  clasei ...................
Subsemnata(ul),........cccoveererrreeriireiresee e in calitate de profesor diriginte, presedinte al
Consiliului profesorilor clasei ............. in conformitate cu prevederile OME nr. 5447/2020 privind

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invafamant
preuniversitar,cu modificarile si completarile ulterioare, OMENCS nr.4742/2016 Statutul elevilor,

propun sanctionarea elevului........cccocivvrieriiiiiniesieresie e , tindnd cont de gravitatea faptelor
prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare cu:
1. Observatie individuald
8 Mustrare scrisad
. 8 Mutare disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatdmant
s s
Mentionez ca elevul(a) are un numar de .................. absente, din care ................... motivate
Slecerereennnn. nemotivate.Nu/A mai avut urmatoarele abateri disciplinare:...........ccococoveueennne.
Numele si prenumele cadrelor didactice din CPC semnatura
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ANEXA 6
FISA DE INREGISTRARE A UNUI CAZ DE VIOLENTA
A. Date generale ale unititii de invatimant

Cod scoala /Cod SIRUES

Localitate/judet

Mediul de rezidenta:Rural/urban

Localizare: Centru/periferie

Tip unitate: Scoald gimnaziali ,Liceu /Grup
Scolar

Numar de elevi: Total /cicluri de invatamant

Coordonate scoala: tel/fax/e-mail

B. Date generale caz semnalat

Data semnalarii actului discriminator

Functia persoanei care semnaleaza incidentul:
Profesor/Diriginte/Elev /Parinte/Alte persoane

Rol in incident: Martor /Victima /Agresor

Tipul actului de violenta: fizica/ verbald/ mixta

Momentul incidentului: In timpul orelor de
curs/pauzi/in afara orelor de curs

Locul incidentului: In sala de clasi, in pauzi/alte
spatii scolare, in curtea scolii

C. Date generale despre autor/autori si victime

DATE PERSONALE AUTOR VICTIMA

Nume /clasa Unul/Multipli (in acest caz se Unul/Multipli (in acest caz se

completeaza informatii separat in
baza de date despre fiecare persoani)

completeaza informatii separat in
baza de date despre fiecare persoani)

Statut

Elev/profesor/parinte /persoana din

Elev/profesor/parinte /persoani din

afara scolii /Alt autor afara scolii /Alt autor

Varsta

D. Date despre consecinte si modalit:iti de interventie

NU
DA: materiale/financiare/medicale(numar de zile spitalizare, daca
este cazul)

Prejudicii rezultate
-Daca da, de ce tip?

Institutii implicate in solutionarea
incidentului

Scolare: Comisia de prevenire si combaterea antidiscriminarii,
Consiliu de administratie/Elevi/Parinti , ISJ, CJRAE, MECTS (sau o
Agentie Nationala subordonata)

Non-scolare: Consiliul Local, Politia Comunitara /Jandarmerie
Judecatorie/Alte institutii

NU
DA: Isj/Politia Comunitari/Jandarmerie/Judecitorie/Alte institutii

A fost depusi o plangere?
-Daca da, de cine? Citre cine?

E. Alte informatii relevante

Categorii de sanctiuni initiate Mustrare/Avertisment/ Sciderea notei la purtare/

Exmatriculare/ Altele

Activititi de asistentd victima Consiliere psihologicéd/Alte tipuri de interventie in partenriat cu

familia/Alte tipuri de interventie in parteneriat cu alte institutii

Activititi de asistenta agresor Consiliere psihologicd/Atragere in activititi extrascolare
relevante /Alte tipuri de interventie in partenriat cu familia/Alte

tipuri de interventie in parteneriat cu alte institutii
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