A MINISTERUL
Qs EDUCATIEI

CONDITII DE INSCRIERE

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct, cadrele
didactice vor indeplini, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare in conditiile
art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Sunt titulari in invatamantul preuniversitar, avand incheiat contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

¢) Au o vechime in invatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) Au calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la
catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si control
din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de
drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art. 280
alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinara, ramasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se inscrie la un
concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin.
(1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Nu au avut statutul de "lucrator al Securitatii" sau "colaborator al Securitatii".

Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei prezinta
calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluarii activitatii desfasurate in aceasta
calitate. Cadrul didactic care nu are un calificativ anual complet, iar pe durata unui an scolar a ocupat
temporar atat functii de conducere sau de indrumare si control, cat si functii didactice de predare prezinta
calificativele partiale obtinute in urma evaluarii activitatii desfasurate in toate aceste functii, in conditiile
in care fiecare calificativ partial este "Foarte bine”.

Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile mentionate
in art. 234 alin (5) din Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la autenticitatea
documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a concursului,
inaintea sau in timpul desfasurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs si sesizarea organelor
competente. Abaterile sus-mentionate, confirmate dupa finalizarea concursului, dar inainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, daca vizeaza castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat admis. Tn cazul in care nu existd niciun alt candidat admis,
functia ramane vacanta. Abaterile sus-mentionate, confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie,
conduc la invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

In situatia in care se constatd neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs sau lipsa unor
documente obligatorii, candidatul respectiv este declarat respins si pierde dreptul de a participa la probele
de concurs.




