N MINISTERUL
® EDUCATIEI

PROBELE DE CONCURS

a) Proba scrisi - rezolvarea de catre candidati, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat cu 50
de itemi, cu un singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacititi si competente relevante pentru
activitatea de management educational:
- capacitati cognitive;
- competente de management si leadership.

Este declarat "admis" la proba scrisd candidatul care a obtinut cel putin nota 7. Pot participa la proba
de interviu doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.

b) Interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, sustinut in limba romana, in cadrul caruia se
evalueaza:

- competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin prezentarea unei strategii de
dezvoltare a unitatii de invatamant pentru care candideaza.

- abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si specificul unitatii de
invatamant pentru care candideaza;

- competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Este declarat "admis" la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7 puncte.
Cele doud probe sunt obligatorii.
Nota finala a candidatului, dupa sustinerea celor doua probe, se obtine prin formula:
N = (Ns + Pi)/2, unde:
Ns = nota obtinuta la proba scrisa;
Pi = punctajul obtinut la proba de interviu;
N = nota finald obtinuta la concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire



