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Anexa nr. 5 la Procesul-verbal nr. 1199/16.02.2016 al Comisiei Paritare

FIŞĂ DE  (AUTO)EVALUARE

Gradaţie de merit - 2016
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

(BIBLIOTECAR)

	NUMELE ŞI PRENUMELE


	

	UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT


	

	FUNCŢIA


	

	VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT 


	

	PERIOADA EVALUATĂ


	01.09.2010 – 31.08.2015

	CALIFICATIVE OBŢINUTE ÎN PERIOADA EVALUATĂ
	01.09.2010 – 31.08.2011 – 

01.09.2011 – 31.08.2012 –

01.09.2012 – 31.08.2013 –

01.09.2013 – 31.08.2014 –

01.09.2014 – 31.08.2015 -


	
	Criteriul de evaluare
	Punctaj

	
	
	Maxim
	Auto

evaluare
	Comisia de evaluare a dosarelor
	Comisia de soluţionare a contestaţiilor

	1.
	Performanţe deosebite în activitate
	60 p 
	
	
	

	1. 
	a) Elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri de lucru, etc. - 4 p; activitate de perfecţionare în specialitate– 4 p
	8 p
	
	
	

	2. 
	b) Elaborarea de cărţi şi/sau lucrări ştiinţifice publicate în domeniul specialităţii, înregistrate cu ISBN/ISSN
	2,50 p
	
	
	

	
	c) Activitatea de:

-formator în formarea continuă a personalului din învăţământ – 3 p

-activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social – 3 p

-activitate în organismele de conducere ale organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar – 1 p

-participarea la formarea personalului didactic auxiliar prin casa corpului didactic, în calitate de formatori – 2 p; 
	9 p
	
	
	

	
	d) Activitatea desfăşurată în cadrul unor comisii de lucru de la nivelul unităţii de învăţământ / inspectoratului şcolar (de ex: comisia PSI, comisia de prevenire şi combatere a violenţei în mediul şcolar, structura de control intern/managerial, comisia de inventariere a patrimoniului, responsabil baze de date, comisia de acordare a burselor şcolare, comisia pentru “Bani de liceu”/”Bursa profesională”/”Euro 200”, comisia de licitaţii pentru achiziţionarea de echipamente IT, mobilier şcolar etc.)

Notă: Se acordă 1 p/comisie; punctajul se cumulează până la maximum 30 puncte.

	30 p
	
	
	

	
	e) Activitatea desfăşurată, în urma solicitării Ministerului Educaţiei Naţionale și Cercetării Științifice, în cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ
	0,50 p
	
	
	

	
	f) Activităţi desfăşurate în parteneriat cu comunitatea locală/asociaţii, fundaţii, instituţii publice etc, având ca scop creşterea prestigiului unităţii de învăţământ
	1 p
	
	
	

	
	g) Acţiuni de atragere a elevilor la bibliotecă şi stimularea lecturii (prezentare de carte, chestionare privind lectura şi petrecerea timpului liber, mese rotunde etc.)
	5 p
	
	
	

	
	h) Contribuţie la elaborarea / redactarea de reviste şcolare, anuare, pliante de prezentare, buletine cu noutăţi
	4 p
	
	
	

	2.
	 Participarea la proiecte

	25 p
	
	
	

	
	Proiecte europene, proiecte internaţionale care au ca obiective performanţa şcolară, progresul şcolar, dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor  elevilor, educaţia civică, educaţia complementară, dezvoltarea capacităţii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesională a personalului didactic auxiliar 

Notă: Pentru activitatea de manager de proiect/coordonator de proiect se acordă 10 p, indiferent de numărul de proiecte în care candidatul a avut această calitate; pentru calitatea de membru al echipei de proiect se acordă câte 5 p/proiect; pentru participarea la proiecte în calitate de membru al grupului ţintă se acordă câte 3 p/proiect;
Punctajul se cumulează până la maximum 25 de puncte
	25 p
	
	
	

	3.
	Contribuţia la dezvoltarea instituţională
	15 p
	
	
	


	
	Atragerea de finanţări extrabugetare pentru unitatea de învăţământ, programe şi proiecte educaţionale, centre de documentare şi informare, laboratoare etc., având ca efect creşterea calităţii instituţiei şi a bazei didactico-materiale

Notă: Pentru fiecare program/proiect cu finanţare extrabugetară se acordă câte 5 puncte; punctajul se cumulează până la maximum 15 puncte
	15p


	
	
	

	
	TOTAL
	100 p
	
	
	


Data _____________________

Semnătura candidatului ____________________

NOTĂ:

1. Dosarul candidatului cuprinde:
    a) opisul dosarului, în două exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnătura sa şi a conducerii unităţii de învăţământ, în care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

    b) adeverinţă/adeverinţe cu calificativele din anii şcolari evaluați, în original;

    c) adeverinţă de vechime, în original;

    d) fişa de (auto)evaluare pentru gradaţie de merit elaborată de inspectoratul şcolar, la categoria de personal didactic la care candidează, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

    e) raportul de activitate, pentru perioada evaluată;

    f) declaraţia pe propria răspundere, prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparţin candidatului şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate, întocmită conform Anexei nr. 4 la Ordinul MECȘ nr. 5557/27.11.2015.

    g) documentele justificative, grupate pe criteriile şi subcriteriile din fişa de (auto)evaluare pentru gradaţie de merit elaborată de inspectoratul şcolar, la categoria de personal didactic la care candidează, certificate "conform cu originalul" de către conducerea unităţii de învăţământ la care candidatul depune dosarul.

   Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagină şi consemnate în opis.

   Candidatul are obligaţia să respecte ordinea criteriilor şi subcriteriilor din fişa de (auto)evaluare la îndosarierea documentelor justificative şi paginaţia din opisul întocmit în numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectă condiţia mai sus menţionată nu vor fi luate în considerare în vederea evaluării şi punctării. Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat numai o dată, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fişa de (auto)evaluare.

    În dosarul candidatului se includ, pe lângă documentele enumerate la lit. a) - g) menționate mai sus, o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese aprecierea activităţii candidatului, certificată "conform cu originalul", precum şi declaraţia pe propria răspundere a directorului unității de învățământ/conexe, întocmită conform Anexei nr. 5 la Ordinul MECȘ nr. 5557/27.11.2015.

2. Adeverințele eliberate vor conține, în mod obligatoriu, pe lângă situațiile sau datele confirmate sau atestate, și menționarea documentului din care rezultă acestea, conform dispozițiilor O.G. nr. 33/2002. Nu se vor lua în considerare adeverințele care nu respectă această cerință, precum și cele care nu au număr de înregistrare.
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