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 IALOMITA

ANEXA LA DECIZIA NR. 430 / 10.05.2024 A INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, SESIUNEA 2024

ART. I. Scopul procedurii
Modalitatea de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2024.

ART. II. Legislatie aplicabila
Procedura privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2024, este
elaborati avand la bazi urmitoarele acte normative:
a) Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i completirile ulterioare;
b) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
¢) Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invagimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024.

ART. I1I. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit - sesiunea 2024

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invéfimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncy pe perioadd nedeterminati sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in Invitiméantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an gcolar
din perioada evaluat,

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, a avut contractul de
muncéd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfigurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2018 - 31 august 2023, precum si pentru o perioadi corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard
perioada evaluati din afara intervaluluj | septembrie 2018 - 31 august 2023 se stabileste astfel incat s nu fi
fost uati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfdgurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 angust 2023.

ART. V. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

1. Pentru acordarea gradatiei de merit, Inspectoratul Scolar Judetean lalomita evalueazi activitatea
candidatilor Inscrisi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, susfinuté prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2018 - 31 august 2023 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. III teZ}f{I_Ija— din.
prezenta procedurd. Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreazi de citre comisia paritari de
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la nivelul inspectoratului scolar, tinindu-se seama de urmétoarele criterii generale care trebuie indeplinite de
candidat, altele decét cele din fisa postului:
1. Criteriul performantelor deosebite in activitate — maximum 80 de puncte;
2. Criteriul participarii la proiecte/programe de formare profesionald — maximum 50 de puncte;
3. Criteriul contributiei la dezvoltarea institutionald — maximum 20 puncte.
Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

2. Criteriile generale §i punctajele maxime previzute la pet. 1 al art. IV din prezenta proceduri se
aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice auxiliare. In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se
elaboreazii céte o grili de evaluare distincti pentru fiecare functie didacticd auxiliari previzuta in Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Defalcarea punctajului
maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului gcolar. In cadrul criteriilor si punctajelor maxime previzute la pet. 1 al art. IV din prezenta
procedurd, comisia paritars stabileste subcriterii $i/sau activititi, altele decét cele din figa postului.

3. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit
pentru personalul didactic auxiliar, raportat la numirul total de gradatii, calculat conform art. 2 alin. (l) din
Metodologia §i criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2024, aprobatd prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024. Numirul de locuri
repartizate pe functii didactice auxiliare se aproba de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in baza hotérarii comisiei paritare.

ART. V. Procedura de acordare a gradatiei de merit

1. Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit in sesiunea 2024, in urmitoarea componenta:
a) pregedinte - un inspector scolar general adjunct/ directorul casei corpului didactic/directorul centrului
Judetean de resurse si asistentd educationald;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier
sau inspector scolar;

C) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar,
respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unititi de inviimant preuniversitar.

in situatia in care nu se pot aplica prevederile pet. (1) lit. a), inspectoratul scolar propune
Ministerului Educatiei o alti persoani pentru functia de presedinte al comisiei. In baza avizului Ministeruluj
Educatiei, inspectorul scolar general emite decizia de numire a comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, sesiunea 2024,
evalueaza atit dosarele depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare i control, cit si
dosarele depuse de personalul didactic auxiliar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatimant preuniversitar din Judet participa in calitate de observatori la toate lucririle comisiei
de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei §i au dreptul si solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare transmite cu cel putin 3 zile lucritoare inainte, programul
desfigurarii evaludirii. Orice modificare in program se aduce la cunogtinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar
din judef; neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
evaluare, nu viciazi procedura.
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2. Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit la conducerea unitétii/institutiei de invitimant in care este angajat/detasat la data depunerii
dosarului. Candidatii care i desfisoard activitatea in doud sau mai multe institutii de invitimant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitéti de invatimant

Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa i a
conducerii unititii/institutiei de Invdtdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul gcolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

¢) adeverint¥/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinti de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic auxiliar la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din figa de (auto)evaluare §i si contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirmii ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i ca prin acestea sunt certificate activitdtile desfagurate, conform Anexei nr. 4 la Metodologia
aprobatd prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024;

h)  documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit, elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic auxiliar la care candideazi.

3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor §i subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor Justificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respects conditia mai sus mentionati nu vor fi
luate in considerare in vederea evaluirii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului exista documente
asupra cérora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinati evalufrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in
situafia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmdtorii 2 ani. Un document
Justificativ poate fi evaluat $i punctat numai o dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

4. Candidatul i prezinti raportul de activitate in plenul consiliului de administratie. Consiliul de
administratie al unititii/institutiei de invatdmant, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflectd
realizérile candidatului potrivit figei de evaluare si documentelor doveditoare, formuleazi o apreciere sintetics
asupra rezultatelor candidatului, consemnati in procesul-verbal de sedinti. In conditiile in care candidatul nu
poate fi prezent din motive independente de vointa sa, la solicitarea candidatului, raportul de activitate poate fi
prezentat in plenul consiliului de administratie, cu acordul acestuia, de ciitre un alt cadru didactic membru al
consiliului de administratie, delegat de candidat prin Imputernicire scrisa.

‘/
5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invitémé/l){"este obligat sa
depund, cu respectarea strict a termenului prevéazut in Anexa 1 la Metodologia aprobata prid Ordinul M.E. #r.
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4308/22.04.2024, 1a registratura inspectoratului scolar, dosarul candidatului, incluzand, pe 1ingi documentele
enumerate la art. V - pet. 2 din prezenta procedurd, o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului de
administratie in care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificati “conform cu originalul” ,

6. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste de la
registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, verifica existenta documentelor enumerate la pet. 2,
precum gi respectarea prevederilor art. V - pet. 3 din prezenta procedura.

Comisia de evaluare a dosarelor examineazi documentatia din dosarul candidatului, intocmegte
raportul motivat si stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneazi in fisa
de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Modelul raportului motivat este cel previzut in Anexa nr. 3 la
Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024. Pregedintele comisiei de evaluare isi asuma prin
semnéturd raportul motivat gi punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii
gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii 1n ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfel intocmits, asumati de toti membrii comisiei, este inregistrati si prezentatd in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar.

7. in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, sesiunea 2024, prezinta rezultatele evaluirii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit. Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare
a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul Inspectoratului §colar Judetean Ialomita, conform Graficului
prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024.

ART. VL. Depunerea si solutionarea contestatiilor

1. Personalul didactic auxiliar care candideazi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2024, are
dreptul de a contesta punctajul acordat, la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, in conformitate cu Graficul
prevdzut in Anexa nr. I la Metodologia aprobat prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024. Contestatiile se pot
transmite si prin e-mail la o adresi afisatd concomitent cu lista cuprinzidnd punctajele acordate in urma
evaludrii de cétre inspectoratul scolar.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor, numiti prin decizie a inspectorului scolar general, este formati din
alte persoane decat cele care au ficut parte din comisia de evaluare, dupa cum urmeazi:

a) presedinte - inspectorul gcolar general/directorul casei corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolarg;

c) membri - inspectori scolari/metodigti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitdti de invigimant, consilierul Juridic al inspectoratului scolar.

3. Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi

inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic se solutioneazd cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei.

4, Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general, solutioneaza
atit contestatiile depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare §i control, cat s
contestatiile depuse de personalul didactic auxiliar.

5. in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient de
solicitdri la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare gi
control/didactic auxiliar - si discipline/domenii, a nerealizirii de citre candidati a punctajului mifim-de 75-de
puncte, precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false nu se gyalueazé conforim,
prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024) si fie redistribuité altor categorii- |
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de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, cu conditia respectirii punctajului minim de 75 de puncte.

6. Contestatiile se solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevdzut in anexa nr. 1 la
Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt
consemnate in raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr.
4308/22.04.2024 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit §i sunt asumate de citre presedintele
comisiei de contestatii. La finalul lucririlor, comisia de contestatii genereazi lista cuprinzand punctajele
tuturor candidatilor, asumatd de toti membrii comisiei, care va fi inregistratd i prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite réspunsul
scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

7. Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva $i poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentand plingerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

8. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Invafimant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucririle comisiei
de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii. Comisia de solutionare a contestatiilor transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte,
programul desfasurarii lucririlor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar din Judet; neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin
2 zile lucratoare inainte de evaluare, nu viciazi procedura.

9. Dupd primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideazi lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la
concurs si aprobd lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit, in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evalusrii la contestatie.

ART. VIL. Dispozitii finale

1. Inspectorul scolar general inainteazi lista nominals a candidatilor candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit Directiei generale management resurse umane §i refea gcolard din cadrul Ministerului
Educatiei, in vederea emiterii ordinului ministrului. Lista transmisé, cu adresa de inaintare, contine obligatoriu
urmiétoarele documente:

a) numirul total si modul de calcul al numirului de gradatii acordate la nivelul judetului, conform
situatiei previizute in Anexanr. 5 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de
activitate invatidmant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut
de observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 la Metodologia aprobati
prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024.

2. Nu se admite transmiterea de citre unititile de invitimént/inspectoratul scolar a altor
propuneri, dupd perioadele prevdizute in Anexa 1 la Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E. nr.
4308/22.04.2024.

3. Directia generald management resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei
verificd incadrarea strictd in numarul de locuri calculat si elaboreazi ordinul ministrului, pentri ‘aprobarea
listelor cu personalul didactic $i didactic auxiliar din unititile/institutiile de invatiméntCare beneficiaza de
gradatie de merit.
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4. i s—ituat;con?atérii—nei@réﬁﬁl numirul de locuri calculat, conducerea Ministerului

Educatiei poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre inspectoratul gcolar.
Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor previzute in Graficul desfaguririi concursului
pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2024, prevézut in Anexa nr. 1 la Metodologia aprobati prin
Ordinul ML.E. nr. 4308/22.04.2024.

5. Candidatii Inscrigi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2024, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria raspundere prin care si confirme ci documentele depuse la dosar le apartin

§i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului previzut in Anexa nr. 4 la
Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024.

6. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care participd la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicata in concurs.
7. In cazul in care inspectorul gcolar general adjunct/inspectorul scolar general candideazi in

vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este inlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din judet sau cu
un alt inspector gcolar, cu informarea Ministerului Educatiei.

8. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor sofi, rude sau afini pana
la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazd in acest sens cite o declaratie pe propria

raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate n concurs §i se pastreazi la
inspectoratul gcolar.

9. Graficul desfiguriarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2024 este cel
prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E. nr. 4308/22.04.2024.
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