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STRATEGIA DEZVOLTARI EDUCATIEI PERMANENTE

1. CONTEXT

Evolugia conceptelor de educatie formald si non-formald, aflate din ce In ce mai frecvent in centrul discursului educational
internagional au o noud perspectivi. In plan european, initiativa promovirii activitatii educative scolare si extrascolare apartine Consiliului
Europei prin Comitetul de Ministri care si-a concretizat demersurile in recomandirile adresate in acest domeniu statelor membre. Directiile de
actiune referitoare la recunoagterea statutului echivalent al activititii educative gcolare si extragcolare cu cel al educatiei formale din perspectiva
contributiei egale la dezvoltarea personalitatii copilului i a integririi lui sociale au fost stabilite la nivel european, Roménia aliniindu-se ca stat
membru. Astfel, s-a accentuat;

» statutu] educatiei permanente ca dimensiune a procesului de Invitare permanents;

* necesitatea recunoasterii educatiei permanente ca parte esentiali a educatiei obligatorii;

* importanta educatiei permanete pentru dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a abilititilor si competentelor;

* oportunitatea oferitd de educatie permanentd pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplina
a potentialului personal si reducerea inegalititii si excluziunii sociale;

* stimularea implicérii tinerilor in promovarea valorilor i principiilor etice: dreptate, tolerantd, pace, cetifenie activd, respectarea
drepturilor omului;

» utilizarea potentialului educatie permanenti ca mijloc complementar de integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate;

= promovarea cooperdrii in vederea utilizirii diverselor abordiri didactice necesare ridicarii standardelor calititii procesului educational;

* asigurarea resurselor umane si financiare pentru implementarea si recunoagterea valorici a programelor educative scolare si
extragcolare din perspectiva rezultatelor invaarii;

" recunoagterea activititii educative gcolare §i extrascolare ca dimensiune semnificativd a politicilor nationale si europene in acest
domeniu.
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in consecintd, activitatea educativi scolari si extragcolari reprezinti spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunogtintelor,
abilititilor, competentelor dobandite in sistemul de invitimant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolari si extragcolara
dezvolta gindirea critica si stimuleazii implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitiitilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbiozii lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

2. VIZIUNE

Strategia de dezvoltare a educatiei permanente proiectati de M.E.C.T.S porneste de la premiza cd abordarea educationald complementari
formal — non-formal asigur plus valoarea sistemului educational. Astfel, se valorificd rolul definitoriu pe care educatia il exercitd in pregitirea
tuturor copiilor de a deveni cetiifeni activi intr-o societate dinamic3, in continud schimbare, contribuind totodatd la procesul permanent de
imbunatétire a calitatii vietii.

Formularea unor obiective clare si coerente in lumina Tratatului European Constitutional cu privire la importanta respectirii valoritor
fundamentale ale drepturilor omului, ale libertitilor, ale democratiei i egalitatii i racordarea la standardele educationale europene reprezinti
baza strategicd a acestui document.

Strategia urméreste imbunititirea calitativi a nivelului de educatie absolut necesara fn contextul unor schimbiéri complexe la mivelul viefii de
familie, a pietei fortei de muncd, a comunitdtii, a societafii multiculturale i a globalizirii. Educatia de buni calitate presupune aplicarea
modelului diversitatii prin abordarea diferentiati, initierea de proiecte in care s fie implicafi elevi, cadre didactice de diferite specialitati,
parteneri educationali, pornind de la parinti, societatea civild, media si comunitate.

in sistemul de invatimant roménesc, cadrul educatiei permanente spatiul capabil de a rdspunde provocdrilor societdfii actuale, in sensul in
care conceperea flexibild a acesteia permite o continud actualizare a continutului Invaidrii §i a metodelor didactice centrate pe elev, precum §i o
monitorizare §i evaluare de calitate a rezultatelor invatdrii. Totodatd particularitatile specifice faciliteaza implementarea noii abordérii didactice
prin care elevul devine resursa, producator, lider de opinie, deci participant activ.

Pentru a stimula dezvoltarea cognitivi, spirituald, interpersonala §i sociald, educatia permanent are mereu in atentie nevoia de adaptare la
cerintele individuale, diverse ale tuturor copiilor, la interesele de cunoagtere si potentialul lor. Contextele create de diversele modalitdfi de
concretizare a acestui tip de educatie: proiecte, manifestdri punctuale, aplicatii tematice etc, oferd posibilitatea abordarilor interdisciplinare,
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cross-curriculare si transdisciplinare, exersarea competenfelor si abilitdtilor de viafa intr-o manierd integratd, de dezvoltare holisticad a
personalititii.

Strategia accentueaza importanta multiplicirii experientelor pozitive inregistrate in domeniul activititii educative scolare §i extragcolare si
impune extinderea spatiului de interventie in procesul educational curricular, in scopul valorificirii tuturor valentelor educative ale confinutului
invitarii in interesul superior al copilului.

3. PRINCIPII ST VALORI

Strategia educatiei permanente este proiectatd conform urmétorului set de principii:

principiul priorititii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Roméniei

principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la
educatie;

principiul interculturalitafii;

principiul continuititii activititilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioard;

principiul complementaritatii formal —non-formal;

principiul flexibilitifii organizationale si informationale;

principiul descentralizirii autorititii educationale si al asiguririi unititii demersurilor educationale locale prin coordonare;

principiul abordirii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

principiul transparentei implementirii strategiei, cu participarea societatii civile, alturi de institufiile guvernamentale in vederea
realizirii obiectivelor;

principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baz3 cooperarea institutionald, atét Ia nivel national, cét si international.

YVVYVVVY VY

v

Alaturi de respectarea si promovarea acestor principii, la baza strategiei a stat si principiul educatiei centrate pe valori: respect, non —
) discriminare, egalitate, solidaritate, tolerantd, adevdr, libertate, integritate, demnitate, onoare, onestitate originalitate, dragoste, incredere,
[mpreund, copiii, profesorii si pirintii pot face din scoald un loc pliicut pentru toti cei implicagi in procesul educativ, un mediu bazat pe incredere,

comunicare, respect si flexibilitate.
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4. SCOP

in conformitate cu concluziile extrase, M.E.C.T.S ca scop major al strategiei educatiei permanente : ridicarea standardelor calitative ale
educatiei formale §i non-formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formdrii lor ca cetafent europent
proactivi.

5. OBIECTIVELE principale vizeazi:

recunoagterea educatiei permanente ca dimensiune fundamentalé a procesului instructiv — educativ;

permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a acestuia;

intirirea statutului eduactiei permenente ca spatiu de dezvoltare personald;

recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

profesionalizarea educatiei permanente prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

dezvoltarea dimensiunii europene a activititii educative gcolare, extragcolare §i extracurriculare prin multiplicarea pro gramelor si
proiectelor educative de cooperare internationald;

cresterea vizibilitatii eficientei educatiei permenente prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,
absenteism si analfabetism;

formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

asigurarea eficientei educatiei permanente prin monitorizarea §i evaluarea impactului acesteia in comunitate;

intarirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea responsabilizérii tuturor factorilor sociali implicati
in sustinerea procesului instructiv — educativ.

VVY VWV VVVVVY

6. CADRUL DE IMPLEMENTARE

Spatiul de implementare a acestei strategii nu se reduce numai la sistemul de invi{imént preuniversitar, ci vizeaza §i zona de iradiere a
influentei acesteia: familie, societatea civila, comunitate, societate. Valorificarea mecanismelor §i instrumentelor coerente de acfiune existente i
crearea de noi retele specializate Tn diverse subcomponente ale activitfii educative scolare si extragcolare vor avea ca rezultat ridicarea calititii
actului educational. Redimensionarea acestui tip de educatie va incepe de la nivelul micro — unitatea de invatmént, prin:

» dezvoltare componentei educative in proiectarea activittii didactice;
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» complementarizarea dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare a activitafii educative;
» crearea echipelor interdisciplinare pentru initierea, organizarea §i implementarea proiectelor educative;
> dezvoltarea proiectelor educative pe tipuri de educatie complementara

Totodati se infiinteazi nuclee regionale de actiune formate din elevi (CR.E) , cadre didactice, reprezentanti ai organizafiilor non-
guvernamentale, economice, ai administratiei locale si comunitatii, practica deja pilotata in extinderea programelor nationale si internationale la
nivel regional nu vor face decét si transforme educatia, in ansamblul ei, in promotorul progresului la nivel local.

Prin valorificarea spatiului democratic oferit de activitatea educativi scolara i extragcolara de a experimenta noi posibilitati de dezvoltare, de
atragere, Incurajare si stimulare a tinerei generatii in imbundtatirea calitafii vietii, societatea nu va avea decét de cstigat, investitia in educatie

avand un feed-back si un rezultat concret al eficientei sale.

Prin satisfacerea dorintelor si intereselor de cunoagtere a tinerilor, sistemul educational va deveni centru resursi de dezvoltare a comunitafii
locale.

7. GRUPUL TINTA

1. Grup tinti primar . Strategia vizeazi, ca beneficiari directi, elevii din invitimantul preuniversitar, cadrele didactice care activeazi atit in
unitatile de invatimant, cat si in palatele si cluburile copiilot, precum si managerii educationali.

2. Grup tinti secundar. Din perspectiva impactului pe care educafia o are asupra societitii, de rezultatele demersurilor inifiate vor beneficia,
indirect, familia, societate civila, comunitatea, societatea in ansamblul ei.

8. REZULTATE ASTEPTATE

Ca efecte majore pe care strategia si le propurie si le producd, se pot mentiona:

> cresterea calitifii actului educational si a rezultatelor Invatarii;
> introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;
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> proiectarea activititilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunogtinielor acumulate si a abilitdtilor $i competentelor
formate in cadrul obiectelor de studiu;

» stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare, extrascolare si
extracurriculare la nivelul fiecarei unitati de invatimant;

> stimularea si muitiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea viejii comunititii gcolare/comunitatii;

> reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului §i absenteismului gcolar;

> cregterea ratel promovabilitatii gcolare;

» asigurarea sanselor egale de dezvoltare personali;

» ridicarea calitifii resursel umane din sistemul educational;

» formarea resursei umane necesare dezvoltarii societitii cunoasterii;

> asigurarea sustenabilititii proiectelor educative prin constientizarea comunitdtii cu privire la potentialul pe care programele
educationale le au asupra formérii tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

» transformarea educatiei in sursi de dezvoltare comunitars.
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PRECIZARI
privind organizarea si proiectarea activititii
CONSILIERULUI EDUCATIV
in anul scolar 2012-2013

LCadrul legislativ al activitdtii CONSILIERULUI EDUCATIV

Legile Educatiei Nationale NR.1/2011;

Legislatia subsecventi a Legii Educatiei Nationale;

Curriculum Consiliere si orientare pt clasele I-IV ;

Curriculum Consiliere si orientare pt. Clasele V-VIII si liceu;

Fisa postului CONSILIERULUI EDUCATIV ;

Programele §i ghidul metodologic “Consiliere si Orientare”;

Strategia MECT privind educatia formali si nonformali;

Strategia MECT privind reducerea fenomenului de violenti in mediul scolar.

ILPORTOFOLIUL CONSILIERULUI EDUCATIV :

Nr.crt.

Continut

1

Fisa postului operationalizata

2

Curriculum vitae — format european

3

Banca de date: LEN, norme, instructiuni, regulamente (inclusiv concursuri CAE), metodologii, OMECTS/MS,
curriculum scolar, programa consiliere si orientare, ROFUAE, Ordinul care reglementeazi calitatea de diriginte etc.

Diagnoza procesului educational prin activitati educative scolare si extragcolare (care se preda semestrial si anual insp.
pentru educatie permanenti)

Planul managerial (anual §i semestrial) al consilierului educativ, bazat pe prognoza realizati de Consiliul Consultativ al
inspectorului prin analiza SWOT (anex3 la Planul managerial)

Graficul anual gi semestrial al asistentelor
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7 Graficul inscrierilor cone. Simp. Ete in Calendarul Activititilor Educative la nivel de judet

g Rapoarte periodice: lunare, semestriale, anuale (fisa lunari de raportare a activititii consilierului educativ)

9 Comisia dirigintilor (componenti si plan minimal de activititi)

10 Atributiile Consilier educativ

11 Lista cadrelor didactice diriginti : criterii de selectie, vechime in invitimaént, ultimwul grad didactic obtinut, competenti
profesionali dobandita prin studii g1 activitatea didactics

12 Documentele de proiectare, organizare gi desfisurare a activititii catedrelor/comisiilor metodice

i3 Portofoliul profesorului diriginte

14 Lista cadrelor didactice — formatori nationali si locali specializati/certificati in activititi educative scolare si extragcolare
(inclusiv in proiecte MECTS si IS])

15 Situatia resurselor didactice/materiale din unititile de invatimant pentru activititi educative scolare i extragcolare
(PC/CC)

16 Calendarul activitifilor metodice, stiintifice si de formare continui transmis prin CCD de cétre insp pentru ed.
permanenti -2012/2013

17 Evaluiri la orele de dirigentie , raportate

18 Contributii personale si de grup in cercetarea ameliorativa a problemelor specialitifii

19 Implicarea in actiunile metodice si de perfectionare organizate cu cadrele didactice in colaborare cu diferite institutii

20 Evaluiri realizate in vederea acordarii gradatiei de merit , a participarii la concursuri §i alte actiuni similare

21 Rezultate deosebite ale cadrelor didactice si ale elevilor la concursurile scolare; actiuni de recompensare, ameliorare si
reglare

22 Lista cursurilor optionale (optional ed. sénitate si ed. mediu etc.)

23 Fisa anuali de evaluare a activititii consilierului scolar

24 Baza de date cu: diriginti, CSE, parteneri: institufii guvernamentale, neguvernamentale

25 Baza de date cu nevoile de formare ale cadrelor didactice in domeniu activitétii educative

26 Proiecte si programe derulate la nivel de ISJ/CCD in parteneriat (parteneriate)

27 Situatia implicérii cadrelor didactice in proiecte cu finantare europeand
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IIT. Continutul si organizarea activitifii CONSILIERILOR SCOLARI

Obiective:

e Consultarea partenerilor locali in realizarea ofertei educationale a scolii;

e Implicarea familiei i comunititii locale in viata gcolii;

¢ Realizarea parteneriatului scoali-comunitate locali.

Directii de actiune:

e Realizarea parteneriatelor educationale cu: administratia locald, institutii de Politie, Sanitate, Pompieri, Jandarmerie, Gardieni
publici, Bisericd, Culturi, ONG-uri, specialisti psihopedagogi $.a.;

e Organizarea de actiuni comune;

» Participarea la actiunile si initiativele comunititii;

» Antrepareca de specialisti din cadrul comunititii in vederea realizirii activitiitilor de educatie 5i prevenire/interventie.

Elemente de continut ale consilierii si orientarii:

a) consiliere in probleme legate de viata personali;

b) consiliere pe probleme vizind prevenirea unor atitudini si comportamente negative,

cum ar fi: fumatul, alcoolismul, consumul de droguri, prostitutia, traficul de fiinte umane, exploatarea muncii copiilor, abandonul
scolar,

d) timp liber, activiti{i comunitare, viata personali, familie etc.

10
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Nr. | Obiective specifice Activitati Termen | Compartime Resurse
crt. nt
responsabil

Monitorizare si

raportare

Indicatori de

realizare

Obiectiv general 1: Corelarea managementului institutional cu managementul compartimentelor functionale din cadrul unitifilor scolare pentru a

asigura aplicarea unitard a politicii educationale judetene

1. Dezvoltarea Asigurarea documentelor Descentralizar La nivelul unitagilor BANCA DE
competentelor legislative in vigoare la Septem © 3 Monitorul scolare se va intocmi DATE
management
CONSILIERILOR nivelul unititilor de brie 2012 | institufional Oficial portofoliul consilierului | LEGISLATIVE a
EDUCATIVI de invatimant (CEAC) Site: scolar care cuprinde Inspectorului
aplicare a legislatiei www.edu. BANCA DE DATE pentru educatie
Juridi
scolare Hie ro LEGISLATIVE permanents
Prezentarea noutitilor in Descentralizar | Conform | Banca de date legislative BANCA DE
domeniul legislativ; €3t bugetului a ISJ si a gcolii va fi DATE
management
completarea bazei de date cu | Perma institutional alocat completatd si actualizatd | LEGISLATIVE a
actele normative nou apérute nent Juridic periodic Inspectorului
in domeniul educatiei pentru educagie
permanente permanentd
actualizati

11
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Evaluarea modului in care CEAC Conform | Compartimentul juridic al |  Corectitudinea
este aplicatd legislatia gcolard | Semestri Juridie bugetului | ISJ lalomita va consilia gi | aplicarii legislatiel
in vigoare pentru unitifile de al alocat evalua unititile gcolare scolare pentru

invatdmant preuniversitar privind modul in care unitatile de

care furnizeaza educatie legislatia scolari este invatamant
permanenta aplicatd pentru unitatile | preuniversitar care
de Invifamant furmizeazi educatie
preuniversitar care permanenti
furnizeazi educatie
permanenti
2. Implementarea Informarea consilierilor 22.09. | Descentralizar | Documentat | Consfituirea judeteand | Nr. de persoane
eficientd a politicii | educativi si cadrelor didactice | 2012 e sl ie specificid a participante
educationale judetene din PCS $i filiale-CCE management CONSILIERILOREDU Calitatea
la nivelul unitétii Fetesti 5i Urziceni cu privire institutional Conform CATIVI Si cadrelor interventiilor
scolare la politica educationali Curriculum si | bugetului didactice din PCS Si
judeteand si la setul de controlul alocat filiale CCE-Fetesti,
documente manageriale care asigurarii Urziceni desfasurati de
ghideazi activitatea In anul calitéatii ISJ Ialomita

scolar 2012 - 2013

12



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JALOMITA

MINISTERUL
EDUCA H TET
i CERCETARII
| & TINERETULUI
L m SI SPORTULUI
Monitorizarea elaborérii Octombr | Descentralizar | Documentat | Verificarea modalitiii Calitatea
documentelor manageriale ale le e gl ie specificd prin care planul documentelor
CONSILIERILOR 2012 management managerial al ISJ se manageriale
EDUCATIVI SI institutional Conform | particularizeazi la nivelul
PALATULUI COPIILOR Curriculum §i bugetului planului managerial al
SL.OBOZIA corelate cu cele controlul ,m_oomﬁ institutiei gcolare 5i la
ale ISJ, care si fin cont de asigurarii planului managerial al
nevoile identificate la nivel calitafii consilierilor educativi
local privind educatia Verificarea gradului de
permanenti informare a personalului
didactic in legdtura cu
documentele manageriale
ale consilierului educativ.

Valorizarea prin intermediul | Noiem | Curriculum si Conform Actiunile metodice vor Numdrul de
actiunilor metodice a modului | brie 2012 controlul bugetului viza problematica programe de
de functionare a comisiilor asigurarii alocat ABSENTEISMULUI si informare,

DIRIGINTILOR si calitatii ABANDONULUI diseminare a

PENTRU PREVENIREA ST SCOLAR in strinsd informatiilor
COMBATEREA legiiturd cu VIOLENTA | privind preventia;

VIOLENTEI IN MEDIUL IN MEDIUL SCOLAR, Baza de date

13
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SCOLAR in acord cu politica
educationald judeteana si cu
nevoile identificate la nivelul
fiecérei unitati scolare.
CAMPANIA | Hai la scoala!”

— exemple de buni practica

sd vizeze modul in care
fiecare comisie metodica
identificd nevoile de
formare/ recuperare/
ameliorare §i proiecteazi
activititile metodice

pentru a raspunde acestor

completd a
absenteismului $i
abandonului
scolar;
Numirul
programelor de

~ interventie g1

nevol. realizarea
indicatorilor de
rezultat
Dezvoltarea capacititii | Dezvoltarea culturii calititii Descentraliza Planificarea si realizarea Nr. proiectelor
unitatilor scolare de la nivelul unititilor gcolare re si activitifii Comisiei de validate pentru
implementare a -monitorizarea elaborarii / ‘Septemb | management Evaluare si Asigurare a | CAEN, CAERI §i
managementu revizuirii strategiei de rie 2012 institutional Calitdtii va reprezenta o | CAEJ 2012/2013
lui calitétii evaluare interni a calitatii Conform parte a “vietii” unitatii
-monitorizarea elaborarii bugetnlui scolare. Planul
raportului anual de evalvare alocat operational anual,
intern a calititii si a planului elaborat de aceastd
de imbunétitire comisie i derivat din
monitorizarea elaborérii si Semestri strategia de evaluare

14
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implementirii planului al internd a calitifii, poate fi
operational anual pus in aplicare prin
-stimularea lucrului in echipd colaborarea tuturor §i cu Nr, si calitatea
si a comunicirii CEAC cu CONSILIERUL proiectului fiecdres
cadrele didactice de la nivelul | Aprilie EDUCATIV. unitati scolare in
unitatilor gcolare 2012 Facilitarea realizarii cadrul proiectului
parteneriatelor cu ONG- MECTS ,, 54 stii
urile implicate in mai mult , sd fii
programul ,,84 stii mai mai bun!”
mult , sa fii mai bun!”
4. Dezvoltarea Formarea in management MECTS, ISJ, Conform | Rapoarte ale programelor Nr. consilieri
competentelor institutional si educational, in ISE,CCD, bugetulw de formare educativi formati ,
manageriale ale educatie nonformald pentru | Semestri Palatul alocat indicatori de
CONSILIERILOR directorii / al National al calitate a
EDUCATIVI ST COORDONATORI CCE 5i Copiilor, programelor de
CADRELOR CONSILIERI EDUCATIVI Agentia formare continud
DIDACTICE DIN nou numiti in functie, pe Nationali
PCS-filiale CCE tipuri de unitati de invatdméant Antidrog,CER
CETASH
ROMANIEI
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Formarea metodigtilor IS] | Octombr | Curriculum i Conform | Rapoarte ale programelor | Nr. de activitiiti de
in domeniul managementului | ie 2012 controlul bugetului de formare formare derulate
educational si al inspectiei asigurdrii alocat
scolare calitatii
5. Dezvoltarea Depistarea nevoil de formare | Septemb Oferta de
competentelor continud, perfectionare gi rie 2012 ISJ - Conform Raport de cercetare Formare a CCD
profesionale ale consiliere a cadrelor didactice Perfectionare bugetului Talomita si a altor
cadrelor didactice din din judetul Ialomita CCD Ialomita alocat institutii
judetul Talomita prestatoare de
Sformare continud
Obiectiv 2: Cresterea calititii actului didactic la nivelul unititilor scolare din judetul Ialomita
6. Dezvoltarea Monitorizarea elaborarii Curriculum si Planificarile semestriale §i Documente de
sistemului de | planificdrilor semestriale si controlul Conform anuale sunt elaborate planificare
predare — anuale la Consiliere si Octombrie | asigurdrii calitétii bugetului respectdndu-se intocmite
invitare — Orientare pe fiecare clasa. 2012 alocat specificitatea fiecérui
evaluare cu colectiv,
scop de Realizarea inspectiilor Curricuium si Monitorizarea modului de | Numdr de inspectii
orientare i scolare de consiliere si Permanent controlul aplicare a strategiilor scolare realizate
optimizare a control a DIRIGINTILOR Conf, asiguririi calititii Conform didactice centrate pe Calitatea
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invatdrii DEBUTANTI sia Graficului bugetului nevoile colectivelor de rapoartelor de
inspectiilor generale cu de inspectii alocat clevi pentru educatie inspectie sia
accent pe utilizarea al insp. nonformald planurilor de
strategiilor didactice educatie masuri
adaptate specificititii permanenta
fiecdrut colectiv.
Monitorizarea evaludrii Curriculum si Realizarea activitafilor Rapoarte de
continue a dezvoltirii Permanent controlul Conform extracurriculare si monitorizare §i de
armonioase a prescolarilor asigurarii calitafii bugetului extragcolare planificate la evaluare a
§i elevilor prin activititi alocat nivelul unititii scolare cat activitdtilor
nonformale si la nivelul fiecirui nonformale
colectiv de pregcolari si
elevi
7. Stimularea Stimularea participérii permanent | Descentralizare si Rapoarte de activitate Nr. de prescolari si
participdrii la copiilor la educatie managerment Conform nonformald realizate la scolari din
educatia nonformald in vederea institutional bugetului nivelul unitafilor scolare grupurile
nonformald a prevenirii dificultafii de alocat dezavantajate care
copiilor din adaptare gcolard, de Curriculum i participd la
grupuri desegregare si incluziune controlul activitdtile de
dezavantajate asiguriirii calitatii educatie
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educatiei si

prevenirea

abandonulni scolar la

nivelul unitatii de

Jjudetene si elaboreazd

programul judetean.

nonformald
Organizarea , participarea | permanent Inspectoul Conform Rapoarte de activitate Nr. chestionare de
si derularea concursurilor Conf. pentru educatie | bugetului satisfacere a
» proiectelor, CAEN, permanenti alocat beneficiarilor
simpozioanelor pentru CAERI,
activititi educative CAEJ
2012-2013
Dezvoltarea Elaborarea si Descentralizare La nivelul fiecdrei unitidfi | Nr. chestionare
de activitdfi | implementarea ofertei de 5i management Conform scolare se realizeazd aplicate elevilor
educative activitiiti educative institutional bugetului Graficul anual §i
extrascolare si extragcolare si alocat semestrial al activitdtilor
extracurricu ! extracurriculare in acord Curriculum si extrascolare §i Programe de
si de cu interesele elevilor si pe | permanent controlul extracurriculare. activitdti
programe de prevenirea cauzelor asigurdrii ISJ Ialomita centralizeazd extrascolare §i
consiliere abandonului scolar calitatii ofertele de activititi extracurricu
centrate pe -aplicarea chestionarelor extragcolare §i lare adaptate
cresterea de interese pentru elevi extracurriculare, le intereselor si
atractivitatii -analiza cauzelor coreleazd cu prioritdtile | nevoilor elevilor si

comunitdii locale
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cauzelor
abandonului

scolar

invatamant
- elaborarea proiectului
saptamanii 7 Sa stii mai
multe, sa fii mai bun”
- implementarea
activitatilor
- monitorizarea §i

evaluarea activitatilor

IST Ialomita
monitorizeazd aplicarea
programelor scolii, cu
prioritate a programului
»Sid stii mai multe, sd fii

mai bun.”

Valorificarea potentialulai COORDONATO Rapoarte de monitorizare Nr. instruiri
creativ al Consiliului RUL nationale la care
Elevilor JUDETEAN Conform participd membrii
- monitorizarea alegerilor CJE Ialomita bugetului Biroului Executiv
anuale ale CJE Ialomita | Semestrial alocat al CJE
conf. Statutului, Formatorii Nvr. si calitatea
constituirii Consiliului Nationali ai proiectelor
Elevilor in toate unititile Elevilor propuse §i
scolare cu invatimant desfisurate de
gimnazial CONSILIERIT CJE s5i CSE
- menitorizarea EDUCATIVI

organizérii i desfasurarii
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reuniunilor de lneru
- eficientizarea activitatii
Consiliului Elevilor,
implicarea acestuia in
rezolvarea problemelor cu

care se confrunti scoala.

integrdrii cu succes in viata sociald

Obiectiv general 3: Prevenirea §i corectarea abandonului scolar pentru elevii din judetul Talomita in scopul finalizirii invitdmantului obligatoriu §i

1. Reducerea Colectarea datelor Permanent | Descentralizare §i La nivelul fiec#irei unitati Machete
absenteismului | referitoare la absenteismul management Conform scolare va fi desemnati o completate §i
scolar la scolar la nivelul unitagilor institufional bugetului persoand responsabild transmise
nivelul scolare: alocat pentru completarea lunari
unitatitor de - crearea instrumentelor de Curriculum si a machetei/ instrumentului
invataméant colectare a datelor; controlul de colectare a datelor.
preuniversitar | - analiza §i interventia atéit asigurarii calitasii Macheta la nivel de unitate
din judetul la nivelul ISF Ialomita cat si scolard se va completa si
lalomita la nivelul fiecarei unitati trimite la I$J Ialomita, in
scolare (aplicarea méasurilor format electronic §i tiparit,
corective); péna la data stabilitd
Monitorizarea Permanent | Descentralizare si Rapoarte lunare ale Numdr de ore
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absenteismului scolar prin management Conform inspectorilor de specialitate asistate
inspectie scolara: institutional bugetului Analiza concluziilor si
- desfagurarea inspectiilor alocat masurilor de intreprins in
tematice cu obiective legate Curriculum si cadrul sedintelor de lucru
de urmarirea aplicéarii controlul ale ISJ Talomita
misurilor de reducere a asigurdrii calitatii
absenteismulut scolar;
Consilierea unititilor Permanent | Descentralizare si Unitiatile scolare vor Nr. de activitafi de
scolare in vederea management Conform implementa activitifi de prevenire
implementirii de activitati institutional bugetului prevenire a absenteismului implementate
alocat scolar, adaptate cauzelor

de prevenire a

absenteismului scolar

sale concrete de la nivel

local.
Obiectiv general 4: Optimizarea relafiei scoala — comunitate si a parteneriatului international
1. Consilierea | Cresterea rolului unititii de | permanent | Descentralizare si | Conform
directorilor de invatamant n cadrul management GMMMME IS] lalomita monitorizeazd | Nr. parteneriate
scoli in parteneriatului local, institutional semestrial proiectele de incheiate cu
domeniul judetean, national si parteneriat educational, ONG-uri si
parteneriatul international. Curriculum si precum si modul in care | evidenta implicdrii
educational controlul unititile scolare implicd Sfinanciare §i
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asigurdrii calitatii familiile i comunitatea in umane in
Implicarea activd a familiei | Conform | Descentralizare si | Conform viata scolit realizarea
elevului In parteneriatul | programului management EMMMME proiectelor
educational ; cresterea de activititl institutional

gradului de implicare a
autoritétilor locale in
rezolvarea unor probleme
de organizare a activititilor

nonformale

Curriculum si
controlul

asigurdrii calitétii

Inspector Scolar Qmuonwr

Inspector educatie permanenta,
Prof. Diny/Gica




