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I.CRITERII CURRICULARE

1.Denumirea programului: Educatia nonformala- noi dimensiuni
2. Public ţintă: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
3. Justificarea ( necesitate şi utilitate ): 
Cursul  urmareste informarea si formarea cadrelor didactice asupra metodelor si formelor de educatie nonformala, precum si dobandirea unor abilitati in munca cu elevii din invatamantul preuniversitar, conform particularitatilor intelectuale, de varsta si de educatie ale acestora, in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata, de comunicare, dobandirea spiritului de echipa, a muncii in echipa, a fair-play-ului, a adaptarii la situatii inedite din cadrul vietii sociale, in spiritul adaptarii la cerintele societatii moderne.
4. Durata: 40 ore 
5. Curriculum-ul programului:
Competenţe vizate:

- cunoasterea metodelor si tehnicilor de educatie nonformala
-dobandirea abilitatii de a proiecta, organiza si desfasura activitati de educatie nonformala
-capacitatea de a selecta strategiile adecvate nevoilor participantilor si de a identifica aspectul lor formativ

-capacitatea de a aplica principiile invatarii active

Competenţe specifice:

La sfârşitul unităţii, participanţii vor fi capabili: 
- sa valorifice resursele educationale aflate la dispozitia lor, in eficientizarea activitatilor educative

-sa adapteze  metodele si tehnicile de interrelationare la particularitatile grupului de elevi
-sa asigure un climat de incredere si responsabilizare, asupra procesului de invatare si de dezvoltare profesionala

-sa fie capabili sa gestioneze contextele sociale  de invatare

-sa aplice in mod creativ metodele si tehnicile invatate.
Planificare pe stagii  / module tematice: 5 zile
	Nr. crt.
	DENUMIREA

 DISCIPLINEI 
	NUMÃR TOTAL DE ORE ALOCATE

din care:

	
	
	CURS
	APLICAŢII

PRACTICE
	EVALUARE

	1.
	Educatia nonformala : managementul activitatilor educative nonformale
	

	
	
	3
	3
	2

	2
	Educatia nonformala: educatia pentru comunitate( comunicare, marketing personal, cetatenie activa, voluntariat)
	

	
	
	3
	3
	2

	3
	Educatia nonformala: : metode de lucru in clasa (LMT, abilitati de comunicare, lucru in echipa)
	3
	3
	2

	4
	Educatia nonformala: metode de lucru in aer liber ( cercetasie, jocuri, dezvoltare personala/cariera)
	3
	3
	2

	5
	Educatia nonformala: aplicatii (organizarea unei activitati, metode si finalitati)
	3
	3
	2

	8.
	EVALUARE
	                                    4

	9.
	TOTAL ORE
	40


Calendarul programului : trim IV 2012, trim I 2013
6. Modalitãţi de evaluare :   

a) teme la finalul unui capitol/zi (chestionare, etc...)
b) tema finala
             Pentru realizarea finalităţilor propuse, în acord cu elementele de conţinut ale fiecarei sesiuni de formare, vor fi utilizate metode şi strategii precum: brainstorming, lucru în perechi, lucrul în grupuri mici, ciorchinele,  jocul de rol, cercul de discuţii. 
  Pentru evaluarea cadrelor didactice participante vor fi utilizate mai cu seamă metode complementare de evaluare (observaţia, investigaţia, proiectul, portofoliul, jurnalul de reflecţie individuală, chestionare, fise de lucru).

Sistemul de evaluare:
· Evaluare iniţială:  aplicarea unui chestionar cu intrebari din legislatie;

· evaluare pe parcurs la sfârşitul fiecărei zile :
-prin aplicarea fisei de evaluare zilnică;

-prin completarea jurnalului de reflecţie zilnică

-prin aplicarea fişei de evaluare a grupului de cursanţi

· portofoliul  la final de stagiu de formare din care fiecare formabil are de susţinut o anumită temă în cadrul unei şedinţe publice; 
· evaluarea portofoliului se face prin acordarea unui calificativ: EXCELENT, FB., B., SUFICIENT, INSUFICIENT.         
II. RESURSE UMANE  

 Formatori :   prof. Dinu Gica - insp. Ed.permanenta ISJ Ialomiţa

                       prof. Vild Theodora – formator naţional
III. CRITERII ECONOMICE :

Numar de cursanti planificati :              

Trim IV,I  2012- 2 grupe de 50 de cursanţi

Nr. de ore / zile de formare : 40 x 2 grupe = 80 ore / grupe

Costuri estimate:

Cheltuieli materiale : 400  ron x 2 grupe = 800 ron
Cheltuieli formatori : 40 x 40 ore =  1600 ron / ore X 2 grupe =  3200 ron/ore/grupe
Total cheltuieli : 4000 ron/ore/grupe
    Cheltuieli pe cursant : 4000:  80 ore : 50 cursanţi = 1 ron
Resurse financiare: mixte - de la buget şi cu aportul participanţilor ( baza de curs).
                                  Responsabil : profesor metodist C.C.D     DINU GICA
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