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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
2. Cuprins
3. Scop
4, Domeniu de aplicare
5. Documente de referinta
6. Definitii si abrevieri
7. Descrierea activitatii sau procesului
8. Responsabilititi
9. Formular de evidenta a modificarilor
10. Formular de analiz3 a procedurii
11. Formularul de distribuire/difuzare .
12. Anexe, inclusiv diagrama de proces
3. Scop

3.1. Stabileste modul de selectie a cadrelor didactice care vor face parte din corpul de metodisti al

Inspecoratului Scolar Judetean Ialomita, in anul scolar 2025-2026;

3.2. Di asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate derulirii activititii de selectie;

3.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

3.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

inspectorul scolar general in luarea deciziei.

4. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Jalomita pentru organizarea si
desfasurarea selectiei cadrelor didactice metodiste ale 1.S.J. Ialomita, pe discipline/specialititi.

5. Documente de referinta

5.1. Reglementiri internationale
5.2. Legislatie primara:

- Ordinul M.E. nr. 6072/31.08.2023;
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- Ordinul MECTS nr.5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a

personalului din invatimantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare

si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Adresa M.E.C. nr. 310970/DGMCDRSIP/19.09.2025, inregistratd la 1.S.J. Ialomita cu
nr.12583/23.09.2025, referitoare la selectia metodistilor la nivelul inspectoratului scolar judetean —
pentru anul scolar 2025-2026.

5.3. Legislatie secundari:
5.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Regulamentul intern al 1.S.J. lalomita.

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. | Procedura Mod specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe
documentata suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi:

proceduri de sistem i proceduri operationale

2. | Proceduri de sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfisoara la nivelul entititii
(procedurd generald) | publice aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publicad

3. | Procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia
operationald sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la
(procedura de lucru) nivelul intregii entitati publice

4. | Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri documentate,

documentate aprobata si difuzati
5. | Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P.S./P.O. Proceduri de sistem/procedurd operationali

E. Elaborare
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3. V. Verificare

4, A. Avizare

5. Ap. Aprobare

6. Apl. Aplicare

7. | Arh. | Arhivare -
8. I Informare

7. Descrierea activititii sau procesului

7.1 Consideratii generale

Metodistii selectati in anul scolar precedent pot fi reconfirmati in aceasti calitate, la solicitarca
acestora si in anul scolar curent, daca respecti cumulativ, criteriile generale; axceste cadre didactice fsi
0 sd cuprindd cererea solicitatd de reconfirmare si numai documente

vor depune portofoliul care

actualizate din anul scolar 2024-2025 (calificatiful anual, cursuri de formare profesionals,etc.).

Nu pot avea calitatea de metodist al inspectoratului scolar persoanele care in anul scolar 2025-

2026 ocupd functii de conducere sau de indrumare si control.

Art. 7.1.1. La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al 1.S.J. poate candida personalul

didactic care indeplineste

cumulativ urmétoarele criterii generale:

a) Studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;
b) Statut profesional: titular in Invatiméantul preuniversitar de stat;
¢) Evolutie in carieri: minimum gradul didactic IT;

d) Calitatea activititii didactice: calificativul anual ,,Foarte bine”, obtinut in fiecare dintre

ultimii 5 ani scolari;

¢) Experienta in desfisurarea activititi de tip mentorat didactic sau a unor activitati de tip
certificatd de conducerea unititii de invatimant in baza activitatilor

metodic, experientd

dsfasurate de candidat in ultimii trei ani gcolari.

Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei

didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisd pentru tofi — CRED.
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Art. 7.1.2. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia
metodistilor se face dintre cadrele didactice care Indeplinesc conditiile generale si specifice si care au
si calitatea de diriginte.

Art. 7.1.3. Pentru functia de educator/ profesor pentru educatie timpurie in invitimantul
antepregcolar, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul examenului
de definitivare in invatdmantul preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la Art. 7.1.1. literele b), c), d), ), si
sunt absolvente cu diploma eliberatd de liceul pedagogic, specializirile *’educatoare”, invititor",
”educatoare — Invétitor” si care au absolvit un program de formare continuii acreditat in cadrul

unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetérii a avut calitatea de beneficiar:
- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET),

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivi (PETI),
- Proiectul POCU- Educatie Timpurie Incluzivd si de Calitate (ETIC),

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculard
pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023.

b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la Art. 7.1.1. literele b), c), d), e), si
sunt absolvente cu diplomd de licentd a specializdrii “Pedagogia invafimantului primar si
prescolar” sau echivalent si care au absolvit un program de formare continui acreditat in cadrul
unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetirii a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET),
- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivd (PETI),

- Proiectul POCU - Educatie Timpurie Incluzivd si de Calitate (ETIC),

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculari
pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023.

In cazul in care, la nivelul judetului nu s-au identificat cadre didactice din categoriile precizate
la art. 7.2.3, inspectiile de specialitate din cadrul examenului de definitivare in invitimantul
preuniversitar pentru educator/ profesor pentru educatie timpurie vor fi efectuate de inspectorul
scolar care coordoneazd invitimantul educatie timpurie sau de directori/ directori adjuncti ai
unitifilor de invitimant preuniversitar de stat absolventi doar ai colegiilor de institutori cu
specializarile |, Institutori”, , Instituturi — invdtdmdnt primar”, | Instituturi — invdtamant
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prescolar si primar” on ,Instituturi — invifdmadnt preprimar si primar” care au dobandit
atestatul de echivalare in conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completérile ulterioare, sau absolventi doar ai specializirii ,,Pedagogia
invagamaniului primar §i prescolar”, degrevati partial de norma didacticd de predare, care, in
baza hotérarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, efectueazi activititi de
inspectie scolard in cadrul obligatiei didatice de predare in conformitate cu prevederile art. 3
alin. (1) lit. a) si b) din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025 privind stabilirea activititilor
desfasurate in anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de catre personalul didactic
de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in invatdmantul preuniversitar de
stat.

Art. 8 Persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare si control NU pot participa la selectia
metodistilor inspectoratului scolar in perioada in care ocupd aceste functii si nu vor fi nominalizati in
Decizia inspectorului scolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti in
anul scolar 2025-2026.

Art. 9. a) Persoanele care, in anul scolar 2025-2026, ocupa functii de conducere sau de indrumare si
control si intrd sub incidenta prevederilor art. 2 din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025 privind
stabilirea activititilor desfasurate in anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de citre
personalul didactic de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in invitimantul
preuniversitar de stat pentru care consiliului de administratie al inspectoratului scolar a hotirat ca, in
cadrul obligatiei didactice de predare, si efectueze activitati de inspectie scolars, nu au calitatea de
metodist al inspectoratului scolar si nu vor fi incluse in Decizia inspectorului scolar general privind
componenta nominald a corpului de metodisti in anul scolar 2025-2026.

Art. 9. b) Inspectoratul scolar, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane/ inspectorul
gscolar pentru managementul resursei umane, va repartiza inspectiile, cu prioritate, persoanelor
nominalizate la litera a) si ulterioe metodistilor nominalizati pentru anul scolar 2025-2026 in decizia
inspectorului scolar general.

Art. 9. ¢) Monitorizarea activitatilor specifice functiei de metodist al inspectoratului scolar,
desfasurate de directorii si directorii adjuncti in cadrul obligatiei didactice de predare, se realizeazi in
conformitate cu prevederile Procedurii - cadru nr. 30655/03.09.2025.

Art. 10 Decizia inspectorului scolar general privind componenta nominala a corpului de metodisti in
anul scolar 2025-2026 va cuprinde:

- cadre didactice reconfirmate conform prevederilor pet. I1.1;
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- cadre didactice selectate in baza actualului process de selectie;
- cadre didactice incadrate prin concurs pe posturi de profesor metodist in casa corpului didactic;

- cadre didactice desemnate sd indrume practica pedagogica (denumite si profesori metodisti) din
liceele/ colegiile pedagogice — in baza prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si

functionarea invatdméantului pedagogic in sistem de invatdméant preuniversitar, aprobat prin
OMEC NR. 4812/2020.

Art. 11. Pentru specializirile pentru care la nivelul judetului nu se identifici resursa umani
disponibild, inspectiile pot fi efectuate de citre cadre didactice nominalizate ca metodist in alt judet. in
aceastd situatie inspectiile se pot desfisura in sistem online, iar cadrul didactic inspectat si elevii din
unitadea de invatimant participi la cursuri — in situ.

Art. 12. La nivelul Inspectoratului Scolar, Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
stabileste numéarul de locuri pentru profesorii metodisti, pentru fiecare disciplind in parte, la
propunerea inspectorului gcolar care raspunde de disciplina respectivi. Numaérul de locuri disponibil se
afiseazi odaté cu documentele necesare selectiei.

Art. 13. Cadrele didactice care nu au mai avut calitatea de metodisti vor depune portofoliile cu

documentele specificate la art. 7.1.1 si documente justificative privind activitatea din ultimii 5 ani,

inclusd in C.V. Portofoliile se evalueazi conform urmatoarelor criterii:

® Rezultate obtinute cu elevii (la clasd, concursuri de specialitate, olimpiade scolare, evaluare
nationald, bacalaureat) in ultimii 5 ani scolari;

o Competente IT (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare platforma, etc.);

o Elaborare de manuale avizate MLE. sau articole/lucriri in domeniul educational cu ISBN/ISSN sau
auxiliare didactice: individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8 puncte);

® Activitate desfagurati in calitate de responsabil catedrd/comisie metodicd/ cerc pedagogic/ arie
curriculard, metodist 1.S.J. sau C.C.D., indrumitor practicd pedagogici, membru in corpul de
experti, director adjunct, director, inspector (pani la 31 august 2025).

o Participarea activd la activitdti organizate de 1.S.J. lalomita (inspecgiiﬂ de specialitate, inspectii
tematice, inspectii scolare generale, inspectii pentru asigurarea calitatii in I.P.T. etc.).

Consiliul de Administratic al Inspectortului Scolar Judetean Ialomita stabileste punctajul
corespunzator fiecdrui criteriu elaborand fisa de evaluare a portofoliului — anexa 4.
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Profesorii metodisti ncadrati prin concurs la C.C.D. si profesorii metodisti din liceele
pedagogice sunt membrii de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar,
la disciplina/ in domeniul de studiu care corespunde specializarii inscrise pe diploma/diplomele de

studii.

Art. 14. Organizarea selectiei

Art. 14.1. inscrierea selectiei se realizeazi conform calendarului de selectie — anexa 3. Vor
participa la selectia din anul 2025 — 2026 candidatii ale caror portofolii intrunesc integral conditiile

din prezenta metodologie.

Art. 14.2. Portofoliul de inscriere, pentru concursul din anul scolar 2025 — 2026, pentru cadrele
didactice care depun portofoliu pentru prima data, cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe
fiecare fila si consemnate intr-un opis:

1) Scrisoare de intentie;

2) Curriculum vitae (EUROPASS)
3) Copii certificate ,,conform cu originalul” de citre conducerea unititii de invitimant de la care

provine candidatul, ale:
a) Actelor de studii;

b) Adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/ a titlului stiintific

de doctor;

c) Adeverintelor/ atestatelor/ certificatelor pentru programele de formare continuai;

d) Decizia de titularizare;

e) Adeverinti de vechime la catedrd, in specialitate;
f) Adeverinti cu calificativele din ultimii 5 ani;

g) Recomandrea Consiliul de Administratie al unitatii scolare de la care provine candidatul;
h) Opisul portofoliului, pe care se va consemna numirul total de file.

Art. 15. Desfasurarea selectiei

Art. 15.1 Depunerea portofoliului de inscriere se face, conform calendarului, la secretariatul
Inspectortului Scolar Judetean Ialomita.

Art. 15 .2. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se va face pe baza evaluirii portofoliului,
conform figei de evalare — anexa 1 — maxim 100 de puncte.
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Art. 15.3. In cazul in care exist3 situatii de egalitate a punctajelor se vor aplica urmitoarele criterii de
departajare:

e Vechimea la catedri;

e Gradul didactic;

e Participarea la actiunile metodice;

Art. 15.4. Inspectorii scolari vor inainta, citre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
Ialomita, tabelul cu propunerile nominale pentru functia de metodist al 1.S.J., sustinute de un raport
argumentat — anexa 3 (in format letric i electronic).

Art. 15.5 Consiliul de Administratie al 1.S.J. analizeazi propunerile si aprobd componenta corpului de
metodisti ai 1.S.J. Ialomita.

Art. 16. Dispozitii finale

Art. 16.1 In urma hotirarii Consiliul de Administratie, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane va intocmi centralizatorul final, pe discipline/specializiri, al cadrelor didactice care vor indeplini
functia de metodist al 1.S.J. Talomita.

Art. 16.2 Inspectorul Scolar General al Inspectortului $colar Judetean Ialomita emite decizia privind
componenta corpului de metodisti ai I.S.J. Ialomita, pe baza hotirarii C.A.

Art. 16.3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite decizia privind metodistii
selectati, insotitd de un raport succint, in format electronic, scanat, la M.E.C. Directia Formare Continui
din cadrul Directiei Generale Management Carierd Didactici si Retea Scolari in Invatimantul
Preuniversitar.

Art. 16.4 Rezultatul selectiei/reconfirmarii metodistilor va fi comunicat candidatilor in termen de 3 zile
de la finalizarea concursului.

1. Periodicitate
Prezenta procedurd se aplicd la inceputul fiecarui an scolar, conform calendarului previzut in
anexa 3 gi este supusi revizuirii anual sau ori de cate ori prevederile legale o impun.
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2, fnregistrdri

a) Portofoliul candidatului (pentru mentinerea in functia de metodist, daci a fost selectat in anul
scolar precedent sau pentru participare la concursul din acest an scolar);

b) Fisa de evaluare a portofoliului;

c) Tabelul cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de metodist al L.S.J. Ialomita,
sustinute de un raport argumentat al inspectorului scolar;

d) Procesul - verbal al C.A. al L.S.J. in care se aprobi componenta corpului de metodisti;

e) Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de metodist al 1.S.J.

Ialomita

f) Decizia privind componenta corpului de metodisti ai 1.S.J. Ialomita in anul scolar 2025-2026;
g) Adeverintele individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de metodist al 1.S.J.

8. Responsabilititi

Nr. | Compartimentul Actiunea (operatiunea) Semnatura
crt. (po§tul) - Numele 1 2 3 4 5 6 =
si prenumele
persoanei care *E) | *(V) | *(A) | *(Ap) | *(ApD | *(D) *(Arh)
ocupai postul il
1.
2.
3.
4.
5.
6.

10




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
IALOMITA

DOMENIUL/
COMPARTIMENTUL

Management - Dezvoltarea
Resursei Umane

PROCEDURA DE SISTEM

privind selectia cadrelor didactice care vor face
parte din corpul de metodisti al ISJ lalomita in
anul scolar 2025-2026

Cod: PS-04

Editia 1
Nr.deex. 1

Pagina ..... din

Exemplar unic

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23,

*(E) = elaborare, *(V)

informare, *(Arh) = arhivare

9. Formular de evidentii a modificiirilor:

verificare, *(A) = avizare, *(Ap) = aprobare, *(Apl) = aplicare, *(I) =

Nr. Editia | Data Revizia ‘ Data Nr. Descriere Semnitura
ert. editiei reviziei pag. | modificare conducatorului
compartimentului
10. Formular de analizi a procedurii:
[ Compartiment | Nume si | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. prenume de drept | Semndtura | Data | Obs. | Semnit | Data
crt. conducitor sau ura
compartiment | delegat

11. Formularul de distribuire/difuzare:
Nr. | Compartiment | Numele si | Data Semnitura | Data Data Semnitura
ex. prenumele | primirii retragerii | intrdrii fn
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Anexa 1

APEL
pentru selectia profesorilor metodisti
ai Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita

An scolar 2025 - 2026

In conformitate cu adresa M.E.C. nr. 31097/DGMCDRSIP /19.09.2025, inregistrata
la LSJ. cu nr.12583/ 23.09.2025 referitoare la selectia metodistilor la nivelul
inspectoratului scolar judetean — pentru anul scolar 2025-2026, cu respectarea
prevederilor specifice din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare si cu Metodologia formarii continue a
personalului didactic din Invatimantul preuniversitar aprobatd prin OMEN nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se lanseazi apelul pentru selectia
profesorilor metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean lalomita pentru anul scolar
2025 —2026.

Pentru buna desfasurare a procesului de selectie, publicim alaturat, Procedura de
Sistem pentru selectia profesorilor metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

lalomita care contine criteriile de selectie si calendarul desfasuririi acesteia.
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CRITERII DE SELECTIE

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al 1.S.J. poate candida personalul didactic care

indeplineste cumulativ urmdtoarele criterii generale:

) Studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;
g) Statut profesional: titular in invitimantul preuniversitar de stat;
h) Evolutfie in carierii: minimum gradul didactic II;

i) Calitatea activititii didactice: calificativul anual ,»Foarte bine”, obtinut in fiecare dintre

ultimii 5 ani scolari;

i) Experientii in desfasurarea activititi de tip mentorat didactic sau a unor activititi de tip
metodic, experientd certificati de conducerea unitdtii de invitimént in baza activititilor

dsfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari.

Conditia pentru departajare aplicabili in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei

didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisé pentru tofi — CRED.

Nu pot avea calitatea de metodist al inspectoratului scolar persoanele care in anul scolar 2025-

2026 ocupd functii de conducere sau de indrumare si control,
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Numér de locuri alocat fiecarei discipline care face obiectul selectiei pentru ocuparea functiei de
metodist I.S.J. Ialomita.

Nr.- | Disciplina Nr. membrii
Crt.
1. Invitamant prescolar 15
2 Invitamant primar 23
3 Invatamant special 7
4. | Invitimant integrat 5
5 Limba si literature romani 10
6 Limba franceza 7
7. Limba englezi 7
8. | Limba germani 1
0. Matematici 5
10. | Informaticad si T.I1.C. 3
11. | Fizica 4
12. | Chimie 3
13. | Biologie 5
' 14. | Geografie 4
15. | Istorie 7
16. | Discipline socio-umane 9
17. | Religie ortodoxa 4
18. | Educatie fizici si sport 7
19. | Aria curriculari ,,Tehnologii” 7 |
20. | Educatie muzicala 3
21 | Educatie musicala specializati 3
22. | Educatie plastic/vizuala 4
23. | Consilier si dezvoltare personal, activititi 9
extrascolare
24. | Minorititi 3
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Anexa 3

Calendarul desfisuririi selectia cadrelor didactice care vor face parte

din corpul de metodisti ai Inspectortului Scolar Judetean Ialomita

Pentru anul scolar 2025-2026, selectia cadrelor didactice care vor face parte din corpul de metodisti
ai 1.S.J. Ialomita se va realiza in urma parcurgerii urmatoarelor etape:

e 30.09. — 02.10.2025 - Depunerea portofoliului la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Ialomita;

® 03 —06.10.2025 — Evaluarea portofoliilor conform criteriilor de selectie, de citre fiecare inspector
scolar de specialitate si elaborarea de citre fiecare inspector scolar a raportului argumentat
cuprinzénd nominalizirile pentru functia de metodist al 1.S.J. si inaintarea acestuia citre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane insofit de tabelul din Anexa 6;

e 08. 10. 2025 — Analiza propunerilor si aprobarea in C.A. al 1.S.J. a componentei corpului de
metodisti ai .S.J. Jalomita; afisarea rezultatului selectiei profesorilor metodisti la avizierul 1.S.J. si
C.C.D. lalomita, precum si prin publicare pe site-urile oficiale ale 1.S.J., C.C.D. si ale unitatilor de
invatdmant, transmiterea deciziei inspectoratului scolar general privind profesorii selectati in corpul
profesorilor metodisti de cétre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane citre directorul
C.C.D. Ialomita;

® Pandla 17. 10.2025 - Transmiterea la M.E.C a Raportului privind rezultatul procesului de selectie a
profesorilor metodisti in anul scolar 2025-2026 si Decizia inspectorului scolar general privind
nominalizarea pe discipline/ specializdri a cadrelor didactice care vor activa ca metodisti in anul
scolar 2025-2026 si tabelul centralizator anexd la adresa nr. 31097/DGMCDRSIP/19.09.2025.
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Anexa 4
FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI
in vederea selectiei cadrelor didactice care vor face parte
din corpul de metodisti al inspectoratului scolar judetean Ialomita
An scolar 2025-2026
NUMELE SI PRENUMELE:

PUNCTAJ OBTINUT: .............
REZULTAT SELETIE: ADMIS/ RESPINS

Nr. | Copii certificate conform cu originalul ale Punctaj maxim Punctaj
crt. | documenteler doveditoare privind: obtinut
1. Studii superioare éorespunzétoare postului/ master/ 15 p.

postuniversitar/ altd licentd/ doctorat

2. Gradul didactic II sau I 10 p. Grad IT
20 p. Grad 1
3. Competente IT (Word, Excel, PoverPoint, internet, 15p.

utilizare platforma,etc.)

4. Elaborare de manuale avizate M.E.C. sau articole/ lucriri | 10 p.
in domeniul educational cu ISBN/ISSN sau auxiliare
didactice individuale (10 puncte), colectiv (9 puncte),

articole (8 puncte)

5. Rezultate obtinute cu elevii (la clasi, concursuri de 10 p.
specialitate, olimpiade scolare, testare national,

bacalaureat) in ultimii 5 ani

6. Experient# in desfisurarea mentorat didactic sau a unor 10 p.
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activitdti de tip metodic certificatd de conducerea unititii
de invitdmant in baza activitdtilor desfisurate in ultimii 3

ani scolari

7. Metodist L.S.J. sau C.C.D., indrumitor practici 10 p.
pedagogici, membru in corpul de experti, director

adjunct, director, inspector

8. Calitatea activititii didactice: calificativul anual: Foarte | 5p.

bine, obtinut in fiecare din ultimii 5 ani scolari

0. Participare activa la activititile organizate de 1.S.J. 5p.

Ialomita

PUNCTAJ TOTAL 100 p.
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Anexa 5
RAPORT MOTIVAT
SELECTIE METODISTI - DISCIPLINA......
Nr. | Numelesi | Unitatea Grad | Disciplina | Punctaj | Rezultat | Telefon
Crt. | prenumele de Localitatea | didactic
| Invitimant
1.
2.
3.
4.
5. ) i
6.
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