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1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de selectie a cadrelor

didactice care sa faca parte din corpul de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean
Ialomita in anul 2023 — 2024.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita pentru
organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice metodiste ale 1.S.J. lalomita, pe
discipline/specialitati.

3. Documente de referinta

3.1.  Ordinul M.E. nr. 6072/31.08.2023,;
3.2. Ordinul MECTS nr.5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.3.  Ordinul MECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.4.  Adresa M.E. nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023, inregistrata la 1.S.J. Talomita cu
nr.14241/21.09.2023, referitoare la selectia metodistilor la nivelul inspectoratului
scolar judetean — pentru anul scolar 2023-2024.

4. Descrierea activitatii

4.1. Consideratii generale

Art. 41.1. La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al 1.S.J. poate candida

personalul didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii generale:

a) Studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

b) Statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar de stat;

) Evolutie in cariera: minimum gradul didactic II;

d) Calitatea activitatii didactice: calificativul anual ,,Foarte bine”, obtinut in fiecare
dintre ultimii 5 ani scolari;

e) Experienta in desfasurarea activitati de tip mentorat didactic sau a unor activitati de
tip metodic, experientd certificata de conducerea unitatii de Tnvatamant in baza
activitatilor dsfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari.
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f) Acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile, in ultimul
interval de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra.

Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea
cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea
carierei didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED.

Art. 4.1.2. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald,
selectia metodistilor se face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si
specifice si care au si calitatea de diriginte.

Art. 4.1.3. Pentru functia de educator-puericultor, selectia metodistilor pentru efectuarea
inspectiilor de specialitate din cadrul examenului de definitivare in invatamantul
preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la Art. 4.1.1. literele b), ¢),
d), e), f) si sunt absolvente cu diploma eliberatda de liceul pedagogic, specializarile
educatoare”, “invatator", “educatoare — invatator” si care au absolvit un program de
formare continua acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei a
avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),
- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

- Proiectul POCU- Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023.

b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la Art. 4.1.1. literele b), c),
d), e), f) si sunt absolvente cu diploma de licenta a specializarii “Pedagogia
invatamantului primar si prescolar" sau echivalent si care au absolvit un program de
formare continua acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei a
avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),
- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),
- Proiectul POCU - Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023.
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In cazul in care, la nivelul judetului nu s-au identificat cadre didactice din categoriile
precizate la art. 4.1.4., inspectiile de specialitate din cadrul examenului de definitivare in
Invatamantul preuniversitar pentru educatori puericultori vor fi efectuate de:

- directorii si directorii adjuncti, degrevati partial de norma didactica de predare,
prevazuti la art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3) din Normele
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de
conducere din inspectoratele scolare, unitdtile de invatamant, unitatile conexe,
precum si a personalului de Indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic, aprobata prin OMECTS nr.
4865/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.1.4 Persoanele care ocupa functii de conducere, indrumare si control NU pot participa
la selectia metodistilor inspectoratului scolar in perioada in care ocupa aceste functii si nu
vor fi nominalizati in Decizia inspectorului scolar general privind numirea profesorilor
selectati In corpul de metodisti in anul scolar 2023-2024.

Art. 4.1.5. a) Directorii gradinitelor cu program normal, directorii gradinitelor cu program
prelungit/saptamanal si ai creselor cu personalitate juridica, respectiv directorii si directorii
adjuncti ai unitdtilor de invatamant de nivel primar, gimnazial sau liceal, absolventi doar ai
colegiilor de institutori care au dobandit atestatul de echivalare in conditiile art. 149 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
absolventi doar ai specializarii "Pedagogia invatamantului primar si prescolar", degrevati
partial de norma didactica de predare, NU au calitatea de metodisti ai inspectoratului scolar,
dar efectueaza, in cadrul obligatiei didactice de predare de 2 - 4 ore/saptamana, respectiv 6-8
ore/sdptamana, activitati de inspectie scolara specifice functiei de metodist al inspectoratului
scolar in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3) din
Normele metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de
conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din
casele corpului didactic, aprobata prin OMECTS nr. 4865/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Directorii si directorii adjuncti prevazuti la litera @) NU vor fi inclusi in Decizia
inspectorului scolar general privind componenta nominald a corpului de metodisti in anul
scolar 2023-2024.

¢) Inspectoratul scolar, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane/
inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane va repartiza inspectiile pentru
categoriile: educatori-puericultori, educatori si invatatori, cu prioritate directorilor si
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directorilor adjuncti prevazuti la litera a) si ulterior metodistilor nominalizati pentru anul
scolar 2023-2024 in decizia a inspectorului scolar general.

d) Monitorizarea activitatilor specifice functiei de metodist al inspectoratului scolar,
desfasurate de directorii si directorii adjuncti in cadrul obligatiei didactice de predare, se
realizeaza in conformitate cu prevederile Procedurii - cadru nr. 30792/2023.

Art. 4.1.6. Pentru specializarile pentru care la nivelul judetului nu se identificd resursa
umana disponibild, inspectiile pot fi efectuate de catre cadre didactice nominalizate ca
metodist in alt judet. Tn aceastd situatie inspectiile se pot desfasurd in sistem online, iar
cadrul didactic inspectat si elevii din unitatea de invatdmant participa la cursuri - in Situ.

Art. 4.1.7 Metodistii selectati Tn anii scolari precedenti pot fi reconfirmati in aceasta calitate,
la solicitarea acestora si in anul scolar curent, daca respecta cumulativ, criteriile generale
mentionate la art. 4.1.1.; aceste cadre didactice isi vor depune portofoliul care o sa cuprinda
cererea solicitata de reconfirmare si numai documente actualizate din anul scolar 2022-
2023 (calificativul anual, cursuri de formare profesionala, etc.).

Nu se reconfirma persoanele care in anul scolar 2023-2024 ocupa functii de
conducere sau de indrumare si control.

La nivelul Inspectoratului Scolar, Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

stabileste numarul de locuri pentru profesorii metodisti, pentru fiecare disciplind in parte, la
propunerea inspectorului scolar care raspunde de disciplina respectivd. Numarul de locuri
disponibil se afiseaza odata cu documentele necesare selectiei.

Art. 4.1.8. Cadrele didactice care nu au mai avut calitatea de metodisti vor depune portofoliile
cu documentele specificate la art. 4.1.1 si documente justificative privind activitatea din ultimii
5 ani, inclusa Tn C.V. Portofoliile se evalueaza conform urmatoarelor criterii:

e Rezultate obtinute cu elevii (la clasa, concursuri de specialitate, olimpiade scolare, evaluare
nationala, bacalaureat) in ultimii 5 ani scolari;

e Competente IT (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare platforma, etc.);

e Elaborare de manuale avizate M.E. sau articole/lucrari in domeniul educational cu
ISBN/ISSN sau auxiliare didactice: individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8

puncte);

e Activitate desfasurata in calitate de responsabil catedra/comisie metodica/ cerc pedagogic/
arie curriculara, metodist 1.S.J. sau C.C.D., indrumator practica pedagogicd, membru in
corpul de experti, director adjunct, director, inspector (pana la 31 august 2023);

e Participarea activa la activitati organizate de 1.S.J. lalomita (inspectii de specialitate,
inspectii tematice, inspectii scolare generale, inspectii pentru asigurarea calitatii in 1.P.T.

etc.).
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Consiliul de Administratie al Inspectortului Scolar Judetean Ialomita Stabileste
punctajul corespunzator fiecarui criteriu elaborand fisa de evaluare a portofoliului —
anexa 1.

Profesorii metodisti incadrati prin concurs la C.C.D. si profesorii metodisti din liceele
pedagogice sunt membrii de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului
scolar, la disciplina/ in domeniul de studiu care corespunde specializdrii inscrise pe
diploma/diplomele de studii.

4.2 Organizarea selectiei

Art. 4.2.1. Tnscrierea selectiei se realizeaza conform calendarului de selectie — anexa 2.
Vor participa la selectia din anul 2023 — 2024 candidatii ale caror portofolii intrunesc
integral conditiile din prezenta metodologie.

Art. 4.2.2. Portofoliul de nscriere, pentru concursul din anul scolar 2023 — 2024, pentru
cadrele didactice care depun portofoliu pentru prima data, cuprinde urmatoarele
documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate intr-un opis:
1) Scrisoare de intentie;
2) Curriculum vitae (EUROPASS)
3) Copii certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant de
la care provine candidatul, ale:
a) Actelor de studii;
b) Adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/ a titlului
stiintific de doctor;
Adeverintelor/ atestatelor/ certificatelor pentru programele de formare continuaa;
Decizia de titularizare;
Adeverinta de vechime la catedra, in specialitate;
Adeverinta cu calificativele din ultimii 5 ani;
Recomandrea Consiliul de Administratie al unitatii scolare de la care provine
candidatul;
Opisul portofoliului, pe care se va consemna numarul total de file.

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Art. 4.2.3. Evaluarea portofoliului candidatului va fi realizata de cétre inspectorul care
coordoneaza disciplina respectiva.
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4.3 Desfasurarea selectiei
Art. 4.3.1 Depunerea portofoliului de inscriere se face, conform calendarului, la secretariatul
Inspectortului Scolar Judetean lalomita.

Art. 4.3.2. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se va face pe baza evaludrii
portofoliului, conform fisei de evalare — anexa 1 — maxim 100 de puncte.

Art. 4.3.3. in cazul in care exista situatii de egalitate a punctajelor se vor aplica urmatoarele
criterii de departajare:

e Vechimea la catedrs;

e Gradul didactic;

e Participarea la actiunile metodice;

e Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile Tn ultimii 5 ani.

Art. 4.3.4. Inspectorii scolari vor inainta, catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane lalomita, tabelul cu propunerile nominale pentru functia de metodist al 1.S.J., sustinute
de un raport argumentat — anexa 3 (in format letric si electronic).

Art. 4.3.5 Consiliul de Administratie al 1.S.J. analizeaza propunerile si aprobda componenta
corpului de metodisti ai I.S.J. Talomita.

4.4 Dispozitii finale

Art. 4.4.1 Tn urma hotararii Consiliul de Administratie, inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resursei umane va intocmi centralizatorul final, pe discipline/specializari, al cadrelor didactice
care vor indeplini functia de metodist al I.S.J. lalomita.

Art. 4.4.2 Inspectorul Scolar General al Inspectortului Scolar Judetean Ialomita emite decizia
privind componenta corpului de metodisti ai 1.S.J. Ialomita, pe baza hotararii C.A.

Art. 4.4.3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite decizia privind
metodistii selectati, insotita de un raport succint, in format electronic, scanat, la M.E. Directia
Formare Continua din cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolara.

Art. 4.4.4 Rezultatul selectiei/reconfirmarii metodistilor va fi comunicat candidatilor in termen
de 3 zile de la finalizarea concursului.
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5.

Periodicitate
Prezenta procedura se aplica la inceputul fiecarui an scolar, conform calendarului

prevazut in anexa 2 si este supusa revizuirii anual sau ori de cate ori prevederile legale o

impun.

6. Tnregistrari

a)

Portofoliul candidatului (pentru mentinerea in functia de metodist, daca a fost selectat
in anul scolar precedent sau pentru participare la concursul din acest an scolar);

b) Fisa de evaluare a portofoliului;

c)

Tabelul cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de metodist al 1.S.J.
Ialomita, sustinute de un raport argumentat al inspectorului scolar;

d) Procesul —verbal al C.A. al 1.S.J. in care se aproba componenta corpului de metodisti;

e)
f)

Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de metodist al
1.S.J. lalomita

Decizia privind componenta corpului de metodisti ai 1.S.J. Talomita in anul scolar
2023-2024;

g) Adeverintele individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de

7.

metodist al 1.S.J.

Anexe

Anexa 1.S.J._IL.POBO03 — Al Fisa de evaluare a portofoliului pentru selectia cadrelor
didactice care vor face parte din corpul de metodisti ai Inspectortului Scolar Judetean
lalomita.

Anexa 1.S.J._IL.POB03 — A2 Calendarul desfasurarii selectia cadrelor didactice care
vor face parte din corpul de metodisti ai Inspectortului Scolar Judetean Ialomita.

Anexa 1.S.J._IL.POB03 — A3 Tabelul cu propunerile de metodisti pentru functia de

metodist al 1.S.J., sustinute de un raport argumentat al inspectorului scolar.

Nr. | Copii certificate conform cu originalul ale | Punctaj maxim Punctaj acordat

Crt. | documentelor doveditoare privind:

1. Studii superioare corespunzatoare | 15 p
postului/masterat/postuniversitar/alta
licenta/doctorat

2. Gradul didactic Il sau | 10 p (Gr.11),

20 p (Gr. 1)

3. Competente IT (Word, Excel, PowerPoint, | 15 p
Internet, utilizare platforma etc.)

4. Elaborarea de manuale avizat ME sau | 10 p
articole

5. Elaborare de manuale avizate ME sau | 10p
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articole /lucrari in domeniul educational cu
ISBN/ISSN  sau  auxiliare  didactice
individuale (10 puncte), colectiv (9 puncte),
articole (8 puncte)

Activitate desfasurata in calitate de | 10p
responsabil catedra/ comisie metodicd/ cerc
pedagogic/ arie curriculara

Metodist 1.S.J. sau C.C.D., 1indrumator | 10 p
practica pedagogica, membru Tn corpul de
experti, director adjunct, director, inspector

Calitatea activitatii didactice: | 5p
calificativul anual: Foarte bine, obtinut in
fiecare din ultimii 5 ani scolari

Experienta in desfasurarea in sistem blended | 5 p
learning sau online, Tn anii scolari 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023

PUNCTAJ TOTAL 100 p

Pentru anul scolar 2023-2024, selectia cadrelor didactice care vor face parte din corpul de
metodisti ai 1.S.J. Talomita se va realiza Tn urma parcurgerii urmatoarelor etape:

e 27 —29.09.2023 - Depunerea portofoliului la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita:

e (02 -03.10.2023 — Evaluarea portofoliilor conform criteriilor de selectie, de catre fiecare
inspector scolar de specialitate si elaborarea de catre fiecare inspector scolar a raportului
argumentat cuprinzdnd nominalizarile pentru functia de metodist al 1.S.J. si inaintarea
acestuia catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane nsotit de tabelul din
Anexa 3;

e 04.10.2023 — Analiza propunerilor si aprobarea in C.A. al 1.S.J. a componentei corpului de
metodisti ai [.S.J. [alomita; afisarea rezultatului selectiei profesorilor metodisti la avizierul
I.S.J. si C.C.D. lalomita, precum si prin publicare pe site-urile oficiale ale 1.S.J., C.C.D. si
ale unitatilor de invatamant, transmiterea deciziei inspectoratului scolar general privind
profesorii selectati in corpul profesorilor metodisti de catre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane catre directorul C.C.D. Ialomita;

e Pana la 06.10.2023 - Transmiterea la M.E. a Raportului privind rezultatul procesului de
selectie a profesorilor metodisti in anul scolar 2023-2024 si Decizia inspectorului scolar
general privind nominalizarea pe discipline/specializari a cadrelor didactice care vor
activa ca metodisti in anul scolar 2023-2024.




