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1. Scopul procedurii 

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de selecție a cadrelor 

didactice care să facă parte din corpul de metodiști al Inspectoratului Școlar Județean 

Ialomița în anul 2023 – 2024. 

 

2. Domeniul de aplicare 

Procedura se aplică în cadrul Inspectoratului Școlar Județean Ialomița pentru 

organizarea și desfășurarea selecției cadrelor didactice metodiste ale I.S.J. Ialomița, pe 

discipline/specialități. 

 

3. Documente de referință 

 

3.1. Ordinul M.E. nr. 6072/31.08.2023; 

3.2. Ordinul MECTS nr.5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea 

continuă a personalului din învățământul preuniversitar, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3.3. Ordinul MECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului – cadru 

de organizare și funcționare a inspectoratelor școlare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3.4. Adresa M.E. nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023, înregistrată la I.S.J. Ialomița cu 

nr.14241/21.09.2023, referitoare la selecția metodiștilor la nivelul inspectoratului 

școlar județean – pentru anul școlar 2023-2024. 

 

4. Descrierea activității 

 

4.1. Considerații generale 

 

Art. 4.1.1.  La selecția pentru ocuparea funcției de metodist al I.S.J. poate candida 

personalul didactic care îndeplinește cumulativ următoarele criterii generale: 

a) Studii: superioare, corespunzătoare funcției didactice ocupate; 

b) Statut profesional: titular în învățământul preuniversitar de stat; 

c) Evoluție în carieră: minimum gradul didactic II; 

d) Calitatea activității didactice: calificativul anual ,,Foarte bine”, obținut în fiecare 

dintre ultimii 5 ani școlari; 

e) Experiență în desfășurarea activități de tip mentorat didactic sau a unor activități de 

tip metodic, experiență certificată de conducerea unității de învățământ în baza 

activităților dsfășurate de candidat în ultimii trei ani școlari. 
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f) Acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile, în ultimul 

interval de 5 ani școlari de activitate didactică la catedră. 

 
Condiția pentru departajare aplicabilă în situația candidaților cu punctaje egale: absolvirea 

cu certificat a cel puțin unui program de formare în cadrul proiectelor Profesionalizarea 

carierei didactice – PROF sau Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți – CRED. 

 

Art. 4.1.2. Pentru disciplina consiliere și orientare/consiliere și dezvoltare personală, 

selecția metodiștilor se face dintre cadrele didactice care îndeplinesc condițiile generale și 

specifice și care au și calitatea de diriginte. 

Art. 4.1.3. Pentru funcția de educator-puericultor, selecția metodiștilor pentru efectuarea 

inspecțiilor de specialitate din cadrul examenului de definitivare în învățământul 

preuniversitar se face dintre următoarele categorii de cadre didactice: 

a) cadre didactice care îndeplinesc criteriile generale prevăzute la Art. 4.1.1. literele b), c), 

d), e), f) și sunt absolvente cu diplomă eliberată de liceul pedagogic, specializările 

’’educatoare’’, ’’învățător", ’’educatoare – învățător” și care au absolvit un program de 

formare continuă acreditat în cadrul unuia dintre proiectele în care Ministerul Educației a 

avut calitatea de beneficiar: 

⁃ Programul de Reformă a Educației Timpurii (PRET), 

⁃ Programul pentru Educație Timpurie Incluzivă (PETl), 

⁃ Proiectul POCU- Educație Timpurie Incluzivă și de Calitate (ETIC), 

⁃ Proiectul privind organizarea și derularea programului de formare Abilitare 

curriculară pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023. 

b) cadre didactice care îndeplinesc criteriile generale prevăzute la Art. 4.1.1. literele b), c), 

d), e), f) și sunt absolvente cu diplomă de licență a specializării ”Pedagogia 

învățământului primar și preșcolar" sau echivalent și care au absolvit un program de 

formare continuă acreditat în cadrul unuia dintre proiectele în care Ministerul Educației a 

avut calitatea de beneficiar: 

⁃ Programul de Reformă a Educației Timpurii (PRET), 

⁃ Programul pentru Educație Timpurie Incluzivă (PETI), 

⁃ Proiectul POCU - Educałie Timpurie Incluzivă și de Calitate (ETIC), 

⁃ Proiectul privind organizarea și derularea programului de formare Abilitare 

curriculară pentru educație timpurie, aprobat prin OME nr. 381 1/10/03/2023. 
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In cazul în care, la nivelul județului nu s-au identificat cadre didactice din categoriile 

precizate la art. 4.1.4., inspecțiile de specialitate din cadrul examenului de definitivare în 

învățământul preuniversitar pentru educatori puericultori vor fi efectuate de: 

⁃ directorii și directorii adjuncți, degrevați parțial de norma didactică de predare, 

prevăzuți la art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) și art. 7 alin. (3) din Normele 

metodologice pentru stabilirea obligației didactice de predare a personalului de 

conducere din inspectoratele școlare, unitățile de învățământ, unitățile conexe, 

precum și a personalului de îndrumare și control din inspectoratele școlare și a 

personalului didactic din casele corpului didactic, aprobată prin OMECTS nr. 

4865/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 4.1.4 Persoanele care ocupă funcții de conducere, îndrumare și control NU pot participa 

la selecția metodiștilor inspectoratului școlar în perioada în care ocupă aceste funcții și nu 

vor fi nominalizați în Decizia inspectorului școlar general privind numirea profesorilor 

selectați în corpul de metodiști în anul școlar 2023-2024. 

Art. 4.1.5. a) Directorii grădinițelor cu program normal, directorii grădinițelor cu program 

prelungit/săptămânal și ai creșelor cu personalitate juridică, respectiv directorii și directorii 

adjuncți ai unităților de învățământ de nivel primar, gimnazial sau liceal, absolvenți doar ai 

colegiilor de institutori care au dobândit atestatul de echivalare în condițiile art. 149 alin. (3) 

din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, sau 

absolvenți doar ai specializării "Pedagogia învățământului primar și preșcolar", degrevați 

parțial de norma didactică de predare, NU au calitatea de metodiști ai inspectoratului școlar, 

dar efectuează, în cadrul obligației didactice de predare de 2 - 4 ore/săptămână, respectiv 6-8 

ore/săptămână, activități de inspecție școlară specifice funcției de metodist al inspectoratului 

școlar în conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) și art. 7 alin. (3) din 

Normele metodologice pentru stabilirea obligației didactice de predare a personalului de 

conducere din inspectoratele școlare, unitătile de învățământ, unitățile conexe, precum și a 

personalului de îndrumare și control din inspectoratele școlare și a personalului didactic din 

casele corpului didactic, aprobată prin OMECTS nr. 4865/2011, cu modificările și 

completările ulterioare. 

b) Directorii și directorii adjuncți prevăzuți la litera a) NU vor fi incluși în Decizia 

inspectorului școlar general privind componența nominală a corpului de metodiști în anul 

școlar 2023-2024. 

c) Inspectoratul școlar, prin inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane/ 

inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane va repartiza inspecțiile pentru 

categoriile: educatori-puericultori, educatori și învățători, cu prioritate directorilor și 
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directorilor adjuncți prevăzuți la litera a) și ulterior metodiștilor nominalizați pentru anul 

școlar 2023-2024 în decizia a inspectorului școlar general. 

d) Monitorizarea activităților specifice funcției de metodist al inspectoratului școlar, 

desfășurate de directorii și directorii adjuncți în cadrul obligației didactice de predare, se 

realizează în conformitate cu prevederile Procedurii - cadru nr. 30792/2023. 

Art. 4.1.6. Pentru specializările pentru care la nivelul județului nu se identifică resursa 

umană disponibilă, inspecțiile pot fi efectuate de către cadre didactice nominalizate ca 

metodist în alt județ. În această situație inspecțiile se pot desfășură în sistem online, iar 

cadrul didactic inspectat și elevii din unitatea de învățământ participă la cursuri - in situ. 

Art. 4.1.7 Metodiștii selectați în anii școlari precedenți pot fi reconfirmați în această calitate, 

la solicitarea acestora și în anul școlar curent, dacă respectă cumulativ, criteriile generale 

menționate la art. 4.1.1.; aceste cadre didactice își vor depune portofoliul care o să cuprindă 

cererea solicitată de reconfirmare și numai documente actualizate din anul școlar 2022-

2023 (calificativul anual, cursuri de formare profesională, etc.). 

 

Nu se reconfirmă persoanele care în anul școlar 2023-2024 ocupă funcții de 

conducere sau de îndrumare și control. 

   La nivelul Inspectoratului Școlar, Inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane 

stabilește numărul de locuri pentru profesorii metodiști, pentru fiecare disciplină în parte, la 

propunerea inspectorului școlar care răspunde de disciplina respectivă. Numărul de locuri 

disponibil se afișează odată cu documentele necesare selecției. 

 

 Art. 4.1.8. Cadrele didactice care nu au mai avut calitatea de metodiști vor depune portofoliile 

cu documentele specificate la art. 4.1.1 și documente justificative privind activitatea din ultimii 

5 ani, inclusă în C.V. Portofoliile se evaluează conform următoarelor criterii: 

• Rezultate obținute cu elevii (la clasă, concursuri de specialitate, olimpiade școlare, evaluare 

națională, bacalaureat) în ultimii 5 ani școlari; 

• Competențe IT (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare platformă, etc.); 

• Elaborare de manuale avizate M.E. sau articole/lucrări în domeniul educational cu 

ISBN/ISSN sau auxiliare didactice: individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8 

puncte); 

•  Activitate desfășurată în calitate de responsabil catedră/comisie metodică/ cerc pedagogic/ 

arie curriculară, metodist I.S.J. sau C.C.D., îndrumător practică pedagogică, membru în 

corpul de experți, director adjunct, director, inspector (până la 31 august 2023); 

• Participarea activă la activități organizate de I.S.J. Ialomița (inspecții de specialitate, 

inspecții tematice, inspecții școlare generale, inspecții pentru asigurarea calității în Î.P.T. 

etc.). 
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 Consiliul de Administrație al Inspectortului Școlar Județean Ialomița stabilește 

punctajul corespunzător fiecărui criteriu elaborând fișa de evaluare a portofoliului – 

anexa 1. 

 

Profesorii metodiști încadrați prin concurs la C.C.D. și profesorii metodiști din liceele 

pedagogice sunt membrii de drept ai corpului profesorilor metodiști ai inspectoratului 

școlar, la disciplina/ în domeniul de studiu care corespunde specializării înscrise pe 

diploma/diplomele de studii. 

 

4.2 Organizarea selecției 

 

Art. 4.2.1. Înscrierea selecției se realizează conform calendarului de selecție – anexa 2. 

Vor participa la selecția din anul 2023 – 2024 candidații ale căror portofolii întrunesc 

integral condițiile din prezenta metodologie. 

 

Art. 4.2.2. Portofoliul de înscriere, pentru concursul din anul școlar 2023 – 2024, pentru 

cadrele didactice care depun portofoliu pentru prima data, cuprinde următoarele 

documente, numerotate pe fiecare filă și consemnate într-un opis: 

1) Scrisoare de intenție; 

2) Curriculum vitae (EUROPASS) 

3) Copii certificate ,,conform cu originalul” de către conducerea unității de învățământ de 

la care provine candidatul, ale: 

a) Actelor de studii; 

b) Adeverințelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/ a titlului 

științific de doctor; 

c) Adeverințelor/ atestatelor/ certificatelor pentru programele de formare continuaă; 

d) Decizia de titularizare; 

e) Adeverință de vechime la catedră, în specialitate; 

f) Adeverință cu calificativele din ultimii 5 ani; 

g) Recomandrea Consiliul de Administrație al unității școlare de la care provine 

candidatul; 

h) Opisul portofoliului, pe care se va consemna numărul total de file. 

 

Art. 4.2.3. Evaluarea portofoliului candidatului va fi realizată de către inspectorul care 

coordonează disciplina respectivă. 
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4.3 Desfășurarea selecției 

Art. 4.3.1 Depunerea portofoliului de înscriere se face, conform calendarului, la secretariatul  

Inspectortului Școlar Județean Ialomița. 

 

Art. 4.3.2. Selecția pentru ocuparea funcției de metodist se va face pe baza evaluării 

portofoliului, conform fișei de evalare – anexa 1 – maxim 100 de puncte. 

 

Art. 4.3.3. în cazul în care există situații de egalitate a punctajelor se vor aplica următoarele 

criterii de departajare: 

• Vechimea la catedră; 

• Gradul didactic; 

• Participarea la acțiunile metodice; 

• Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile în ultimii 5 ani. 

 

Art. 4.3.4. Inspectorii școlari vor înainta, către inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei 

umane Ialomița, tabelul cu propunerile nominale pentru funcția de metodist al I.S.J., susținute 

de un raport argumentat – anexa 3 (în format letric și electronic). 

 

Art. 4.3.5 Consiliul de Administrație al I.S.J. analizează propunerile și aprobă componența 

corpului de metodiști ai I.S.J. Ialomița. 

 

4.4 Dispoziții finale 

 

Art. 4.4.1 În urma hotărârii Consiliul de Administrație, inspectorul școlar pentru dezvoltarea 

resursei umane va întocmi centralizatorul final, pe discipline/specializări, al cadrelor didactice 

care vor îndeplini funcția de metodist al I.S.J. Ialomița. 

 

Art. 4.4.2 Inspectorul Școlar General al Inspectortului Școlar Județean Ialomița emite decizia 

privind componența corpului de metodiști  ai I.S.J. Ialomița, pe baza hotărârii C.A. 

 

Art. 4.4.3. Inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite decizia privind 

metodiștii selectați, însoțită de un raport succint, în format electronic, scanat, la M.E. Direcția 

Formare Continuă din cadrul Direcției Generale Management Resurse Umane și Rețea Școlară. 

 

Art. 4.4.4 Rezultatul selecției/reconfirmării metodiștilor va fi comunicat candidaților în termen 

de 3 zile de la finalizarea concursului. 
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5. Periodicitate 

Prezenta procedură se aplică la începutul fiecărui an școlar, conform calendarului 

prevăzut în anexa 2 și este supusă revizuirii anual sau ori de câte ori prevederile legale o 

impun. 

 

6. Înregistrări  

a) Portofoliul candidatului (pentru menținerea în funcția de metodist, dacă a fost selectat 

în anul școlar precedent sau pentru participare la concursul din acest an școlar); 

b) Fișa de evaluare a portofoliului; 

c) Tabelul cu propunerile nominale de metodiști pentru funcția de metodist al I.S.J. 

Ialomița, susținute de un raport argumentat al inspectorului școlar; 

d) Procesul – verbal al C.A. al I.S.J. în care se aprobă componența corpului de metodiști; 

e) Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor îndeplini funcția de metodist al 

I.S.J. Ialomița 

f) Decizia privind componența corpului de metodiști ai I.S.J. Ialomița în anul școlar 

2023-2024; 

g) Adeverințele individuale pentru cadrele didactice care vor îndeplini funcția de 

metodist al I.S.J. 

 

7. Anexe  

Anexa I.S.J._IL.POB03 – A1 Fișa de evaluare a portofoliului pentru selecția cadrelor 

didactice care vor face parte din corpul de metodiști ai Inspectortului Școlar Județean 

Ialomița. 

Anexa I.S.J._IL.POB03 – A2 Calendarul desfășurării selecția cadrelor didactice care 

vor face parte din corpul de metodiști ai Inspectortului Școlar Județean Ialomița. 

Anexa I.S.J._IL.POB03 – A3 Tabelul cu propunerile de metodiști pentru funcția de 

metodist al I.S.J., susținute de un raport argumentat al inspectorului școlar. 

 

 

Nr.  

Crt. 

Copii certificate conform cu originalul ale 

documentelor doveditoare privind: 

Punctaj maxim Punctaj acordat 

1. Studii superioare corespunzătoare 

postului/masterat/postuniversitar/altă 

licență/doctorat 

15 p  

2. Gradul didactic II sau I 10 p (Gr.II),  

20 p (Gr. I) 

 

3. Competențe IT (Word, Excel, PowerPoint, 

Internet, utilizare platformă etc.) 

15 p  

4.  Elaborarea de manuale avizat ME sau 

articole 

10 p  

5. Elaborare de manuale avizate ME sau 10 p  
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articole /lucrări în domeniul educațional cu 

ISBN/ISSN sau auxiliare didactice 

individuale (10 puncte), colectiv (9 puncte), 

articole (8 puncte) 

6.  Activitate desfășurată în calitate de 

responsabil catedră/ comisie metodică/ cerc 

pedagogic/ arie curriculară 

10 p  

7. Metodist I.S.J. sau C.C.D., îndrumător 

practică pedagogică, membru în corpul de 

experți, director adjunct, director, inspector 

10 p  

8. Calitatea activității didactice:             

calificativul  anual: Foarte bine, obținut în 

fiecare din ultimii 5 ani școlari 

5 p  

9. Experiență în desfășurarea în sistem blended 

learning sau online, în anii școlari 2020-

2021, 2021-2022, 2022-2023 

5 p  

 PUNCTAJ TOTAL 100 p  

 

  

 Pentru anul școlar 2023-2024, selecția cadrelor didactice care vor face parte din corpul de 

metodiști ai I.S.J. Ialomița se va realiza în urma parcurgerii următoarelor etape: 

 

• 27 – 29.09.2023 - Depunerea portofoliului la Secretariatul Inspectoratului Școlar Județean 

Ialomița: 

 

• 02 – 03.10.2023 – Evaluarea  portofoliilor conform criteriilor de selecție, de către fiecare 

inspector școlar de specialitate și elaborarea de către fiecare inspector școlar a raportului 

argumentat cuprinzând nominalizările pentru funcția de metodist al I.S.J. și înaintarea 

acestuia către inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane însoțit de tabelul din 

Anexa 3; 

 

• 04.10.2023 – Analiza  propunerilor și aprobarea în C.A. al I.S.J. a componenței corpului de 

metodiști ai I.S.J. Ialomița; afișarea rezultatului selecției profesorilor metodiști la avizierul 

I.S.J. și C.C.D. Ialomița, precum și prin publicare pe site-urile oficiale ale I.S.J., C.C.D. și 

ale unităților de învățământ, transmiterea deciziei inspectoratului școlar general privind 

profesorii selectați în corpul profesorilor metodiști de către inspectorul școlar pentru 

dezvoltarea resursei umane către directorul C.C.D. Ialomița; 

 

• Până la 06.10.2023 - Transmiterea la M.E. a Raportului privind rezultatul procesului de 

selecție a profesorilor metodiști în anul școlar 2023-2024 și Decizia inspectorului școlar 

general privind nominalizarea pe discipline/specializări a cadrelor didactice care vor 

activa ca metodiști în anul școlar 2023-2024. 


