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CERCETARII STIINTIFICE

ATRIBUTILE RESPONSABILULUI CU PERFECTIONAREA/ FORMAREA CONTINUA A

CADRELOR DIDACTICE

Responsabilul cu perfectionarea/formarea continud este persoana desemmnatd de conducerea unititii

de Inva{imant si gestioneze activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din unitatea de
invafimant.

Pe intrcaga pericadd in care indeplineste aceastd functie, colaboreazd cu directorul unititii de

invifimant, cadrele didactice din unitate, membrii Comisiei pentru perfectionare/formare continud a cadrelor
didactice, stabilitd la nivelul scolii si inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadral ISJ
[alomita.

Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continud va fi centraid pe urmitoarele
coordonate:

Informare
Organizare/coordonare
Consiliere/consultanti
Formare

Monitorizare

Evalnare

INFORMARE

Se documenteazi privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continui a
personalului didactic din Inva{dmantul preuniversitar;

Accesibilizeaza si faciliteazd accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invitimént;

Consultd periodic site-ul ISJ - Talomita pagina Inspectorului pentru Dezvoltarea Resursei Umane si
informeazi personalul didactic din sceald cu privire la nout#ile apirute;

Disemineazi toate informatiile privind perfectionarea/ formarea continui a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar;

Stabileste, mpreund cu directorul unititii de nvifimint, nevoile de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice din institutie;

Organizeazi la nivelul unitiii de tnvitimant un punct de informare unde se va gisi toatd legislajia in
vigoare privind perfectionarea/formarea continud, calendarul activititilor de perfectionare prin grade
didactice si examenul national de definitivat, pentru anul gcolar Tn curs, adresele transmise de ISJ
[alomita, C.C.D. Ialomifa si M.E.C.5 ;

Realizeazi informiri asupra activititilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice in
cadrul C.P. gi C.A. din scoald;

intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate cdire Inspector] gcolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul 1.S.J Talomita si echipa manageriald a institutiei de invitimant,
spre informarea acestora privind activitatea de perfectionare/formarea continuéi a cadrelor didactice
din unitatea de invafimant,

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind sitnatia perfectiondrii prin grade didactice si alte modalitafi de
perfeciionarea/formarea continud, perfectionarea o datd la 5 ani (cu respectarea metodologiei de
formare continui) si cursuri de formare continui a cadrelor didactice din unitatea de invatamant;



Organizeazi si coordoneazi participarea personatului didactic din unitatea scolard la activitdtile de
formare continud organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii ctc.) in conformitate
cu prevederile Legii educatiei, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Metodologiei formirii
continue a personalului didactic din invif#mantul preuniversitar (Anexa la OMECTS nr.5561/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare), ale OMECTS nr.5562/2011 si ale Calendarului
perfectioniirii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activitifilor pentru examenul de
definitivare in inva{imant, pentru sesiunea curentd);

Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, Figa individuald de formare continud care va fi actualizati
anual si va fi inclusi in dosarul Comisiei pentru perfectionare/formare continud a cadrelor didactice;
Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitafi demonstrative pe teme profesionale
in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.;

Sprijini echipa manageriald in desfigurarea unor actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii
de formare a personalului didactic din scoals;

Coordoneazi, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de
formare continud asupra caliti{ii educatiei;

Promoveazi la nivelul scolii, impreuni cu cchipa manageriali, oferta C.C.D. cuprinzind cursurile de
formare continui pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de formare
care vin n intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, Tn vederea asigurdrii
calititii educatiei.

CONSILIERE / CONSULTANTA

Consiliazi cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/formare continud §i colaboreaz
cu echipa managerial} a scolii pe aceasti problematici;

Soliciti consiliere/consultangs, atunci cind considerd necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ Ialomita;

Faciliteazi comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea §i dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizafii, cu scopul asigurérii unei
imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului;

FORMARE

Participa la activititile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri - ISJ, CCD,
universititi, colegii, asociatii sau O.N.G.-uri ce au ca scop imbunititirea perfectionarii/formarii
continue a cadrelor didactice;

Realizeazi, in colaborare cu echipa manageriald, activita{i de diseminare a informatiilor primite in
cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor, intilnirilor organizate de diferite instituiii abilitate
in domeniu.

MONITORIZARE

Realizeazi, jmpreund cu echipa manageriald a scolii, monitorizarea participdrii cadrelor didactice la
activititile de perfectionare/formare continud organizate la nivelul unititii gcolare;

Monitorizeaz3, fmpreund cu echipa manageriald a scolii, activitatile desfasurate la nivelul scolii In
scopul promovirii bunelor practici;

Monitorizeazd, fmpreund cu echipa manageriald a scolii, parcursul in vederea perfectiondrii prin
grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de invatimant si informeazi, in scris,
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ lalomita privind cadrele didactice
care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedil
fara platd, concedii cregtere copil, sanctiuni disciplinare, calificativ necorespunzitor etc.).



EVALUARE

- Realizeazd, impreuni cu echipa manageriali a scolii, evaluarea activitiii de perfectionare/formare
continud :

- de proces, pentru programele de perfectionare/ formare continui aflate in derulare la nivelul unitatii

de inviitdimant;

- de produs, pentru produsele finale ale formdrii continue, reflectate in activitatea didactici;

- de valorizare a bunelor practici;
- Popularizeazi rezultatele evaludrii realizatd, la nivelul colectivului didactic, fn cadrul C.A. si C.P., In
vederea identificirii unor solutii pentru imbunititirca activitdii de perfectionare/ formare continud si a
calititii educatiei 1a nivelul unititii de inva{imant;
- Aplica chestionare de analizi a calitdfii activititilor derulate, centralizeazi §i prelucreazi datele culese
pentru elaborarea Planului operational din anul scolar urmétor.

Inspector Scolar Dezvoltarea Resursei Umane,

Prof. MA FLOARE
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