Anexa 6 la Metodologia aprobata prin OMECTS nr. 5557/07.10.2011

Examinat ................. Examinator: ........ .. ...
Judetul ... ... _..... (numele, prenumele si semnatura)
Data ........coviinnnnnn

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
si de director al casei corpului didactic

EVALUARE
Interviu si sustinerea ofertei nanagerial e
| Criterii |Punctajul maxim* |Punctajul obtinut]
u u interviul ofertéu interviul oferté%
I a) aspecte organi zatorice: proiectarea, I 1p I X I I X I

| noni torizarea, evaluarea activitatii | |
| institutiei/institutiilor din subordine | |
| (inspectoratului scolar, unitatilor | |
| conexe, unitatii de Tnvatamant, | |
| activitatii extrascolare etc.), inspectial |
| | |
[

scolara, participare si implicare
organizationald, formarea si conducerea
echi pel or, managenentul reuniunilor de
lucru |
I
|

b) aspecte financiar-juridice:
| cunoasterea legislatiei generale si a | |
| legislatiei din domeniul Tnvatamantului; | |
| metode si mijloace de atragere a | |
| resurselor extrabugetare si de finantare | |
| (notiuni privind Tncheierea contractul ui | | | |
| de sponsorizare, de donatie etc.) | | | | |

| ¢) trasaturi de personalitate relevate | 1p | X | | X |
| pentru interviu: capacitate de perceptie |

| globala si sinteza creativa, capacitate | | | | |
| de adaptare, de relationare si |

| comunicare, perspicacitate, prezenta de |

| spirit, capacitate de negociere, de | | | | |
| argumentare, de convingere, enpatie, | | | |

| energie, disponibilitate si rezistenta la] | | | |
| efort si stres, respectarea deontologiei | | | | |
| profesionale | | | | |
| | I | I I
| d) competente personale Tn: identificareal 1p | X | | X |
| activitatilor/actiunilor concrete | | | | |
| necesare atingerii obiectivelor | | | |

| stabilite, alocarea resurselor umane si | | | | |
| non-unane pentru realizarea | | | |

| activitatilor, al egerea, desemmareal | | | | |
| del egarea persoanel or/ echi pelor care vor | | | |

| conduce activitatile stabilite, eficienta] | | | |
| comunicarii formale si infornal e, | | | |

| manifestarea selectiva a puterii | | | | |
| | I | I I
| e) viziunea, conceptia si redactarea | X | 6 p | X | |
| ofertei manageriale; se va avea in vedere| | | |

| daca oferta manageriald respecta

| principiile generale ale proiectarii,

| este adaptata culturii organizationale,
| aplica metodele si tehnicile de
|
|
|

marketing, este realizata pe baza unei
diagnoze si a analizei de nevoi
educationale si de formare

| Total punctaj interviu | 4 p | X | | X |

| Total punctaj oferta | X I 6p | X [ [

| Total proba: | 10 p [ [ [

* Punctajul maxim vafi defalcat de cdtre comisia de concurs.



