ANEXA NR. 1 LA ANUNTUL ISJ IALOMITA NR. 3919 / 21.04.2015

ORDIN nr. 5.558 din 7 octombrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele gcolare

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 734 din 19 octombrie 2011
Data intrarii in vigoare : 19 octombrie 2011

in baza prevederilor art. 45, 46, 95, art. 232 1lit. a) si c¢), art. 234, art.
245 alin. (6), art. 246 alin. (3), art. 255 alin. (2), art. 256 alin. (4), art.
261, art. 263 alin. (10), art. 269, 270, 275 si art. 284 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotdridrii Guvernului nr. 536/2011 privind orgarizarea si
functionarea Ministerului Educatieil, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite prezentul
ordin.

ART. 1

Se aproba Metodologia de organizare gi desfidsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare, previzuti in
anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogi prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.518/2006 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor de inspector
gcolar de specialitate/inspector scelar de la inspectoratele scolare, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 267 din 2¢ martie 2006,

ART. 3

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si inspectoratele
gscolare  judetene/al Municipiului Bucuresti duc la indeplinire prevederile
prezentuluil ordin.

ART, 4

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romd8niei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.558.




ANEXA

METODOLOGIA
de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele gcolare

CAP. I
Dispozitil generale

ART. 1

Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare se ocupd prin
concurs organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

ART. 2

Prin inspectorat scolar, in sensul prezentei metodologii, se intelege
inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

CAP. 1II
Conditii de ocupare

ART. 3

(1) La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din
inspectoratele scolare poate candida cadrul didactic care indeplineste, cumulativ,
urmdtoarele conditii:

a) este absolvent al unei institutii de invatimint superior de lungd duratid cu
diplom3 de licentd sau al ciclului IT Bologna cu diplom® de master;

b} este titular, avand 1incheiat contract de munci individual pe Pperiocadid
nedeterminatd iIn invdtd&mantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau titlul
stiintific de doctor, cu vechime efectivid la catedri de minimum 7 ani in
invdt{&méntul preuniversitar;

c) a obtinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 5 ani sl nu a fost
sanctionat disciplinar in aceeasi perioadi, pani la inscrierea la cConcurs:

d) nu a fost condamnat penal pentru sdvirsirea unei infractiuni sau nu a Ffost
lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere, indrumare ori contrel prin
hotdrare judecdtoreascd definitivd si irevocabild de condamnare penals;

e) este apt din punct de vedere medical;

f} este membru al Corpului national de experti in management educational, in
conformitate cu prevederile art. 246 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Pentru functia de inspector scolar pentru invatimintul pregcolar, respectiv
pentru cea de inspector scolar pentru invatimidntul primar, candidatul trebuie s&
fie absolvent cel putin al ciclului I Bologna, avand funciia didacticd de profesor
pentru invatdmant pregcolar, respectiv profesor pentru invitimant primar,
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CAP., III
Organizarea concursului pentru functiile de indrumare i  control din
inspectoratele gcolare

ART. 4

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeazd de citre
inspectoratul scolar.

ART. 5

(1) Inspectoratul scolar vacanteazd, in conditiile legii, posturile
corespunzatoare functiilor de indrumare si control cuprinse 1In organigramele
proprii si asigurd publicarea acestora in conformitate cu prevederile art. 261
alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

(2) Inspectoratul scolar afiseazi, la sediul propriu si pe site-ul sin, cu cel
putin 30 de zile inaintea primei probe de concurs, lista posturilor wvacante de
inspector scolar, fisa postului, tematica $i bibliografia de concurs, periocada de
inscriere, metodologia de concurs si lista documentelor necesare inscrierii 1la
concurs.

ART. 6

{1) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inainte de prima =zi a sesiunii
de concurs. Sunt acceptate la inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc
integral conditiile stabilite la art. 3 alin. (1) .

(2) Inspectoratul scolar afiseazi la sediul s3u, in cel mult 3 zile de la data
incheierii  inscrierilor 1la concurs, graficul desfdsurdrii concursului, cu
specificarea programului zilnic si a locului de desfdsurare, precum s5i lista
candidatilor inscrisi, vizati de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

{3) Inspectoratul scolar solicita Ministerulul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului - Directia generald management, resurse umane si retea
scolard, respectiv institutiilor de Invd{imant superior, ncminalizarea

reprezentantilor in comisiile de concurs cu cel putin 10 zile inainte de prima zi a
sesiunii de concurs. Concomitent, inspectoratele gscolare transmit Ministerului

Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului - Directia generald management,
resurse umane si retea gcolard graficul de desfisurare a concursului.
ART. 7

(1) Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfi3surare a
concursului este adusd la cunostinta candidatilor, in scris, cu cel putin 48 de ore
inaintea desfigurdrii acestuia, de citre inspectorul scolar general/un presedinte
al uneia dintre comisiile mentionate la art. 8 corespunzdtoare etapei care conduce
la necesitatea modificdrii programului de desfdsurare a concursului.

(2) In situatii exceptionale, cdnd termenul de 48 de ore nu boate fi respectat,
constatarea imposibilitdtii desfisuririi concursului se consemneazd, de secretarul
comisiei de concurs sau de un membru al acesteia, intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de concurs.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului $i Sportului - Directia
generald management, resurse umane si retea gcolara avizeazd reprogramarea
concursului in baza comunicirii inspectoratului scolar.

(4) In cazul situatiilor exceptionale mentionate la art. 7 alin. (2) Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului - Directia generald management,
resurse umane gi retea scolari avizeazi reprogramarea concursului in baza
comunicdrii  inspectoratului scolar, insotitd de copia procesului-verbal de
constatare a imposibilitatii desfisuridrii concursului la data conveniti.

ART. 8




(1) In vederea organizdrii si desfisuririi concursului, inspectorul scolar
general constituie, prin decizie, urmitoarele comisii:

a) comisia de 1inscriere gi validare a dosarelor candidatilor “inscrisi 1la
concurs, cu 30 de zile inainte de prima prob3 a concursului;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 15 zile inainte de
prima probd a concursului;

¢) comisia de concurs, cu dou# zile inainte de prima prob3 a concursului.

(2) Inspectorul scolar general asigurid confidentialitatea privind componenta
comisiei de elaborare a subiectelor pentru concurs.

ART. 9

Comisia de 1inscriere si validare a dosarelor candidatilor are urmitoarea
compenentd:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct/un inspector scolar;

b) 2 membri - inspectorul gcolar pentru implementarea descentralizirii

institufionale/inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane/inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursel umane/inspector scolar/alt reprezentant din

aparatul propriu al inspectoratului scolar si consilierul Juridic al
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.
ART. 10

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmidtoarele documente:

a} opisul dosarului, 1in dublu exemplar. Dosarul se numeroteazi pe fiecare
pagind, iar numirul total de pagini se consemneazi in opis:

b) cererea de inscriere;

¢) curriculumul vitae - redactat dupd modelul previzut in anexa nr. 3, sustinut
cu documente doveditoare anexate;

d) copia certificatului de nastere si, dacd este cazul, certificatului de
cidsdtorie;

e) copia actului de titularizare intr-o unitate de invat&mint Preuniversitar;

f) copia dovezii calitdtii de membru al corpului national de experti in
management educational;

q) copia adeverinfelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor
didactice/a titlului stiintific de doctor;

h) copia hotdrdrilor judecitoresti, pentru persoanele care si-au schimbat
numele din diferite motive;

i) copia adeverinijelor/certificatelor/diplomelor care si ateste participarea la
cursuri de formare continuid/in grupuri de lucru sau comisii constituite la nivel
judetean ori national;

J) copii legalizate ale actelor de studii; legalizarea acestora se Fface la
notariat sau la alte autorititi investite cu acest drept;

k) adeverintd de vechime la catedrd, in specialitate, 1in invidtamantul
preuniversitar, in original;

1) adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

m} recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/specialitdt{i - teologie,
minoritati, invdtdmant special, alternative educationale s.a.;

n) certificat medical;

o) cazier judiciar in original;

p) declaratie pe propria rdspundere ci nu a desfisurat activitdti de politie
politica;

q) declaratia pe propria rispundere ©privind veridicitatea continutului
dosarului de candidaturd, previzutd in anexa nr. 13.




(2) Documentele prevazute la alin. (1) 1lit. d)-i) vor fi prezentate in copie

certificata "conform cu originalul" de catre conducerea unitatii de
invadtamdnt/institutiei de la care provine candidatul.
ART. 11

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la comisia de inscriere, conform
programului inscrierilor afisat la inspectoratul scolar, si este inregistrat. Dupi
inregistrare nu se admite completarea cu documente a dosarului de concurs.

Comisia de Iinscriere verificid concordanta dintre opis si dosar, dacid sunt
indeplinite toate conditiile, dacd dosarul contine toate documentele previzute la
art. 10 gl restituie un exemplar cu semndtura persoanei care a Inregistrat
inscrieresa.

(2) In caz de respingere a dosarului de inscriere la concurs, comisia va
consemna intr-un proces-verbal, sub semnaturd, motivele respingerii acestuia si le
va comunica, in scris, candidatului in termen de 3 zile.

(3) Eventualele contestatii privind respingerea dosarulul se adreseazi si se
solufioneazd de cdtre inspectorul scolar general in termen de doui zile.

ART. 12

(1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs este formatd din:

a) pregsedinte - inspector gcolar general adjunct/inspector scolar;

b) 2 membri - inspectori gcolari «¢e nu participd la concurs sau
profesori/metodisti recunoscuti pentru autoritatea profesionald si morali cu gradul
didactic I ori titlul stiintific de doctor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs elaboreazi subliectele de
concurs in baza tematicii si a biblicgrafiei de concurs si in conformitate cu
precizdrile cap. IV.

(3) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs ia toate
masurile pentru securizarea subiectelor si r&spunde disciplinar in caz de
desecretizare. Inainte de inceperea concursului, presedintele comisiei pentru
elaborarea subiectelor predd pe bazd de proces-verbal subiectele presedintelui
comisiei de concurs care preia responsabilitatea mentinerii secretizirii acestora
s1 care raspunde de asemenea in caz de desecretizare.

ART. 13

(1) Componenta comisiei de concurs se stabileste in conformitate cu prevederile
art. 261 alin. (5) din Legea nr. 1/2011.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de inspectorul scolar
pentru implementarea descentralizdrii institutionale/inspectorul scolar pentru
managementul resurselor umane/un inspector scolar.

cap. IV
Desfisurarea concursului

ART, 14

Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din
inspectoratele scolare constd in sustinerea probelor mentionate la art. 261 alin.
{4) 1it. b)-e) din Legea nr. 1/2011.

ART. 15

Evaluarea curriculumului vitae se face in plenul comisiei de concurs, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute
in educatie i formare, a aptitudinilor si competentelor personale se realizeazd pe
baza itemilor $i a punctajului men{ionati In grila de evaluare previzutd in anexa
nr. 4. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmetici a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie.




Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentidnd media aritmeticd a

punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de
comisie.
ART. 1le6

Evaluarea inspectiei speciale la clasd, a proiect&rii gi realizdrii lectiei de
cidtre candidat se face, iIn plenul comisiei, conform fisei de evaluare a lectiei
prevazute in anexa nr. 5. Punctajul maxim este de 10 puncte reprezentidnd media

aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru
de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentind media
aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

ART. 17

Evaluarea probei practice - asistenta la o ord, analiza lectiei, intocmirea
procesului-verbal de inspectie - se realizeazi in plenul comisiei, conform fisei de

evaluare prevdzute in anexa nr. 6. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte
reprezentadnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
- 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte
reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
- minimum 7 puncte/membru de comisie.

ART. 18

Evaluarea probei de interviu privind managemerntul educational si deontologia
profesionald se face in plenul comisiei de concurs utilizandu-se fisa de evaluare
prevazutd in anexa nr. 7. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentind
media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10
puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte
reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
- minimum 7 puncte/membru de comisie.

ART. 19

Proba scrisd iIn profilul postului pentru care candideazi reprezintd un test-
grild din management educational gi legislatie, a cirul evaluare se face in plenul
comisiei de concurs utilizandu-se fisa de evaluare prev3zuti in anexa nr. 8.
Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentind media aritmeticid a

punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie.
Punctajul de promovare a probel este de 7 puncte reprezentidnd media aritmetici a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de
comiszie.

ART. 20

(1) Punctajul total maxim este de 50 puncte, iar punctajul minim de promovare a
concursului este de 35 puncte, cu conditia promovirii fiecdrei probe in parte.

(2) In cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va
fi declarat respins.

(3) Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de
notare prevazut in anexa nr. 9.

(4) Este declarat reugit la concurs candidatul promovat care a obtinut cel mai
mare punctaj total.

(5) La puncta] egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele:
inspectia speciald la clasa, curriculum vitae, interviu, proba practicd, proba
gcrisd in profilul postului. Dacd un candidat a obtinut la una din probe, luate in
ordinea prezentatd anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este declarat
reusit.

ART. 21

‘< J ) ’d
AR L L] W\ SP
TNEBTE L




Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneazi
desfisurarea si rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de comisia de
concurs.

ART. 22

{1} Succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs se stabilesc de
cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(2) In cazul desfd3suririi tuturor probelor de concurs pe parcursul unei singure
zile, punctajele obtinute de fiecare candidat la cele 5 probe si punctajul total se
afigseazd la sediul inspectoratului scolar, 1in aceeasi =i, dupd incheierea
concursului.

(3) In cazul desfisurdrii probelor de concurs pe parcursul mai multor =zile,
punctajul acordat fiecdrui candidat se afiseazd la finalul fiec3rei zile de concurs
pentru probele sustinute in ziua respectivd, 1iar in ultima =zi se afiseazi
rezultatele finale.

CAP. V
Depunerea gi solutionarea contestatiilor

ART. 23

{1) Eventualele contestatii, cu privire la hot3rArile comisiei de concurs, se
adreseazd, in scris, ministrului educatieil, cercetdrii, tineretului si sportuluni si
se depun la registratura/secretariatul inspectoratului scolar, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice urm3toarelor probe:
inspectia la clasd, proba practicd si interviul.

ART. 24

Inspectoratul scolar, dupd incheierea pericadei de depunere a contestatiiloer,
trimite, spre solutionare, contestatiile Impreund cu documentatia concursului, la

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului -~ Directia generali
management, resurse umane si retea scolari.
ART. 25

(1) Hotdrdrea ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului este
definitivd si este transmisd in scris inspectoratului scolar si contestataruiuni.
Hotdradrea acestuia poate fi atacatd deoar la instanta de Jjudecatd competentd pe
calea contenciosului administratiwv.

(2) Rezultatele finale ale concursulul se afiseazd In ordine descrescitoare la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 26

{l) Numirea inspectorilor scolari se face de cdtre inspectorul scolar general
pe o pericadada de 4 ani, cidt este perioada unuil mandat.

{2) Odatd cu emiterea deciziei de numire inspectorul scolar general incheie
contractul de management educational cu inspectorul scolar prevazut in anexa nr.
10.

(3) Numirea gi eliberarea inspectorilor scolari se fac prin decizie emisi de
cdtre inspectorul scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului i Sportului.

(4) Dupa expirarea mandatulul contractul de management poate fi prelungit, cu
acordul pdrtilor, in urma evaludrii performantelor manageriale. Prelungirea se




realizeazad pe o pericadid de un an, fard a se depidsi data la care inspectorul scolar
indeplineste varsta legald de pensionare.

(5) Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat 1intre pericadele de
concurs, inspectorul scolar general numeste un inspector scolar, c<u respectarea
conditiilor mentionate la art. 3, prin detasare, cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, panad la organizarea unul nou concurs, dar nu
mai térziu de sfargitul anului scolar respectiv.

ART. 27

Persoanele care se afld in relatie de sotli si rude de gradul I nu pot ocupa
concomitent functii astfel incidt unul sau una s& se afle fatid de celilalt ori
cealaltd intr-o pozitie de conducere, indrumare si contrel la orice nivel intr-o
unitate de inv3tidmant preuniversitar, inspectorat scolar, casa corpului didactic,
palatele si cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive gcolare.

ART. 28

Reprezentantii sindicatelor au drept de acces la documentele comisiei numai
dupd finalizarea concursului.

ART. 29

Candidatii 1isi asumd in scris, prin declaratie pe propria rdspundere,
continutul si veridicitatea documentelor din dosarul de candidatura.

ART. 30

{1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativd de fraudi
vor fi sanctionate cu eliminarea din concurs, indiferent de etapd, cu sesizarea
organelor abilitate si interzicerea dreptuluil de & participa la concursuri pentru
ocuparea unor functii de conducere, indrumare si control pentru o pericadd de 5
ani.

{2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in declaratiile pe
propria rdspundere dovedite dupd finalizarea concursului conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia gi wvalidarea urmdtorului candidat drept castigdtor sau, dupd
caz, reprogramarea concursuluil.

{3) Sesizdrile care vizeazd nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs,
potrivit prevederilor art. 3, sau referitoare la wvalabilitatea documentelor din
dosarul de inscriere la concurs, potrivit art., 10, dovedite inaintea ori in timpul
concursului atrag eliminarea candidatulul din concurs, iar cele dovedite dupi
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea
urmdtorului candidat drept céstigitor sau, dupd caz, reprogramarea concursului.

{4) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiilor previazute la
art. 8, care au incilcat prevederile prezentel metodologii se sanctioneazd potrivit
legii.

ART. 31

(1) Perscanele care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pand la
gradul al IV-lea inclugiv nu pot face parte din comisiile prevdzute la art. 8.

(2) Inainte de desfisurarea concursului, membrii comisiilor vor declara pe
propria rdspundere cd nu au In rédndul candidatilor rude sau afini pand la gradul al
IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general este sub incidenta alin. (1),

comisia de concurs este numitd de citre Ministerul Educatiei, Cexrcetérii,
Tineretului si Sportului.

ART. 32

Anexele nr. 1-15 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ART. 33

Prezenta metodologie intrd in wvigoare la data publicadrii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.




ANEXA 1
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
Numele si prenumele candidatului

Data +.evv v

CPISUL DOSARULUT

.................

------------

-A-T*
Nr. Nr. pagind
crt. Tipul documentuluil Numdrul documentului {(de la
pana la ...)
1 2 3 4
1. |Opisul dosarului 1 -
2.|Cerere de inscriere e =
3. |Curriculum vitae .. -
3.1.|Document doveditor CV Nr. din . .. =
3.2, i, Nr. din - -
3.3 e e Nr. din - e —
I S Nr. din .- cam =
............ Nr. din . e —
3.50. ..., Nr. din . .- —
D Nr. din - e
4.al) [Certificatul de nastere Seria nr. . e -
4.a2) |Certificatul de cisdtorie Seria nr. . see —
4.b) |Copia actului de titularizare in
unitatea de invatimant Nr. din . e —
4.c) |Dovada calitdtii de membru al
corpului national de experti in
management educational Nr. din . c.a -
4.d1) {Adeverinte Nr. din .




4.d2) [Adeverinte Nr. ... din .... e —
Nr. ... din .... e~
4.dn) |Certificate Nr. ... din .... R
............. Nr. ... din .... e -
4.e) |Dovada participarii la programe
de formare continud Nr., ... din .... cer =
4.f) |Hotdriri judecitoresti Nr., ... din .... e -
5.1.|Copii legalizate ale actelor
de studii Seria ... nxr. ... .. -
5.2.|Copil legalizate ale actelor
de studii Seria ... nr. ... I
6. |Adeverinta de vechime la catedr3,
in specialitate, in original Nr. ... din .... e —
7.|Adeverinta cu calificativele din
ultimii 5 ani, in original Nr. ... din .... e -
8. |Recomandare/Aviz pentru anumite
posturi/specialitiati Nr. ... din .... ae -
9.|Certificat medical Nr., ... din .... aee —
10. |Cazier judiciar in original Nr. ... din .... R
11. |Declaratia pe propria raspundere
pentru veridicitatea continutului
dosarului de candidatura aa —
TOTAT, PAGINI:

Semndtura candidatului ...........

ANEXA 2
la metodologie

Domnule inspector gcolar general,




Subsemnatul (A) ; . ittt e e e e e e ’ titular{(a) pe/la
postul/catedra de L e e de la unitatea de invadtamant
....................... r localitatea ........ iy Judetul ... eaan,
avand la data de ............. 0 vechime efectivd in invidtdmdnt de .......... ani,
gradul didactic ...... ..., .. v, P

vd rog sa& imi aprobatli inscrierea la concursul de ocupare a postului de
inspector SCOlar ...t e i e la Inspectoratul Sceolar al Judetulul

Data s vnini s SemnadtUra wesr v vreonnns

ANEXA 3

la metodologie

CURRICULUM VITAE

SIGLA
EOROPASS

Curriculum vitae
Europass

< numele aplicantului >

Informatili personale

Nume /Prenume (nume,

prenume)

Adresd (numdrul,

strada,

codul posgtal, orasul, tara)

Telefon

Fax

F-mail

Mationalitate

Data nasterii {(ziua, luna,

anul)

Experienta profesionald

Perioada

Mentionati separat fiecare experientd
profesionald relevantd, incepidnd cu cea mai
recentd dintre acestea.

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate




Principalele activitati si
responsabilititi

Educatie gi formare

Perioada

Descrieti separat fiecare formd de Invatimant
si program de formare profesionald urmate,
incepand cu cea mai recenta.

Calificarea/Diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de
invaAtdmant/furnizorului de
formare

Disciplinele principale studiate
/Competentele profesionale
dobandite

Nivelul in clasificarea
nationald/internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Precizafl limba{ile) materni{e)

{dacad este

cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile).

Limba (i) straind(e) cunoscuta (e)

Autoevaluare

Nivel european¥*)

Intelegere Vorbire Scriere
ascul- citire|partici-|discurs| exprimare
tare pare la oral scrisa

conver—

*)

referinti

pentru limbi straine

Nivelul Cadrulul european comun de

Competente gi abllitati sociale

Descrietil
contextul

aceste competente si indicati
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti
contextul

aceste competente gi indicatfi
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti

aceste competente gi lndicati




contextul in care au fost dobidndite {rubrica
facultativa).

Competente s5i aptitudini de
utilizare a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobdndite.

Competente si aptitudini
artistice

Descriefi aceste competente gi indicati
contextul in care au fost dobdndite (rubricia
facultativa) .

Alte competente si aptitudini

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in
ce context le-ati dobindit.)

Permis de conducere

Mentionatl daca detineti un permis de
conducere si cateqgoria (rubrica facultativd).

Informatii suplimentare

{Indicati alte informatii utile si care nu au
fost mentionate, de exemplu persoane de
contact, referinte etc.)

Anexe

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daci
este cazul.)

ANEXA 4
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector gcolar .......ccecevion..

Numele s5i prenumele candidatulul .................

Data ..........
GRILA DE EVALUARFE CURRICULUM VITAE
Nr. Punctajul Punctajul
crt. Criterii maxim realizat
1.|Studii 1
cursuri postuniversitare/masterat 0,5
doctorat In speclalitatea postuluil/management 0,35
2. |Participarea la stagilii de formare/de perfecti-
onare in specialitate si/sau in managementul
educatiocnal 1,5
locale, regionale, nationale*) 1,25
internationale 0,25




3. |Experientd in activitate doveditd in: 2,25

functii de conducere, indrumare si control in
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului (MECTS) gi inspectoratele gcolare
judetene 1

director/director adjunct, membru in consiliul
de administratie al unitdtii de invatamant 0,75

responsabil de cerc pedagogic, profesor-
metodist, sef de catedri 0,5

4. (Publicatii 2

lucriri de management sau de specialitate
publicate cu ISBHN/ISSN 1,5

articole de management sau de specialitate
publicate 0,5

5.|Initiere, coordonare, implementare proiecte de
reforma invidtamidntului, proiecte comunitare,

proiecte din fonduri structurale, alte proiecte
la nivel local, national, international 1,5

6. |Aptitudini si1 competente personale dobé&ndite in
cursul vietii si carierei 1,75

limbi moderne cunoscute, atestate prin documente

emise de o autoritate in materie 0,5
formator, membru in comisii de lucru ale MECTS 1,25
TOTAL: 10

*) Se va acorda punctajul maxim pentru stagii insumdnd cel putin 100 de ore din
programe acreditate si/sau avizate de MECTS,

Examinator

ANEXA 5
la metodologie

Concursul pentru ocuparea funcliei de inspector scolar




Numele si prenumele candidatuluil ............0.-..
Data ........

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Inspectia speciala la clasi
*T*
*Font 9%

Punctajul
Analiza Aspectele evaluate: criterii

maxim |realizat

Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale
didactice disponibile) 1

Proiectare-motivare {(relationarea intra— si interdis-
ciplinard, perspectiva in raport cu unitatea de
invdtare, relevanta pentru viatd a continuturilor) 1

Continut stiintifico-aplicativ (cbiectivizare,
structurare, sistematizare, coerentd, consistentd} 1

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate,
originalitate, eficientd) 1,5

Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei,
motivagie pentru lectie) L

Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
dominante (calitate, cantitate, relationare, operafionalizare) 1
vizate

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si
in echipd (operatii logice, mecanisme de analizd si
sintezd, consecventid, seriozitate, responsabilitate si
ridspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor) 1

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitivd - colaborator, indiferentd - spectator) 0,5

Profesorul - Competente profesionale si metodice (de cuncastere -
gradul de stédpadnire, dominante vizate gradul de
stdpanire, organizare $i prelucrare a informatiei, de
executie - rapiditatea, precizia acfiunilor si
distributivitatea atentiei, de comunicare -
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului,
captarea si pdstrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiatd) 1

Competente soclale si de personalitate {sociabilitate,
degajare, registre diverse de limbaj, echilibru
emotfional, rezistentd la stress, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerantd, riqurozitate,
obiectivitate, disponibilitate) 1

TOTAL: 10

Examinator

Semnaturi




ANEXA 6
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
Numele si prenumele candidatului .............
Data ..........

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
(asistenta la ord, analiza lectiei, intoccmirea
procesului-verbal de inspectie)

Punctajnl
Evaluarea Indicatorii de evaluare
maxim acordat
Analiza proiectdrii si Aspecte formale 5
desfisuririi lectiei Proiectare-motivare

Continut stiintifico-aplicativ
Metode si mijloace didactice
Climat psihopedagogic

Analiza activitdtilor Achizitii cognitive, wverbalizate/ 3
elevilor nonverbalizate

Deprinderi de activitate intelectuald
individuald si in echipd

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul

la ora
Analiza activitadtilor Competente profesionale si metodice 2
profesorului Competente sociale si de personalitate
TOTAL: 10
Examinator
Semnaturi

ANEXA 7
la metodologie

Concursul pentru occuparvea functiei de inspector scolar .....
Numele si prenumele candidatului .........

Data ........
INTERVIO
(evaluarea interviului in fata comisiei)
T | ] !
[Nz, | Domeni i |Punctajul| Punctajul |
|ert. | | maxim obginut |




Management educational - aspecte referitoare la competente:

- de comunicare si relationare;

- de utilizare a tehnologiilor informaticnale;

- de conducere/coordonare $i organizare; 55

- de evaluare;

- de gesticonare si administrare a resurselor;

-~ care vizeazd dezvoltarea institutionald.

Etica si deontologia profesionald:

- principiile necesare unei conduite ireprogabile; obligatiiile
specifice; reguli si uzante ce reglementeazd relatiile dintre 2,5
furnizerii din educatie, dintre acestia $i beneficiari etc.

Trasdturi de personalitate:
- capacitate de perceptie glcbald si sintezd, de adaptare,
prezentid de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini 2
favorabile schimbidrii/inovirii, empatie, disponibilitate si
raezistentd la efort gsi stres

TOTAL: 10

Examinatoxr

ANEXA 8
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functieil de inspector gcolar ... ..eviiiivanaaa,
Numele si prenumele candidatului ...............
Data ........

PROBA SCRISA
(rezultatele la testul grili)

Itemi test-grild Punctajul alocat Punctajul obtinut
1. 0,50
2 0,50
3. 0,50
4. 0,50
5 0,50
6 0,50




7. 0,50
8. 0,50
9. 0,50
10. 0,50
11, 0,50
12. 0,50
13. 0,50
14. 0,50
15. 0,50
16. 0,50
17. 0,50
18. 0,50
19. 0,50
20. 0,50
TOTAL:
Examinator
Semndturd

ANEXA 9
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar

Numele si prenumele candidatului

Functia pentru care candideazi

Data .......
BORDEROU DE NOTARE
Nr. Proba Punctaj Punctaj Punctaj Media
crt. examinator 1|examinator 2|examinator 3
1. [Evaluare CV
2. |Inspectia speciald la clasa
3. |Proba practica




4., |Interviu

5. |Proba scrisa

Total punctalj

Media
Examinator 1 Examinator 2
Semnatura Semndtura
Examinator 3
Semnatura
ANEXA 10

la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAT

I. Partile contractante

1. Domnul/DOAmna. .. ........ , in calitate de inspector scolar general, numit in functie
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului nr. Y
reprezentadnd Inspectoratul Scolar Judetean ....... /al Municipiului Bucuresti, cu sediunl in
...... < s S o 1

gi

2., Domnul/DOoamna .. ...cvevevee. , domiciliat/domiciliatd in .....ccc.ivun., 8EE. ool
nr. ..., bl. .., sc. .., ap. ..., Judetul ........... , cetdtean romdn, avidnd actul de
identitate ... seria ... nr. ...... ;, CNP i ie i i e , eliberat de ..........; in
calitate de inspector scolar ........ la ....... , cu sediul in .........., str. ... . ...,
nr. ...., judetul .......... , telefon ....... , numit in functie prin Decizia inspectorului
scolar general nr. ...... din ......... ; denumit in continuare inspector scolar.

IT. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar Judefean ....... /al Municipiului Bucuresti, prin inspectorul scolar

general, incredinteazi inspectorului scolar coordonarea, indrumarea si controlul (si
evaluarea) activitdtilor din unitatile/institutiile de Iinvatimdnt ale Jjudetului, 1in
specialitatea/domeniul siu de competentd, Iin concordantd cu strategia gi directiile de
dezvoltare ale invataméntului preuniversitar, stabilite prin obiectivele politicii nafionale
in domeniul educatiei.

ITI. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o pericadd determinatd de 4 ani, Iincepidnd cu data
emiterii deciziei de numire in funcltie, si poate fi prelungit cv acordul partilor, in urma
evaluirii performantelor manageriale. Prelungirea se realizeazd pe o pericadd de un an, Tdra
a se depdsi data la care inspectorul scolar indeplineste vArsta legald de pensionare.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile inspectorului scclar

A. Atributiile inspectorului scolar sunt cele previzute in regulamentul de organizare gi
functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetd3rii, tineretului si sportului, si cele prevazute in f£isa postului.

B. Inspectorul scolar are urmdteoarele drepturi:

1. rezervarea catedrei pe care este titular, in periocada executdrii mandatului;




2. plata drepturilor banesti, precum si calcularea drepturilor cuvenite privind
asiguririle sociale si pensia, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. concediu de odihnd anual stabilit conform legislatiei in wvigoare;

4. participarea la programele de formare/perfecitionare in domeniul managementului
educational - in cazul in care nu a parcurs un astfel de stagiu, este obligat sd participe
ta cursul de formare in primul an al mandatului;

5. primirea de distinctii gi premii, in conformitate cu legislafia in vigoare;

6. solicitarea si primirea de asistentd Jjuridicd din partea inspectoratului scolar
judetean in toate problemele de legislatie, precum si in cazul uncor litigil in care este
implicat;

7. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altoxr cheltuieli stabilite
de normele legale, cu documente justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in
tard si in striindtate;

8. alte drepturi prevazute de lege;

C. Inspectorul scolar are urmatcarele obligatii:

1. aplicarea strategiilor educationale promovate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretulul gi Sportului, prin inspectoratul scolar la nivelul unitdtii de invatamint, in
concordantd cu cbiectivele politicii naticnale in domeniul educallei;

2. desfisurarea activitafii de indrumare gi contreol, conform fisei postuluai;

3. elaborarea, la nivelul inspectoratului scolar Judetean, a planurilor managerizle in
concordantd cu cobiectivele politicil educationale;

4, asigqurarea, prin activitatea de monitorizare si evaluare, a realizdrii planului
managerial propus;

5. asigurarea calitatii educatiei la specialitatea/domeniul in care isi exercitid
atributiile;

6. prezentarea, semestrial si anual sau, dupd caz, la solicitarea inspectorului scolar
general, a stadiului realizidrii planului managerial la disciplina/compartimentul de care
raspunde;

7. asigurarea organizdrii activitidtilor de perfectionare a personalulul didactic de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. declararea averii la inceputul si la sfidrsitul mandatului.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. sd solicite inspectorului aplicarea politicii educationale din judetul
........ /municipiul Bucuresti, in domeniul sdu de competentd, in concordantd cu strategia si
directiile de dezvoltare a Iinvdtamadntului preuniversitar, stabilite pzrin o¢biectivele
politicii nationale in domeniul educatiei;

2. 83 asigure inspectorului scolar deplina Ilibertate In conducerea, organlizarea gi
coordonarea disciplinei de invitimint/domeniului corespunzitcare/corespunzidtor functieil,
limitarile fiind cele prevdzute de reglementidrile legale;

3. s& asigure inspectorului scolar conditiile legale pentru a-gi Indeplini obligatiile
cuprinse in prezentul contract;

4. sa evalueze activitatea inspectorului sgcolar anuwal sau ori de cidte ori este sesizat
de existenta unor disfunctii in activitate.

VI. Loialitate si confidentialitate

1. Inspectorul scolar ¢ cbligat sd foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
procesului educalional, dé&nd dovadd in activitate de probitate morald si profesicnali.

2. Pe durata prezentului contract si incd o pericadd de 2 ani de la incetarea acestuia
inspectorul scolar este obligat s& ©pidstreze confidentialitatea asupra datelor si
informaltiilor care nu sunt destinate publicitdfii sau care sunt prezentate cu acest caracter
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

3. Inspectorului gcolar 1i sunt interzise orice activitdfi contrare politicii
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului in domeniul educatiei.

VII. Raspunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile rdspund potrivit legii.




2. Inspectorul sgcolar ridspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse
prin orice act al si3u contrar intereselor Iinvidgdmintului ori prin acte de gestiune
defectucasd.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivargirea unei infractiuni in legidturd cu
executarea prezentulul contract, sdvirsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce
atenteazd la bunele moravuri, inspectorul gcolar general are obligatia s3d sesizeze organele
competente.

VIII. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot £fi modificate prin act aditiomal, cu acoxrdul
ambelor parii.

2. Pirtile, de comun acord, vor adapta prezentul contract corespunzitor reglementdriloer
legale care 1Ii sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii contractului.

3. Prezentul contract se suspendd de drept in cazul in care Impotriva inspectorului
scolar a Iinceput urmdrirea penaid sau a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuti, pand la r8minerea definitivd a hotaArarii judecdtoresti.

I¥X. Incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteazi:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in conditiile in care acesta nu a
fost prelungit conform prevederilor legale;

b) dacd, in periocada mandatului, inspectorul scolar a obtinut in urma evaludrii anuale
sau in urma inspectiei speciale efectuate de inspectoratul scolar judefean/al Municipiului
Bucuresti ori de Ministerul Educatiei, Cercet8rii, Tineretului gi Sportului calificativul
"nesatisfacator™;

¢} in cazul in care perscana 1si pilerde calitatea de cadru didactic titular in
invdt&mintul preuniversitar;

d) prin renuntarea inspectorului gcolar la prezentul contract, cu respectarea termenului
de preaviz pentru functii de conducere;

e) prin acordul pirtilor;

f) la indeplinirea condifiilor de pensionare;

g} prin decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascid a inspectorului gcolar;

h} in cazul reorganizidrii administrativ-teriteriale.

2. Eliberarea din functie a inspectorului scolar se realizeazd prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului si produce efecte de la data ludrii la cunostinta.

X. Litigii

Litigiile izvoradte din incheierea, executarea, modificarea sau Iincetarea prezentuluil
contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judec&toresti.

XI. Dispozitii finale

1. Prezentului contract i se anexeazd fisa postului.

2. Prevederile prezentului contract se completeazid, cu acordul piartilor, cu dispozitiile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale altor acte normative specifice.

Inspector scolar general, Inspector sgcolar,
Nr. ..../data ......
ANEXA 11

la metodologie
FISA DE POST CADRO
Inspector scolar

Denumirea postului: inspector scolar
Numele si prenmamele: . ..ot ineeeernnaneanns




Descrierea postului

1. Pregitirea profesionald si experienta impuse ocupantului postului:

- studii superioare de lungid duratd cu diplomd de licentd sau diplomd echiwvalents;

- titular in invatamdntul preuniversitar, cu gradul didactic I si o wvechime In
invatamantul preuniversitar de cel putin 7 ani;

- calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani;

- perfectiondri obligatorii corespunzdtoare etapei de carierd;

-~ cunogtinte operare computer;
cunoasterea unei limbi moderne de circulatie internaticnalid.

2. Complexitatea operatiunilor specifice postului:

- cunoasterea aprofundatd a domeniului siu specific de incadrare;

- cunoasterea actelor normative specifice inspectiei scolare;

- cuncasterea g$i aplicarea legislatiei Iinvatdméntului preuniversitar: management
educational, managementul resurselor umane, evaluare si dezvoltare institutionald, calitatea
educatiei, descentralizarea sistemului de invdtdmidnt s.a.;

- acordarea de consultantid de specialitate;

- desfisurarea, monitorizarea si controlul activitatilor gi actiunilor la mnivelul
specialitdtii/domeniului siu specific la nivel local, judetean si national;

- utilizarea competentelor de analizi-diagnozi-prognezd gi de evaluare a starii
invatdmantului.

3. Responsabilitate implicatd de post privind:

- organizarea, managementul, controlul, verificarea si comunicarea in domeniul de
conmpetentd;

— corectitudinea si aplicabilitatea documentelcor elaborate si corectitudine in aplicarea
prevederilor actelor normative;

- solutionarea stiarilor conflictuale;

- propunerile decizionale.

4. Sfera relationald a titularului postului

A, Relaltii ierarhice:

a) de subordonare:

- inspector scolar general si inspsector scolar general adjunct;

- directorul general/directorul/inspectorii din Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretulul si Sportului (MECTS);

b) de coordonare:
cadrele didactice de specialitate/cadrele didactice din teritoriu.

B. Relatii functionale:

- cu personalul directiilor de specialitate din MECTS, instituiii subordonate MECTS;

- cu inspectorii din inspectoratul scolar, conducerile unitatilor de invatamant.

C. de colaborare:

- cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invifdmint,
gsindicate, O.N.G.-uri,

I. Dezvoltare institutionald:

— identific3d nevoile de dezvoltare zle fieclArel unitati de invatamédnt colaborind cu
organismele abilitate si cu factorii de decizie la nivel local si Jjudetean, contribuind la
stabilirea strategiei de dezvoltare institutionald la nivel local si judetean;

- consiliazi conducerile unit&tilor de invatdmint in vederea elabordrii de proiecte si
programe de dezvoltare instituticnali, inclusiv realizarea ofertei educationale si a carfii
de identitate a fiecdreli unitdti scolare;

- asiguri dezvoltarea curriculumului in functie de nevoile de formare locald, =zonald si
judeteani. Proiecteazd curriculumul la nivel local si consiliazd conducerile unitdtilor de
invatamdnt pe probleme de proiectare a curriculumului la decizia gcolii;

- asiqurd concordanta alocidrii resurselor {(umane, materiale, financiare, informationale
etc,}) in functie de programele de dezvoltare institutionald. Suskine si fundamenteazi,
impreund cu alte compartimente de specialitate ale inspectoratului sgcolar, programele de
dezvoltare institutionald, prin alocarea resurselor necesare pentru realizarea lor;

1




- consiliazd si sprijind dezvoltareaz culturii organizationale a unitdtii de invatimant
in asigurarea transparentei procesului educational, pentru dezvoltarea capacitdgii de
relationare a wunitatii de Iinvatdmé&nt cu mediul cultural, social si economic, specific
comunitatii.

II. Evaluare institutionald:

- elaboreazd graficul inspectiilor scolare si efectueaza cel putin 2 zile lunar de
inspectie 1n domeniul curricular/domeniul siu de competentd la unitidtile de invdatimint de
stat gi particulare;

- elaboreazid criterii de monitorizare gi evaluare a calitdtil managementulul educational
si asigurd consiliere pentru dezvoliarea capacitidtili de autoevaluare a unitatii de
invatdmant;

- redacteazd rapoarte, informdri, procese-verbale, studii $i1 programe de midsuri de
valorificare a activitidtii de evaluare institutionalld;

- coordoneaza activitatea de evaluare a activitdtii directorilor unitédtilor de
invatdmint preuniversitar si asigurd evaluarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

- participd in comisiile pentru acordarea salariilor si gradatiilor de mexit, a
recompenselor (ordine, distinctii, decoratii) si 1In cele de verificare/cercetare a
presupuselor abateri sdvirgsite de cadre didactice, personal de conducere, Iindrumare si
control;

- indrumd si verificd activitatea comisiilor de asigurare a calit&tii din scoli si
intocmeste sinteze, analize, recomandidri privind autoevaluarea unitatilor de Iinvatdmant
preuniversitar;

- monitorizeazd si evalueazd strategiile si procedurile de asigurare a calitd{ii din
unitidtile de Invdt&mant, in conformitate cu politica MECTS, s5i in consens cu strategia
inspectoratelor gcolare judetene (ISJ) de asigurare a calitatii.

I1iT. Management:

- realizeazd baza de date si valorificd informatiile cuprinse In cadrul acesteia 1Iin
vederea ludrii deciziilor iIn concordantd cu realitidtile specifice mediului educational;

- indrumd, asistd, monitorizeazd si evalueazd procesul de predare-invdtare—evaluare sau
activitatea din domeniul s3u de competentd din unit&tile de invat3méni preuniversitar in
vederea asigurarii calitadtii actului educational;

- monitorizeazid progresul si disfunctiile apdrute in desfisurarea activitatilor
proiectate;

- verificd respectarea in teritoriu a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor MECTS si ISJ, propune mdsurl pentru asigurarea legalitdtii.

IV. Relatii - comunicare:

- optimizeazd fluxul dinformational intre MECTS si unitatile scolare si transmite
directiilor de specialitate din MECTS propunerile $i mAsurile de Imbundtitire a activitidtii
din teritoriu;

- dezvoltd si mentine legiaturile cu autoritidtile si partenerii sociali, precum si cu
organizatii neguvernamentale si institutii de specialitate;

- consiliazd si consultd personalul din subordine, cadrele didactice din unitatile de
invatamént, in vederea imbundtdtirii performantelor de comunicare;

— solutioneazd prompt si eficient corespondenta primitd (sesizari, reclamatfiil, memorii);

- mediaza conflictele si starile tensionate din subsistemul invaidm&ntulul
preuniversitar judetean.

V. Formare profesionald:

- participd la programele de formare continuid in management educational, inspectie
scolard si de specialitate, alese pe baza neveoilor proprii;

- identificd si analizeazid nevoia de formare a perscnalulul didactic din subordine;

-~ elaboreazd politica de dezveoltare a resursel umane din subordine. Creeazida cadrul
formdarii continue a personalului didactic si a managerilor de unitati de Iinv3atAmant,
propune/faciliteazd accesul cadrelor didactice la programe/activitati de
perfectionare/formare;

- asigurd realizarea sl dezvoltarea culturii organizaticnale prin schimburi de
experientd, stagii, module de formare pentru manageri de proiect, personal de conducere,
indrumare si control si asigurd transferul de bune practici.




Inspector scolar general, Inspector scolar,

Semndturd Semnaturi
Data semndrii:

ANEXA 12
la metodologie

TEMATICA DE CONCURS $I BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA
pentru concursul de ocupare a funcliilor de
inspector scolar de la inspectoratele scolare

TEMATICA DE CONCURS

e lLegislatie scolard

e Inspectia scolard

o Asigurarea calitatii

¢ Management educational

BIBLIOGRAFIE MINIMALA

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011

2. Regulamentul de organizare si functicnare a unitadtiler de invatimidnt preuniversitar,
in vigoare la data sustinerii concursului

3. Regulamentul de organizare si desfisurare a inspectiel scolare (RODIS) si Metodolegia
de aplicare a Regulamentuluwl de organizare si desfi3gurare a inspectiei scolare (MARODIS), in
vigoare la data sustinerii concursului

4. Legea privind asigurarea calitdtii in educatie, in vigoare la data susiinerii
concursului

5. Curriculum national - cadru de referintad

6. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului cu privire la
aprobarea Calendarului si a Metodologiei de organizare gi desfasurare a evaluirii nationale,
in vederea accesului absolventilor clasei a VIII-a in clasa a IX-a

7. Ordinul ministrului educatiel, cercetdrii, tineretului si spertului privind aprobarea
Calendarului si a Metodologiei de organizare gi desfisurare a examenului de bacalaureat

8. Metodologia formdrii personalului didactic din invidtdméntul preuniversitar, in
vigoare la data sustinerii concursului, si Ordinul ministrului eduacatiei, cercetdrii,
tineretului si sportulul privind metodoleocgia de acreditare a programelor de formare continua

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd

10. Ordinul ministrului educatiei, cercetidrii, tineretulul si sportului pentru aprobarea
regulamentului privind actele de studii si documentele scolare in  invatdmdntul
preuniversitar, 1n vigoare la data sustinerii concursului

11. Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, in wigoare la
data sustinerii concursului

ANEXA 13
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului dosarului de candidaturd

Subsemnatul{a), ........... (CNP .. ittt nann y, fiwl (fiieca) 1ui ......... 81
..... vieesess, nascut(d) la data de ........ in localitatea teeeenesy Judetul/sectorul
....... , posesor {posesocare) al {a) BI/CI seria ....... 0Or. ......., eliberat(d) de
........... la data de ........., profesor la ............

in calitate de g idat (A) la
‘ jﬁiﬁiiﬁggigﬁ‘

f v




concursul de ocupare a funciiei de inspector scolar ......... ; organizat de Inspectoratul
Scolar al Judetulvui .......... in pericada ......., declar pe propria raspundere cd toate
documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt
cbtinute legal.

Am fost informat (i) asupra prevederilor art. ..., din Metodologia de organizare si
desfisurare a concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar privind falsul in
declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscdnd faptul cd in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu veoi £fi numit (&)
in functia de ........., chiar dacd rezultatele obfinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semndtura .........

ANEXA 14
la metodologie

ANGAJAMENT DE CONEIDENTIALITATE

Subsemnatul, ............ , avadnd functia de .......... la i ie e , localitatea
......... , posescor al BI/CI seria ... nr. ....., eliberat de ....... la data de .........
telefon ......... Y AP , CNP L.ttt e e , membru in comisia de inscriere si
validare/concurs/elaborarea de subiecte, declar pe propria rispundere cd nu veoi divalga sub
nicioc form& informatii legate de organizarea/desfidsurarea concursului pentru ocuparea
functiel de inspector scolar.

Voi indeplini sarcinile asumate, respectidnd termenele stabilite, si nu vol face publice
documente de pe parcursul concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar.

Am luat cunostintd de faptul cd activitatea mea este supusid reglementdrilor legii, iar
abaterile se sanctioneazi conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si, dupi
caz, ale Codului penal.

Data .........
Semnatura ........
ANEXA 15
la metodologie
DECLARATIE

Subsemnatul, ........... ;, avind functia de ........... la oo eiennnn. , humit in comisia
de concurs pentru ocuparea functiilor de inspector scolar la Inspectoratul  Scolar al
Judetului  ....... ... +. prin Decizia nr. ..... a inspectorului scolar general al
Inspectoratului Scolar al Judetului .......... declar pe propria rdspundere cid nu am

sotul/sotia sav rude si afini pd&nad la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor la
concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar.

Declar, de asemenea, c¢& am Jluat cunogtintd si Iimi asum responsabilitatea pentru
respectarea Intocmai a prevederilor Metodologlel de organizare si desf8gsurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de inspector sgcolar din inspectoratele scolare, aprobatd prin
Ordinul ministrulul educatiei, cercetdrii, tineretululi si sportului 5.558/2011, iar in cazul
nerespectdrii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementidrilor legale in vigeoare.

Data ...... . Semnidtura,




