ORDIN 5557 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 5.557 din 7 octombrie 2011

privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIETI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 753 din 26 octombrie 2011

Data intrarii in vigoare : 26 octombrie 2011

in baza prevederilor art. 234, 245, 246, 255, 256, 259, 260, 263, 269, 270,
275 si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotirarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite prezentul
ordin.

ART. 1

Se aprobi Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, prevazutad
in anexa care parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

La data intririi in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5.351/2005 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 986 din 7 noiembrie 2005, cu modificarile ulterioare.

ART. 3

Directia generald management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si inspectoratele
scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.557.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

Functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se ocupd prin
concurs organizat in baza prevederilor art. 260 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

ART. 2

La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general,
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e) document care atestd calitatea de membru al corpului national de experti
in managementul educational;

f) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului
stiintific de doctor;

g) carnet de muncd sau document echivalent, completat la zi, eliberat de
unitatea de invatamént/institutia de la care provine candidatul, in conformitate
cu art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd;

h) hotdrari Jjudecdtoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din
diferite motive;

i) copii legalizate la notariat sau la alte autoritdti investite cu acest
drept ale actelor de studii: diplom3 de licentd/diploma de absolvire;

j) adeverintd, in original, de vechime efectivd in invatamantul
preuniversitar care sd ateste indeplinirea conditiilor prevdzute la art. 2 1lit.
d);

k) adeverintd care cuprinde calificativele pentru ultimii 5 ani, in original;

1) recomandare/caracterizare de la consiliul profesoral al unitatii de
invatamant sau de la consiliul de administratie al inspectoratului scolar ori
recomandarea senatului universitdtii sau a organului de conducere al institutiei
in care candidatul isi desfdsoard activitatea la data inscrierii la concurs, in
original;

m) certificat medical, in original;

n) declaratie pe propria radspundere a candidatului sau adeverintad, in
original, care s& ateste faptul cd nu a desfdsurat activitate de politie
politica;

o) declaratie pe propria rdspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu
se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 234 alin. (3) si (5) din Legea
ntr. 1/42011;

p) cazier judiciar, in original;

q) cerere scrisd privind limba strdind de circulatie internationalada in care
candidatul doreste si sustind proba de concurs prevdzutda la art. 11 alin. (1)
1it. b};

r) oferta manageriald a candidatului pentru postul pentru care candideaza,
depusa in plic sigilat;

s) declaratie pe propria rdspundere a candidatului prin care sa& confirme ci
documentele depuse la dosar ii apartin si cd prin acestea sunt certificate
activititile desfdsurate, conform modelului prevdzut in anexa nr. 3;

t) opisul dosarului, in dublu exemplar; un exemplar se restituie, sub
semnaturd, persoanei care a depus dosarul; fiecare filad din dosar se numeroteaza,
iar numdrul total de file se consemneazd in opis.

(2) Documentele previazute la alin. (1) lit. c)-h) vor fi prezentate in copie
certificatd "conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdtii de
invatamant/institutiei de la care provine candidatul.

ART. 5

(1) Dosarul este inregistrat dacd sunt respectate in totalitate conditiile
prevdzute la art. 4. Dupa inregistrarea dosarului de concurs nu se admite
completarea acestuia cu documente.

(2) In caz de respingere, motivele sunt consemnate in opisul dosarului, care
este semnat de inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane de la
inspectoratul scolar si de cdtre persoana care depune dosarul.

(3) Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat de inspectorul scolar
general prin decizie scrisd, depune la Directia generald management, resurse
umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
si Sportului, cu 12 zile inaintea concursului, lista candidatilor si dosarele de
concurs ale acestora, vizate de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

ART. 6

(1) Comisia de concurs constituitd conform prevederilor art. 260 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011 si comisia de elaborare a subiectelor sunt numite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in termen de 10
zile de la anuntarea concursului.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de catre un
inspector/consilier de la Directia generald management, resurse umane si retea
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a) evaluarea curriculumului vitae. La aceasta probd se analizeazd si se
evalueazd rezultatele obtinute in educatie si formare, aptitudinile si
competentele personale, pe baza itemilor si a punctajului prevdzute in anexa nr.
4;

b) sustinerea, in 30 de minute, a unui test-grila, utilizadnd calculatorul.
Aceastd probd consta in:

(i) rezolvarea a 10 itemi de management educational s$i administrativ,
dintre care 3 itemi vor fi formulati in limba strdind aleasd de candidat; fiecare
item este punctat, conform fisei de evaluare previzute in anexa nr. 5, cu 0,75
puncte;

(ii) expedierea la o adresd de e-mail indicata de comisia de concurs a
testului rezolvat, care este punctatd, conform fisei de evaluare prevdzute in
anexa nr. 5, cu 2,50 puncte;

c) interviul in fata comisiei de concurs. La aceastd probd se apreciaza
calitatea si sustinerea ofertei manageriale, precum s$i rdspunsul la intrebarile
referitoare la inspectia scolard, aplicarea legislatiei scolare, management
educational si deontologie profesionald, pe baza itemilor si punctajului
prevdzute in anexa nr. 6.

(2) Punctajul minim de promovare a fiecadrei probe de concurs este de 35 de
puncte, 7 puncte x 5 membri.

CAP. IV
Desfadsurarea concursului

ART. 12

(1) Programul de desfisurare a concursului se stabileste de catre secretarul
de stat care coordoneazd activitatea din invitamidntul preuniversitar, cu
respectarea perioadei prevdzute la art. 3 alin. (2), se afiseazid la sediul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului s$i se anunta
inspectoratelor scolare pentru care se organizeazd concurs, cu 10 zile inaintea
datei de sustinere a concursului.

(2) Schimbirile care pot surveni, din motive obiective, privind locul, data
si programul de desfdsurare a concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor
si a observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea acestuia, de céatre
persoanele imputernicite din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului. In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu
poate fi respectat, constatarea imposibilit&tii desfdsurdrii concursului se
consemneazi de citre secretarul comisiei de concurs intr-un proces-verbal semnat
de membrii acesteia si de observatori.

(3) Reprogramarea concursului se face in baza comunicdrii Ministerului
Educatiei, Cercet&rii, Tineretului si Sportului, insotitda de copia procesului-
verbal de constatare a imposibilitdtii desfdsurdrii concursului la data
stabilitd, cu respectarea perioadei prevazute la art. 3 alin. (2).

ART. 13

(1) La desfisurarea interviului in fata comisiei de concurs pot participa, la
cerere, numai in calitate de observatori, f&r3d a avea dreptul de a interveni,
reprezentanti ai parintilor, cadrelor didactice sau ai unor organizatii
neguvernamentale care desfdsoard de minimum 3 ani o activitate semnificativd in
domeniul invitdmantului preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti pentru care
se organizeaza concursul.

(2) Inscrierea reprezentantilor societdtii civile ca observatori se face la
comisia de concurs.

(3) Participarea observatorilor la desfasurarea interviului se face, 1n urma
aprobidrii comisiei de concurs, pe baza buletinului de identitate/cadrtii de
identitate sau a pasaportului. La desfdsurarea interviului nu pot participa mai
mult de 2 observatori din partea societdtii civile.

(4) Presedintele comisiei de concurs le solicitd observatorilor completarea
unei declaratii pe propria r&spundere, prin care acestia se obligd sd& respecte
legislatia in vigoare, prevederile prezentei metodologii si procedurile stabilite
de citre comisia de concurs pentru accesul observatorilor la desfdsurarea
interviului.
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ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, conform celor
previdzute in anexele nr. 8-10. Contractul de management se incheie pe o perioada
de 4 ani.

(2) Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma
evaludrii performantelor manageriale. Prelungirea contractului se face pe o
perioadd de un an, fArd a se depdsi data la care managerul implineste varsta
legald de pensionare.

(3) Evaluarea performantelor manageriale ale inspectorilor scolari generali,
ale inspectorilor scolari generali adjuncti si ale directorilor caselor corpului
didactic se face anual, conform procedurii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

ART. 20

(1) In conditiile in care, dupd desfdsurarea concursului, rdman vacante
functii de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, ocuparea
acestora se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pand la organizarea unui nou concurs, dar nu mai mult de sfarsitul
anului scolar respectiv.

(2) Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite ordinul
privind ocuparea, prin detasare, a functiei de inspector scolar general,
inspector scolar general adjunct din inspectoratul scolar si de director al caseil
corpului didactic.

(3) Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului poate dispune
incetarea detasarii in functia de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului
didactic la o datd anteriocard expirdrii termenului detasarii.

(4) Eliberarea din functia de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic se face de citre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, in conditiile legii.

ART. 21

(1) Persoanele care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pand la
gradul al patrulea inclusiv nu pot face parte din comisiile prevdzute la art. 6
si nu pot fi desemnate, in baza prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin.
(1), ca observatori.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 6, precum $i persoanele desemnate ca
observatori in baza prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1), inainte
de desfiasurarea concursului, vor declara pe propria raspundere cd nu au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini p&nd la gradul al patrulea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 22

(1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de
fraudid vor fi sanctionate cu eliminarea din concurs, indiferent de etapd, cu
sesizarea organelor abilitate si interzicerea dreptului de a participa la
concursuri pentru ocuparea unei functii de conducere, indrumare si control pentru
0 periocada de 5 ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe
propria raspundere dovedite dup& finalizarea concursului conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia si validarea urmdtorului candidat drept "promovat" sau,
dupd caz, la reprogramarea concursului.

(3) Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la
concurs, potrivit prevederilor art. 1, sau referitoare la valabilitatea
documentelor din dosarul de inscriere la concurs dovedite ca fiind intemeiate
inaintea sau in timpul concursului atrag eliminarea candidatuluil din concurs, iar
cele dovedite dupd finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmdtorului candidat drept "promovat" sau, dupd caz, la
reprogramarea concursului.

ART. 23

Anexele nr. 1-10 fac parte integrantda din prezenta metodologie.

ANEXA 1
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Informatii personale

Numele (nume, prenume)

Adresa (strada, numarul, codul postal,
orasul, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitatea

Data nasterii (ziua, luna, anul)

Experientd profesionald

* Perioada (de la - pana la)

(Mentionati pe rand fiecare ex-
perientd profesionald pertinen-
t&, incepdnd cu cea mai recenta
dintre acestea.)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitdtii sau sectorul de activi-
tate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activit&ti si responsabilitati

Educatie si formare

* Perioada (de la - pana la)

(Descrieti separat fiecare for-
ma de invitdmént si program de
formare profesionald urmate,
incepand cu cea mai recenta.)

* Numele si tipul institutiei de invatdmant
si al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

* Domeniul studiat/Aptitudini ocupationale

* Tipul calificdrii/Diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de instru-
ire/invatdmant

Aptitudini si competente personale
dobandite in cursul vietii si carierei, dar
care nu sunt recunoscute neapdrat printr-un
certificat sau o diplomd

Limba materna

Limbl strdaine cunoscute
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*T*
Examinat .......cccc00enn
Judetul ........c.0000..
Datd e o canm e o 3 208 55 979 5 3
*ST*

Semnatura
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.................

Examinator:

.../ (numele, prenumele si semndtura)....

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct si de director al casei corpului didactic

EVALUARE
Curriculum vitae

*T‘k

*Font 9%

M T T

.
| Punctajul maxim*

| Punctajul |

| obtinut |

| | |

| i

|a) studii: | 0,5 p ]
|- studii aprofundate, masterat, studii academice post- ] |
|universitare, studii postuniversitare de specializare si | |
[cursuri de perfectionare postuniversitare in specialitate | |
]sau in management educational si finantare | 1p |
|- doctorat in specialitate sau in management educational si| |
| finantare | |
| | |
| 1 T
|b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in | |
|specialitate si/sau in management educational: | |
[— in tara | 1p |
|- in strdinitate | 1p |

|c) Experienta in activitatea de:
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| Total punctaj: | 10 p |

* Punctajul maxim va fi defalcat de cdtre comisia de concurs.

ANEXA 5

*T*

Examinat .....cccveuien.. Examinator:

05 7a (=5 o3 o 1 PR ..../(numele, prenumele si semndtura).....
BALE e s ww s 5 mve o e o @ 6w wom w

*ST*

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct si de director al casei corpului didactic

EVALUARE
Test-griléa
* T
Itemi test-grila Punctajul alocat Punctajul
obtinut
1 0, 75
2 0,75
3 0, 75
4 @75
5 0,75
6 0,75
ol 0,15
8 Q+75
9 0,75
10 0,75
Total grila Tl
Expediere e-mail cu rezultatele testului 2,50
Total: 10
*QT*
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piile generale ale proiectdrii, este a-

daptatd culturii organizationale, aplica
metodele si tehnicile de marketing, este
realizatd pe baza unei diagnoze s$i a ana-
lizei de nevoi educationale si de formare

Total punctaj interviu 4 p be X

Total punctaj oferta X 6 p X

Total proba: 10 p

* punctajul maxim va fi defalcat de cdtre comisia de concurs.

ANEXA 7

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct si de director al casel corpuluil didactic

BORDEROU
de notare
EXAMATAE. ve o o e o o 5 5505 § 56 &
Judetul ......... ...,
PAER e o v wve v mwrs s wvw w0 wms s o moe e
Examinatori
Vore = om0 o b i 8 - presedinte
2 e e e e - membru
B wnwwwemns oms - membru
Ao o owmera v a i o @ ese s - membru
Bo ¢ um v e o o oo & - membru
*T‘k
*Font 8%
I T T T T T T
T 1
|nr. | Proba |Examinator 1|Examinator 2|Examinator 3|Examinator 4
| Examinator 5|Total|
|Icrt- | | | I |
% i ! { i i |
— |
| 1.]a)
i ! I E I l '
| | !
I l
| 2.‘10)
! } I % ' ' '
| J T I T
I |
| 8.l
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7. dreptul la formare profesionald;

8. si deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasdrilor in interes de
serviciu, in tard si in straindtate, 1in conformitate cu normativele stabilite
prin reglementdrile legale in vigoare;

9. si beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sdndtate, precum si
de cele privind asigurdrile sociale de stat;

10. s& beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitatii
inspectoratului scolar pe care il conduce, avand acces la toate documentele
privind activitatea specificd, economico-financiara etc. a acestuia, potrivit
normelor legale in vigoare;

11. si primeascd decoratiile, ordinele, medaliile si titlurile prevéazute de
art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

12. si foloseasca un autoturism din dotarea inspectoratului scolar pentru
deplasarea in interesul serviciului, cota de combustibil corespunzand normelor
legale.

B. Managerul are urmidtoarele obligatii:

1. si aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;

2. si elaboreze si si aplice politici si strategii specifice in mdsura sa
asigure desfdsurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectivd a inspectoratului scolar, in concordantd cu politicile si deciziile
Guvernului, in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de
guvernare;

3. si realizeze planul de management si s3 urmdreascd executia obiectivelor
si a indicatorilor de performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract de
management;

4. si asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritdtii patrimoniului inspectoratului scolar;

5. si inainteze spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
si Sportului reteaua scolard din raza lui teritoriala propusd de autoritédtile
administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a
documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociald la nivel
regional, judetean si local, dupa& consultarea unitdtilor de invatdmant, a
operatorilor economici s$i a partenerilor sociali interesati;

6. si selecteze, si angajeze/sd numeascd, sd promoveze, sd sanctioneze si sa
concedieze/sd elibereze personalul inspectoratului scolar, cu respectarea
dispozitiilor legale;

7. s& stabileasci si si urmireascd realizarea atributiilor de serviciu, pe
departamente, ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare al inspectoratului scolar, precum si obligatiile profesionale
individuale de muncd ale personalului de specialitate;

8. s& stabileascid si si ia misuri privind protectia muncii, pentru
cunoasterea de cidtre salariati a normelor de securitate a muncii si pentru
asigurarea pazel institutiei;

9. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul
inspectoratului scolar, sub rezerva legalitatii lor;

10. si aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de
functionare si procedurile administrative unitare;

11. si actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al inspectoratului scolar, initiind programe si mdsuri eficiente
pentru o bund gestiune, in conditiile reglementdrilor legale in vigoare;

12. si numeascd, in conformitate cu rezultatele concursului, pe baza
prezentului contract de management, directorii din unitdtile cu activitate
extrascolarid sau din unitdtile conexe subordonate inspectoratului si sa 1ii
elibereze din functie. In cazul neocupdrii functiei de director din unitatile cu
activitate extrascolard sau din unitdtile conexe subordonate inspectoratului,
numeste directorii prin detasare, pand la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anuluili scolar;

13. si respecte atributiile prevdzute de legislatia finantelor publice pentru
ordonatorii de credite;
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de existenta unor disfunctii in activitatea inspectoratuluil scolar;

6. sa asigure inspectoratului scolar indrumare metodologica.

ART. 6

Loialitate si confidentialitate

1. Pe durata prezentului contract de management $i inca o periocadd de 2 ani
de la incetarea acestuia, managerul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate
publicitidtii sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre minister sau de
citre autoritatea executivd a administratiei publice locale.

2. Managerului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in domeniul
educatiei.

ART. 7

Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
din prezentul contract de management, partile rispund potrivit reglementdrilor
legale.

2. Managerul r&spunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse
inspectoratului scolar prin orice act al sau contrar intereselor invatamantului,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivid sau neglijenta a
fondurilor inspectoratului scolar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. R&spunderea managerului este angajata si pentru nerespectarea ordinelor si
a altor dispozitii emise de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

BART. 8

Modificarea contractulul de management

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act

aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzdtor
reglementdrilor legale care ii sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii
acestuia.

3. fn cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in
legdturd cu executarea prezentului contract de management, sdvarsirea unor fapte
de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului va sesiza organele competente. in
perioada solutiondrii sesizarii, prezentul contract de management se suspenda.

4. Prezentul contract de management se suspenda de drept in cazul 1in care
impotriva managerului a fost formulatd plangere penald sau in cazul in care
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pand la r&médnerea definitiva a hotdrarii judec3toresti.

ART. 9

Incetarea contractului de management

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
in cazul in care, in urma evaludrii, managerul a obtinut calificativul
"nesatisfacator";

c) prin revocarea din functie de catre ministrul educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor previzute de lege si de prezentul contract de management, cu
notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de aplicarea masurii;

d) prin renuntarea de catre manager la prezentul contract de management, cu
notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de data renuntdrii;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecidtoreasca a managerului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea inspectoratului scolar;

i) in alte situatii prevazute expres de lege.

2. Revocarea din functie a managerului se realizeaz& prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului s$i produce efecte de
la data luarii la cunostinta.
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g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul
inspectoratului scolar si la nivelul unitatilor de invadtdamant, in vederea
asigurdrii calitdtii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitate implicata de post

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea/motivarea, monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si
autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor
elaborate, corectitudinea aplicarii prevederilor documentelor normative;

c) responsabilitatea solutiondrii st&rilor conflictuale sesizate direct sau
exprimate prin reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, departamentele
inspectoratului scolar, membrii inspectoratului, unitatile conexe, conducerile
unitatilor de invdtdmant, comunitatea locald, sindicatele, organizatiile
guvernamentale, organizatiile neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de competenta

*T*
Domeniul de Unitatea de Atributii
competenta competentad
Management Proiectare |Elaboreazi strategii de realizare a politicilor

educationale.

Elaboreazd strategia inspectoratului scolar.

Elaboreazi planul managerial al inspectoratului
scolar.

Organizare |Propune spre aprobarea consiliului de administratie
planul managerial.

Propune spre aprobarea consiliului de administratie
bugetul institutiei.

Prezideazd sedintele consiliului de administratie.

Coreleazi necesarul de personal din cadrul institu-
tiei/retelei scolare cu planul managerial.

Repartizeazd sarcinile si responsabilitatile depar-
tamentelor din inspectoratul scolar.

Repartizeazi resursele financiare s$i materiale.

Gestioneazd baza de date privind cadrele didactice
calificate angajate in unitdtile de invadtdmant,
precum si intreaga bazd de date a educatiei din
judet/municipiul Bucuresgti.

Deleagd autoritatea.

Coordonare |Coordoneazid recrutarea, selectarea s$i promovarea
personalului din inspectoratul scolar/reteaua
scolara.

Coordoneazd implementarea curriculumului si atin-
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profesiona-
le a per- Organizeazid activitdti proprii de perfectionare.
sonalului
din inspec-
toratul
scolar din
unitatile
din
subordine

*ST*

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului:

Semnatura:

Data intocmirii:

ANEXA 9

CONTRACT DE MANAGEMENT

ART. 1

Partile contractante

1. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Gen. Berthelot nr. 28-30, sectorul 1, reprezentat de

AOmMNUL &ttt ettt ettt et , in calitate de ministru,

si

2. Domnul (doamma) .o ses s wm e e we o wo s , demiciliaf/d In .ceszasimesns str.
................. e wm e mss JHOBEEL 6 pwpemes sy avand astul @€ kdentitate
......... BB T s csmasmas OF: srmmszss:ues OLIDEYAE GE & sure s mww s vw s s avey  GuiNuds
............ , in calitate de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Judefului ......... / Municipiului Bucuresti, numit in functie prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
.......... din ............., denumit in continuare manager,

au convenit s& incheie prezentul contract de management, cu respectarea
urmdtoarelor clauze:

ART. 2

Obiectul contractului

1. Organizarea, conducerea si administrarea departamentului
.............................. din cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului
............... /Municipiului Bucuresti, denumit in continuare departament, precum
si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si bdnesti ale acestuia,
in conditiile realizdrii unui management eficient si de calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizdrii obiectivelor politicii
nationale in domeniul educatiei.

ART. 3

Durata contractului

1. Prezentul contract de management se incheie pe o perioada determinata de 4
ani, incepand cu data emiterii ordinului ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului de numire in functie a managerului.
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11. s3 prezinte semestrial inspectorului scolar general stadiul realizarii,
de citre departament, a planului de management si a obiectivelor si indicatorilor
de performantd prevazuti in anexa la prezentul contract de management;

12. si r&spundid de aplicarea s$i respectarea legislatiei in organizarea,
conducerea si desfdgsurarea procesului de invatidmant si s& participe la asigurarea
calititii invatd3mantului din judetul ...........ccviiniiieen /municipiul
Bucuresti;

13. sa raspundid de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului in legdtura cu desfisurarea in bune conditii
a procesului de invatamant (note, preciziri, instructiuni etc.);

14. s3i colaboreze cu toate autoritdtile si institutiile publice la nivel
local, judetean si national pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin
Programul de guvernare, politicile si strategiile Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului cu respectarea legislatiei elaborate in
acest sens;

15. sa depunid declaratia de avere si de interese la inceputul si la sfarsitul
contractului.

ART. 5

Drepturile si obligatiile ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului

A. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdtoarele
drepturi:

1. s3 pretindd managerului indeplinirea obiectivelor, programelor,
indicatorilor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului
contract de management;

2. si solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizdrii
planulul de management, a proiectelor si programelor departamentului si a altor
documente referitoare la activitatea acestuia;

3. s% modifice indicatorii economico-financiari prevdzuti 1in bugetele anuale,
precum si indicatorii din planul de management, in cazuri temeinic justificate,
in conditiile art. 8;

4. si analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a
asumat managerul prin prezentul contract de management si sa adopte masuri de
recompensare sau sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdatoarele
obligatii:

1. si asigure managerului deplina libertate in conducerea, organizarea si
coordonarea departamentului, limitdrile fiind cele previzute de reglementdrile
legale;

2. si asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile
cuprinse in prezentul contract de management;

3. si asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale
bugetare;

4. si asigure conditiile pentru ca managerul sa primeascd toate drepturile
stabilite de reglementdrile legale;

5. si evalueze activitatea managerului anual sau ori de cate ori este sesizat
de existenta unor disfunctii in activitatea departamentului;

6. si asigure departamentului indrumare metodologica.

ART. 6

Loialitate si confidentialitate

1. Pe durata prezentului contract de management $i inca o perioadd de 2 ani
de la incetarea acestui contract, managerul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt
destinate publicitdtii ori care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau
de autoritatea executivi a administratiei publice locale.

2. Managerului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in domeniul
educatiei.

ART. 7

Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
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exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,

..............

MINISTERUL EDUCATIET, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
Inspectoratul Scolar al Judetului ...... /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

11 PP S S L
Denumirea postului - inspector scolar general adjunct
Departamentul . ..., ..ttt innieen ottt oaerarataaaaasnsasatasnonn
Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general adjunct
Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

1. Pregidtirea profesionald impusd ocupantului postului:

a) studii superioare de lungd duratd cu diploma de licenta sau diplomd
echivalenta;

b) membru al corpului national de experti in management educational;

c) titular in invit3mant, cu gradul didactic I sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

e) cunostinte operare PC;

f) o limbid de circulatie internationala.

2. Experienta necesard executdril operatiunilor specifice postului:

- calititi dovedite in activitatea didacticd si in functii de conducere, de
indrumare si control in sistemul national de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invitamantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

c) cunoasterea si aplicarea legilor, hotdradrilor Guvernului, ordonantelor de
urgentd ale Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente
legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald si
dezvoltare institutionald;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultantd de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul
departamentului si la nivelul unitdtilor de invatdmant in vederea asigurarii
calitatii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4, Responsabilitate implicata de post:

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea/motivarea, monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si
autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor
elaborate, corectitudinea aplicdrii prevederilor documentelor normative;

c) responsabilitatea solution&drii stdrilor conflictuale sesizate direct sau
exprimate prin reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.
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Propune calificativul anual, recompensele sau
sanctiunile pentru personalul din subordine.

Monitoriza-|Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a
re/Control/|activitdtii departamentului.
Evaluare
Verificd indeplinirea obiectivelor si a activita-
tilor planificate.
Monitorizeazd indeplinirea responsabilitdtilor de
cidtre personalul din subordine.
Monitorizeaz& progresul si disfunctiile aparute 1In
activitatea departamentului.
Efectueazid inspectii la unitdtile de invatamant.
Elaboreazi semestrial raportul privind stadiul
realizirii de citre departament a planului de
management.
Relatii/ Mentinerea |Asigurad fluxul informational.
Comunicare legaturilor
inspectora- |Raporteazd semestrial/anual sau ori de cate
tului sco- |ori este solicitat.
lar cu
Ministerul
Educatiei,
Cercetarii,
Tineretului
si
Sportului
Pregdtire Perfectio- |[Participd la diverse forme de perfectionare.
profesionald |narea
activitatii
proprii
Asigurarea |Identificad nevoia de perfectionare.
dezvolta-
rii/formi- |Faciliteazi accesul la forma de pregdtire optima.
rii profe-
sionale a Organizeazd activitati proprii de perfectionare.
personalu-
lui din
inspectorat
din unita-
tile din
subordine
*ST*

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia:
Semnatura:

Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din

cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdarii,
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prin reglementdrile legale in vigoare;

9. s& beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sdnatate, precum si
de cele privind asigurdrile sociale de stat;

10. si beneficieze de drept de informare nelimitata asupra activitatii casei
corpului didactic pe care o conduce, avand acces la toate documentele privind
activitatea specificd, economicofinanciara etc. a acesteia, potrivit normelor
legale in vigoare;

11. si primeascd decoratiile, ordinele, medaliile si titlurile prevdzute la
art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

12. s& foloseasca un autoturism din dotarea casei corpuluil didactic pentru
deplasarea in interesul serviciului, cota de combustibil corespunzand normelor
legale.

B. Managerul are urmatoarele obligatii:

1. s3 aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetéarii,
Tineretului si Sportului la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;

2. impreund cu Inspectoratul $Scolar al Judetului
.................. /Municipiului Bucuresti sa elaboreze strategia si directiile de
dezvoltare a activitdtii de formare continud si de perfectionare a personalului
didactic si didactic auxiliar, a personalului de conducere din unitatile de
invitamant si a personalului de indrumare si control din Inspectoratul $colar al
Judetului ........... /Municipiului Bucuresti;

3. si aplice politici si strategii de dezvoltare a activitdtii de formare
continui si de perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar,
personalului de conducere din unitdtile de invatdmant si a personalului de
indrumare si control din Inspectoratul $colar al Judetului
....... ....../Municipiului Bucuresti potrivit atributiilor casei corpului
didactic;

4. si elaboreze si s& aplice politici si strategii specifice in mdsurd sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activititii curente si de
perspectivd a casei corpuluil didactic, in concordantd cu politicile si deciziile
Guvernului in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de
guvernare;

5. si raspundd de organizarea s$i realizarea perfectiondrii personalului
didactic, respectiv personalului de conducere din unitatile de invatamant,
personalului de indrumare si control din inspectoratul scolar, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011;

6. si realizeze planul de management si sd urmareasca executia obiectivelor
si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la prezentul contract de
management;

7. si asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, ale
integritdtii patrimoniului casei corpului didactic;

8. si stabileasca si si urmidreasca realizarea atributiilor de serviciu ale
personalului angajat in casa corpului didactic, conform regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

9. si stabileascd si s& ia misuri privind protectia muncii, pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii si pentru
asigurarea pazei institutiei;

10. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din casa
corpului didactic, sub rezerva legalitdtii lor;

11. si aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de
functionare si procedurile administrative unitare;

12. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al casei corpului didactic, initiind programe si masuri eficiente
pentru o bund gestiune, 1in conditiile reglementdrilor legale in vigoare;

13. si raspundd de organizarea s$i realizarea perfectiondrii personalului din
casa corpului didactic;

14. si prezinte semestrial inspectorului scolar general stadiul realizidrii,
de citre casa corpului didactic, a planului de management si a obiectivelor si
indicatorilor de performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract de
management;
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casei corpului didactic prin orice act al sau contrar intereselor invatamantului,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a
fondurilor casei corpului didactic, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Rispunderea managerului este angajati si pentru nerespectarea ordinelor si
a altor dispozitii emise de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretulul si
sportului.

ART. 8

Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator
reglementdrilor legale care 1i sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii
acestuia.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in
legdtura cu executarea prezentului contract de management, sivarsirea unor fapte
de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului va sesiza organele competente. Pe
perioada solutiondrii sesizarii, prezentul contract de management se suspenda.

4. Prezentul contract de management se suspendd de drept in cazul in care
impotriva managerului a fost formulatd pladngere penald sau a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitivid a hotdrarii judecatoresti.

ART. 9

fncetarea contractului

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
in cazul in care, in urma evaludrii, managerul a obtinut calificativul
"nesatisfacator";

c) prin revocarea din functie de citre ministrul educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare
a obligatiilor prevdzute de lege si de prezentul contract de management, cu
notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de aplicarea masurii;

d) prin renuntarea de catre manager la prezentul contract de management, cu
notificarea prealabili scrisi cu minimum 15 zile inainte de data renuntdrii;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a managerului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea casei corpului didactic;

i) in alte situatii prevazute expres de lege.

2. Revocarea din functie a managerului se realizeaza prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si produce efecte de
la data ludrii la cunostinta.

ART. 10

Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract de management se solutioneaza
conform prevederilor care reglementeaza contenciosul administrativ.

ART. 11

Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 1/2011 si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului pentru manager este anex& la prezentul contract de
management.

3. Evaluarea activitdtii managerului se va face pe baza procedurii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in 2 (doud)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
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Atributii pe domenii de competenta

*T‘A‘
Domeniul de Unitatea de Atributii
competenta competenta
Management Proiectare |Stabileste obiectivele activitdtii casel corpului

didactic.

fntocmeste lista de prioritati.

Analizeazi si decide asupra proiectului de buget.

Elaboreazi planul managerial al caseil corpului
didactic.

Organizare |Propune spre aprobarea consiliului de administratie
planul managerial.

Stabileste metodele si procedurile de coordonare a
activitatilor casei corpului didactic.

Stabileste necesarul de resurse financiare.

Repartizeazd sarcinile si responsabilitatile in
cadrul casei corpului didactic.

Repartizeazd resursele financiare si materiale.

Gestioneazi bazele de date privind domeniul de
activitate al casei corpului didactic.

Deleagd autoritatea.

Coordonare |Coordoneazi recrutarea, selectarea s$i promovarea
personalului din casa corpului didactic.

Coordoneazi desfasurarea activitdtii de formare
continui a personalului didactic si didactic auxi-
liar din judet/municipiul Bucuresti.

Coordoneazi activitatea filialelor si a CDI-urilor.

Antrenare/ |Faciliteazd schimbul de informatii.
Motivare

Consultid si consiliazi personalul din casa corpului
didactic si din unitatile de invatamant.

Promoveazi lucrul in echipid si un stil de conducere
cooperant.

Sprijind initiativele si stimuleaza creativitatea
colaboratorilor.

Propune calificativul anual, recompensele sau
sanctiunile pentru personalul din subordine.

Monitoriza-|Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a
re/Control/|activitatii casei corpului didactic.
Evaluare
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Semnatura:
Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din ca
Tineretului si Sportului:

Semnatura:

Data intocmirii:

drul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
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