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    Concursul pentru ocuparea funcţiei de inspector şcolar .................

    Numele şi prenumele candidatului .................

    Data ..........

                   


GRILĂ DE EVALUARE CURRICULUM VITAE



┌────┬────────────────────────────────────────────────┬───────────┬───────────┐
│Nr. │                                                │ Punctajul │ Punctajul │
│crt.│                     Criterii                   │   maxim   │ realizat  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  1.│Studii                                          │     1     │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │cursuri postuniversitare/masterat               │    0,5    │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │doctorat în specialitatea postului/management   │    0,5    │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  2.│Participarea la stagii de formare/de perfecţi-  │           │           │
│    │onare în specialitate şi/sau în managementul    │           │           │
│    │educaţional                                     │    1,5    │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │locale, regionale, naţionale*)                  │    1,25   │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │internaţionale                                  │    0,25   │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  3.│Experienţă în activitate dovedită în:           │    2,25   │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │funcţii de conducere, îndrumare şi control în   │           │           │
│    │Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi│           │           │
│    │Sportului (MECTS) şi inspectoratele şcolare     │           │           │
│    │judeţene                                        │     1     │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │director/director adjunct, membru în consiliul  │           │           │
│    │de administraţie al unităţii de învăţământ      │    0,75   │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │responsabil de cerc pedagogic, profesor-        │           │           │
│    │metodist, şef de catedră                        │    0,5    │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  4.│Publicaţii                                      │     2     │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │lucrări de management sau de specialitate       │           │           │
│    │publicate cu ISBN/ISSN                          │    1,5    │           │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │articole de management sau de specialitate      │           │           │
│    │publicate                                       │    0,5    │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  5.│Iniţiere, coordonare, implementare proiecte de  │           │           │
│    │reforma învăţământului, proiecte comunitare,    │           │           │
│    │proiecte din fonduri structurale, alte proiecte │           │           │
│    │la nivel local, naţional, internaţional         │    1,5    │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│  6.│Aptitudini şi competenţe personale dobândite în │           │           │
│    │cursul vieţii şi carierei                       │    1,75   │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │limbi moderne cunoscute, atestate prin documente│           │           │
│    │emise de o autoritate în materie                │    0,5    │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │formator, membru în comisii de lucru ale MECTS  │    1,25   │           │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼───────────┼───────────┤
│    │TOTAL:                                          │     10    │           │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴───────────┴───────────┘
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    *) Se va acorda punctajul maxim pentru stagii însumând cel puţin 100 de ore din programe acreditate şi/sau avizate de MECTS.

                               Examinator
                             ...............

                               Semnătură
                             ...............


