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ARGUMENTARE

Cu toate ca si gané acum dezvoltarea scolii a constituit o pre
permanenta a colectivului nostru, se simte nevoia existentei unui p
dezy,oltatre scolara destinat deopotriva scolii si comunitatii locale. P
urmareste:

» Cresterea performantelor elevilor ( rezultatele scolare, rezultate!
examene, evaluarea nationala,etc.)

» Educatia pentru folosirea noilor tehnologii de informare si comunic
» Educatia civica si pentru ,,cetatenie democratica”;

»_ Cresterea calitatii tuturor tipurilor de relatii ( profesor-elev, elev-els
parinte’ ,profesor-parinte); ‘

» Cresterea nivelului de satisfactie a parintilor,elevilor, intregii co_m,.-!u
de (le_ducai;la oferita de scoala, intarind parteneriatul din interiorul si e:
scolii ;

» Cresterea calitatii personalului, dezvoltarea competentei generale a
profesorilor - cunoasterea limbilor straine, utilizarea tehnologiilor moder
informarea pedagogica ; &

» Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate ;
» Cresterea capacitatii de a procura resurse financiare pentru scqg




Strategia Dezvoltarii Invatamantului
Preuniversitar pana in anul 2020

v

>

Defineste urmatoarele prioritati strategice
educatie:

Realizarea echitatii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; form
competentelor cheie;

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de d
personala si profesionala a elevilor, din perspectiva dezvo}

durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

Deschiderea sistemului educational si de formare profes
catre societate, catre mediul social, economic si cultura

Asigurarea complementaritatii egucaéiei formale, nonform
informale; invatarea permanenta ca dimensiune majora a p
educationale;

Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precug
serviciilor educationale.



Scoala Gimnaziala Sinesti are ca misiune
construirea unei comunitati de in care elevi,
profesori, parinti, bunici invata sa invete. Exploram
impreuna, in multiple moduri, Adevarul, Binele, Frumosul
si Solidaritatea. Invatam sa gandim, sa actionam si sa ne
comportam moral, devenind astfel cetateni active in
comunitatea noastra. |

Stimulam potentialul personal al fiecarui copil intr-un
mediu de invatare sigur, echilibrat, motivant, atractiv si
interactive. Respectam si valorizam Diversitatea si
Unicitatea.
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VIZIUN E

Scoala noastra este deschida pentru toti cei care au nevoie de
educatie; in opinia noastra educatia nu este un privilegiu pentru
cineva, ci este un drept al tuturor.

_ Scoala satisface nevoia elevului de a se simt{i competent, integrat
in colectiv si independent.

Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare,
formandu-le capacitate, deprinderi si competente care sa le permita
sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Respectam fiecare elev, oricat de modeste ar fi rezultatele
;cc[)lare, identificand atuul si aptitudinele fiecaruia pentru a le putea
valorifica.

Utilizam metode activ-particiPative ( invatare _interactiva,
stimularea gandirii critice si stimularea muncii in echllpa ) care vor
motiva si stimula elevii pe durata procesului educational.

Educam elevii dpentru a deveni buni cetateni si, in viitorul
apropiat, cetateni de ,,tip european”.

Educam elevii pentru a avea un comportament ecologic.

Dorim ca scoala noastra sa devina o scoala moderna, cu cabinete i
laboratoare, sala de sport, biblioteca, s.a.,astfel incat sa se stearga
denumirea de ,,scoala de tara”.

Scoala noastra accepta rolul de inifiator/sustinétor si catalizator al
comunitatii, de continuator al traditiilor locale.

Deruldm parteneriate active cu autoritatile locale, politia,
biserica, dispensarul uman si veterinar §i urmarim sa realizam
parteneriate cu agentii economici din zona si ONG-uri.




DIAGNOZA MEDIULUI
INTERN
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Date despre populatia scolart

Dinamica scolara pentru anii ¢

2014/2015 2015/2016
110 104

176 196

119 117
405 417

Nivelul de invatamant

Invatdmant prescolar

Invatdmant primar




Elevii

Elevii provin din comuna Sinesti (satele Lilieci, Closca,
Catrunesti, Livedea, Hagiesti ) . Elevii din satele mentionate fac
naveta cu un microbuz scolar pus la dispozitie de catre ISJ lalomita.

Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiala diferita,
mai buna sau mai slaba si capacitati intelectuale diverse. Toti elevii
scolii sunt de nationalitate romana, o parte dintre ei apartinand etniei
rrome.

Unitatea functioneaza in doua schimburi deoarece numarul
salilor de clasa este insuficient elevilor scolii.

in ceea ce priveste promovabilitatea ea difera de la generatie la
generatie si se constata ca exista o rata buna a promovabilitatii, cu
medii destul de bune si ca exista si elevi capabili de performanta in
randul acestora. Acest lucru este reflectat si in ceea ce priveste
rezultatele de la evaluarea nationala unde promovabilitatea este
destul de mare si cu medii bune.

Majoritatea elevilor care promoveaza evaluarea nationala se
orienteaza catre liceele din Bucuresti si in numar mai mic catre
Urziceni.




Corpul profesoral

Numar de cadre didactice: 26

Corpul profesoral este format din 22 cadre didactice
navetiste. 14 dintre cadrele didactice sunt titulare, 6 predau in
doua unitati scolare, 2 cadre didactice suplinitori calificati si 10
cadre didactice pensionari. Se constata o migratie permanenta a
profesorilor ceea ce conduce la o instabilitate continua a
corpului profesoral si a politicilor educationale ale scolii pe
termen mediu si lung.

Nu exista stari conflictuale intre cadrele didactice.
Colaborarea conducerii scolii cu cadrele didactice este foarte
buna, exista o permanenta comunicare si un respect reciproc.

Cadrele didactice se implicd in problemele scolii, in
activitatile extracurriculare, dar sufera in ceea ce priveste
competentele in domeniul tehnologiei informatiei: folosirea
calculatorului, a programelor informatice etc.




Comunitatea locala

Scoala colaboreaza foarte bine cu autoritafile locale in ceea ce
priveste repartizarea fondurilor necesare pentru intretinerea si
repararea scolii.

Relatiile cu parintii copiilor sunt destul de bune si sunt Tntretinute prin
lectorate cu parintii, Tn care acestia sunt informati permanent despre
problemele scolii.

Parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoala si sunt
preocupati de problemele scolii.

Scoala stabileste legaturi cu organele de politie n vederea
combaterii delincventei juvenile, precum si pentru participarea
cadrelor de politie la orele de educatie rutiera.

Scoala colaboreaza cu medicul dispensarului comunal in vederea
prevenirii imbolnavirilor la copii si asigurarea asistentei medicale.




Informatii cu privire la
facilitatile didactice
» Biblioteca

Biblioteca are cca 5540 volume, cele
vechi. Din 1990 s-au alocat fonduri
achizitionarea de carti. Biblioteca este amenaj
un spatiu total neadecvat, acesta fiind prea mit
este dotata cu calculator si sala de lectura.

Sl

» Laborator de informatica |

Tn anul scolar 2007-2008 scoala a fost dotata culité
calculatoare noi, 1 copiator, 1 telefon/fax de catpeIsd
si de catre Primarie cu 7 laptopuri, 7 videoproig
7 ecrane de proiectie si 2 copiatoare.




DIAGNOZA MEDIULUI
EXTERN




Prezentarea generala

Scoala Gimnaziala Sinesti
Limba de predare: limba romana
Denumire localitate:comuna Sinesti
Judet: lalomita
Mediul de rezidenta: rural
Componenta comunei:
- resedinta de comuna: satul Sinesti;
- sate: Lilieci, Catrunesti, Closca, Hagiesti, Livedea, Boteni.
Adresa: DN2, soseaua Bucuresti - Buzau
cod postal: 927220
telefon/fax: 0243/319519
Vecini: - la N: comunele Fierbinti si Movilita;
- la S: judetul lifov;
- la E: judetul Calarasi;
- la V: comuna Petrechioaia.




Prezentare generala

. Comuna Sinesti este situata in partea de vest a
udetului lalomita, fiind strabatuta de drumul national
ucuresti - Buzau, la 30 km de capitala tarii, Bucuresti, si
la 25 de km de orasul Urziceni.

. Din pupct de vedere geografic comuna Sinesti este
situata in campia Snagovului, Ta o altitudine ce variaza
intre 50 si 80 m.

Datele despre evolutia populatiei arata o crestere
demografica datorata cresterii natalitatii si ramanerii
tinerilor In comuna.

__La nivelul comunei exista si tendinta de a migra in
strainatate pentru gasirea unui loc de munca, dar acestia
nu modifica semnificativ numarul populatiei, fiind putini.

O caracteristicA a comunei Sinesti o prezjnta
prezenta in proportie de 14% a populatiei de etnie rroma.

Copiii comunitatii sunt scolarizati in invatamantul
prescolar, primar si gimnazial.




INDICATORI DE PERFORMAN

Acest plan de dezvoltare isi propune ca prin tintele sale
sa:

ridice procentul de promovabilitate la evaluarilor
nationale;

perfectionarea in domeniul informaticii a cel putin 5
cadre didactice;

imbunatatirea bazei materiale la unele specializari ;

achizitionarea de programe informatice educationale
pentru toate disciplinele;

ridicarea notelor mici ale elevilor cu 2-3 puncte;

participarea la activitatile comune elevi-parinti a 75%
dintre parinti;

realizarea unui portofoliu cu activitatile
extracurriculare:

creeze un mediu educational in care elevii sa participle
cu drag la activitatile scolii.

\



Domenii vizate

Management scolar;
Curriculum ;
Extracurricular ;
Resurse umane ;

Resurse materiale si financiare ;

vV v v V. VY

Programe comunitare in domeniul educatiei si formarii
profesionale/dezvoltarea unor parteneriate ;

» Relatii cu publicul si imagine .




DOMENII SI OBIECTIVE

A. Managementul scolar

activa si afectiva la activitatea scolii;
» Monitorizarea si evaluarea rezultatelor activitatilor

» Informarea si formarea corpului profesoral asupra aspectelor manage
functionale pe domenii specifice;
» Promovarea activitatilor pe echipe;

» Mentinerea unui standard inalt si a unui climat competitiv in vedere
unor calificative foarte bune in evaluarea institutionala ;




B. Curriculum

» Informarea si formarea corpului profesoral asupra
- Metodelor practicate in procesul de invatamant;
- Evaluarea performantelor scolare

» Asigurarea imbunatatirii calitatii procesului de prega
vederea cresterii sanselor de orientare socio-profesionald
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta. ’
» Consolidarea statutului social al cadrului didactic.
» Profesionalizarea carierei prin organizarea in scoala a
activitatilor metodice de formare continua vizand continutu
metode care faciliteaza dobandirea competentelor persai
si sociale.



C.Extracurricular

» Dezvoltarea mediului educational astfel incat sa vina in intimpinarea né
comunitatii si necesitatii alinierii la standardele europene prin: \

- Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentrd
elevii scolii;

- Cultivarea unor relatii inter-personale bazate pe coexistenta intr-un m
multicultural, toleranta si solidaritate;

- Promovarea spiritului de disciplina;
Diversificarea ofertei extracurriculare;

- Eficientizarea timpului consacrat de scoala elevilor.

» imbunatatirea calitatii spatiului scolar prin:
- Reproiectarea esteticii exterioare si interioare a cladirilor si a
dotarilor;
- Procurarea mobilierului adecvat infiintarii de laboratoare in salile de

- Crearea conditiilor de siguranta pentru desfasurarea activitatilor
al protectiei muncii si PSI) si conditii de habitat ecologic.




D. Resurse Umane

» Consolidarea statutului social al cadrului didactic prin:
- identificarea de resurse financiare in vederea remunerarii
activitatilor suplimentare;
- incurajarea participarii la proiecte finantate din fonduri

europene.




E. RESURSE MATERIALE
SI  FINANCIARE

» Institutionalizarea circuitul informational
actualizand instrumentele utilizate pentru monitoriz
si evaluarea rezultatelor activitatilor si inregistrarea
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lor, de catre profesori, in baze de date ;
» Dotare cu tehnica de calcul a tuturor domeniilor
(cabinete, biblioteca, administratie, sala profesoraléfﬁ)-




F.  PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL
EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE SI
DEZVOLTAREA UNOR PARTENERIATE

» Participarea la proiecte multiculturale oferite
de alte scoli si ONG-uri. |
» Dezvoltarea unor parteneriate cu agentii econom

O

si asociatii.
» |dentificarea unor noi parteneri in educatie.
» |dentificarea de noi programe.



G. RELATII CU PUBLICUL SI
IMAGINE

m Eficientizarea activitatilor de orientare scolara si
profesionala.

m Conturarea unei imagini pozitive a institutiei in

comunitate.
m Promovarea activitatilor scolare in mass-media in si mediul

On-line.




ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE A
OPORTUNITAT!
AMENINTARI ¢ L
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PUNCTE TARI

Personal didactic calificat in proportie de 75%.

Personal didactic calificat la disciplinele la care se sustin
evaluarile nationale.

Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-
subalterni, profesori parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice, precum si o buna coordonare a acestora.

. Parteneriatele cu ONG-uri precum Ruhama, Romma
Education Fund, O Del Amenca.

Desfasurarea proiectelor de tip ,,Scoala dupa scoala,,.
Cadre didactice pregatite pentru cursuri After school.
Dotarea scolii cu calculatoare -retea AEL.

Dotarea scolii cu telefon, fax, copiator, 25 calculatoare
pentru nevoi administrative, acces la internet.

Existenta mobilierului nou.
Dotarea scolii cu centrala termica.




PUNCTE TARI

Rezultate bune la concursurile scolare.
Rezultate bune la Intrecerile sportive.

Marirea fondului de carte la biblioteca
scolara.

Dotarea scolii cu material didactic nou.
42,5 ha teren arabil in proprietatea scolii.

_Colaborarea buna_ cu autoritatile locale
(Primarie, Politie, Biserica).

. Existenta unei sali de festivitati in cadrul
caminului cultural.
Dotarea scolii cu 2 microbuze scolare.

Achizitionarea de catre Primarie a unui
mobilier ~adecvat pentru laboratorul de
informatica si pentru gradinite.

~ Dotarea scolii si  gradinitelor de catre
Primarie cu ~laptopuri,  videoproiectoare si
ecrane de proiectie.




PUNCTE SLABE

Lipsa de interes din partea unor elevi pentru scoala.
Nu toate cadrele au competente de operare pe calculator.
Familiile elevilor nu au resurse financiare suficiente.
Numarul mare al cadrelor didactice navetiste.

Fluctuatia cadrelor didactice la gimnaziu.

Lipsa unei sali de sport.

Spatiu insuficient pentru amenajarea unor laboratoare.
Imprejmuirea necorespunzatoare a spatiului scolar.

Resurse financiare insuficiente pentru imbunatatirea amb1entu__ ]
educational. et

Resurse financiare insuficiente pentru a oferi recompense in
vederea atragerii personalului didactic.




OPORTUNITAT!

Parteneriat bun cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Implicarea Consiliului local in rezolvarea unor probleme
administrative al scolii.

Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa si pregatire
in domeniu.

intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele
didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la
nivelul clasei / scolii, consultatiile).

Sprijinul financiar din partea Consiliului Local.

Posibilitatea colaborarii cu ONG-uri in scopul obtinerii de
fonduri necesare procesului educational.

Posibilitatea colaborarii cu Politia pentru incheierea unui
acord de parteneriat privind evitarea actelor de
agresiune in scoala.



OPORTUNITATI

Posibilitatea realizarii unor parteneriate in vederea
consilierii si orientarii profesionale a elevilor.

Oportunitatea formarii continue a cadrelor didactice
tinere.

Natalitatea in crestere.

Mediul geografic:padure, balti, lipsa amenintarilor de
inundatii,alunecari de teren.

Pozitia strategica a comunei - limita viitoarei
metropole - Bucuresti.

Comuna cu tendinte de modernizare( infiintarea de
noi unitati economice care vor angaja parintii
elevilor si vor fi potentiali sponsori si parteneri ai
scolii.



AMENINTARI

Inexistenta unui buget sigur.

Inerl;la si slaba motlvare a unor cadre
didactice,generandu-se migrari, insatisfactii
profesmn e, apatie.

» Familii cu un numar mare de copii si cu o stare
materiala precara.

» Lipsa motivatiei invatarii datorata influentei
negative a mass-media si chiar datorita
educatiei date unor copii de catre parinti.

Plecarea parintilor si a copiilor in strainatate.

Indiferenta unor familii fata de situatia scolara a
copiilor lor.

Lipsa educatiei de acasa, comportamentul
necivilizat al unor elevi.

Parintii folosesc copiii la muncile agricole.

Slaba motivare a cadrelor datorita salariilor
mici.

vy




AMENINTARI

Lipsa de venituri a unor familii pentru
intretinerea copiilor in scoala.

Perceptia gresita despre ceea ce se face in
scoala si despre ceea ce doreste scoala sa faca.

Criza morala a societatii, care se manifesta prin

tendinta unor parinti de negare a ordinii sociale,
ducand la absentare nemotivata din partea

elevilor, la abandon scolar, la acte de agresiune

]\c/.er"bala in randul elevilor si chiar agresiune
izica.

Slaba motivare a cadrelor didactice care nu se
mai stabilesc in localitate.

Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare.

Incadrarea scolii cu profesori calificati sau
necalificati care nu au continuitate pe post.




TINTE STRATEGICE

1.Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ
pentru asigurarea succesului elevilor in \
urmatoarele niveluri de Tnvatamant. \

2. Stimularea motivatiei intrinseci si a capacitatii
creative ale elevilor, implicarea acestora in_
organizarea si desfagura.r.ea activitatilor scoala-
amilie.
3.Asigurarea scolii cu personal calificat si actualizarea
pregatirii psihopedagogice a personalului didactic.
4. Crearea unui climat de siguranta fizica si psihica.

5.Modernizarea progresiva a bazei didactico-materiale in
conformitate cu standardele de functionare.

6.Imbunatatirea cadrului de colaborare scoala-
comunitate - ONG, ca demers in formarea unor
buni cetateni.

7.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat in vederea
realizarii diseminarii proiectelor si schimbului de
experienta.




1.Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ pentru

asigurarea succesului elevilor in urmatoarele niveluri de

R

invatamant.

Directii Actiuni propuse Ter-

strategice RESURSE men

Optiunea | Lt Aplicarea la clasa a metodelor alternative | Cadre anu-

curricula- | de predare-invatare-evaluare, astfel incat didactice | al bilii

ra toti elevii sa se dezvolte la capacitate Eloyi comisiilor
maxima. metodice

Optiunea | £t Achizitionarea de mijloace moderne . Consiliul | anu- | Primarul

financiara | yx Amenajarea unui spatiu in care elevi sa | local al

gla poajca avea acces la informatie diversificata( | Sponsori Directorul

dotarilor | cabinet multimedia). 1SJ

materiale

Optiunea | Xt Programe de formare a cadrelor anu- | Responsa-

investitiei | didactice pentru comunicare, negociere si Cadre I bilul cu per-

in resursa | participare, pentru utilizarea metodelor didactice | @ fectionarea

umana centrate pe elev.

Optiunea | ¥t Solicitarea Primariei de a asigura Comuni- | anu- | Presedinte-

relatii materialele necesare unui proces instructiv- | tatea al le '

comunita- | educativ de calitate. locala Consiliului

re

It Prezentarea in comunitate a rezultatelor
obtinute la concursurile scolare.




2. Stimularea motivatiei intrinseci si a capacitatii

creative ale elevilor, implicarea acestora in organizarea

si desfasurarea activitatilor scoala-familie.

Directii Actiuni propuse Resurse Termen
strategice
Optiunea 1X Relatii deschise, bazate pe incredere si respect cadrele | anual
. . | intre profesori si elevi. didacti-
curriculara o . o
1t Disciplinele din cadrul CDS si stimuleze ce
capacitdtile creative ale elevilor
1t Promovarea la toate disciplinele a comunicirii elevii
deschise si responsabile intre profesori si elevi.
Optiunea 1t Achizitionarea de mijloace moderne. Consili- | anual
financiara | yx Achizitionarea de materiale pentru dezvolta- | Ul
sia rea creativitatii.albume de arta, dvd-uri,cd-uri. Local;
dotta r'_l olr Lt Vizite la muzee si viziondri de spectacole. finantari
materiale proiecte
Optiunea 1* Programe de formare a cadrelor didactice, cadre anual
investitiei | elevilor in ceea ce priveste oportunitatea folosirii | didacti-
inresursa | calculatorului in procesul instructiv-educativ ce:
umana -elevi
Optiunea | ¥t Invitarea comunitatii la vizionarea produselor | Comu- | Perma-
relatii activitatii elevilor. nitatea nent
3¥ Organizarea unor excursii tematice cu elevi
comunitare

si parinti.




3.Asigurarea scolii cu personal calificat si actualizarea

pregatirii psihopedagogice a personalului didactic.

Directii Actiuni propuse Resurse

strategice

Optiunea It Utilizarea in predare-invatare-evaluare a celor mai | Cadrele | Per-

curriculara | noi metode, adaptate particularitatilor de varsta si didactice | ma-
personalitatii elevilor. nent

Optiunea yx Acordarea primelor de instalare/stabilitate cadrelor | Cadrele | anual

financia-ra | didactice. didactice

si a dotari-

lor mate-

riale

Optiunea 1¥ Programe de formare continua a cadrelor cadre anual

investiti-ei | didactice. didactice

in resursa C.CD

umana

Optiunea 1% Participarea la activitati in comunitate care sa Comuni- | Per-

relatii ridice prestigiul cadrelor didactice,motivand tatea 1e

comunitare | rAmanerea pe post.




4. Crearea unui climat de siguranta fizica si
psihica.

Directii Actiuni propuse Resurse
strategice
Optiunea | 3t Relatii deschise, bazate pe respect reciproc intre Cadre
curricula- | profe-sori si elevi. didacti-
ra Itf Promovarea la toate disciplinele studiu, a ce

comunicarii deschise si responsabile intre profesori si | Elevi

elevi.
Optiunea | xxAchizitionarea materialelor necesare si Consili- | anual
financiara | imprejmuirea co-respunzatoare a curtii scolii. ul '
siadota- | 1t Achizitionarea si instalarea unor mijloace moderne | local
rilor mate- | de supraveghere( camere video ).
riale
Optiunea | £t Programe de formare a cadrelor didactice si a Cadrele | anual
investitiei | parintilor didactice
inresursa | pentru comunicare, negociere si participare.
umana
Optiunea | #:imprejmuirea corespunzatoare a curtii scolii cu Comuni | perma
relatii co- | ajutorul Primariei. tatea
munitare | Parteneriat cu Politia locald pentru a Tntéri paza.

¢ Participarea la un program de mediere comunitara
organizat de un ONG.




5.Modernizarea progresiva a bazei didactico-materia

conformitate cu standardele de functionare.

Directii strategice Actiuni propuse Resurse
en
1¥ Educarea elevilor prin disciplinele tehnice si CDS Invata | Trim
Optiu-nea pentru confectionarea unor materiale didactice. torii si | estri
curricu-lara | vy participarea elevilor, in raport de particularitstile de profes | al
varsta, la ingrijirea spatiului din jurul scolii. orn
Elevii
Optiunea fi- | 3t Achizitionarea materialelor necesare desfasurarii Prima | Per-
nanciara si a | activitatii. ria ma-
dotarilor ma- | rx Achizitionarea uneltelor agricole, a plantelor si bancilor nent
teriale necesare pentru amenajarea parcului scolii. Parinti
E Optiunea I¥ Atragerea parintilor si a elevilor in amenajarea parcului | Parinti | Per
| investitiei in | scolii. Spon- | ma-
. |resursa ¥t Motivarea suplimentara a cadrelor didactice. sori nent
umana
Optiunea 1t Participarea parintilor si a reprezentansilor comunitatii | Parinti | anu
relatii locale la activitatile slcolii. Spon- | @l
comunitare | ¥t Realizarea unor expozitii cu produsele elevilor. sori




6.imbunatatirea cadrului de colaborare §coala-com

ca demers in formarea unor buni cetateni.

Directii strategice Actiuni propuse Resurse
Optiunea 3¢ Educarea elevilor, prin disciplinele de baza si prin | Cadre
curriculara CDS$, pentru parteneriat si comunicare Tn comuni- didacti

tate. ce

1t Desfasurarea de activitati extragcolare in comuni- | Elevi

tate.
Optiunea ¥ Achizitionarea de materiale ajutatoare pentru acti- | Consili | Per-
financiara si a | vitatile artistice. ul local | ma-
dotarilor 1t Achizitionarea de materiale necesare desfasurarii | Parinti | nent
materiale activitatilor pe grupe.
Optiunea 1t Programe de formare pentru cadrele didactice si | Cadre | anual
investitiei in reprezentanti ai comunitatii, in domeniul comunicarii | didac-
resursa si negocierii. tice
umana
Optiunea Xt Realizarea in comun, scoald-parinti-al{i reprezen- | Parinti | Perm.
relatii comuni- | tanti ai comunitatii, a unor activitati in scoala si in Cadre
tare co- didacti

munitate.

ce




7.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat in vederea realizarii

diseminarii proiectelor si schimbului de experientad.

Directii Actiuni propuse Resurse

strategice

Optiunea 1* Educarea elevilor prin disciplinele tehnice si Cadre

curriculara | CDS$ pentru parteneriat si cooperare in didactice
comunitate Elevi

Optiunea 1t Achizitionarea materialelor necesare realiza- | Consiliul

financiara | rii unor pliante si a revistei scolii. local

si a dota- I¥ Crearea unui site care s prezinte scoala si Parintii

rilor mate- | comunitatea locala.

riale

Optiunea 3t Programe comune de formare pentru cadrele | Parinti

investitiei | didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii Cadre

in resursa | locale. didactice

umana

Optiunea It Realizarea in comun a evaluarii proiectelor si | Cadre

relatii co- activitatilor in vederea diseminarii acestora si didactice

munitare pentru realizarea unui schimb de experienta Parinti

constructiv.
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FACTORII CARE INFLUIENTEAZA CALITATEA
INVATAMANTULUI ROMANESC

f# FACTORI POLITICI
it FACTORI ECONOMICI
ft FACTORI SOCIALI
ff FACTORI TEHNOLOGICI
f# FACTORI ECOLOGICI




FACTORI POLITICI

» Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea
unor politici corespunzatoare in administratie si
finantare.

» Deplasarea interesului de la control la evaluare
si consiliere.

» Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii,
in general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.).

» Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la
standardele europene.




FACTORI ECONIMICI

» Posibilitatea atragerii unor fonduri
rambursabile / nerambursabile.

» Finantarea scolii prin consiliile locale.

» Apropierea dintre scoala, mediu
economic si de afaceri.

» Orientarea spre o cultura a proiectelor.




FACTORI SOCIALI

» Modificari pe piata muncii si sistemul de
absorbtie profesionala.

» Schimbari privind asteptarile comunitatii fata
de scoala.

» Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pent |
programe de invatare pe tot parcursul vietii. |
» Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educativ
speciale in fnvatamantul de masa. |
» Parteneriat social in crestere.

» Intarirea rolului sociatatii civile.




FACTORI TEHNOLOGICI

» Raspandirea tehnologiilor moderne de

comunicare si de tehnica de calcul.
» Generalizarea unor practici educationale
inovatoare.

» Aparitia noilor retele scolare si accentuarea
aspectelor economice.

» Redimensionarea sistemului de formare

profesionala initiala a cadrelor didactice.




FACTORI ECOLOGICI

» In prezent situatia gunoaielor este pe cale
de a fi rezolvata datorita unui program de ecologi
» Toaletele moderne lipsesc in multe gospodarii,
numarul foselor septice fiind redus. In prezent se
realizeaza sistemul de canalizare al localitatii si

| statia de epurare.

» Se impune acordarea unei mai mari importante
educatiei ecologice(atdt in scoald cat si Tn comunitate
 locald), dezvoltarii spiritului de protejare a medj
inconjurator.
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