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e Scoala este o mica societate, o a doua
casa,un loc unde se poate practica
educatia europeana, spatiul unde se
asigura nu numai un volum important de
cunostinte, dar se formeaza si mentalitati
moderne, deschise.
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a 2013-2017 vom avea in atentie:
comunicarii

participarii

responsabilitatii

eficientei
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i CONTEXT SOCIAL-
L ECONOMIC
| |

i

. gphtlca educationala a Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si
portului , a 1.$.J. , de continuare a reformei invatamantului, de
jpmmarea masurllor neancorate in realitatea invatamantului romanesc
| integrarea acestuia in invatamantul european;

eH:Iaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene
':plicarea curriculum-ului national,;

icoala este de stat cu predare in limba romana ;

lpetoda de predare este in stil traditional si modern ;

(lanomenul de descentralizare;

leplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

data cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana nu mai este
piedicata avansarea reformelor Tnvatamantului romanesc, care a fost
lipsit partial sau total de o baza materiala adecvata procesulw de

fnvatama




Atitudinea périntilor fata de institutia prescolara este pozitiva .

Relatia dintre cadrele didactice si parintii prescolarilor au fost si sunt de colaborare, venind in
dezvoltarea optima a personalitatii prescolarilor , implicarea acestora fiind benefica pentru copii .

Aceasta formeaza suportul realizarilor deosebite inregistrate in ultima perioada.

Dezvoltarea normala si deplina a copilului prescolar , valorificand potentialul fizic si psihic al
fiecaruia ;

Creerea unui climat de munca si invatare stimulativ si creativ
Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara si sociala.



IV, MISIUNE

Asigura integrarea si accesul la educatie a tuturor copiilor proveniti
| din mediul multicultural, sanse egale de studiu, protectie sociala,
| dezvoltare intelectuala

Asigura un bun management si o preocupare permanenta pentru
calitatea in educatie ;

J - Urmareste educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si
|
|

libertatilor fundamentale ale omului ;

| Asigura un act educational de performanta care sa contribuie la
formarea unei personalitatiautonome si creative :




ANALIZA SWOT

Punhcte tari:

oferta eucationala atractiva, prin includerea unor activitati optionale,
ex ﬁtacurlcurlculare;

stabilirea unui bun parteneriat scoala— familie, gradinita — scoala;;

personal didactic este preponderent tanar, entuziast, preocupat de
ap 1carea metodelor moderne de educare a copiilor;

O preocupare permanenta a colectivului de conducere a constat in
stabilirea unor relatii constructive intre cadre si parinti;

inita dispune de materiale de specialitate nou aparute in vederea
imularii studiului individual;

rele didactice au acumulat experienta in organizarea si derularea
de ;Lprograme si activitati; -

gradinita dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea procesului
Instructiv-educativ precum si de spatiu de joacd amenajat in curte::.




N Puncte slabe:

Q numa‘nl mare de copii inscrisi la fiecare grupa ;
O lipsa lqcunoasterii unei limbi de circulatie internationala ;

{ Oportunitati:
Q existenta unei baze materiale moderne ;

U adoptarea unui stil managerial adecvat;
U cola irarea cu agentii economici locali, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul local;

O interesul crescut manifestat de cadrele didactice pentru autoperfectionare precum si pentru
perfectionarea prin cursuri, participarea la dierse activitati organizate de 1.J.S inscrierea a unui numar de
doua cgdre didactice la examenul de grad |

1gestionarea grupelor de copii prin plecarea claselor pregatitoare la scoala incepand cu anul

scolar 2012/2013
i Amenintari:
-Resurse bugetare instabile;

-Timpul|limitat al parintilor , ce poate duce la slaba implicarea in educarea copiilor ;
-Criza financiara , ce caracterizeaza in prezent societatea noastra , ce poate duce la dezaprecierea
valorilon educationale ;

-Existenta multor familii cu buget limitat ;

-
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&:entarea activitatilor pe nevoile ihvatamintului prescolar;

&

crearea unui climat de munca eficient, armonios, colegial;

c:;earea unui stil managerial eficient;

pierfect,:ionarea relatiilor intersistemice;

a{:cesul egal si sporit la educatie;

aéigurarea calitatii in educatie;

tréansformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;
réconsiderarea resursei umane ca principal factor formator;
constructia unui mediu intercultural;

cunoasterea si aplicarea politicii europene.




X. OBIECTIVE GENERALE

<+ Cultivarea la copii a unei gandiri logice, creative si poitiva;

 Dezvoltarea stimei de sine a copilului, a capacittii de rezolvare a problemelor, luarea deciziilor si a capacitatilor de
ascultare;

= Dezvoltareala copiia deprinderilor necesare muncii in echipa si a simtului pactic, etic si estetic.

XI. OBIECTIVE SPECIFICE
Oblective strateglice (3 anf)

indeplinirea standardelor pentru unitate scolara international;

Dezvoltarea parteneriatului national si international;

« Intensificarea eforturilor in vederea reintegrarii scoliiin contextul valorilor morale europene, actionarea in sensul
- unirii factorilor educationali ai copiilor, sistem care sa cuprind& educatia in cadrul procesuluide invtamant, in
familie, in cadrul comunitatii si a activitatilor;

Formarea competentelor de baza pentru fiecare copil, in functie de capacitatile acestuia:
« Cresterea calitatii activitatilor educative scolare si extrascolare;

«  Stimularea motivatiei intrinseci, cognitive a copiilor

Oblective tactice (2 and)
Dotarea cu mijloace didactice de ultima ora:
incurajarea copiilor & aspire spre cele mai inalte standarde de instruire de care sunt i capabili;;
Cresterea cifrei de scolarizare;
Asgurarea stabilitatii personaluului didactic;

- Implicarea cadrelor didactice in realizarea proiectelor educationale




