
$cOALA
,

GIMNAZIALA PLATONE$TI

Nr.141 Din 18.02,2013

,oNu e destul sI gtii,
trebuie sI qi aplici;
nu e destul si vreio
trebuie sI gi faci'o

PROIECT DE

DEilOITARE I ]{STITUTI OI{ALA

20{21 20{6



SCURT ISTORIC

$coala Gimnazialf Platonegti, jud. Ialomila este situat5 pe $oseaua fanddrei-Feteqti la

o distan{6 de 5 km de oragul ldnddrei. Este amplasatd intre satele Platoneqti gi Ldcusteni.

Unitatea qcolari iqi desfrgoard activitatea in doud corpuri de cl6dire.

Localul A este construit in anul 1967 qi reabilitat in anul 20A7. Se compune din: 4

(patru) sili de clasd, o anex6 laborator chimie, o anex6laborator biologie, bibliotec6, un hol

mare gi sala unde este amplasatE central termic6.

Dimensiunile sdlilor de clasd sunt corespunzdtoare normelor de igiend in ceea ce

privegte volumul gi iluminare a. incillzlrea sdlilor de clas6 este asigurat5 de centrala termicd

Le funclioneazApebazhde combustibil solid. Sdlite de clas6 sunt dotate cu mobilier gcolar

nou. pardoseala din sdlile de clasd este acoperitd cu parchet, iar pe hol cu gresie. in acest

corp de cl6dire iqi desfe$oari activitatea intr-un singur schimb clasele VI-V[ cu un num6r

de 75 de elevi, 9 cadre didactice qi un ingrijitor.
Localul B este construit in anul 2003 cu fonduri de la Banca Mondiali gi se compune

din 5 s6li de clas6, un laborator de informaticd, un hol mare, o cancelarie, un cabinet

director qi secretariat, anexd pentru p6strarea suplimentului de hran6 9i o anexb la

laboratorul de informaticdcu destinafia - arhiv6.

Dimensiunile s[lilor de clasd sunt corespunzdtoare normelor de igiend in ceea ce

privegte volumul gi iluminarea. tnc6lzirea sdlilor de clas6 se face cu sobe de teracotd pe

bazd de combustibil solid.
Sdtile de clas6 sunt dotate cu mobilier qcolar nou, cu posibilitifi de reglare in funclie

de particularitilile de vdrsti ale elevilor. Pardoseala din sdlile de clasd este acoperiti cu

linoleum, iar pe hol cu gresie. La ieqirea din corpul de clEdire B sunt montate chiuvete pe

care le folosesc Ai elevii din corpul A, iar grupurile sanitare (4 cabine b6ie{i, 4 cabine fete gi

o cabin6 cadre didactice) sunt in clddire separati, la distanla corespunzltoare, in curtea

gcolii. Acestea sunt dotate cu instalalii sanitare corespunzdtoare, fos6 septicd vidanjabild 5i

dezinfectati cu var cloros procurat de Consiliul Local Platonegti. $coala posedi alimentare

cu api potabilf in sistem artezian, amplasati in curtea gcolii.- 
Gunoiul menajer este colectat in pubelE ecologicd fiind preluat de firma de

salubrizare ,,ADI ECO' - ldnddrei.
Colabordm in condilii foarte bune cu medicul gi asistenta Dispensarului Platoneqti. S-

a efectuat triajul epidemiologic al elevilor ori de cite ori a fost nevoie.
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$coala posedd autonzalie de functionare.

DIAGNOZA INSTITUTIONALA

A. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Resursele umane (<< resursele calde >)

Elevii
Elevii provin din comuna Platonesti( sat Lacusteni ) . Elevii din satele menlionate

fac naveta cu un microbuz qcolar pus la dispozilie de citre ISJ lalomila.
Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiali diferiti, mai bund sau mai

slabd gi capacitSli intelectuale diverse. Toti elevii qcolii sunt de nalionalitate rom6.n5.

Unitatea funcfioneazd intr-un singur schimb deoarece num6ru1 sdlilor de clasd este suficient

elevilor gcolii.
in ceeu ce privegte promovabilitatea ea difer5 de la generalie la generafie ;i se constat[

c6 exist6 o rati bun6 u pio-o.'abilitalii, cu medii destul de bune qi cd existd qi elevi capabili

de performanji in rdndul acestora. Acest lucru este reflectat gi in ceea ce priveqte rezultatele

la Evaluarea Nationala unde promovabilitatea este destul de mare qi cu medii bune..

Majoritatea elevilor care promoveazd testele nalionale se orienteazd cdtte Licee in

Tandarei gi Slobozia gi in numdr mai mic catre Licee Tehnologice. Nu existS elevi care nu

mai continud inv6!6mAntul obligatoriu dupd absolvirea clasei a VIII - a.

a) Efective - An scolar 2011-2012

Forma de
invatamant

Total An I I Grupa
mica

AnIII
Grupa
miilocie

An III I
Grupamare

'An fV I
Grupa
nresatitoare

Grupa
combinata

Clase Elevi Clase Elevi Clase Clase Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi

Total ll 2t7 58 2 4A J )J 2 40 I 26

Prescolar J 66 I 20 I 20 I 26

Primar 4 79 1 t7 II t7 I 2A I 25

Gimnazial 4 72 1 2l I ZJ 1 13 I 15



Dinamica gcolari pentru anii gcolari :Nivelul de invi{lmint

20ra2a'3

tnvifImAnt primar

invi{trmf,nt gimnazial

Situatia privind abandonul seolar

1

CI"8

0.6

ni

0"2

0
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Personalul didactic

Numdr de cadre didactice: 16

Corpul profesoral este format din 12 cadre didactice navetiste. 13 dintre cadrele didactice

sunt titulare, 3 cadre didactice suplinitori calificafi.

Nu. existi st6ri conflictuale intre cadrele didactice. Colaborarea conducerii gcolii cu cadrele

didactice este foarte bun6, existli o permanentd comunicare qi un respect reciproc.

Cadrele didactice se implic5 in problemele qcolii, in activitiifile extracurriculare, dar suferi in

ceea ce privege competenlele in domeniul tehnologiei informaliei: folosirea calculatorului, a programelor

informatice, a internetului etc.

a) Numar total cadre didactice I personal auxiliar / personal nedidactic

b) raportul nr. cadre didactice / nr. personal didactic auxiliar / nr. personal nedidactic

c) Situalia numeric6 a cadrelor didactice pe niveluri de gcolarizare I gradul de acoperire in procente

Nr. cadre didacticeA,lr. personal didactic auxiliar
Nr. cadre didacticelNlr. personal nedidactic

d) Nr. cadre didactice necalificate/ in curs de calificare / calificate / titulare



10

9

I
7

5

5

4

3

z

1

0
suplinitori suplinitori in sudinitori titulari
necalificati curs de calificati

calificare

e) Structura vechimii in invatamant

1-10 de ani 11-20 de ani 11-30 de ani peste 30 de ani



Intre 41 si 50 de ani

Intre 51 si 60 de ani

5

AE

4

3"5

3

2.5

I
1.5

1

0.5

0
20-30 de

ani

3140 de 41-50 de 51-60 de

ani ani ani

peste 60 de

ani

g) Structura pe sexe

14

12

10

I

6

4

2

0



grad I grad ll definitivat fara grad

i) Structura perfectionarii prin gade didactice a cedrelor calificate, in anul scolar 20ll-2412

grad I grad ll definitivat doctorat

I

0.9

0,8

0.7

0"6

0"5

0.4

0.3

02
CI.1

0

j) Situatia inscrierii la gradele didactice in anul scolar 20ll'2012



B. ANALIZA SWOT

PT]NCTE TARI . PTJNCTE SLABE

Managemcntul la nivelul tuturor cadrelor didactice din
unitatea gcolard
- aplicarea corespunzdtoare a legislatiei in domeniul

educafiei;

- abilit{i de planificme strategici dezvoltate ale

majoritiifii cadrelor didactice din unitatea qcolari;
- centrarea managementului qcolar pe elev qi pe

ob{inerea de rcniltate superioare ;

- dezvoltarea unei culttri organiza{ionale pozitive si

a unui climat de lucru motivant .

managementul gcolar qi institufionat din unitatea noashl

s-a rcalizat de o manieri activ-participativb gi

democratici" care a permis promovarea ini{iativelor

cadrelor didactice gi a marcat un vizibil salt spre

profesionalism, relieftnd deschiderea spre aplicarea

programului de descenhalizare a unitifilor gcolare.

Curriculum li dezvoltare cuniculard gi
slracurricalarfr

- aplicarea unui curriculum echilibrat, prin

armonizarea curriculum-ului national cu cel

local;
- elaborarea curriculum-ului local in cea mai

mare misur6 prin consultarea pirinfilor qi a
elevilor, lu6nd in considerafie

nevoile comunitilii, resursele umane gi cele

materiale existente;

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu recomandirile/reglementilrile
gfuidurilor metodologice pentru aplicarea

programelor gcolare, cu metodica pred[rii

fiec6rei discipline qi respectfnd particulariti{ile

de v6rsti ale elevilor;
- aplicarea corecttr a curriculum-ului pentru fiecare

Management
- insuficienta flexibilitate, adaptabilitate

gi creativitate in exercitarea funcfiei
manageriale a cadrelor didactice Ia

nivelul fiecdrei clase;

- eficienfa scizuti in fomtarea gi

dezvoltarea echipei la nivelul comisiilor
metodice;

- in unele eazr;rri, practicarea unui

management educafional directiv,
generator de climat organizational

conflictual;
- insulicienta preocupnre a cadrelor

didactice din gcoall de a

dezvolta o culturl a calititii' in acord
cu legislafia in domeniul asiguriirii
calitifii.

- desfagurarea interasistenfelor, de multe ori, in
mod formal:

Carriculum gi dezvoltare curriculard pi
ertracuniculard
- insuficienta adecvare a demersurilor

curriculare la particularittrfile
elevilor gi la conlinuturile esenfiale ;

- nepracticarea unor trnsee

individualizate de invifare qi

insuficienta adaptare a curriculum.
ului particularitifilor unor categorii
speciale de elevi;

- insuficienta manifestare u

inventivitiifii 9i creativitifii
pedagogice a cadrelor didactice in



disciplini cu respectarea progr.Lmelor gcolare.

Rezultate Scolare
- rezultate bune ob{inute de elevii gcolii la

concursurile gi olimpiadele gcolare nafionale;

- nivelul atingerii standardelor curriculare de

performanfi la nivel de unitate qcolar6 este in
general bun, depiqind 80% pentrutoate fonnele de

invfinmdnt;

Resurse umane
- gradul de acoperire cu personal didactic calificat

la nivelul gcolii este de l00oh in anul gcolar

2012-2013 li l3din totnlul cadrelor didactice

sunt titulari;

- numdrul programelor de formare organizate de

CCD qi I$J, aproape s-a dublat, iar num5rul de

cadre didactice care au beneficiat de aceste

programe a crescut corespunzitor-tofi invdfEtorii qi

profesorii au beneficiat de aceste programe;

in anul pcolar precedent au fost inspectate toate

cadrele didactice de ciltre metodiqti numifi de

I.$.J. Ialomifa, pe obiecte (mapa profesorului);

Res urse nuteriale gl ft.nanciare
- dotarea cu mobilier gcolar nou a unui numdr de

doul sdli de clas6;
- dotarea cu diferite materiale didactice ajutitoare-

plase, hirfi, cdrli,fuse chimie gi fizicI;
- in toate sdlile de clasS s-a inlocuit linoleum-ul cu

gresie de trafic, s-au pus perdele noi, o sal6 de

clasi a fost placatii cu pl6ci expandate-izolatd

termic,au fost inlocuite 5 usi gi s-a turnat un

trotuar-cale de aces spre WC.-uri.

Partenertat si dezvoltare comunitard
- formarea managerului gcolii gi a unor cadre

didactice pe problematica comunicirii, cooperfuii

qi parteneriatului;

- existenla unor parteneriate funcfionale intre

institutriile de inv6tdmtuit 9i alte institttlii

vederea cregterii motivafiei pentru
invltare a elevilor I

- activitlfile extracurrieulare uneori
fomale, contribu{ia lor la

tmbunltlfirea curriculum-ului frind
redustr sau ineficientil;

- nu intotdeauna se apeleaz[ la
modaliti{ile alternative de evaluare
preferf,ndu-se tehnicile clasice care

implici un interes foarte scizut din
partea elevilor gi neantrenerea

acestora in studiul individual
sustinut.

Rezultate gcolare
- diferenfa mare intre procentul de elevi

admiqi la liceele teoretice in anii

anteriori gi anul acesta;

- existenfamediocritilii.

Resarce umane
- pregdtirea insuficientii a cadrelor

didactice in ceea ce privegte operarea

pe calculator qi reticenfa in folosirea

acestuia ca mijloc de inv6t[mdnt;
- volumul mare de munci gi riscul de a nu flulraliza

la timp, eficient
gi corespunz6tor, problemele de pe agenda qcolii;

- nu toate cadrele didactice au capacitatea de a gtrsi

solutii potrivite pentru eficientizarea demersului

didactic.

Res urce materiale gi tinanclare
- utilizarea ineficienti a mijloacelor de

invtrftrm0nt moderrre;
- dotarea necorespunzltoare a

laboratorului de gtiin{e;
- unitatea gcolarE nu are personal de

specialitate care s6 asigure execufia

bugetar[ in cadrul unit5]ii ( acest lucru

se face de citre primflrie);
- subfinantarea educatiei la nivelul
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deconcentrate ale statului;

imbunitiifirea sfrategiilor
parteneriatului;

gcolii in domeniul

localitatii;
- accentuarea uzurii morale gi fizice a bazni

didactico-materiale;
- mobilizarea dificilE a resurselor

extrabugetare;

- lipsa unei sdli de sport.

Parteneriat Si dezvohare comunitard
- neimplicarea corespunzdtoare a

cadrelor didactice in afragere4 in viafa
qcolii, a membrilor comunitd{ilor locale

(p[rin1i, autoritfiti publice, agenfi

economici etc);
- lipsa experien{ei in stabilirea unui

parteneriat functional qcoal[-

comunitate;

OPORTUMTATI RISCURI

'Res urc e materiale gi tinaneiare
- dotarea cu mobilier gcolar nou a unui numir de

doui sali de clas6;
- dotarea cu diferite materiale didactice ajutEtoare-

plase, hfii, cirfi,truse chimie gi fizici;
- in toate sElile de clasl s-a inlocuit linoleum-ul cu

gresie de trafic, s-au pus perdele noi, o sald de

clasd a fost placat5 cu pl6ci expandate-izolatd

temic,au fost inlocuite 5 usi si s-a tumat un

totuar-cale de aces spre WC.-uri.
Parteneriat si denoltare comunitnrd
- formarea managerului gcolii qi a unor cadre

didactice pe problematica comunicfuii, cooperfuii

gi paneneriatului;

- existenfa unor parteneriate functionale intre

instituliile de tnv[tamdnt qi alte institu]ii
deconcentrate ale statului;

- lmbundtI{irea strategiilor qcolii in domeniul

parteneriatului;

RISCURI
- nivel ridicat de siirEcie la nivelul

localitiifii;
- instabilitatea economic6, cregterea ratei

gomajului;
- marginalirarea gi automarginalizarea

unor familii defavorizate;
r actualul cadru legislativ cu privire la

formarea repartizarea pi $tlizarca
fondurilor nu permite o decizie rcald a

conducitorului unititii de inv6flmdnt
infi-un mod stimulativ qi coerent ;

- sporul demografic negativ cu implicafii
in dimensionarea refelei gcolare gi a
incadrlrii personalului didactic.
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C. ANALIZA PEST

FACTORI POLITICI:

Oferta politica a Guvernului in domeniul educatiei este construita in jurul unnatoarelor obiective majore:

FACTORI ECONOMICI:

Din perspectiva descentalizarii financiare si a nevoii de adaptare a ofertei educationale la raportul

real dinfie cerere si oferta pe piata muncii, implicarea mediului de afaceri si dezvoltarea parteneriatelor cu

agentii economici vor fi solutii oportune. De asemenea, restrucfurarea retelei scolare va tine seama de

programele de dezvoltare la nivel local si regional si de nevoile pietei muncii.

FACTORI SOCIALI:

Discrepanta dintre veniturile diferitelor categorii sociale, prejudecatile familiei in alegerea unei

meserii determina o inegaliatate a sanselor tinerilor in obtinerea unui loc de munca, respectiv duc la un

surplus de forta de munca in anumite domenii, in denimentul altora cautate pe piata muncii.

Situatia materiala precara a familiilor multor elevi, costul relativ ridicat al achizitionarii rechizitelor,

caietelor s.a. au efecte negative asupra participarii la educatie, de la dezinteres pana la absenteism si chiar

abandon scolar.

In aceasta situatie, sunt necesare continuarea si extinderea prograrnelor de sprijinire sociala a

elevilor prin acordarea de burse scolare, rechizite scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu

venituri reduse, produse lactate si de panificatie pentru copii prescolari si pentru to{i elevii unitiifii qcolare,

hansport scolar in functie de reorganizarea retelei scolare, derularea prograrnelor Euro 200 in vederea

achizitionarii de calculatoare si burse sociale pentru elevii din familiile defavorizate socio-economic.
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FACTORI TEHNOLOGICI:

In contextul actual postaderare, cand asistam la o infiuie informationala si de tehnologie avansata"
ceea ce va determina o restructurare a mediului economic si de afaceri, continuarea procesului de
informatizare a unitatilor de invatamant este o prioritate strategica a ministerului. prin SEI a awt loc
dotarea unitatilor "gcolare crr retele de calculatoare performante, implementarea AEL s-a realizat si la
gimnaeiu, ca si instruirea profesorilor ln utilizarea softului educafional.

In 2006, MECT a derulat programe de dotare a bibliotecilor scolare, $i a laboratoarelor scolare qi a
unitatilor de invatamant cu echipamente si material sportiv. Dotarea scolilor cu mijloace de invatamant si
material didactic s-a realizat si prin programul MEdC-Alocarea fondului de carte si material didactic

Q006-2A0T.

Suntem o scoala europeand" puternic angajati in dezvoltarea comunitatii, capabil6 s6 ofere
servicii educafionale gi de consultanli de inaltd calitate si performanfd, promov6nd un dialog deschis gi

permanent cu partenerii sociali gi educationali.

Noi suntem o familie caf,e nu piere qi nu imbltrdnegte, ci transmite viitoarelor generalii sentimentul
lucrului bine f cut, cu rEbdare gi temeinicie.

Misiunea gcolii este aceea de a se impune, prin d[ruirea Ei profesionalismul intregului personal, ca
un model de comunitate care inva|5" care oferd elevilor posibilitatea form6rii gi dezvoltirii competenfelor
necesare integrnrii inh- o societate democratici.

Reconsiderarea managemantului scolii si clasei in perspectiva egalizarii sanselor.

Optimizarea si dezvoltarea ofertei educationale si curriculare la toate ciclurile de invatamant

Imbunatatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman

existent si fomrarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor interactive de predare si
asumar€a responsabilitatii fata de imbunatatirea calitatii procesului instructiv educativ.

t.

2.

J.

2. MISIUNEA SCOLN

TINTE STRATEGICE

l3



4. PermanentizareavtilirAii TIC, ca instrument de invifare

5. Cregterea randamentului pcolar prin sprijinirea elevilor mai putin motivafi (elevi cu CES)

6. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat : parinti, autoritate locala" unitati de invatamant din judet

OPTIUM STRATEGICE

I. DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICT]LARA

r Stabilirea ofertei curriculare a scolii in concordanta cu prevederile Cuniculum-ului National, cu

interesele elevilor , parintilor, comunitatii locale, agentilor economici, precum si cu resursele

materiale si umane de care dispune scoala

. Elaborarea pentru disciplinele optionale a unor progrllme de larg interes, care sa vina in

intampinarea intereselor, aptitudinilor si aspiratiilor elevilor precum si nevoilor comunitatii.

. Respectarea termenelor din Regplamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul

preuniversitar, cu privire la publicare ofertei de optionale, consultarea elevilor si parintilor,

stabilirea disciplinelor optionale.

. Cresterea atactivitatii ofertei curriculare prin :

- afectarea unui bloc orar fix ( interval de timp rczenrat discilplinelor optionale ) pentru clasele unui

nivel astfel incat elevii de la clase diferite sa poata studia optionalul preferat

- elaborarea ofertei de optionale la nivelul fiecarui an de studiu si nu la nivelul unei singure clase,

astfel elevii aceleiasi clase vor putea participa la mai multe optionale formand grupe cu elevii altor

clase.

- constituirea de echipe de profesori, pe arii curriculare si transcurriculare

r Eficientiz-areaactului didactic prin :

- utilizarea unor metode moderne si eficiente adecvate < situatiei de invatare > ;

- folosirea eficienta si cu discerrurmat a mijloacelor audio-vizuale, informaticeo a variantelor

materiale in expresie grafica si figurativa de care dispune scoala

- diversificarea metodelor de evaluare a rezultatelor elevilor si a categoriilor de itemi utilizati in

cadrul fiecarei probe, implementarea portofoliului de progres scolar

- adecvarea logicii didactice la capacitatile reale de receptare si intelegere ale elevilor si structurmea

continutului conform principiilor psihopedagogice

- rationalizarcaprogramului scolar al elevului prin dozarea rationala a temelor scrise pentru acasa si

diversificarea lor ca tipuri ( proiecte , referate, portofolii, studii de caz etc.)
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. Stimularea performantelor elevilor cu aptitudini intelectuale inalte prin :

- identificar€a centralinta,la nivel de comisie metodica, a elevilor cu aptitudini

- organizarea rmor secvente de activitate diferentiata focalizatape acesti elevi

- organizarea unor activitati de pregatire suplimentara prin diversificarea si imbunatatirea curriculum-

ului

. Organizarea unor activitati de sprijin si implementarea proiectului de integrare a copiilor cu

CES in invatamanfirl de masa prin :

- elaborarea in cadrul comisiilor metodice a unor progntme speciale prin adaptarea curriculum-ului

nucleu la particularitatile pshice si fizice ale elevilor cu CES

- individualizaraactivitatii pe anumite secvente

- organizarea unor activitati de pregatire suplimentara

2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMAIIE
. Asigurerea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin

colectivele si organele de conducere colective existente : colective de catedra" consiliul de

administratie si consiliul profesoral

r Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si tanspaxent si incurajarea unei

culturi organizationale care stimuleaza comunicarea deschisa participativa si inovatia.

. Crearea unui etos pozitiv pentru scoala caorganrzatie prin:

- promovarea si impartasirea la nivelul scolii a unor valori specifice coeziunii si dezvoltarii

organizationale : democratie, eficienfS" dezvoltare profesionala cultivarea cooperarii si a spiritului

comunitar etc

- desfasurarea unor ceremonialuri si ritualuri de natura sa intareasca climatul psihosocial pozitiv al

institutiilor (Zitn Porfilor Deschise, aniversari ale evenimentelor din scoala si comunitate, recompensarea

elevilor cu rezultate deosebite

- rezolvarea "conflictelor de prioritate'o intre reprezentantii diferitelor discipline in interesul elevilor

r Mentinerea interesului ridicat al cadrelor didactice pentru activitatea profesionala si formarea

continua prin repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile rationale si locale a stimulentelor

materiale si morale stabilite prin lege pentru personalul didactic si nedidactic si pentru elevi

. Stabilirea nevoii de perfectionare de la nivelul scolii pebaza inventarierii principalelor probleme cu

care se confrtrnta personalul didactic in activitatile educationale curente sub raportul specialitatii, a

metodicii gi a pshihopedagogiei
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. lnitierea unor studii pe diferite aspecte ale activitatii scolare si finalizarea acestora prin elaborarea

unor lucrari care se vor prezenta la diferite simpozioane ( ex. < Scoala si viata >)

. Evaluarea performantelor angajatilor tinand cont de potentialul personal si capacitatea de dezvoltare

si perfectioffre, compor&amentul profesional manifestat in cadrul scolii.

3. ATRAGEREA.DE RESURSE FINAI\ICIARE SI DEZVOLTAREA BAZNIMATERIALE

. Elaborarea planului de buget in sfansa concordanta cu planul de dezvoltare institutionala" avand in

vedere alocarile de la bugetul central si local, veniturile proprii ale scolii, programele educationale

M.E.N. de reabilitare a scolilor sau de reforma, donatii, sponsorizari etc.

r Cumularea si utilizarea de catre scoala a unor resurse financiare extrabugetare prin sponsonzarea

scolii de diferiti agenti economici

. Sporirea fondului de carte al bibliotecii si informatizweaacestuia prin :

- dotarea cu calculatoare din resurse extabugetare

- dotarea cu noi volume prin donatii, sponsorizari, alocatii de la bugetul local

- evidenta informatizata a fondului de carte

4. CREAREA CADRULUI PENTRU PARTENERIAT SI DNZVOLTARE COMUMTARA

r Stabilirea legaturilor cu autoritatea locala" agentii economici, institutiile locale pentru cresterea

permanenta a gradului de armonizate a ofertei educationale cu cererea concreta de educatie si

formare profesionala a comunitatii

. Stabilirea legaturilor cu organele de politie in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru

prevenirea si combaterea delincventei juvenile, pe ba"a unor planuri anuale de masuri pentru

siguranta elevilor si cadrelor didactice

. Sensibiluarea si atragerea farniliilor, transformarea comitetelor de parinti in structuri active si

dinamice pentru sprijiniiea scolii in rezolvarea unor probleme de scolarizare, curriculum, dotare ;

organizarea unor activitati extracurriculare in regim de parteneriat.

r Cresterea numarului de activitati/proiecte adresate explicit educatiei si unitatii de invatamant in

parteneriat cu organizatii gUvernamentale si nonguvernamentale

r Promovarea imaginii scolii prin editarea unei reviste, popularizarea si distribuirea acesteia in

comunitate ;rcaLizareade expozitii cu lucrari ale elevilor scolii noastre.
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REZULTATE ASTEPTATE

1. Cresterea omogenitatii si coerentei mediului organizational al scolii ca organizatie care invata"

responsabila si ancorata in rezolvarea problemelor comunitare.

Crearea unui climat de siguranta fizicasi libertate spirituala pentru elevii scolii.

Imbutratatirea calitatii predarii/ nvatam/ evaluarii si a aspectelor legate de managementul

clasei de elevi.

Optimizarea practicilor instructionale ale cadrelor didacticeo a asumarii responsabilitatii fata

de ameliorarea calitatii invatamantului.

Modernizarea infrastructurii si dotarilor uritiitii $colare.

Dezvoltarea competentelor personale si sociale ale absolventilor si continuarea unei forme de

inv{imdnt liceaUprofesional.

Dezvoltare abazei materiale a scolii.

Imbunatatirea calitatii cooperarii si parteneriatului cu comunitatea locala" cu institutiile cheie

in aplicarea reformei.

ui se va rcaliza prin rapoarte tehnice lunarc privind stadiul de

rcal1g1arc aactivitatii, precum si a modalitatilor de imbunatatire a operatiilor de lucru deficitare

Analiza impactului asupra grupului tinta se va rcaliza prin sondaje de opinie, intalniri cu

reprezentanti ai grupurilor tinta si ai comunitatii ,precum si prin monitorizarea si evaluarea

statisticilor privind gradul de inscriere si abandonul scolar al copiiilor provenind din grupuri

dezavantajate.

In cadrul evaluarii inteme a rezultatelor sunt avute in vedere urmatoarele niveluri :

o analizabeneficiarilor directi si indirecti

o analizaatitudinilor nou dobandite fata de mediul educational

o at:g1liza perceptiei publicului asupra activitatii scolii ;analiza rezultatelor obtinute in activitatea

scolara.

2.

J.

7.

8.

4.

5.

6.

MODALITATI DE EVALUARE
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