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SCURT ISTORIC

Scoala Gimnazial3 Platonesti, jud. Ialomita este situaté pe soseaua Tandérei-Fetesti la
o distantd de 5 km de orasul Tandérei. Este amplasata intre satele Platonesti si Lacusteni.

Unitatea scolari isi desfisoara activitatea in doud corpuri de cladire.

Localul A este construit in anul 1967 si reabilitat in anul 2007. Se compune din: 4
(patru) sili de clasd, o anexa laborator chimie, o anexa laborator biologie, bibliotecd, un hol
mare si sala unde este amplasatd central termica.

Dimensiunile sililor de clasd sunt corespunzitoare normelor de igiend in ceea ce
priveste volumul si iluminarea. incalzirea salilor de clasi este asiguratd de centrala termica
ce functioneazi pe bazi de combustibil solid. Salile de clasé sunt dotate cu mobilier gcolar
nou. Pardoseala din silile de clasi este acoperitd cu parchet, iar pe hol cu gresie. In acest
corp de cladire isi desfisoard activitatea intr-un singur schimb clasele VI-VIII cu un numar
de 75 de elevi, 9 cadre didactice si un ingrijitor.

Localul B este construit in anul 2003 cu fonduri de la Banca Mondiala si se compune
din 5 sili de clasi, un laborator de informaticd, un hol mare, o cancelarie, un cabinet
director si secretariat, anexd pentru pastrarea suplimentului de hrana si 0 anexa la
laboratorul de informatica cu destinatia — arhiva.

Dimensiunile sililor de clasd sunt corespunzitoare normelor de igiend in ceea ce
priveste volumul si iluminarea. Incalzirea salilor de clasi se face cu sobe de teracotd pe
bazi de combustibil solid.

Silile de clasd sunt dotate cu mobilier scolar nou, cu posibilitati de reglare in functie
de particularititile de varsta ale elevilor. Pardoseala din silile de clasa este acoperitad cu
linoleum, iar pe hol cu gresie. La iesirea din corpul de cladire B sunt montate chiuvete pe
care le folosesc si elevii din corpul A, iar grupurile sanitare (4 cabine baieti, 4 cabine fete si
o cabini cadre didactice) sunt in cladire separati, la distantd corespunzitoare, in curtea
scolii. Acestea sunt dotate cu instalatii sanitare corespunzitoare, fosa septica vidanjabila si
dezinfectatd cu var cloros procurat de Consiliul Local Platonesti. $coala poseda alimentare
cu apa potabila in sistem artezian, amplasata in curtea scolii.

Gunoiul menajer este colectat in pubeld ecologicd fiind preluat de firma de
salubrizare ,,ADI ECO” — Téandarei.

Colaborim in conditii foarte bune cu medicul si asistenta Dispensarului Platonesti. S-
a efectuat triajul epidemiologic al elevilor ori de céte ori a fost nevoie.



Scoala posed3 autorizatie de functionare.

DIAGNOZA INSTITUTIONALA

A. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Resursele umane (« resursele calde »)

Elevii

Elevii provin din comuna Platonesti( sat Lacusteni ) . Elevii din satele mentionate
fac naveta cu un microbuz scolar pus la dispozitie de cétre ISJ Ialomita.

Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiald diferitd, mai bund sau mai
slaba si capacititi intelectuale diverse. Toti elevii scolii sunt de nationalitate roména.
Unitatea functioneazi intr-un singur schimb deoarece numarul sélilor de clasa este suficient
elevilor scolii.
| fn ceea ce priveste promovabilitatea ea diferd de la generatie la generatie si se constata
c3 existd o ratd bund a promovabilititii, cu medii destul de bune si ca existd si elevi capabili
de performant? in rindul acestora. Acest lucru este reflectat si in ceea ce priveste rezultatele
la Evaluarea Nationala unde promovabilitatea este destul de mare si cu medii bune..

Majoritatea elevilor care promoveazi testele nationale se orienteaza catre Licee in
Tandarei si Slobozia si in numar mai mic catre Licee Tehnologice. Nu exista elevi care nu
mai continui invitimantul obligatoriu dupd absolvirea clasei a VIII —a.

a) Efective - An scolar 2011-2012

|Forma de | : An ] ‘An IV I}
invatamant Grupa ~ Cnipn

. | mijlocie pregatitoare
Clase | Clase Clase | Elevi |

Toal 40 2 40
Prescolar | - . "
rimar 17 1 25
23 1 15




Nivelul de invatimént Dinamica scolari pentru anii scolari :

2012/2013 201372014

invatamant prescolar 40 40

Invatimant primar 89

Invitimant gimnazial 83

Situatia privind abandonul scolar

Invatamant primar Invatamant gimnazial

@lMr Elevi 0 0




Personalul didactic
Numdr de cadre didactice: 16

Corpul profesoral este format din 12 cadre didactice navetiste. 13 dintre cadrele didactice
sunt titulare, 3 cadre didactice suplinitori calificati.

Nu- existd stiri conflictuale intre cadrele didactice. Colaborarea conducerii scolii cu cadrele
didactice este foarte buna, existd o permanenti comunicare §i un respect reciproc.

Cadrele didactice se implicd in problemele scolii, in activititile extracurriculare, dar suferd in

ceea ce priveste competentele in domeniul tehnologiei informatiei: folosirea calculatorului, a programelor

informatice, a internetului etc.

a) Numar total cadre didactice / personal auxiliar / personal nedidactic

Didactic
Didactic auxiliar
Nedidactic

b) raportul nr. cadre didactice / nr. personal didactic auxiliar / nr. personal nedidactic

Personal didactic
Personal didactic auxiliar
Personal nedidactic

Total

Nr. cadre didactice/Nr. personal didactic auxiliar
Nr. cadre didactice/Nr. personal nedidactic

Nivelhk @ ‘ Gradul de acoperire (%) |
Prescolar 100%
Primar 100%
Gimnaziu 100%

d) Nr. cadre didactice necalificate/ in curs de calificare / calificate / titulare



Categorie cadre _

Suplinitori necaificati

Suplinitori in curs de calificare

| Suplinitori calificati

D - N W s O N WO D

suplinitori  supglinitori in  suplinitori
necalificati curs de calificati

calificare

e) Structura vechimii in invatamant

titulari

Procente

Pana in 10 ani

47%

Intre 11 si 20 de ani

20%

Intre 21 si 30 de ani

6%

Peste 30 de ani
o

et R

1-10 de ani 11-20 de ani 21-30 de ani

f) Structura pe grupe de varsta

| Nr. cadre didactice

27%

peste 30 de ani

 Procente |

frtve 20 51 30 de ani

13%

Intre 31 si 40 de ani

27%




Intre 41 si 50 de ani
Intre 51 si 60 de ani
Peste 60 de ani

: , r o =
Ot - M W g b v

s

e ]

20-30de 31-40de 41-50de  51-60de peste 60 de
ani ani ani ani ani

g) Structura pe sexe

__| Nr. cadre didactice _

Femei
Barbati

femei barbati

h) Structura pe grade
R L B S o T e e

Girad il |
Grad did. 11 1




Definitivat 6 40%
ara orad didactic

e

definitivat fara grad

grad | grad Il

i) Structura perfectionarii prin grade didactice a cadrelor calificate, in anul scolar 2011-2012

| Gradul I | Definitivat

grad | grad Il definitivat doctorat

j) Situatia inscrierii la gradele didactice in anul scolar 2011-2012




B. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Managementul la nivelul tuturor cadrelor didactice din
unitatea scolard

aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul
educatiei;
abilititi de planificare strategicd dezvoltate ale
majoritatii cadrelor didactice din unitatea scolara ;
centrarea managementului scolar pe elev si pe
obtinerea de rezultate superioare ;
dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si
a unui climat de lucru motivant .

managementul scolar si institutional din unitatea noastrd

s-a realizat

democratica,

de o manierd activ-participativa

si

care a permis promovarea initiativelor

cadrelor didactice si a marcat un vizibil salt spre

profesionalism, reliefdnd deschiderea spre aplicarea

programului de descentralizare a unitétilor scolare.

Curriculum si

dezvoltare curriculard

extracurriculard

aplicarea unui curriculum echilibrat, prin
armonizarea curriculum-ului national cu cel
local ;

elaborarea curriculum-ului local in cea mai
mare masurd prin consultarea pdrintilor si a
elevilor, luand in consideratie
nevoile comunititii, resursele umane si cele
materiale existente;

proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu recomanddrile/reglementdrile
ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor gcolare, cu metodica predarii
fiecdrei discipline si respectand particularitatile
de varsta ale elevilor;

si

aplicarea corecti a curriculum-ului pentru fiecare

Management
- insuficienta flexibilitate, adaptabilitate

si creativitate in exercitarea functiei
manageriale a cadrelor didactice la
nivelul fiecarei clase;

- eficienta scdzutda in formarea si
dezvoltarea echipei la nivelul comisiilor
metodice;

- in wunele cazuri, practicarea unui
management  educational  directiv,
generator de climat organizafional
conflictual;

- insuficienta preocupare a cadrelor
didactice din gcoald de a
dezvolta o culturid a calitiitii, in acord

cu legislatia in domeniul asiguririi

calitatii.

- desfagurarea interasistentelor, de multe ori, in
mod formal;

Curriculum §i dezvoltare curriculard si
extracurriculard
- insuficienta adecvare a demersurilor

curriculare la particularititile
elevilor si la continuturile esentiale ;

- nepracticarea unor trasee
individualizate de finvatare si
insuficienta adaptare a curriculum-
ului particularititilor unor categorii
speciale de elevi ;

- insuficienta manifestare a
inventivitatii si creativitatii
pedagogice a cadrelor didactice in




disciplina cu respectarea programelor scolare.

Rezultate scolare

rezultate bune obtinute de elevii scolii la
concursurile si olimpiadele scolare nationale;
nivelul atingerii standardelor curriculare de
performant3d la nivel de unitate scolard este in
general bun, depasind 80% pentru toate formele de
invatdmant;

Resurse umane

gradul de acoperire cu personal didactic calificat
la nivelul scolii este de 100% in anul scolar
2012-2013 si 13din totalul cadrelor didactice
sunt titulari;

numirul programelor de formare organizate de
CCD si ISJ, aproape s-a dublat, iar numdérul de
cadre didactice care au beneficiat de aceste
programe a crescut corespunzitor-toti invétatorii si
profesorii au beneficiat de aceste programe;

in anul scolar precedent au fost inspectate toate
cadrele didactice de citre metodisti numiti de
1.S.J. Ialomita, pe obiecte (mapa profesorului);

Resurse materiale si financiare

dotarea cu mobilier scolar nou a unui numér de
doua sili de clasi ;

dotarea cu diferite materiale didactice ajutédtoare-
plase, hirti, cérti,truse chimie si fizicd;

in toate silile de clasd s-a inlocuit linoleum-ul cu
gresie de trafic, s-au pus perdele noi, o sald de
clasi a fost placatd cu plici expandate-izolatd
termic,au fost inlocuite 5 usi §i s-a turnat un
trotuar-cale de aces spre WC.-uri.

Parteneriat si dezvoltare comunitard

formarea managerului gcolii §i a unor cadre
didactice pe problematica comunicdrii, cooperdrii

si parteneriatului;
existenfa unor parteneriate functionale intre
institutiile de Invafimant si alte institutii

vederea cresterii motivatiei pentru
invitare a elevilor ;

- activititile extracurriculare uneori
formale, contributia lor la
imbuniititirea curriculum-ului fiind
redusi sau ineficienta;

- nu intotdeauna se apeleazi la
modalititile alternative de evaluare
preferandu-se tehnicile clasice care
implicd un interes foarte sciizut din

partea elevilor s§i neantrenarea
acestora in studiul individual
sustinut.

Rezultate scolare

- diferenta mare intre procentul de elevi
admisi la liceele teoretice 1in anii
anteriori si anul acesta;

- existenta mediocritatii.

Resurse umane

- pregitirea insuficientdi a cadrelor
didactice in ceea ce priveste operarea
pe calculator §i reticenta in folosirea
acestuia ca mijloc de invaamant;

- volumul mare de munci si riscul de a nu finaliza

la timp, eficient

si corespunzitor, problemele de pe agenda scolii;

- nu toate cadrele didactice au capacitatea de a gisi

solutii potrivite pentru eficientizarea demersului

didactic.

Resurse materiale si financiare
- utilizarea ineficientd a mijloacelor de

invatimant moderne;

- dotarea necorespunzitoare a
laboratorului de stiinte;

- unitatea scolard nu are personal de
specialitate care si asigure execufia
bugetard in cadrul unitatii ( acest lucru
se face de citre primdrie);

- subfinantarea educatiei la nivelul
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deconcentrate ale statului;

imbunititirea strategiilor scolii 1n domeniul

localitatii;
accentuarea uzurii morale si fizice a bazei

parteneriatului; didactico-materiale;

- mobilizarea dificila a resurselor
extrabugetare;

- lipsa unei sili de sport.

Parteneriat i dezvoltare comunitard

- neimplicarea corespunzitoare a
cadrelor didactice in atragerea, in viata
scolii, a membrilor comunititilor locale
(parinti, autoritdti publice, agenti
economici etc) ;

- lipsa experientei in stabilirea unui
parteneriat functional scoala-
comunitate ;

OPORTUNITATI RISCURI
Resurse materiale si financiare RISCURI
- dotarea cu mobilier scolar nou a unui numair de - nivel ridicat de sdricie la nivelul
douad sili de clasd ; localitétii;
- dotarea cu diferite materiale didactice ajutitoare- - instabilitatea economica, cresterea ratei
plase, harti, carti,truse chimie si fizicd; somajului;

in toate silile de clasd s-a inlocuit linoleum-ul cu
gresie de trafic, s-au pus perdele noi, o sald de
clasd a fost placati cu plici expandate-izolatd
termic,au fost inlocuite 5 usi si s-a turnat un
trotuar-cale de aces spre WC.-uri.

Parteneriat si dezvoltare comunitard

formarea managerului scolii §i a unor cadre
didactice pe problematica comunicdrii, cooperarii
si parteneriatului;

existenta unor parteneriate functionale intre
institutiile de finvafimant si alte institutii
deconcentrate ale statului;
imbunatitirea strategiilor scolii
parteneriatului;

in domeniul

marginalizarea i automarginalizarea
unor familii defavorizate;

actualul cadru legislativ cu privire la
formarea, repartizarea si utilizarea
fondurilor nu permite o decizie reald a
conducatorului unitdtii de invatimant
intr-un mod stimulativ si coerent ;
sporul demografic negativ cu implicatii
in dimensionarea retelei scolare si a
incadririi personalului didactic.
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C. ANALIZA PEST

FACTORI POLITICI:

Oferta politica a Guvernului in domeniul educatiei este construita in jurul urmatoarelor obiective majore:
> calitatea ridicata a educatiei si construirea societatii bazate pe cunoastere

acces egal si sporit la educatie

descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ

transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei

investitia in capitalul uman considerata ca cea mai profitabila pe termen lung

reconstructia invatamantului din mediul rural

combinarea eficienta a educatiei de elita cu educatia generala

dezvoltarea insitutionala a educatiei permanente

YV V V V V V V V

informarea partenerilor educationali si a publicului

FACTORI ECONOMICI:

Din perspectiva descentralizarii financiare si a nevoii de adaptare a ofertei educationale la raportul
real dintre cerere si oferta pe piata muncii, implicarea mediului de afaceri si dezvoltarea parteneriatelor cu
agentii economici vor fi solutii oportune. De asemenea, restructurarea retelei scolare va tine seama de
programele de dezvoltare la nivel local si regional si de nevoile pietei muncii.

FACTORI SOCIALI:

Discrepanta dintre veniturile diferitelor categorii sociale, prejudecatile familiei in alegerea unei
meserii determina o inegaliatate a sanselor tinerilor in obtinerea unui loc de munca, respectiv duc la un
surplus de forta de munca in anumite domenii, in detrimentul altora cautate pe piata muncii.

Situatia materiala precara a familiilor multor elevi, costul relativ ridicat al achizitionarii rechizitelor,
caietelor s.a. au efecte negative asupra participarii la educatie, de la dezinteres pana la absenteism si chiar
abandon scolar.

In aceasta situatie, sunt necesare continuarea si extinderea programelor de sprijinire sociala a
elevilor prin acordarea de burse scolare, rechizite scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu
venituri reduse, produse lactate si de panificatie pentru copii prescolari si pentru toti elevii unititii scolare,
transport scolar in functie de reorganizarea retelei scolare, derularea programelor Euro 200 in vederea

achizitionarii de calculatoare si burse sociale pentru elevii din familiile defavorizate socio-economic.
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FACTORI TEHNOLOGICI:

In contextul actual postaderare, cand asistam la o infuzie informationala si de tehnologie avansata,
ceea ce va determina o restructurare a mediului economic si de afaceri, continuarea procesului de
informatizare a unitatilor de invatamant este o prioritate strategica a ministerului. Prin SEI a avut loc
dotarea unitatilor -gcolare cu retele de calculatoare performante, implementarea AEL s-a realizat si la
gimnaziu, ca si instruirea profesorilor in utilizarea softului educational.

In 2006, MECT a derulat programe de dotare a bibliotecilor scolare, si a laboratoarelor scolare si a
unitatilor de invatamant cu echipamente si material sportiv. Dotarea scolilor cu mijloace de invatamant si
material didactic s-a realizat si prin programul MEdC-Alocarea fondului de carte si material didactic
(2006-2007).

1. VIZIUNEA SCOLII

Suntem o scoala europeand, puternic angajati in dezvoltarea comunitatii, capabild si ofere
servicii educationale si de consultant3 de inalt3 calitate si performantd, promovénd un dialog deschis si

permanent cu partenerii sociali si educationali.

2. MISIUNEA SCOLII

Noi suntem o familie care nu piere si nu imbitraneste, ci transmite viitoarelor generatii sentimentul
lucrului bine facut, cu ribdare si temeinicie.

Misiunea scolii este aceea de a se impune, prin diruirea si profesionalismul intregului personal, ca
un model de comunitate care invati, care ofers elevilor posibilitatea formarii i dezvoltirii competentelor

necesare integrérii intr- o societate democratici.

TINTE STRATEGICE

Reconsiderarea managemantului scolii si clasei in perspectiva egalizarii sanselor.

2. Optimizarea si dezvoltarea ofertei educationale si curriculare la toate ciclurile de invatamant
Imbunatatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman
existent si formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor interactive de predare si

asumarea responsabilitatii fata de imbunatatirea calitatii procesului instructiv educativ.
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4. Permanentizarea utilizarii TIC, ca instrument de invitare

5. Cresterea randamentului scolar prin sprijinirea elevilor mai putin motivati (elevi cu CES)

6. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat : parinti, autoritate locala, unitati de invatamant din judet

OPTIUNI STRATEGICE

1. DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA

Stabilirea ofertei curriculare a scolii in concordanta cu prevederile Curriculum-ului National, cu
interesele elevilor , parintilor, comunitatii locale, agentilor economici, precum si cu resursele
materiale si umane de care dispune scoala

Elaborarea pentru disciplinele optionale a unor programe de larg interes, care sa vina in
intampinarea intereselor, aptitudinilor si aspiratiilor elevilor precum si nevoilor comunitatii.
Respectarea termenelor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar, cu privire la publicare ofertei de optionale, consultarea elevilor si parintilor,
stabilirea disciplinelor optionale.

Cresterea atractivitatii ofertei curriculare prin :

- afectarea unui bloc orar fix ( interval de timp rezervat discilplinelor optionale ) pentru clasele unui

nivel astfel incat elevii de la clase diferite sa poata studia optionalul preferat

elaborarea ofertei de optionale la nivelul fiecarui an de studiu si nu la nivelul unei singure clase,
astfel elevii aceleiasi clase vor putea participa la mai multe optionale formand grupe cu elevii altor
clase.
constituirea de echipe de profesori, pe arii curriculare si transcurriculare

» Eficientizarea actului didactic prin :
utilizarea unor metode moderne si eficiente adecvate « situatiei de invatare » ;
folosirea eficienta si cu discernamat a mijloacelor audio-vizuale, informatice, a variantelor
materiale in expresie grafica si figurativa de care dispune scoala
diversificarea metodelor de evaluare a rezultatelor elevilor si a categoriilor de itemi utilizati in
cadrul fiecarei probe, implementarea portofoliului de progres scolar
adecvarea logicii didactice la capacitatile reale de receptare si intelegere ale elevilor si structurarea
continutului conform principiilor psihopedagogice
rationalizarea programului scolar al elevului prin dozarea rationala a temelor scrise pentru acasa si

diversificarea lor ca tipuri ( proiecte , referate, portofolii, studii de caz etc.)
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=  Stimularea performantelor elevilor cu aptitudini intelectuale inalte prin :
- identificarea centralizata, la nivel de comisie metodica, a elevilor cu aptitudini
- organizarea unor secvente de activitate diferentiata focalizata pe acesti elevi
- organizarea unor activitati de pregatire suplimentara prin diversificarea si imbunatatirea curriculum-
ului
» Organizarea unor activitati de sprijin si implementarea proiectului de integrare a copiilor cu
CES in invatamantul de masa prin :
- elaborarea in cadrul comisiilor metodice a unor programe speciale prin adaptarea curriculum-ului
nucleu la particularitatile pshice si fizice ale elevilor cu CES
- individualizarea activitatii pe anumite secvente
- organizarea unor activitati de pregatire suplimentara
2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
» Asigurerea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin
colectivele si organele de conducere colective existente : colective de catedra, consiliul de
administratie si consiliul profesoral
s Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent si incurajarea unei
culturi organizationale care stimuleaza comunicarea deschisa participativa si inovatia.
s Crearea unui etos pozitiv pentru scoala ca organizatie prin:
- promovarea si impartasirea la nivelul scolii a unor valori specifice coeziunii si dezvoltarii
organizationale : democratie, eficientd, dezvoltare profesionala cultivarea cooperarii si a spiritului
comunitar etc
- desfasurarea unor ceremonialuri si ritualuri de natura sa intareasca climatul psihosocial pozitiv al
institutiilor ( Ziua Portilor Deschise, aniversari ale evenimentelor din scoala si comunitate, recompensarea
elevilor cu rezultate deosebite
- rezolvarea “conflictelor de prioritate” intre reprezentantii diferitelor discipline in interesul elevilor
» Mentinerea interesului ridicat al cadrelor didactice pentru activitatea profesionala si formarea
continua prin repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile rationale si locale a stimulentelor
materiale si morale stabilite prin lege pentru personalul didactic si nedidactic si pentru elevi
» Stabilirea nevoii de perfectionare de la nivelul scolii pe baza inventarierii principalelor probleme cu
care se confrunta personalul didactic in activitatile educationale curente sub raportul specialitatii, a

metodicii si a pshihopedagogiei
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Initierea unor studii pe diferite aspecte ale activitatii scolare si finalizarea acestora prin elaborarea
unor lucrari care se vor prezenta la diferite simpozioane ( ex. « Scoala si viata »)
Evaluarea performantelor angajatilor tinand cont de potentialul personal si capacitatea de dezvoltare

si perfectionare, comportamentul profesional manifestat in cadrul scolii.

3. ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Elaborarea planului de buget in stransa concordanta cu planul de dezvoltare institutionala, avand in
vedere alocarile de la bugetul central si local, veniturile proprii ale scolii, programele educationale
M.E.N. de reabilitare a scolilor sau de reforma, donatii, sponsorizari etc.

Cumularea si utilizarea de catre scoala a unor resurse financiare extrabugetare prin sponsorizarea
scolii de diferiti agenti economici

Sporirea fondului de carte al bibliotecii si informatizarea acestuia prin :

- dotarea cu calculatoare din resurse extrabugetare

- dotarea cu noi volume prin donatii, sponsorizari, alocatii de la bugetul local

- evidenta informatizata a fondului de carte
4. CREAREA CADRULUI PENTRU PARTENERIAT SI DEZVOLTARE COMUNITARA

Stabilirea legaturilor cu autoritatea locala, agentii economici, institutiile locale pentru cresterea
permanenta a gradului de armonizare a ofertei educationale cu cererea concreta de educatie si
formare profesionala a comunitatii

Stabilirea legaturilor cu organele de politie in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru
prevenirea si combaterea delincventei juvenile, pe baza unor planuri anuale de masuri pentru
siguranta elevilor si cadrelor didactice

Sensibilizarea si atragerea familiilor, transformarea comitetelor de parinti in structuri active si
dinamice pentru sprijinirea scolii in rezolvarea unor probleme de scolarizare, curriculum, dotare ;
organizarea unor activitati extracurriculare in regim de parteneriat.

Cresterea numarului de activitati/proiecte adresate explicit educatiei si unitatii de invatamant in
parteneriat cu organizatii guvernamentale si nonguvernamentale

Promovarea imaginii scolii prin editarea unei reviste, popularizarea si distribuirea acesteia in

comunitate ; realizarea de expozitii cu lucrari ale elevilor scolii noastre.
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REZULTATE ASTEPTATE

1. Cresterea omogenitatii si coerentei mediului organizational al scolii ca organizatie care invata,
responsabila si ancorata in rezolvarea problemelor comunitare.

2. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii.
Imbunatatirea calitatii predarii/ invatarii/ evaluarii si a aspectelor legate de managementul
clasei de elevi.

4. Optimizarea practicilor instructionale ale cadrelor didactice, a asumarii responsabilitatii fata
de ameliorarea calitatii invatamantului.

5. Modernizarea infrastructurii si dotarilor unitatii scolare.

6. Dezvoltarea competentelor personale si sociale ale absolventilor si continuarea unei forme de
invitimant liceal/profesional.

7. Dezvoltarea bazei materiale a scolii.

8. Imbunatatirea calitatii cooperarii si parteneriatului cu comunitatea locala, cu institutiile cheie
in aplicarea reformei.

MODALITATI DE EVALUARE

o Analiza de proces a proiectului se va realiza prin rapoarte tehnice lunare privind stadiul de

realizare a activitatii, precum si a modalitatilor de imbunatatire a operatiilor de lucru deficitare

Analiza impactului asupra grupului tinta se va realiza prin sondaje de opinie, intalniri cu
reprezentanti ai grupurilor tinta si ai comunitatii ,precum si prin monitorizarea si evaluarea
statisticilor privind gradul de inscriere si abandonul scolar al copiiilor provenind din grupuri

dezavantajate.

In cadrul evaluarii interne a rezultatelor sunt avute in vedere urmatoarele niveluri :

O

analiza beneficiarilor directi si indirecti

o analiza atitudinilor nou dobandite fata de mediul educational

o analiza perceptiei publicului asupra activitatii scolii ;analiza rezultatelor obtinute in activitatea

scolara.
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