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LINFORMATII DE TIP CANTITATIV
Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA ,,JONEL PERLEA” OGRADA

Adresa: Comuna Ograda, Judetul Ialomita, Numarul 142

Scurt istoric al scolii: Scoala gimnaziala ,.lonel Perlea” Ograda isi are inceputurile prin anii

1835-1837. cand functiona cu un numar de doua sali de clasd si 10-15 elevi.

Urmatorul local de scoald a fost construit de familia marelui muzician lIonel Perlea. in anul
1876 in zona delimitata de biserica, cimitirul vechi si conacul Perlea, scoala in care a invitat mai
tarziu compozitorul si dirijorul primele trei clase primare (1907 — 1909).

in anul 1963 a fost construit un nou corp de scoald, in central Jocalitatii, cu sapte sali de
clasd.

De-a lungul timpului numarul spatiilor scolare si al elevilor au crescut continuu, astfel incat
astazi activitatile educative se desfasoara in trei cladiri dintre care una este nou construitd —
gradinita ( corpul C), iar una este reabilitatd (corpul A).

In prezent scoala beneficiaza de 14 sali de clasd, 1 laborator de informatica si o biblioteca. La
acestea se adauga 3 cancelarii. 1 cabinet al directorului, 1 secretariat. o sala de material didactic.

Numarul de elevi a atins cifra de 346, in prezent invatandu-se in doud schimburi.

Incepand cu data de 01.11.2007 — la initiativa unui grup format din cadre didactice,
reprezentanti ai comunititii locale — parteneri educationali, parinti - cu acordul Inspectoratului
Scolar Judegean — Scolii Ograda i se atribuie denumirea de ,,Jonel Perlea”.

Scoala — Biserica — Comunitatea vor fi implicate in felul acesta mult mai puternic in educatia
tinerilor, deschizandu-si larg usile catre acestia pentru a-i atrage spre tezaurul de nesfarsita bogatie
al invataturii si intelepciunii.

a) Prezentarea comunitatii

Comuna Ograda, este localizata in judetul Talomita. Coordonatele ei geografice sunt 44°
37' 0" Nord, 27° 35' 0" Est.

Comuna Ograda, beneficiaza de un mediu geografic si social favorabil, asezata in S-E
Roméniei si al Campiei Roméne, in diviziunea cunoscuta sub numele de Baraganul de mijloc, pe
terasa ce insoteste malul stang al raului lalomita. Localitatea se afla la aproximativ 20 km de
municipiul Slobozia. resedinta judetului lalomita pe Drumul European 60, care leaga Bucurestiul -~
capitala Romaniei - de municipiul Constanta - port la Marea Neagra.

Localitatea Ograda este deservita si de linia de cale feratd - Slobozia — Tandarei — Fetesti -
noduri feroviare cu numeroase ramificafil.

Este alcatuita din 3 sate: Ograda Gara ("[AS" si Costei), Ograda Sat si Dimieni. Ograda este un
punct de atractie deosebit pentru cei ce iubesc pescuitul. Localitatea este inconjuratd de lacuri
foarte bogate in peste.

in Comuna Ograda s-a nascut marele dirijor si compozitor, lonel Perlea, a carui casd a fost
reamenajata in anul 1987, cénd a devenit casa memoriala. iar in anul 1993 este inclusa pe lista
monumentelor istorice. Un alt loc pentru vizitat. este Biserica Sf. Gheorghe, care este localizata
langd casa memoriala a lui lonel Perlea si care a fost construitd in 1869 de bunicii marelul
compozitor.

Comunitatea numara 3.051 locuitori —conform ultimilor statisticilor.

Sporul natural a inregistrat numeroase fluctuatii in decursul timpului, reflectat si in evolutia
populatiei scolare.

Ponderea populatiei ocupate este urmatoarea :

- 20% din numarul de locuitori isi desfasoara activitatea in agriculturd, pe loturile personale

sau ale familiei, cu venituri fluctuante;

- 30% sunt pensionari de stat sau din agricultura;

. 20% lucreaza in intreprinderi private si servicii;

- 1% in sectorul bugetar, de stat;

- 24% fard venit;

- 5% sunt intreprinzatori particulari cu venituri instabile.



Sub raportul ponderii populatiei active, trebuie si subliniem scaderea continua a numarului
acesteia. cu efecte sociale negative.

Scoala gimnaziala Ograda se constituie ca entitate ce vizeaza binele comunitatii. accentuand
importanta unor relatii umane armonioase, bazate pe sensibilitate, tolerantd, bunavointa si respect
reciproc.

Din acest punct de vedere, scoala trebuie sa promoveze faptul ca individul si comunitatea au
o responsabilitate reciprocd, & nevoile individuale trebuie sa fie situate intr-un plan secundar faa
de nevoile grupului, colaborarea sa fie vazuté ca o activitate in dublu sens.
Urmatorii ani, cei ai integrarii Roméniei in Uniunea Europeand. vor fi dificili, indeosebi pentru
locuitorii din mediul rural. pentru cei cu calificari inferioare si pentru cei cu un nivel redus al
educatiel.

Criza invatamantului rural. unde includem si Scoala Ograda, are o cauza serioasa in dezinteresul
parintilor pentru educatia copiilor, in neincrederea acestora in rolul educatiei ca factor de integrare
socio-profesionala. Vom promova in acest sens ideea cd scoala este sursa comunitafii si vom
urmari implicarea activa a tuturor celor preocupati de prosperitatea scolii: personalul didactic,
elevii, autoritatea locald, parinii, parteneri educationali.

b) Resurse umane
e Elevi

In scoala sunt inscrisi un numar de 343 elevi in anul scoalar 2014/2015.

Invatamant Invatamant Invatamant
prescolar primar gimnazial

80 138 % 125

o Cadre didactice

Scoala are un numar de 26 cadre didactice.

I Educatoare i Invatatori Profesori '
l 3 ~ 9 14 J

e Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar care este si bibliotecarul unitatii.

e Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asigurata de o ingrijitoare.
¢) Resurse materiale

¢) Scurta descriere a dotarilor

Corpul A - in anul 2007/2008 a fost prins intr-un program de reabilitare, astfel cd de la
inceputul anului scolar 2008/2009, conditiile de care au beneficiat elevii au fost unele deosebite.
Scoala a fost dotatd cu mobilier nou (in toate cele opt sali de clasa), cu mijloace de invatamant
moderne (video — proiectoare, camere video, multifunctionale, laptopuri, calculatoare, internet
etc.)

Corpul B - a fost renovat in anul 2012, insé in prezent se impune construirea unor grupuri
sanitare interioare conform normelor sanitare in vigoare.



Cu sprijinul cadrelor didactice si al primariei si acest corp dispune de calculatoare si este conectat
la reteaua de internet.

Corpul C — Gradinita cu program normal, este nou construita, fiind data in folosinta la
inceputul anului scolar 2008/2009, totodata beneficiind si de mobilier nou in toate salile de clasa,
internet, mijloace tehnice (calculatoare, imprimante, televizor, etc)

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenienid a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire medie si sub
medie ceea ce duce la ingreunarea activitatii din scoala..

o Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactica
60%. :

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere. cooperare.

o Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
o buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.

o Ambianta din unitatea scolard: in scoald domina o atmosferd de lucru, caracterizatd prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avdnd ca valori dominante cooperarea.
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul faid de copii. atasament fatd de profesie.
entuziasm si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice. a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma c@ este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, {ine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor
didactice.

4. ANALIZA P.E.S.T.

» politicile educationale referitoare la educatie la nivel national favorizeaza atingerea {intelor
strategice, fixate prin PDS;

> in realizarea obiectivelor si a proiectelor scolii este atras si implicat Consiliul local.
primarul localitatii, alti factori educationali ( biserica, agentii economici);

> la nivelul localitatii se inregistreazd o scadere economicd prin cresterea numarului

persoanelor beneficiare a ajutorului social si deplasarea sezoniera la munca in tari ale UE;

nivelul somajului este in crestere, pragul de saracie a crescut, iar nivelul delincventei a

crescut mult in ultima perioada in cadrul statisticilor judetului;

» finca sunt inregistrate situatii cand educatia nu este vazutd ca un mijloc de promovare
sociala;

N



la nivelul comunitatii sunt surse alternative de conectare la televiziunea prin cablu si
Internet, sunt recepiionate 30-35 de posturi. elevii ( 5-6 in fiecare colectiv scolar ) dispun
de calculator;

Jocalitatea dispune de refea telefonica fixa (TELECOM) si acces la retele de telefonie
mobild;

mediul natural ofera conditii prielnice, activitatea scolii si proiectele derulate, indeosebi cel
de constructii si reabilitare, nu afecteaza mediul inconjurator, elevii sunt indrumati spre un
comportament civic adecvat — de protejare i ocrotire a cadrului natural.

5. ANALIZA S.W.O.T.
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le tari:

proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomandarile/reglementarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor
scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si respectand particularitatile de varsta

ale elevilor;

aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare disciplini cu respectarea programelor
scolare;

claborarea curriculum la decizia scolii prin consultarea parintilor si a elevilor, luand In
consideratie nevoile comunitatii, resursele umane si cele materiale existente;

munca in echipa pentru proiectarea, implementarea si evaluarea CDS;

existenta optionalului .. Tehnologia informatiei” la clasele I-VIII din anul scolar 2006/2007:
incadrare foarte buna - personal didactic calificat 100% si cu experienta;

din totalul cadrelor didactice. 87.00% sunt titulari;

cresterea numarului de cadre didactice tinere, calificate. preocupate permanent pentru
propria dezvoltare profesionald;

relatii interpersonale deschise, un climat de infelegere, de ajutor reciproc, lucru in echipa;
elevi disciplinati, frecventd buna;

dotarea scolii cu calculatoare, imprimante, laborator de informatica;

clase dotate cu mobilier nou, modular;

biblioteca bine dotata cu fond nou de carte;

implicarea factorilor de conducere din scoald in a stabili relatii durabile cu autoritatile
locale (primdrie, politie) si agentii economici;

derularea unor proiecte comunitare cu finanfare extrabugetara;

desfasurarea unor activitati cultural-artistice comune scoald-comunitate;

monitorizarea si evaluarea rezultatelor activitagilor:

informarea si formarea cadrelor didactice asupra aspectelor managementului la nivelul
scolii vizdnd eficientizarea procesului decizional, crearea de comisii functionale pe
domenii specifice;

realizarea planului de dezvoltare institutionala;

aplicarea corespunzatoare a legislaiei in domeniul educatiei;

eficienta manageriala manifestata in realizarea echipelor la nivel formal;

dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru motivant;
managementul scolar si institutional s-a realizat de o maniera activ-participativa si
democratici, care a permis promovarea initiativelor cadrelor didactice si a marcat un
vizibil salt spre profesionalism, reliefind deschiderea spre aplicarea programului de
descentralizare a unitatilor scolare;

disponibilitatea cadrelor didactice pentru realizarea unui curriculum adaptat nevoilor
elevilor;

parteneriate cu parintii, Primaria. ageni economici;

participarea factorilor de decizie la cursuri de formare pe probleme de management
educational;
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selectarea unor cadre didactice competente care fac parte din Consiliul de Administratie al
scolii;

disponibilitatea unor cadre didactice de a invata si de a colabora cu ceilalfi factori
educationali;

slabe:

atitudini sporadice, valori si atitudini invechite;

utilizarea calculatoarelor prea putin la toate disciplinele;

slaba motivatie pentru unele cadre didactice, unii elevi si parinfii acestora;
lipsa unui cabinet medical in scoala;

absenta consilierului scolar, a profesorului de sprijin, a psihologului scolar:
lipsa de sprijin pentru copiii cu nevoi speciale;

nu exista sala de sport;

lipsa spatiu pentru laboratoare (fizica, chimie, biologie);

spatiu lipsa pentru sala de lectura;

lipsa silii de sedinte sau spectacole:

mediul inaccesibil persoanelor cu nevoi speciale;

sisteme atitudinale anacronice ale unor cadre didactice;

insuficienta comunicare cu comunitatea;

slaba reprezentare a coeziunii de grup si a sentimentului apartenentei profesorilor;
procent mic la examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a;

lipsa preocupdrii in vederea participarii la olimpiadele scolare:

mobilizarea dificild a resurselor extrabugetare:

lipsa experientei in stabilirea unui parteneriat functional scoala - comunitate;
existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste(99.9%):

Oportunitati:

> colaborarea cu parintii si comunitatea locala in vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia;

» angrenarea comunitaii locale in lucrarile de intrefinere a scolii:

» transformarea scolii intr-un mediu incluziv:

» disponibilitatea institutiilor locale (Primarie, Politie. Biserica, Dispensar, Muzeu)
pentru parteneriate cu scoala si de a oferi ajutor;

» disponibilitatea parin{ilor pentru participarea la parteneriate si proiecte comune cu

scoala;

> intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate elevilor pentru
cresterea participarii scolare;

» populatie scolard constantd in ultimii ani;

» reabilitarea localului scolii si construirea unui corp nou - gradinita;

Amenintiri:

» concurenta scolilor apropiate din mediul urban;

» curriculum invechit si rigid;

> lipsa facilitatilor oferite de comunitate cadrelor didactice tinere specializate, pentru
rezolvarea unor situatii deosebite;

> lipsa dotarilor pentru elevii cu nevoi speciale:

> lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educafia si in particular in raport cu
evolutia propriilor copii;

» carentele atitudinale si comportamentale ale parintilor;

» probleme severe cu care se confruntd unele familii. inclusiv marginalizarea sau
automarginalizarea unor familii defavorizate:

> restrictii ce tin de timpul liber si lacunele informationale;

» carentele legislatiei in vigoare privind legea sponsorizarii;



particularitagile situatiei social-economice din localitate;

absenta mecanismelor eficiente care si faciliteze parteneriatul ageni economici-gcoala;
dependenta fatd de ierarhie si lipsa asumarii responsabilitatii:

rezistenta la schimbare reald sau invizibila:

miscarea personalului didactic;

lipsa motivatiei personalului didactic si auxiliar;

nivel ridicat de saracie la nivelul localitatii;

instabilitatea economica, cresterea ratei somajului

rata mare de analfabetism a parintilor elevilor:

sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic.

avalansa de informatii si reglementari;

slaba implicare a parintilor privind optiunile elevilor;

Jacune ale mecanismelor de comunicare interinstitutionala;

volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzator.
problemele de pe agenda;

perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala;

slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii;

» slaba implicare a comitetelor de parinti in coordonarea relatiei scoala - comunitate;
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6. VIZIUNEA SCOLII

Descentralizarea sistemului de invatamant implica, trecerea accentului de la comunicarea
pe verticala, descendentd, la comunicarea pe orizontala si pe diagonala.

In aceste conditii de sporire considerabild a autonomiei scolii, parteneriatul interinstitutional
devine un instrument esential al activitatii manageriale.

Consideram ca deosebit de importanta intr-o scoald este relatia educationala fundamentala dintre
profesori si elevi.

Foarte important este de a urmari evolutia societatii si de a ne propune realizarea acelor
obiective care promoveazi scoala pe trepte tot mai inalte, care tin cont de nevoile organizatiei, ale
elevilor, ale parintilor, ale cadrelor didactice.

Obiectivul major il constituie cresterea calitatii actului de predare, prin promovarea
metodelor active si aducerea noului in procesul predarii-invatarii.

Trebuie s avem in atentie si sa urmarim formarea competentelor — cheie europene, cum
sunt:
» Comunicarea in limba romana:
Comunicarea in limbi de circulatie internationala;
Deprinderi de calcul matematic si competente de baza in stiinte si tehnologie;
Abilitati in tehnologia informatiei si comunicatiilor;
A invéta sa invete;
Competente civice si interpersonale;
Anteprenoriat si constiinta culturala.

_.Scoala trebuie sa-1 pregateasca pe elev pentru viatd.”

VVVVYVVYYV

Documentele de politici si strategii europene si nationale pun accent pe importanta si
necesitatea dezvoltarii reale si eficiente, in societatea cunoasterii a acestor competente in randul
tuturor absolventilor invatamantului obligatoriu.



7. MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra va urmari crearea unui cadru propice formarii si dezvoltarii deprinderilor si
capacitatilor necesare continudrii studiilor in forme superioare de invatdmant, sansa catre
dezvoltarea personala si profesionala, sa devenim o scoald deschisa pentru toti cei care au nevoie
de educatie (copii, tineri, adulti) indiferent de etnie sau religie, un centru de resurse educationale si
de servicii oferite comunitatii.

Vom ciuta si satisfacem nevoia fiecdrui elev de a se simti competent. deschis spre schimbare
si spre intelegerea si respectarea valorilor socio-culturale ale unei societati democratice.

Calculatorul va deveni unul dintre prietenii elevului.

De aceea, ne propunem s oferim sanse egale pentru educatie si culturd.

Noi suntem o familie care nu piere si nu imbdtrdneste, ci transmite viitoarelor generatii
sentimentul lucrului bine facut, cu rabdare si temeinicie.

Optiunea strategica a ultimilor ani in politica educationala a fost §i este calitatea in educatie.
Scolii i se cere sa faca fa{a atat provocarilor prezentului cat si asteptarilor viitorului, sa dea
raspunsuri complexe situatiilor complexe, sa reflecteze in interior ceea ce se intAmpla in societate.

Idealul educational al scolii vizeaza dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individului si
formarea personalitajii autonome si creative.
Finalitatile specifice pe care dorim sa le realizam sunt:
o formarea personalitatii — prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;
o educarea — in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. ale
demnitatii si tolerantei:
o cultivarea sensibilitatii fata de problematica umand si de valorile morale si civice:
o formarea capacitatii intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice;
o asimilarea tehnicilor de munca intelectuala necesara autoinstruirii pe parcursul intregii
vieti;
e dezvoltarea armonioasa, prin educatie fizicd si educatia pentru sanatate, educatia ecologica
si educatia interculturala prin programe specifice;
o identitatea Scolii cu clasele I-VIII Ograda va consta intr-o abordare flexibila a
curriculum-ului pentru a raspunde nevoilor elevilor la diferite varste si etape;

8. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculard;

2. incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continud;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioard de scolarizare,
cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia
prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionald.



9. OPTIUNI STRATEGICE

n OPTIUNEA STRATEG[QA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiala a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | clevilor si necesare cadrelor parintii si
prin parintilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cresterea programele realizeaza acestora in
elevilor si  a | atractivitatii si disciplinelor discipline pregatirea si
parintilor si | aplicabilitasii optionale; optionale si desfagurarea
cuprinderea optionalelor; -Identificarea activitati activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati surselor de extracurriculare | extracurriculare;
intr-o formi de | extracurriculare finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folosirea parteneriatului cu
extracurriculara eficientd a institutii st ONG-
dotarilor uri
B existente.
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invdtare | pentru formare in Didactic pentru
fnalti pregatire | prin utilizarea perfectionare cu specialitatea participarea la
stiintifica si | metodelor activ- plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodica, participative; local, didactice de la formare in
receptiv la nou | -valorificarea -Marirea gimnaziu; specialitate si
si interesat de | oportunitdgilor numarului de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | calculatoare cadrelor pregatirii
formare larga de cursuri l pentru folosirea didactice 1n specialitatii;
continua. de formare. | sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
in vederea ghiduri metodice
| completarii | in comisiile de
| materialului | specializare.
| didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , | invatagmantului eficientd a stimularea catre licee si
cresterea diferentiat pentru | materialului materiald a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic si a cadrelor meserii a fisei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati  si  cu CES i invatamant din caror elevi obtin | psihopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; -Asigurarea competitiile -Activitati de
intr-o forma | -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
superioard  de | aportului necesare pentru licee si scoli de
scolarizare; disciplinelor achizitionarea de arte si meserii in
optionale le noi mijloace de vederea
i asigurarea invajamantsi | cuprinderil




—

pregatiri de bazd a
elevilor :
-Realizarea de
programe de
pregatire
suplimentard a
elevilor capabili
de performanta.

4.Gestionarea,
intretinerea
mentinerea
functionalitati
patrimoniului
scolii .
dezvoltarea
acestuia
accesarea
fondurilor UE.

si

prin

-Tematica orelor
educative va
cuprinde aspecte
ce {in de pastrarea
si intretinerea
bazei materiale a
scolii;
-Includerea in
cadrul lectiilor a
elementelor

material didactic ;

tuturor
absolventilor
clasei a VIll-a
intr-o forma de
invagamant

-Proiecte de buget
fundamentate care
sa acopere
cheltuielile de
intretinere si
reparatii:
-Realizarea unei
executii bugetare

echilibrate;

-procurarea de

-asumarea
raspunderii
personalului
didactic privind
pastrarea
patrimoniului
scolii:

| -Implicarea
membrilor
consiliului de

-Colaborarea cu
comitetele de
parinti ale
claselor;
-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor in
identificarea de
noi surse de

-Se va asigura
informarea
comunitatii locale
prin intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de

diseminarea a
informatiilor:
-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor

educative de fonduri administratie in | finantare.

pastrare si extrabugetare; gestionarea

intretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si

materiale a scolii ; | programului de recuperarea

-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;

investitii in cadrul | si servicii in -Instituirea unui

Programului conditiile legii; premiu in bani

Operational -Aplicarea pentru motivarea

Regio, axa prevederilor elevilor si

prioritard privind | regulamentului cadrelor

imbunatatirea scolar pentru didactice privind

infrastructurii recuperarea pastrarea

sociale. pagubelor produse | bunurilor

de elevi. materiale ale
scolii.

5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parinilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de

in popularizarea pentru realizarea | implicati in promovare a

rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii:

in randul promotionale: parteneriat; -Realizarea unor

parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati

' -Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare

pliante si afise pentru prin acordarea de | in parteneriat cu

care vor cuprinde | desfasurarea premii. Consiliul

informatii despre | activitatilor de Reprezentativ al

realizarile scolii; mediatizare si Parintilor.




" [ parteneriate V“*‘[‘EEE gatoare. | ,,,_‘r-_._u - ]
pentru ‘
desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate.

NE‘TBGRQET*“"MWObﬁ&EEﬁﬁp&E'“’"ﬂf”‘
Crt. | functional :

10. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si paringilor in procent de
peste 90%.
2. Gama largd de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa
desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE
1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;
2 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate. metodica predarii specialitdtii sau metode de a
asigura managementul eficient al clasel.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internaionale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din municipiu si judet:
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru
derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

11. PROGRAME DE DEZVOLTARE

-

1. | CURRRICULUM
SI _VIATA
SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

i
elevi; T 1 ’ 1 . J

T2015/ | 2016/ |2017/ |
016 | 2017 | 2018 |

[

|

|




Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de.

activitate nonformala.

2 RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;
Cresterea calitagii procesului
de predare-invatare s
asigurarea educatiei de baza

pentru toti elevil;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind |
‘managementul clasei: S

Implicarea cadrelor didactice |

!
‘.
|
|

v

in activitati de  cercetare
pedagogicd in vederea
elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului  si cresterea
numarului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

v

3; RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE SI | materiale  optime  pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului
instructiv-educativ; T B
| Asigurarea finantarii  pentru l
] activitati de intretinere i
dezvoltare a patrimoniului; >
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru R
achizitionarea de materiale si -
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru
performante scolare si
didactice.
Cresterea functionalitatii
platformei SEI; ¥
| Gestionarea de catre invatatori.
diriginti si comitetele de
parinti ale claselor a
patrimoniului  din slile del
clasa; | L8
Identificarea de programe de
finantare externd si scrierea de
proiecte.
4. RELATII Strangerea de fonduri prin
COMUNITARE sponsorizari de la agentil

economici ai comunel.

_..—>

Implicarea tuturor partenerilor

B U= S

v



B

locali in activitatea scolil.
Strangerea de ajutoare pentru

familiile aflate in dificultates
cu prilejul diferitelor campanii.
Realizarea de campanii de
strangere  de fonduri  in
parteneriat cu Consiliul
B_eprezemativ al Parintilor.




91

S| ujueiuazardal op greziEAl Y BA - YNAALXH HAVZIFOLINOW T

1[o9s

i vIpow
r {008 # “ nuIgewt vareaowoxd
|

-sseWl Ul BIRIOA[JOI

ap a8y ‘ozifeue- © 91Bp 9p BZRq Ul- reunj- | 00101d 0o [1qesUOdsal- “ Jeuauaired ap 9102101

l\w\\\\lrl\\]\l\l\\

| I
|

Tewnu-
-o1URIND
ijeredar

1039211(]

aoushels tijenis- J © 9Jep Op BZR( Ul- eugweides- no [iqesuodsal- 11[00$ BIULTRW]
| | ] 20110epIp
f # | 9ra1ped 1§ ofeuotjeonpa aungdord
o100101d dren[eAd | 11098 , oweidoxd 1§ U nes 2Ie[NIdp ut
| |

nauad Jtoqijeredas J ATjRIISIUTTPE na l
To[T[II[2Yd © RIUOPIAD | [euosiad 1A9]9 ELIRGERYN H ILIPR[O © dejieuotjouny
[aunjoA onueoder “ozifeue- op [NSI3aI- [puewigides- | ‘Auiguip ‘uojeieAul- 1070211(] | op vaIelS
-osLosul . - | \4. S
20108pIp | mmyoatord i ,,
a1ped LnsIno vy | 1]09s HIR[OIap | pRUNUOD ﬁ QIBULIOJ
op Igwnu- viuozaid op 18- | ®© 9)ep 9p BZRq Ul- [nsanored o | dIBULOJ 9P [iqesuodsai- 4f op LINSIND B[ BAIOLIOSU]
amotde
aIeN[BAD 2P £10][2IPAIRD ﬂ 1$ areypatoxd 111098
S[opIepuels- JIen{eAd op 8- §qD watoud- V 1$ 10[1ISIWOD 11j0S- 1010211(] ,, RI7109(] B WN[NOLLIND
: tiged 1

y | poregise 1§ BAIBN[RAD
| f nnuad BISIWOd-

{10[21PIIBD
1§ 1O[1ISTWOD [JAS-

| p[euOTiMIISUL AIBI[OAZIP
op mmoatoxd
voresyye 1§ vare1oqelq

[ad |
¢ oIezI[eal |
ap 2[ILIdILID-

|
ﬁ
|
aroa1de op Bsy- _, [euy snpoid- 1010211

|
WOTALVLINZEA |

v
AV LSTOHAUNI

|
Tgvs |
NOJSTY | VANNILLOV
VNMALNI VAUVZIRIOLINOW T

OLVOIANI | AINTNRLLSNI NANYAL RIANTLYV

AAVATVAL IS AAVZIIOLINOW Hd ALNANALSNI IS AINSINVIITIN "1



L

vIpaW .

111098 ,

-ssew ut aanzod sueoder
njuede op [nIgwNU- “1o1sIeIS- © 9)ep 9p BZRq Ul- reun- no [iqesuodsal- 1010211(] |
areqoade jetouaned -d[euorigonpd
op 2309to1d 11[09$ swreidoid 1§ apoat01d
op [nIBWNN- JzIfeUL- © oyep op BZeq Ul- | [BLISOWDS- no [1qesuodsal- 1010211(]

11jg) 1[0 BAIEN[BAD
1§ eorRINGISL
nnuad eIsiuod-

droutjanul
op 10[I[2IMI[AYD
BOIOPERIS/BIINSAID-
eiueuiofrad
op QeNZAL D 18
LI001paW ‘tieaowoxd
JO[IAD[Q [nUBWINU
‘QpeuLio) 22130epIp
10[RIPED [RIBWAU- | [DUSHELS “971[BUR-
J1eZ1[BAl

areuotido aurdrosip
| rewnu “9rRUONSIYD |
ourosiad
rewnu ‘gluewiojrad
op u103dLsop-

(1[09%

© 2Jep Ip BZRq Ul- 10102111

oueoder dzijeuR- [BLISAWIIS-

10[0Iped

1§ JO[LISTWOD 11J3S

< 1iRII[RD BAIRN[BAD
1§ eaIRINTISE
nnuad eIsiuod-

1[00%
B 91ep dp vzZRq Ul-

[BLSOWS-

10[9IpaIed

1§ JO[IISIWO 11J3S

< rigyi[eo BIRN[RAI
1§ porvnIse
nnuad eIsioo-

I0[91UAWNO0P
© pzIjeur op
a8y “aro1031de op

a$1] “0IeUONSAYO-

runiioe
[neuy el

1098
® 91Bp 9p ¥ZEeq Ul-

MO TALY LTINZaY
VAUV LSIOUANL

NHAMAL THANALAVd

RO.LVIOIANI AINANNALSNI

11700$ vareaowold ounipe |

|
|
|

+\~|\

1010241(]

1010011(J

SNOJdSHY |

geuorieu 1$ B[BIO]
m%o:\_ ssewr uf gﬁoomu‘_
1]008 d[e LRZI[E]

1%

JrezI[eal
pLouLed Op 91091014
_ Q1e[00$
| 1o[uIpRpP B IS jupweieAul
W op 1oqujeds erjenis

B I

N

IO[IAQ[O D[I}BINZI
u1 Rye1oa[jal duejeaul
arepaid op mnsao0id
igyI[ed BAIRISAID

|
#
W
|
4

1$ 10[1AD[D ILIRUONSIYD
eULIN U] J1BZI[BAI
areuorido oppurdsI(

|
|
_. 1ojdutred
|
|

#

VANALLOYV
VNULLNI TAVATVAL €



M ] 1 ~ [ uop mnfeuordo )
. | w _m 119398 |
, , , vopeyiqsod ﬂ
,, Sad f I0[IA[ I ,
| BLIDJO UIP [euorido _ wnijdo | juidLap- , projo  opeuotido # M
ﬂ un wniui npuad | no - dpeuiot LiojeigAUL- , Joppurdiosip 8102-L10T SAD putaud
| |

e dre; wwped- | I0[IA9[9 sopiuntido eoIRISAL

o1fudSLip ap d10 Ul 1§ njutre

v1do 10A TIAJ[R 110)-

deqel- 1010211p- | L10T910C

20119EpIp

| 21pEd 1§ rjuued | 0O opojuipad Ul Jfoﬂmo,&,,

LINJOA UIP o\coo. furdup- ‘AS[  21gd 9P | [MI[ISUOD ur §ad ::56203”

| a150d md reqoide 1 ’ L10jeigAUl- | yeroarde  wiueun eorpuozald  “areuonsayd 9P |
, , *

10y001p- | £107-910T | SAD potoid- | Ij0  I0[IIEP poreaInN[Id’C |

e §qD [mootoxd- | Aep 9P vzeq-

-1oijutred sIno |
“[eo0] [n1930q B[ 9P 2IRUONISIYO- 18 I0[IA9[0 | UL Ie[oos [nue nguad weundoxd
eed no sreuotjoayiad Jo110BpIp squoundoxd | 1§ NN 00§ [MUE UL |

sreuotido aut[didsip Ap BUJO vl
SIROILIOJAT IO[IAJ[D 18 Jopjutred
oreuonsayd  dp eoreor[dy |

op 1§ BWREDS
put} Bs a1ed §AD
mun - earezI[edl-

turdup-
Loygieaul-
1030211p-

21ped-
jutred-
IAQ[o-

S0 upsaRpi
1j  10A uoundod
¥ urind [90-

nnuod 218S909U
Jowns oeIndise
ore  1[0d$  [MA3NG-

FAVINVNI A0 | VINVNHOAUAd I
ASHUAS IS 1490d | 4d HOLYOIANI JEVSNOSHY | NAWAIL ANA N VAL
AOTLLNRIYA IS O TIATTE VIIVLTISNOO NId LVZITVId ALLOVALY IS LYDIISHAALD SAD ryDI9ALVILS VINLL

vZiivaa ALLIY Sl o . ———

[1100$ v ATYNOLLYDNQH [4LHAI0 V ALY LYNNEIN] A0 THINVADOU

910Z-S10¢C

VALVLIALLDY

|
‘_A
|
|

> QY A

L107-9107 HVTODS NV
VIVNOILLNLILSNI TAVLI0AZAA Ad 1N 1N1LDAI0Ud V FAVINANWATIAT Ad
AVNOLLVYAdO NV'Id

- pg1 njuryuazaidal op BIRZI[EI] 1 BA

VNAALXI TAVATVALY



ol

o ’ areyieoads

ul QIRWLIOJ
| op nigels
’ un ] edoned

rnunuod QIeUWLIOf |

|

|

,

>IewIof ap [iders |
|

_

|

up areuot}odyidd op HNSING B[
redoned ne nu d1ed ONIEPIP |
10[oIped  BAIROYNUOP] 1

nu 2Ied 20110BPIP
21pEd Op AI1I9[0D

e
paredonred nnuad
gzeaydo  wosajoid

anuip %05 |

nuuad 2IBS03U
Jppwns JeIngise
[masng-

BNUIIUOD BAIRULIOJ
no  [iqesuodsal-
1010211p-

IA[OSQR I0A ISLIOSUL | J0130BPIP I0A uosajoxd | op  Henanow ¥l oo:omv%m
d[oIped 91RO}~ 2IpR) 1030011p- | £10T-910T | 0ulp 040f- | 10[21ped m&mgétﬁ.t
o JIBWLIO) “areuoijoajrad
| sxedionaed ©[ edronred
op J[Ipuoo | op [nsazout
ssaurdoput ﬂ BNUNUOD BIIBUWLIOJ pIsojiuew
osojo1d d 2010BpIp | 0O jiqesuodsal- 181 QIBd “(1DD) B 2TeULIO] 9P BHIJO 1O |
anuIp 2%05- aIpe) 10J0011P- | £ 10T-910T | 9O10EpIp  24peo- 9010RPIP 0[21PED BIIBUWLIOJUI'T |
e T = we ¢ mwnn
“[20] (193804 B 9P JIeuLIo] | up  aseuotjoaprad “rrepadd
erepd no sreuotjooyiad | op  smo  un ¥l r | jedonied ne | edIpojRtl 1§ oreyieroads
|

201108pIp
JIped

piUdISIX-

e 1[ods

L10T-910T | Ut

MAVINVNI 30 | VINVINHOZNEd ﬂ
ASUNS IS LA9NE | Ad RIOLVOIANT | dSHASH FIEVSNOJSHY | NHNYAL | LVLINZad VALV LIALLDY

VAONILINOD AAVINIOA 1S TAVNOLLOIINAd d4d LVSTUALNI IS NON V1 ALLdIOHA
o ‘VOIAOLAN IS %U—EHZEHW AALLYONAd VLIVNI O 1D DLLOVAId VNOSHUd 1D VAAVAAVONI :YOIDALVILS V. INIL
ADLLOVAIA O TIAAVI V FAVINAOL A4d TNAVADOAUdD

. SoUdvVENOTHNAYD Y SEFEEEE S T




W B[ QIROLI[RD

| 0 Alsnpout

d a1e[0d$

,W speperdwirfo

I$ 9[LINSINOUOD

| piueuiojiad

op 9Nzl

2o1108pIp puriqo
rotward op [npuog nwaad QIped- 901pOJOW IPED BS ijiqeded plupuioptod
wp eq ul tward no | op mpnIgwnu fuued- | 1§ usiwod  1jas- ‘tinedoad oulq | npuad mwnedld  earezieal
aperoide sjurwIofIad- | B 9667 O BAINSAI- IAQ[0- 10J0211p- L102-9107 | 21eoy  1a9pe- | 18 eoreoyjiue(d “BaIRZIUETIO) T
- ] 1 — jedepe mn-wnnoLumo
e 18 wnoard  yezieuosiad
arjudAIUl op mnuped
, 20130BpIP eoTRZI[BAI 18 BIIRIOQR[D
jud31100 ,_ QIped- 201pOIAW JIPELD IO[IAQ[Q | “orefeaur Ul sudpqord 1o
p mnigwnu | fuued- | 1§ USIWOd  1jos- 1omny ' geal | 1A9[0 nnuad nuonf op I0[fUIdIes
® 04, NO BIIOPRIS- ‘ IAQ[0- 10J0211p- L107-9107 | eoresowoxd- | e eRHUAI)IP varedi[dy |

AAVINVNI Ad | VINVINYOLUAd
ASUNS IS LADNG | 4d MOLVIIANI | ASAYNSHA FIIAVSNOdSHY | NAWHAL | LVLINZHY VALVLIALLDV

1S LLV.LOAVEdNS HOTIATTI HOTLLNVINIOAAd VINALSIID “AVI0DS

TAVZIIVIONS Ad YIVOTIAd1S YINHOA O-4LNI HOTIATTA JOUNLNL VAIAANTONI
INTNDASA VIAINIATAL YOIDULVILS V.INLL

TAVIOOS JOTALNVINIOAYAd V TALLSTA

D AA IS MOTIAATA V VZVI dd IRILLYDHAd V MAVANDISY dd TNAVADOUL




S

retouatied
ap 9y0atoad

901}OBPIP IPEd-

aagpeonpa swrerdord

ienedmunw
e grenguids eieia ul
901108PIP J0[IPRI 18

RUNWOD
urp ujnnsut no

op mynigwnue _ futrgd- | 18 9199101d I3[ISUOD- IO[IAD]D IO[HRIIATIOR reuoualted op rijeas
,, 04, G MO BAIAISIO- 4, 1A9]0- I0109.11p- £L107-910¢ RMEAGRNUE op BOIRIOAZI(] [
"T\\ N . ————— ]
| IMVINVNI d4d | YINVINIOLIA
|
, ASUNS IS LADNI | dd RIOLVYOIANI ASANSTA I'TIGVSNOJdSHA NHNI AL LVLINZEHA VALV LIALLDYV
I
T ALV LINANOD NI 'TODS IINIOVINI VIRIVAOINOU *YOIDALVILS VINLL
L ~ ANAJOUNE ‘ATYNOLLYN “ATVD0T RIOTVA A TLLIADULI N} 1008 V AHAANIONI 4d TINVADOU
[ T ]
|
w I1ejoo$ nrjeds ug JreyIues
, 2139189 18 d1UAIBI ‘wipe [euosiad- o3t ipuod | sojundnid 1§ oMoy
| [POO] [NI[ISUOD- | JURIqUIE npow- [BOO] [NI[ISUOD- 101021Ip- | £10T8NY | 9p BOIRAIO- | “BSE[D AP IO[I[BS BAIIARIZNY ¢
| |
2IBOTR[N[ED | J10BpIp
A op MnIgWnU | QUBOJOJISEIOIPERI moe tjeies | orpne pinjerede dIeoje[nofe:
, 1adoad LNIudA- | B 94(¢ NO BAIAISIO- QIB0JR[NO[RD- 1010211p- | £102-910T ©o1915910- | 9P raIRUONIZIYOV
— = iy
| |
| ATRRIISIUIWDPE ﬁ
Jopjue ] IA3]0 211ED 3P | euosiad- W,
W e anpyuazaxdoy | arezipeal toppqnded | Hurred- fuiduip- mogfd 18 o1uaIdt 9SB[O UIp IN[MUUOWLIE
| [MI[ISUOD)- | B 040G N BAIAPROS- | IAQ[O- uoRiRAUL- | £[0T-910T | 18098 jusiquue- porourjonul 1§ BAIRUONSAL)’
| HUVINVNI Ad | YINVINIOJU A
_. ASANS IS 1AONY | dd IOLVIIANI | dSUNSHA ITIIVSNOIST | NHARMHLL LVLINZHd VALVLIALLDV
|
|

1100 INTNINOWRILY [LLY LITYNOLLONAA VAAANLINIIN 1S VIAANLLIMINI ‘VIIVNOLLSAD 'VOIDULVILS Y.INL

[LLIZIHDV IS ILLVIVJEd Ad TNNVADO0U




AOLOTAIA

Toiutigd

[BO0A

901}0BPIp 2IpEO-

oroaedads
op vasoulisns-

Jeooa dnun
. arepndod umsue(y

<

e Anejuazardoy] dni3 1s Lsuep fjutied- 90LI0[0]0] I}RULIOJ [BAN}[ND JO10X
IN[nIfIsuo)) [njsdng- op mnijruLio)- IAJ]0- 1019211p- L107-910C 1oUN BAIRZIURTIO- mun BaIezIjy -
Jroquuc

‘LIN[BARUIRD ‘LIRQID

op BAIRZI[RS

“11[09$ TuIdew

JopHuLe g 20MORpIp 2IpeI- | dANEINPI dweidoid e omeaoword o

e aneiuazaidoy dreun| ieliAnoR turred- | 18 9109104d I91[ISUOD- drjrwey-g[od$ | unijor uy JorjuLig
marIsuo)) [nyesng- 10Un BAIBZIUBGIO- IAQ]- ‘[pe 1030011p- L10Z-910C | 1o1je[aI BAIRI[OAZID- eoLredrduwy -
JELIQULIE

ap Henand

117098 apurednooaid | ur rjeorduwi 10110308

B[BOO[ RIPOW SSBW 2010BpIp 2Iped- | dAnEINpa dwerdold 18 opieyieal B BIPOW-SSBU

u eupweldes od Hurred- | 1§ 9300101d I91[1SUO0- no glurndounds [QIPAUWLI)UL UL

orjuede o wnwirurw- IA[0- 1070911p- L107-910C J0BJ BIJRIUNUIOD- eorezremndo ] -




