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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionals a fost conceput avind la baza:

Legea invitdmantului nr. 84/1995, republicati cu completirile §i modificarile ulterioare
Legea nr. 128/1997 privind Statul personalului didactic, cu completirile si modificrile
ulterioare

Legea educatiei nationale — Legeanr. 1 /2011 ;

Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;
Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igieni
privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu completirile
si modificdrile ulterioare ;

Legea nr., 334/2002 Legea bibliotecilor, republicati cu completarlle si modificérile
ulterioare ;

O.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invafdmant preuniversitar;

O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invafimantul preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei,
aprobatd cu modificiri prin Legea 87/2006;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de
Invdfamant preuniversitar, precum §i a Standardelor de acreditare .si evaluare periodicd a
unitatilor de invi{imant preuniversitar ; d

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institufionald in vederea
autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

i. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

1838: Scoala Facéeni a fost atestatd documentar, avind ca primi invititori pe
Scurtescu Nicolae in satul Ficdeni si Mitulescu Gheorghe in satul Giita,
deschizind calea cdtre invataturd pentru 11 elevi-Ficdeni, respectiv 21 de
elevi-Gaita.

1906: scoala functioneazi cu . 4 clase primare. Se organizeazi cursuri de
alfabetizare cite 3 zile pe sdptdmana intre orele 17.00 si 19.00 (Iuni, miercuri
si vineri pentru femei i marti, joi si sAmbata pentru barbati).

1949-1950: scoala functioneaza cu 7 clase elementare avand § cadre didactice.,
1949-1950: documentele atestd 13,5 hectare de pdmént pe care le detineau
scolile din Facdeni si Giita.

1968-1973: scoala functioneazi cu clasele I -VIII.

1973-1988: la scoala cu clasele I -X erau 2 profiluri — Industrial agricol si
Mecanici.

1988-1989: scoala avea o clasi de liceu seral Profil Industrial agrlcol) sio clasd
profesionald de mecanic agricol.

1989-2009: atestatd ca Scoald de Arte si Meserii in domemul Agnculmra —
lucrétor In cultura plantelor. ) /,gg’c,@?,e o N




» 2009-2010: la Scoala de Arte si Meserii se Infiinteaza o clasé a IX-a de liceu,
filiera tehnologicé, domeniul Agriculturd, specializare Tehnician horticol.

* 1 septembrie 2010: Grupul Scolar Agricol Ficdeni functioneaza cu o grupa
invatdimant prescolar, 12 clase invdtimant primar, 13 clase invitimant
gimnazial si 2 clase invatdmant liceal.

o 1 septembrie 2011; Grupul Scolar Agricol Facdeni functioneaza cu o grupi
invatamant prescolar, 12 clase Invatimant primar, 12 clase invatamant
gimnazial si 4 clase invatamant liceal.

¢ 1 septembrie 2012: Liceul Tehnologic Facdeni functioneazid cu 7 grupe
invdtamant pregcolar, 13 clase invatamant primar, 12 clase Invatimant
gimnazial si 5 clase invatidmant liceal.

» 1 septembrie 2013: Liceul Tehnologic Facdeni functioneaza cu 7 grupe
invatdmant prescolar, 12 clase invatimant primar, 11 clase invatamant
gimnazial , 1 clasa invatamant profesional (a X-a mecanic agricol), 4 clase
invatimant liceal (a IX-a mecanica, a XI-a mecanica, a XI-a horticultura, a
XII-a mecanici). ,

o 1 septembrie 2014: in cadrul Liceului Tehnologic Ficieni existau 7 grupe
invitamant prescolar, 11 clase Invatamaéant primar, 10 clase invatimant
gimnazial, 2 clase invatamant profesional (a X-a mecanic agricol, a XI-a
mecanic agricol) si o clasd invitimant liceal (a X1I-a mecanica).

+ 1 septembrie 2015: La Scoala Gimnaziald Facaeni existau 6 grupe invatamant
prescolar, 11 clase invatdimant primar, 10 clase invatimént gimnazial;

o Scoala Facaeni oferd elevilor o educatie de calitate. Fiind una dintre gcolile cu
efectivele cele mai mari din zona este Centru de comunicare pentru EN 11, IV,

'V1si Centru de examen la Evaluarea Nationalad pentru absolventii clasei a VIII.
Rezultatele obtinute de catre elevi au condus la faptul ca este una dintre scolile
recunoscute cu rezultate bune In domeniul educatiei de baza si profesionale.

o In cadrul Scolii Gimnaziale Facieni isi desfisoara activitatea 37 de cadre
didactice: 6 educatoare, 11 invatatori, 22 profesori, cadrele fiind calificate in
procent de 99,6% care au o pregitire metodico-stiintificd bund, participand
frecvent la cursuri de perfectionare si formare, personal didactic auxiliar ~ 1
(secretar) si personal nedidactic -3,25.

» Scoala din Facdeni a fost cuprinsi in proiectul Phare TVET 2004-2006.

« Toate locatiile scolii au fost reabilitate, dispunand de conditii deosebite pentru
desfisurarea activititii didactice, au fost dotate toate corpurile cu centrale
pentru asigurarea céldurii in perioada rece a anului si au fost infiintate grupuri
sanitare moderne pentru elevi si cadre didactice.

» Baza materiald a scolii este una deosebiti si este completatd frecvent cu
materiale necesare desfasurarii in conditii bune a activitatii didactice.

fn anul scolar 2016/2017:
. 1 septembrie 2016: Scoala Gimnaziald Facdeni functioneaza cu 6 grupe
invatdmant prescolar, 11 clase invatimant primar si 9 clasg invéatimant:gimnazial.
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DATE DE IDENTIFICARE

©

Denumirea unititii de invatdmant : Scoala Gimnaziald Facdeni

Nivelurile de invitimint existente in unitate: prescolar, primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat
Adresa unitatii de invitamant: Strada Scolii, nr. 2

Localitate/ jude{: Comuna Fdcdeni, judetul lalomita
Cod postal: 927110

Telefon/Fax : 0243 313 219
E - mail: sc¢ facaeni@yvahoo.com

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologici: Scoala Fdcdeni, Scoala Gdita, Scoala de Arte
si Meserii, Grupul Scolar Agricol Fdcdeni, Liceul Tehnologic Fdcdeni

TRASATURI CARACTERISTICE
. Populatia scolari
In anul scolar 2014-2015:

1

Nivelul de| Total Total Anul de studiu | Numéar | Numir
inviatimant | numér de | numar clase de
clase de elevi elevi
Invatimant Grupa 1 15
prescolar combinati
Grupi mica 1 20
7 135 Grupi 2 40
mijlocie
Grupa mare 60
Clasa 2 63
Invatimant | 11 271 pregatitoare
primar Clasa I 2 45
Clasa a [1-a 2 46
Clasa a IIl-a 2 43
ClasaalV-a 3 74
Clasaa V-a 2 65
Invatimant |10 262 ClasaaVI-a |2 54
gimnazial Clasaa VII-a |3 83
Clasaa VIII-a |3 60
Invatamant |1 21 Clasaa XIT-a |1 21
liceal
Invitimant |2 33 Clasa a X-a 1 16

profesional




cu durata de Clasa a XI-a 1 17
2 ani
5 rof- G/@f
In anul gcolar 2015-2016:
Nivelul de Total Total Anul de studiu | Numir
invitimint | numir de | numir clase
clase de elevi
inv’ﬁp‘imﬁnt ' Grupa 1
prescolar combinati
Grupd mici 1 20
6 112 ‘Grupi mijlocie 2 37
' ' Grupid mare 2 39
Clasa 2 46
Invatimant 11 246 pregititoare
primar Clasa 1 2 49
Clasa all-a 3 67
Clasa a I1l-a 2 46
Clasa alV-a 2 38
Clasa a V-a 2 53
Invatimant 9 217 Clasa a VI-a 3 67
gimnazial Clasa a VII-a 2 44
Clasa a VIII-a 2 53
1. PERSONALUL SCOLII
A. Personal de conducere
in anul scolar 2014-2015:
Functia Numele si | Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic invitimant
(ani)
Director Andrei F Educatie I 20
Mariana tehnologicd si
TIC
Director Adjunct | Dragomir F Profesor | 23
Marioara pentru
invatimantul
primar »
in anul scolar 2015-2016:
Functia Numele i Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic | Invitimant
(ani)
Director Craiu Claudiu- | M Religie 1 8
Costel
Director Adjunct Dragomir F Profesor I 24
Marioara pentru




invitimintul

primar
B. Cadre didactice
In anul scolar 2014-2015:
Cadre didactice Total Prescolar Primar Gimnazial
Titulare 22 3 10 9
suplinitoare Total 21 4 1 16
calificate 21 4 1 16
in anul scolar 2015-2016:
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial
Titulare : 21 3 10 8
suplinitoare Total 18 3 1 14
: calificate 18 3 1 14

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

In anul scolar 2014-2015:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numir
predata in functie de calificare: personal
in In aceeasi arie Alta didactic
specialitate curriculard specialitate necalificat
Educatoare 7 - - -
Invititori 11 - - -
Limba 2 - - -
roméni
Matematici
Fizici
Chimie
Biologie
Geografie
Istorie
Limbi striine
Religie
Edueatie fizici
Educatie
muzicalid
Educatie - - - -
plastici
Educatie 2 - - -
tehnologica ]
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in anul scolar 2015-2016:

Disciplina Numaiirul cadrelor didactice Numir
predata : in functie de calificare: personal
In In aceeasi arie | Alta didactic
specialitate | curriculari specialitate | necalificat
Educatoare 6 - - -
Invigatori 11 - - -
Limba 2 - - -
romani
Matematici 2 - - -
Fizica 1 - - -
Chimie 1 - - -
Biologie 1 - - -
Geografie 1 - - -
Istorie ' 3 - - -
Limbi striine | 3 - - -
Religie 3 - - -
Educatie fizici | 2 - - -
Educatie 1 - - -
muzicali
Educatie - - - -
plastici
Educatie 2 - - -
tehnologica .

. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
In anul scolar 2014-2015:

Numir personal didactic calificat: 56 Personal
didactic
Gradul 1 Gradul | Cu Fira Necalificat
11 definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
15 - 10 10 8 -

in anul scolar 2015-2016:

Numir personal didactic calificat: 56 Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fara Necalificat

II definitivat | definitivat

Total Din care,
cu doctorat
13 - 8 8 10




WRECTOR )

C. Personal didactic auxiliar

fn anul scolar 2014-2015;

"\»;f ..‘
Nr. | Functia Posturi  cf. | Posturi ocupate cu personal |
crt. normativelor | Calificat Necalificat
1. Secretar 1 X -

in anul scolar 2015-2016:

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor | Calificat Necalificat
1. | Secretar 1 X -

D. Personal nedidactic (administrativ)

in anul scolar 2014-2015:

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
2 Ingrijitor 2,75 - X
in anul scolar 2015-2016:
Nr. Functia Posturi Cf. | Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
2 Ingrijitor 3,25 - X

2. Calitatea personalului didactic
In anul gcolar 2014-2015 37 de care didcatice au obtinut calificativul FOARTE BINE, 2 cadre

didactice a obtinut calificativul BINE.
In anul scolar 2015-2016 31 cadre didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE, 1 cadru

didactic a obtinut calificativul SATISFACATOR.

3. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ
Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2014-2015:

Nivel inscrisi in  anul | Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La - (La alte | De la Repeti Au
inceput | sfirsit unitifi alte clasa abandonat
unitigi scoala
Prescolar | 135 131 6 2 131 - -
Primar 271 267 7 5 255 9 -
Gimnazial | 262 259 8 5 221 24 -
Liceal 21 21 - - 21 - -
Profesional | 33 131 2 - 27 - -




Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2015-2016:

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi ycolare- elevi
scolar care:
La La La alte Dela Repeti Au
inceput sfarsit unitati alte clasa abandonat
unititi scoala

Prescolar 121 118 6 3 118 - -
Primar 248 245 10 7 236 9 -
Gimnazial 253 249 10 6 215 24 -

-la sfarsitul anului scolar 2014-2015:

Distributia elevilor in functie de calificative pentru invitiméntul primar:

Discipline din insuficient | suficient | bine f. bine
planul de
invatimant
Limbi si 9 68 51 127
comunicare
Matematici 10 17 72 102
Stiinte 8 68 69 110
-la sfirgitul anului scolar anterior 2015-2016:
Discipline din insuficient | suficient | bine f. bine
planul de
invitimant
Limba si 7 63 50 125
comunicare
Matematici 7 67 70 101
Stiinte 7 66 66 106

Distributia elevilor in functie de medii pentru invifamantul gimnazial :
la sfirsitul anului scolar 2014-2015:

Clase/ Medii 5-6,99 | 7-8,99 9-10
v 12 18 14
VI 15 24 9
VIl 11 30 11 DIE %/W?:} o
VIII 16 18 17 b\
s
la sfirgitul anului scolar 2015-2016:
Clase/ Medii 5-6,99 7-8,99 9-10
Vv 28 23 15
VI 13 18 10

10



Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a :
- in anul scolar 2014-2015:

Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

Clasa a 24 9 6 5 2 1
VIII-a

- in anul ycolar 2015-2016:

Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-1,99 8-8,99 9-10

Clasa a 22 10 8 10 3 -
VIII-a

Distributia absolventilor scolii la liceu:

Anul scolar LICEE SCOLI Altele
PROFESIONALE
2014-2015 41 9 -
2015-2016 48 11 -

4. Resursele materiale ale unitétii scolare:

~ Anul scolar 2015-2016:

e La Scoala Gimnaziala Facaeni se desfasoard cursuri in sase locatii.
La Corpul A — Strada Scolii nr. 2 exista 13 sili din care:
- 9sali de clasa;

1 laborator fizicd-chimie;

1 laborator biologie;

1 laborator TIC;

- 1 CDI cu biblioteci; _

In aceastd locatie se afli cabinetul de asistentd psihopedagogica.

La Corpul B — Strada Bisericii se desfisoard activitate de invatimant
primar in:
- 4 sali de clasa.

La Corpul - Strada Dunirii se desfisoard activitate de invitimint
primar in:
- 4 sali de clasa.

in: _
- 5sali de clasd pentru invitidméant prescolar;
- 1 sala de clasa pentru invatdmant primar.
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H. ANALIZA SWOT

- 5 sali de clasd pentru invatdmant prescolar;
- 1 sala de clasa pentru Invatiméant primar.

La gradinita Progresu:
- 2 sili de clasa.

(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ST EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

Prestigiul unitatii scolare, cotata printre cele mai bune gcoli din zoni;

Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ lalomita, Priméria
Ficieni, Consiliul Local) si cu familiile elevilor ; ' 7

Implicarea activi a autorititilor locale (Primiria Facdeni, Consiliul Local, Consiliul
Fudetean) pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

Increderea manifestati de citre parini §i comunitatea locald in personalul didactic al scolii;
Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

Cca. 90% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastri de
Invatamant; '

Cca. 50 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I;

Interesul cadrelor didactice din scoald pentru perfectionare profesionald prin participarea la
cursuri de formare continua, ,

Existenta unei Oferte Educationale in concordantd cu nevoile de formare ale elevilor;

CDS care permite valorificarea abilitafilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invitare, reduce abandonul scolar ;

Pregitirea suplimentari a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor;

Desfasurarea in scoald a numeroase activitdfi exiragcolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare;

Derularea unor proiecte de parteneriat nationale si internationale ;

Disponibilitatea elevilor si parinfilor de a se implica in activitatile gcolii;

Toti elevii absolventi ai scolit continua studiile in licee;

Majoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee de prestigiu din judet;

Numerosi elevi au participat la concursuri scolare si sportive si au obfinut de permii la nivel
judetean si national;

Dotarea scolii cu computere atdt pentru elevi cét si pentru cadrele didactice in procesul
educativ, dar gi in scop administrativ;

Mai mult de jumitate din computerele scolii sunt conectate la Internet;

Amenajarea unui Centru de documentare §i informare dotat cu 18.000 de volume, 6
computere conectate la Internet, videoproiector, DVD player, combind muzicald,
imprimant, sala de lecturé;

Existenta laboratorului de fizica-chimie si a laboratorului TIC;

Igienizarea tuturor locatiilor scolii, existenta grupurilor sanitare moderne, incalzirea cu
centrale, zugriivirea exterioard a Corpului A.;

Existenta unei rampe pentru accesul la toate spatiile scolare a persoanelor cu handicap;
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PUNCTE SLABE (W)

Abonamente la ziare i reviste de specialitate.

G
L . . . RS, Mo eh

Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si educational; ;95—

e Y

A G
, ATCAR

Retinerea fatd de schimbirile impuse de spiritul reformei, cantonaf ~tratitudini de

respingere a noului in activitatea scolii;

Comisii metodice cu activitate slaba;

Necunoasterea sau cunoasterea partiald a legislatiei scolare;

Implicarea insuficienti a unor cadre didactice n viata scolii/ activitati extracurriculare;

Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;

Pirin{i care nu se implici in rezolvarea problemelor legate de frecventa i disciplina

copiilor;

Insuficienta aplicare a metodelor modeme participativ-active in procesul de predare-

invatare-evaluare;

Deficiente minore in comunicarea internd si externd;

Lipsa unui cabinet metodic prevdzut cu spatii adecvate pentru depozitarea materialelor

didactice;

Lipsa unei sali amenajate pentru desfiigurarea serbérilor scolare;

Absenta unui cabinet multimedia pentru invi{area limbilor striine.

OPORTUNITATI (O)

Dorinta autorititilor educative pentru reformarea i modernizarea invitimantului roménesc;
Disponibilitatea unor societiti comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei materiale a
scolii; ' R

Derularea unor importante activititi extrabugetare;

Initierea unor parteneriate scolare natioale;

Declararea invatiméantului drept o prioritate nationald;

Cresterea gradului de autonomie institufionala a gcolii;

Reabilitarea cladirii SAM,

Lirgirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii citre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobandite prin intermediul computerului sau Intemnetului ;

Necesitatea alinierii invatimantului roménesc la standardele europene de educatie ;
Alocarea de fonduri europene Tn vederea cresterii eficientei §i calitdtii actului educativ in
Roménia.

AMENINTARI (T)

Slaba motivare financiari a tuturor cadrelor didactice;

Insuficienta stimulare materiala a cadrelor didactice performante;

Lipsa fondurilor financiare pentru achizifionarea de materiale si mijloace informative gi de
comunicare;

Lipsa alocérilor bugetare pentru initierea si derularea unor proiecte de dezvoliare scolard;
Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;

Sciderea populatiei gcolare §i reducerea numérului de ore la nivelul ariilor curriculare;

Lipsa abilitatilor de a lucra in echipd ; ' '
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¢ Cresterea continud a dezechilibrului dintre cerere i ofertd pe piata muncii.

1. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastri are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrati pe
nevoile lui de formare astfel inct tindrul de méine si se poatd adapta cerinfelor profesionale ale
societdtii romédne sau europene.

Scoala noastrd este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activid a beneficiarilor directi §i indirecti in
probleme scolii.

Scoala noastra trebuie si fie o institutie care si promoveze valorile, care si dea posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sé se afirme §i si-gi pund in valoare
calititile profesionale. '

Ne propunem si inovam, sa reinventam educatia, astfel incat sd pregatim elevii nostri pentru
societatea de méine.

Iv. VIZIUNEA

»Scoala se confunda cu viata... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti di posibilitatea si-{i
triaiesti viata complet. Viata nu-i decdt continuitatea scolii, dar fira profesori.” (fon Minulescu)

Copiii de azi reprezinti viitorul de maine.

Societatea se va dezvolta in functie de ce vor reusi ei sa faca!

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii roménesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasi a individualititii umane, In formarea personalitifii autonome §i in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarca
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneascd activd in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legeanrl /2011).

VI. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoali:
e respect si incredere in sine $i in ceilalfi;
recunoasterea unicititii fiecirei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalfi;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critici si selectivd a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de Invitare;
motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational §i profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii §i actiuni privind propria carierd;
interes pentru invitare permanenti intr-o lume in schimbare §i in societatea cunoagterii;
e orientare spre o viata de calitate, in prezent si In viitor.

,D/Ecﬂc/@f‘i

vll. TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate
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Promovarea unui invitimant modern, inovativ, competitiv, care si raspunda
nevoilor de formare ale elevilor

Motivarea cadrelor didactice in vederea \dezvoltﬁrii profesionale si
modernizirii procesului de predare-invitare-evaluare

Amenajarea unei baze materiale care si rispundi exigentelor cadrelor
didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul
standardelor europene

Afirmarea scolii pe plan national prin realizarea de parteneriate scolare cu

institutii de invitimant

DIRECTUL
7 y,/{“ G, QOSTEL
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VIII. OPTIUNILE STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
TINTA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA RESPONSARIL TERMENE
STRATEGICA CURRICULARA FINANCIARA A INVESTITIEI iN RELATII DE
DOTARILOR RESURSA UMANA | COMUNITARE REALIZARE
MATERIALE

|. Promovarea si Popularizarea a. Identificarea de e Motivarea implicirii Implicarea activa C.A. Permanent
‘resterea realizarilor scolii §i a resurse extrabugetare cadrelor didactice si a parintilor si a CEAC
maginii scolii in ofertei educationale pentru realizarea a elevilor in autorititilor locale Comisia de
romunitate prin: editarea de materialelor activitifi de crestere in actul decizional curriculum

pliante si afige, promotionale si a a prestigiului gcolii Realizarea unor Serviciul

- articole in presi, activitagilor prin acordarea de activititi contabilitate

interviuri $i emisiuni parteneriatelor si a premit, diplome, extracurriculare in Comisia de

TV, cercuri proiectelor adeverinte etc. parteneriat cu programe

pedagogice educationale; ¢ Evidentierea institutii de interes comunitare

Cresterea numirului | b. Asigurarea logisticii contributiei local, national si Comisia

de elevi inscrisi necesare pentru factorilor implicati: international ,Consiliere si

Implicarea gcolii in desfégurarea rapoarte semestriale orientare”’

parteneriate si activitétfilor de si anuale, Serviciul

proiecte educationale mediatizare §i adeverinte, salarii de Secretariat

la nivel judetean, o‘:11sem1na'r_ea a merit, gradatii de Serviciul

national si informatiilor; merit, premii, Informatizare

international C. Bugetu} va prevedea diplome ete. Responsabili

Organizarca de fon.d1.1r1 pentru ig&eaga comisii

lectorate cu parintii activitate didacticad metodice

conform unei

planificiri semestriale

Tmbunatatirea

comunicirii interne si

: ,8)
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externe

e Amenajarea unui
avizier destinat
elevilor si parintilor In

- vederea informarii

prompte a acestora

+ Infiintarea site-ului
scolii care sé reflecte
activitatea elevilor si
cadrelor didactice

. Promovarea
1nui Invitimint
nodern,
novativ,
:ompetitiv, care
id rispunda
1evoilor de
formare ale
slevilor

® Centrarea procesului
instructiv-educativ pe
nevoile de formare ale
elevului
e Utilizarea metodelor
activ-
participative
Realizarea unor
programe de invitare
diferentiati pentru a
preintimpina fenomenul
esecului scolar
¢ Cresterea:
= calitatit actului
educativ
®* interesului elevilor
pentru propria
formare
= cresterea procentului
de promovabilitate
o Implicarea elevilor si

» Folosirea eficientd a
materialului didactic si a
mijloacelor de
invatdmént din dotare

e Identificarea surselor de
finantare -

Asigurarea fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de noi
mijloace de invitimant
si material didactic

Evidentierea, motivarea
s1 stimularea materiala
a cadrelor didactice si
a elevilor care obtin
rezultate la competitiile
nationale: rapoarte
semestriale si anuale,
adeverinte, salarii de
merit, gradatii de merit,
premii, diplome etc.

Activitati de
parteneriat cu alte
scoli In vederea
popularizarii ofertei
educationale a
acestora si a unei mai
bune orientéri a
absolventilor scolii

CA

CEAC

Comisii metodice
Cadre didactice
Consiliul
reprezentativ al
parintilor
Serviciile
Contabilitate,
Informatizare si
Secretariat

Permanent
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parintilor in elaborarea
ofertei educationale a
scolii

Aplicarea de chestionare
elevilor si parintilor
acestora privind gradul
de satisfactie fata de
oferta educationali a
scolii in anul scolar
precedent

Interpretarea
chestionarelor si
propunerea de méasuri
corective

Utilizarea softurilor
educationale si a
suporturiior didactice
multimedia in procesul
de predare-invitare-
evaluare

Utilizarea metodelor
alternative de evaluare
Pregétirea suplimentard
a elevilor pentru
promovarea examenelor
nationale

Realizarea de programe
de pregitire
suplimentara pentru
elevii capabili de
performanti si pentru
recuperarea decalajelor

18
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apdrute in procesul de
invitare

Elaborarea planurilor
anuale ale activititilor
comisiilor metodice
Realizarea de inspectii
curente conform unei
planificiri semestriale

}. Motivarea
:adrelor
lidactice in
rederea
lezvoltirii
yrofesionale si
nodernizirii
rocesului de
redare-
nvatare-
rwvaluare

Completarea bazei de
date care sa cuprindd
cursurile de formare si
gradele didactice
obtinute de cadrele
didactice din scoala
Identificarea nevoilor de
formare ale cadrelor
didactice

Flaborarea planului
anual al Comisiei de -
perfectionare metodica
Promovarea ofertei de
formare a CCD lalomita
si a altor centre de
formare

fncurajarea cadrelor
didactice de a se
perfectiona in mod
continuu prin
participarea la cursuri de
formare, seminarii,
conferinte nationale si

o Identificarea de resurse
extrabugetare pentru
realizarea activitatilor
parteneriatelor

® Asigurarea unor sume
necesare pentru
perfectionare cu plata de
la buget

Stimularea materiala
a cadrelor didactice
care realizeaza
discipline optionale
si activitati
extracurriculare de
calitate

Participarea la
programe de formare
in specialitate a
cadrelor didactice
Perfectionarea
cadrelor didactice in
problematica
managementului
clasei;

Elaborarea de
materiale §i ghiduri
metodice in
comisiile metodice

Colaborarea cu
institutii furnizoare si
responsabile cu

formarea pentru

cadrele didactice:
CCD, ISJ, centre
universitare, centre
de formare europene
etc.

CA

CEAC

Comisia de
petfectionare
metodici
Comisia de
programe
comunitare
Cadre didactice
Comisil metodice
Serviciile
Contabilitate, si
Secretariat

Permanent
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internationale;
Participarea cadrelor
didactice la proiecte de
dezvoltare sau de
cercetare stiintifici si
metodica

Activitati de
diseminarea a
rezultatelor in cadrul
comisiilor metodice, al
cercurilor pedagogice
sal in mass-media
Introducerea noutdtilor
stiinfifice i metodice in
procesul‘de invatimant
Publicarea de articole de
specialitate, ghiduri
metodice, auxiliare
didactice si manuale de
bune practici

Realizarea unor
activitifi didactice
demonstrative la nivelul
comisiilor metodice gi
al cercurilor pedagogice
Activititi de mentorat
pentru cadrele didactice
aflate la inceputul
carierel didactice
Realizarea unor
parteneriate cu institutii
similare din fard axate

20
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pe schimbul de bune
practici pedagogice

L ¢ [dentificarea nevoilor e Estimarea costurilor Evidentierea, motivarea { « Colaborare cu CA Permanent
Amenajarea de dotare ale gcolii e Identificarea resurselor | i stimularea materiala institutiile CEAC
tnei baze o Achizitionarea materiale necesare a factorilor implicati: furnizoare de Comisii metodice
materiale care si mijloacelor didactice e Atragerea de fonduri rapoarte semestriale gi mijloace didactice | Serviciul
rispundi necesare conform extrabugetare anuale, adeverinte, ¢ Contracte de Contabilitate
*xigentelor normativelor de dotare | o Analizarea ofertelor salarii de merit, gradatii |  sponsorizare Bibliotecar
:adrelor minimali e Achizitionarea de merit, premii, o Parteneriate cu:
didactice $i ¢ Dotarea spafiilor mijloacelor didactice diplome etc. Biblioteca
elevilor pentru scolare cu noile o fnregistrarea noilor Judeteana,
indeplinirea materiate didactice achizitii in patrimoniul Primaria Ficaeni,
unui act educativ | ¢ Asigurarea scolii IS] lalomita
la nivelul accesibilitatii elevilor
standardelor si cadrelor didactice la
curopene noile mijloace
didactice
» Identificarea titlurilor
necesare procesului
educativ
» Cregterea cantitativa si
diversificarea fondului
de carte
¢ Actualizarea si innoirea
fondului de carte
* Asigurarea unui numér
adecvat de titluri la
numadrul de elevi
o Cresterea calitatii
actului educativ :
=y
LGNS — COSTEL
} P~
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» Motivarea elevilor
pentru studiul
individual

e Stimularea elevilor
pentru lectura scolard

» Organizarea de
activitati educative in
colaborare cu CDI din
scoald

e Asigurarea
accesibilitatii elevilor
si cadrelor didactice la
noile titluri

5.

Afirmarea scolii
pe plan
european prin
realizarea de
parteneriate
scolare cu
institutii de
invifimint din
spatiul
comunitar
eurcpean

e Implicarea scolii in
proiecte comunitare

» incurajarea implicirii
elevilor si cadrelor
didactice in realizarea
de proiecte comunitare

o Incurajarea cadrelor
didactice pentru
accesarea burselor de
formare

¢ Organizarea de
activiti{i de
promovare: seminarii
de informare, activititi
demonstrative,
activitati de
diseminare, ateliere de
lucru

s Estimarea costurilor

s Atragerea de fonduri
comunitare §i
extrabugetare pentru
derularea proiectelor
initiate

Evidentierea, motivarea
si stimularea materiala
a factorilor implicati:
rapoarte semestriale si
anuale, adeverinte,
salarii de merit, gradatii
de merit, premii,
diplome etc.

o Identificarea

partenerilor in
vederea realizérii
de proiecte
comunitare

‘Parteneriate cu

institutii locale
pentru atingerea
obiectivelor
proiectelor
comunitare

C.A.

CEAC
Comisia de
progranie
comunitare
Serviciul
Contabilitate

Permanent
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¢ Realizarea unei baze de
date cu informatii
referitoare la proiectele
comunitare derulate in
scoald

¢ Diseminarea
rezultatelor proiectelor
comunitare derulate:
consilii profesorale,
comisii metodice,
cercuri pedagogice,
sedinte cu parintii;

¢ Afigarea la loc vizibil a
proiectelor comunitare
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