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MOTTO:

,,A instrui pe tineri cum se cuvine nu constd in a le
vari in cap multime de cuvinte, fraze, expresiuni si
opiniuni din diferiti autori, ci a le deschide calea
cum sa priceapd lucrurile.” (John Amos Comenius)

ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Cosereni isi propune
sa concentreze atentia tuturor fuctorilor asupra finalitatilor educatiei , sa puna in
valoare toate domeniile functionale ale managementului, sa intareasca parteneriatele
in interiorul scolii si dintre scoala si alte institutii ,sa permita realizarea unei viziuni
pe termen lung a scolii,prin precizarea unor obiective concrete . Beneficiarii - tuturor
activitatilor — desfusurate in scoala , in speta al activitatilor propuse prin acest proiect
sunt elevili Jdar pentriu a realize o oferta educationala  cat mai - eficienta si adaptata
cerintelor si interesclor elevilor — este necesar sa implicam toti factorii  care pot
contribui la realizarea scopurilor scolii : cadre didactice parinti autoritati locale

Jagenti economict ,alte institutii ale comunitatii

Numai valorificand ceea ce este bine, valoros, util | dar si clarificand si
inlaturand ceea ce nu este bine pentru elevii nostri putem hotari ce trebuie schimbat si
ce trebuie pastrat pentru ca scoala  noastra sa devina o scoala  pentru toti si pentru

fiecare , o scoala pentru comunitate, o scoala europeand .

Cuvdnt pentru elevi.:

., Usor este sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti. Stim cd nu
toti copiii sunt la fel.

Impreund cu familia ta, te cdlduzim spre reusitd si implinire, cdci tu
ne reprezinti si ne faci cinste unitdatii scolare.

Mult succes iti doreste colectivul de cadre didactice al Scolii
Gimnaziale Cosereni! ”
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LEGENDA: @ COMUNA COSERENI

Tn urmd cu mai bine de doud secole, in satele din Bardgan, inclusiv in Cosereni, aproape

intreaga populatie era analfabetd. Scoli nu existau nici macar in localitatile mai mari. Singurii
cunoscatori de carte erau preotii, cantaretii bisericesti si cativa dintre boierii care locuiau la sate.
Scolile vor Incepe s apard In mediul rural, abia dupd introducerea Regulamentului Organic, adica
dupa 1831.
Una dintre cele mai vechi scoli din plasa Cdmpului a fost infiintata in Giuresti, sat component al
viitoarei comune Cosereni.lntr-un tabel intocmit de Ocdrmuirea judetului lalomita si inaintat
Departamentului din Launtru, la 10 decembrie 1835 ,figureaza ,alaturi de scolile din Barcanesti cu 14
ucenici , Urziceni cu 33 de ucenici si scoala din Giuresti' cu 10 ucenici. Scolile erau particulare si ,cel
mai probabil ,invatatori erau preotii satelor. Acest aspect ne arata pe de-o parte, dorinta si interesul
parintilor ,locuitori ai satului,de a da fiilor lor invataturad de carte ,iar pe de alt3 parte existenta unui
om capabil sé predea lectii cel putin de citit ,scris si socotit.

Primul dascal atestat in comuna Cosereni a fost Nicolae Andronescu. Numele sau apare
intr-un context special pentru intregul judet lalomita. La 14 ianuarie 1838, se hotdra printr-un ordin
dat de Departamentul Pricinilor din Launtru cdtre Ocarmuitorul judetului lalomita sa se infiinteze
scoli in toate satele.

La 1844 este mentionat un alt invatdtor , Costache Voinescu, negustor din Bucuresti. Anul urmator
apare alt dascdl , Costache Condeescu, nascut chiar in Giuresti si provenind dintr-o familie
boiereasca.

n ceea ce priveste localul scolii, o situatie din 3 aprilie 1844 ne ofera unele informatii:,,sala de clasi
avea 8 stanjeni lungime si 3 latime. Existau 2 sili.invatatorul locuia in apropierea scolii. Sala de clasa
era foarte mare , in raport cu alte scoli din judet.

in perioada 1843-1844 ,scoala era frecventatd de 25 de elevi. La 4 ani distantd numarul
elevilor ajunge la 36.Comparativ, la scoala din Urziceni veneau doar 26 de copii.

La 1883, avem ca invatator provizoriu in Cosereni pe Georgescu Dimitrie, absolvent al cursurilor
scolii normale”.

Tncepand cu 1888, asa cum prevdzuse legea instructiunii din 1864 , scoala ,,se desparte in
doud: scoala de baeti si scoala de fete, infiintdndu-se al doilea post de invatitor".La 1890, cele doud
scoli imparteau acelasi spatiu de clasd. Cea de baieti avea 40 de elevi si un invatator (Georgescu
Dimitrie era Tnca in functie) retribuit de stat iar cea de fete cu 15 eleve, o invatdtoare platita de
comuna”. Tn comund erau 328 stiutori de carte din 1551 locuitori.lbidem . Nu existd o situatie a
celor care isi continuau studiile dupa finalizarea ciclului primar, dar din actele ce au ramas pana in
prezent afldam ca Grigore, fiul marelui proprietar local Lache Constantinescu, sustinea in 26 aprilie
1892 un examen la Universitatea Bucuresti'.



Tn 1893 , cele doud scoli se contopesc si se desfiinteazd un post, pentru ca in anul 1895 , s se
reinfiinteze iardsi. Din 1907 apare un al treilea post de invatator.

Spre 1900 exista o singurd scoala- $coala Primard Rurald Mixtd care functiona in incinta
Primariei.ln bugetul anual al comunei era prevdzut un fond din care se asigura :plata unui
servitor,reparatia localului,carti pentru premiere,infiintarea si intretinerea mobilierului,cheltuieli
marunte de cancelarie. Din cei 114 de elevi inscrisi, doar 62 frecventau cursurile, iar numarul celor
care ajungeau in clasa a IV-a era foarte mic.

La inceputul secolului al XX-lea, frecventa scolara redusa era o problema intainita la nivelul
intregii tari. Caldtorul olandez Kuyper constata gradul ridicat de analfabetizare din mediul rural
provocat mai ales de faptul ca jumatate din copiii de la sate ramaneau afara din scoala.

In anul scolar 1904 — 1905, din cei 114 de elevi inscrisi, doar 62 frecventau cursurile, iar
numdrul celor care ajungeau in clasa a IV—a era foarte mic.

La inceputul secolului al XX-lea, frecventa scolard redusd era o problema intilnitad la
nivelul intregii tari. Céldtorul olandez Kuyper constata gradul ridicat de analfabetizare din
mediul rural provocat mai ales de faptul ci jumétate din copiii de la sate riméneau afard din
scoald.

Dezvoltarea economica a comunei si cresterea numérului de locuitori au necesitat
construirea unui local propriu pentru scoald. Prin grija unei binevoitoare familii de proprietari
locali -Dobre lonescu, ajutat tatil sdu Ionitd Radu Sava -se va ridica la 1905, Scoala
Primara Rurala. Ionitd Radu Sava este primul taran roman care infiinteaya o scoala.

In timpul Marelui Razboi, la Scoala Primarid Rurald din comuna Cosareni erau
inregistrati 266 de elevi si predau doi invatétori.

Principala problema a anilor 1918 -1945 rdméne absenteismul. Un numar insemnat de
copii nu frecventau scoala deorece le lipseau imbracamintea, céirtile sau rechizitele gcolare.

Legea invatiméntului primar de stat $i a invdtiméantului primar normal din 1924

prevedea cd, dupd absolvirea scolii primare, elevii au posibilitatea sa continue cursuri
complementare de 3 ani. Practic, s-a conceput un al doilea ciclu scolar ce urmérea cuprinderea
in Invatamant i a elevilor, de péna la 16 ani, care nu urmau o scoald de grad secundar”.
Eforturile statului nu se vor dovedi eficace.
In anul scolar 1926-1927, la “Scoala Primari Rurali Cosdreni” erau inscrisi 175 de elevi,
dintre care doar 64 promovaserd. Interesul fatd de invafdmant scadea treptat,astfel ca in clasa
a VII-a (an terminal), ajungeau doar cativa dintre elevi. Acestia trebuiau si sustind, conform
legii din 1928, un examen de absolvire la care participau revizorul sau subrevizorul scolar.
Institutia din Cosereni era centru de examinare pentru elevii din satele invecinate: Patru Frati,
Moldoveni si Boranesti. Primirea elevilor din alte sate Invecinate se facea, din 1928, intr-un
local proaspdt renovat.

Scoala Primard Mixta Cogereni functiona in anii 1934 - 1935 cu 5 posturi. Clasele
erau supraglomerate, iar cei 360 de elevi erau nevoiti sa studieze, prin rotatie, in cele 3 sali
disponibile™ .

in timpul celui de-al doilea rizboi mondial scoala avea amenajat un colt al eroilor
unde erau notate numele satenilor cazuti pe front. Tot in aceastd perioada, clddirea a devenit
inchisoare pentru prizonierii rusi™", apoi pentru cei germani.in scoala a fost infiintata si o
cantind unde se oferea o masd sdrdcicioasi - pdine §i ciorbd de cartofi- tuturor copiilor
proveniti din familii fird mijloace de intretinere.

Votarea legii din 3 august 1948 va reforma din temelie intregul sistem de
invatdmant.Obiectivele vizate de Partidul Muncitoresc Romén erau ,,ruperea cu trecutul” si
,,formarea omul nou”.

Din 23 martie 1949, “scoala elementara se face 1in trei sali proprii si in doud cu chirie. In
scoald este curat si cald,aprovizionarea cu lemne realizandu-se la timp”. La clasa 1 erau



inscrisi 50 de elevi, din care frecventau 32.Situatia era un pic mai bund la clasa a Il-a, unde
din 52 de inscrisi, frecventau 40 de elevi. Scoala avea 227 de elevi.

Incepand cu 1965 se trece la scoala generali de 8 ani.

Trebuie precizat ca pe langa cresterea demografica inregistrata in anii ‘60, asistam si
la o crestere a frecventei scolare datorate responsabilizarii familiilor de catre invatatori
,profesori,membrii Consiliului popular sau ai Partidului Comunist. In cele din urma, edilii
comunei au preferat sa extinda spatiul scolar existent: s-a finalizat un etaj cu alte cu alte 4 sili
de clasd In 1974, iar In 1975, a fost construitd o aripd noua.

In anul scolar 1990 -1991, gisim pe statele de plati ale Scolii Generale Cosereni 26 de
educatori .invatatori si profesori, pentru ca in anul urmétor numérul cadrelor didactice si
ajunga la 31.

Tipul scolii- SCOALA GIMNAZIALA COSERENI — INSTITUTIE SCOLARA CU PERSONALITATE JURIDICA
Forma de invatamant : Z|

Astazi, scoala se numeste Scoala Gimnaziald Cosereni §i are trei componente:
1. Scoala gimnaziali ce cuprinde nivelul primar si nivelul gimnazial;
2. Gradinita cu program normal Cosereni (sectie);
3. Gridinita cu program normal Cosereni Patrime (sectie);

Inspectia RODIS din mai 2009 a constatat cd scoala functioneazd cu 30 cadre
didactice , un numér de 554 prescolari si elevi, grupati in 25 de colective. Baza materiala era
formata din:un local de scoald , doud localuri de gradinitad , zece sili de clasi la scoald si
cinci séli la cele doud griadinite , un laborator de informaticd , un laborator biologie , un
laborator fizica-chimie , C.D.I. , cinci clase pentru invatdmantul prescolar , zece clase pentru
invitamantul primar, zece clase pentru invatdmantul gimnazial.

La momentul actual , Scoala Gimnaziald Cogereni- noua denumire a intrat in vigoare de la 1

septembrie 2012- a trecut prin proiectul de consolidare, reabilitare si extindere, 09/01.11.2009
w/sirp/ncb/181/2011 s-au realizat de cdtre S.C. SERVOCONSTRUCTORUL S.R.L, cu sediul in
Bucuresti, Calea Giurgiului, nr. 665, sector VI, telefon/fax 0212210023, in calitate de Anteprenor
General. Prin care s-au realizat:

- Betonari

- Pereti portanti

- Inchideri ( pereti despértitori)

- Timplarie

- Instalatii electrice

- Instalatii sanitare

- Finisaje interioare

- Finisaje exterioare

- Rampe si accese

- Instalatia termicd, inclusiv centrala termicd au fost puse in functiune.

S-a procedat la schimbarea solutiei de acoperis, din sarpantd cu pantd micd in acoperis cu
pantad mare, realizat din lemn si invelitoare din tabld, extinderea lucrérii existente cu un corp
de cladire, cu aceeasi regim din Indltime si separate printr-un rost de tasare, ce cuprinde
grupuri sanitare, centrala termicad, gospodirie de apa, precum si scéri §i rampe exterioare
pentru circulatie. S-au realizat laboratoarele de informatica, chimie-fizica si biologie, CDI,



biblioteca, sala de gimnastica cu vestiare, cabinet de consiliere scolara, sala amenajata pentru
programul ,,Cornul si laptele”, sali-depozit materiale chimie-fizica, materiale didactice.

Gridinita cu program normal Pitrime (fosta scoala primara)

Patrimea din Lunci a luat fiintd ca urmare a improprietaririlor din 1895. Comunitatea uman,
apartindtoare administrativ de comuna Dridu, a beneficiat de primul local de scoald in 1927.

» in anul scolar 1962 -1963 ,erau inscrisi 99 de elevi care studiau in doud sali de
clasa™.

Din 2005 se desfiinteazd S$coala nr. 2 Cosereni — Patrime, iar invititorii si elevii se muti la
scoala cu clasele I-VIII din aceeasi comund. Localul va fi folosit in continuare de catre Gridinita nr 2
Cosereni —Patrime.

Invatamantul prescolar din satul Pitrimea din Luncé, apartindnd de comuna Cosereni,
a fost infiintat in vremea regimului comunist, in anii “70. Singura sald de clasd a gradinitei
era amenajaté Intr-o casi particulard, spatiu total neadecvat, cu acoperisul din stuf si paie®. An
de an s-au efectuat reparatii §i renovéri semnificative, pentru ca in 1985 , prin implicarea
autoritdtilor locale , s se construiascé un local propriu , cu doua sili, lipit de cladirea Scolii
Pétrimea.

In 2005 , cand Scoala din Pitrime este desfiintatd, elevii mutindu-se la Scoala cu
clasele I —VIII Cosereni, se ia hotérdrea ca spatiile respective ,aflate intr-o stare avansati de
degradare,sa fie supuse unor ample lucrari de reabilitare si redate gradinitei.

La momentul actual, activitatea celor 66 de prescolari se defasoard in 3 spatii moderne,
reabilitate In 2011, prin proiectul ,,Viitorul copiilor nostri®’ ,cu fonduri 1.S.J. si Priméria Cosereni.
Clédirea este alimentatd cu api curenta.

Gradinita Cosereni

Reforma invdtdmantului ,legiferatd prin decretul nr. 175 din 3 august 1948 , va
introduce un nou sistem educational, cel prescolar . _

In Cosereni, prima gradinita, subordonati scolii, va lua fiintd in 1951% i era amplasati
in ,,puierie”sau ,,puiernitd”, cum era cunoscut in comuna incubatorul de pui al fostului G.A.C
Olga Bancic.De altfel ,din lipsa de spatii , gradinitele din mai tot judetul se organizaseri pe
langad sediile I.A.S. —urilor si recentelor G.A.C., intdmpinénd serioase dificultati cauzate de
lipsa spatiului corespunzator si a materialelor didactice adecvate™.

In 2003, vechea scoala unde functiona gradinita va fi demolatd pentu a se construi un nou
spatiu dedicat invatiméantului prescolar din comuna. Cladirea noui ,inaugurati la 1 iunie 2004, a fost
previzuta cu 3 spatii de clasi,totalizdnd 170 m?.

Incepand cu anul scolar 2012 — 2013, a fost introdusd o noud forma de invatamant la
nivelul claselor primare i anume clasa pregdtitoare.

Astfel, Scoala Gimnaziald Cosereni, pe nivele de invatdmant, pentru anul scolar
2015 - 2016 are urmatoarea structura:

EDUCATIE TIMPURIE
INVATAMANT PRESCOLAR

GRADINITA CUPROGRAM | Grupa mici 1 grupa
NORMAL COSERENI Grupa mijlocie 1 grupd
3 grupe Grupa mare 1 grupa
GRADINITA CU PROGRAM

NORMAL COSERENI

PATRIME Grupa mijlocie 1 grupa
2 grupe Grupa mare 1 grupd




INVATAMANT PRIMAR

Nivel primar Clasa pregatitoare | 2 clase
Clasa 1 2 clase
Clasa aIl-a 2 clase
Clasa a IlI-a 2 clase
ClasaalV-a 2 clase

INVATAMANT SECUNDAR

INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR (GIMNAZIAL)

Clasaa V-a 2 clase
Nivel ginnazial Clasaa Vl-a 2 clase
Clasa a VIl-a 2 clase
Clasa a VIII-a 3 clase

Dinamica structurii scolii pe nivele de invatamant

Anul scolar | Inv. Inv Inv inv inv inv inv inv nr nr

Presc | presc primar primar gimn | gimn |sam |sam | tot | total

cls | elevi
nrcls | nr nr nr nr nr nr nr
elevi cls elevi cls elevi cls elevi

2002-2003 | 4 80 5 120 8 178 0 0 17 | 395
2003-2004 | 4 80 9 196 8 170 0 0 21 | 446
2004-2005 | 4 80 9 201 8 160 1 21 22 | 462
2005-2006 | 4 80 9 187 9 191 2 43 24 | 501
2006-2007 | 5 100 9 195 9 175 1 23 24 | 493
2007-2008 | 5 100 9 192 10 195 - - 24 | 487
2008-2009 | 5 100 10 219 10 198 - - 25 | 517
2009-2010 |5 130 10 206 9 186 - - 24 | 522
2010-2011 |5 116 10 207 9 200 - - 24 | 523
2011-2012 |5 113 9 181 9 200 - - 24 | 494
2012-2013 | 6 124 10 194 10 204 - - 26 | 522
2013-2014 |6 122 10 192 10 199 - - 26 | 512
2014-2015 |5 112 10 186 10 201 - - 25 | 495
2015-2016 |5 95 10 187 9 180 - - 24 | 462




Evolutia raportului numar elevi/ numar norme didactice

Anul invatamant invatamant invatamant invatamant
scolar prescolar primar gimnazial sam
2002-2003 80/4 120/6 178/12,17 -
2003-2004 80/4 196/9,32 170/12,44 -
2004-2005 80/4 201/10,11 160/13 21/1,67
2005-2006 80/4 187/10,05 191/14,16 43/3,28
2006-2007 80/4 196/9,32 170/12,44 -
2007-2008 80/4 201/10,11 160/13 -
2008-2009 80/4 187/10,05 191/14,16 -
2009-2010 130/5 206/10 186/ -
2010-2011 116/5 207/10 200/ 31,63 2
2011-2012 113/5 181/11,06 200/13,84 -
2012-2013 124/6 194/12,44 204/17,22 -
2013-2014 122/6 192/12,55 199/17,22 -
2014-2015 112/5 186/12,55 201/16,12 -
2015-2016 95/5 187/12,55 180/14,54 -

Proiectia structurii scolii pe niveluri de invatamant pentru urmatorii ani scolari

Anul invatamant invatamant invatamant numar total
scolar prescolar primar gimnazial de clase
2009-2010 5 10 9 24
2010-2011 5 10 9 24
2011-2012 5 9 9 24
2012-2013 6 10 10 26
2013-2014 6 10 10 26
2014-2015 5 10 10 25
2015-2016 5 10 9 24
2016-2017 6 10 8 25
2017-2018 6 10 8 25
Procentele de promovabilitate, pe cicluri de invatamant
Anul scolar invatamant invatamant invatamant
primar gimnazial SAM
2002-2003 100% 95,4% -
2003-2004 100% 97% -
2004-2005 98,5% 97% 95%
2005-2006 98% 100% 100%
2007-2008 100% 99,48% -
2008-2009 100% 99,48% -
2009-2010 100% 99,50% -
2010-2011 100% 99,00% -
2011-2012 100% 100% -
2012-2013 100% 100% -
2013-2014 100% 99% -
2014-2015 100% 98% -




ELEVI PROMOVATI/ NOTE LA PURTARE

An Invatamant primar Invatamant gimnazial
scolar | (P-IV) (V-viI)
Nr. Elevi/procent | Repetenti | Note la Nr. Repetenti | Note la purtare nr.
promovamilitate purtare nr. Elevi/procent elevi, procent
elevi, promovamilitate
procent
10 Intre Nota Note intre
7- 10 7-9,99
9,99
2013- | 189 elevi - FB - 193 elevi 2 188 9 elevi
2014 100 % 100% 99% promovati elevi 5%
promovati 95 %
2014- | 192 elevi - FB - 192 elevi 5 189 12 elevi
2015 100 % 100% 98% elevi 5%
94 %
Procentul de repetentie pe cicluri de invatamant, in ultimii
anul scolar invatamant invatamant invatamant
primar gimnazial sam
2002-2003 0% 0% -
2003-2004 0% 0% -
2004-2005 1,4% 1,2% 0%
2005-2006 2% 0% 0%
2007-2008 0% 0% -
2008-2009 0% 0,52% -
2009-2010 0% 0,5% -
2010-2011 0% 1% -
2011-2012 0% 0% -
2012-2013 0% 0% -
2013-2014 0% 1% -
2014-2015 0% 2% -
Mediile de promovabilitate - Invatamant primar
Anul scolar medii 5-6,99 medii 7-8,99 medii 9-10
2002-2003 23,3% 23,3% 53,4%
2003-2004 17,4% 33,3% 49,3%
2004-2005 18,1% 37,4% 44,5%
2005-2006 13,5% 41,3% 45,2%
2006-2007 17,4% 31,2% 51,2%
2007-2008 20,1% 34,9% 44,9%
2008-2009 21,7% 36,5% 41,8%
2009-2010 18,5% 37.0% 54,5%
2010-2011 11% 34% 55%
2011-2012 17,3% 31,3% 51,2%
2012-2013 20,1% 34,9% 44,9%
2013-2014 6,88% 28,57% 45,5%
2014-2015 8,85% 36,46% 54,69%
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Mediile de promovabilitate - Invatamant gimnazial

Anul scolar Medii 5-5,99 Medii 6-6,99 medii 7-7,99 Medii 8-8,99 Medii 9-10

2002-2003 14,4% 23,7% 21,4% 22,5% 18%

2003-2004 13,2% 15,7% 17,5% 29,5% 24,1%

2004-2005 10,9% 14,1% 19,9% 22,4% 32,7%

2005-2006 9,5% 11,7% 20,7% 22,3% 35,6%

2006-2007 13,1% 18,4% 19% 16% 33,3%

2007-2008 6,7% 7,7% 15,4% 32,4% 37,6%

2008-2009 6,3% 7.8% 16,7% 33,1% 36,1%

2009-2010 5% 7,7% 18,4% 35,2% 33,7%

2010-2011 12% 15% 10% 35% 29%

2011-2012 6,6% 7,7% 15,4% 32,5% 37,6%

2012-2013 6,3% 7.8% 16,7% 33,1% 36,1%

2013-2014 6,2% 9,34% 22,14% 25,01% 37,31%

2014-2015 8,10% 11,69% 20,2% 29,8% 30,21%

Absentele elevilor pe nivele de invatamant

Sc.Cosereni | Sem | Sem i Absente pe an | Total ore Procent de

An scolar scolar 2013- ale tuturor | absenteism/ an din

2013-2014 2014 elevilor pe | totalul nr. ore ale

an scolar tuturor elevilor

total | motivate | total | motivate | total | motivate total motivate

Inv. Primar 125 | 108 228 | 223 353 | 331 135744 0,26% | 0,16%

Inv. Gimnazial | 668 | 160 726 | 243 1394 | 403 193356 0,72% | 0,20%

Pe scoala 793 | 268 954 | 466 1747 | 734 329100 0,53% | 0,22%

Sc.Cosereni | Sem | Sem Il Absente pe an | Total ore Procent de

An scolar scolar 2014- ale tuturor | absenteism/ an din

2014-2015 2015 elevilor pe | totalul nr. ore ale

an scolar tuturor elevilor

total | motivate | total | motivate | total | motivate total motivate

Inv. prescolar | 509 | 334 497 | 401 1006 | 735 78400 1,28% 0,93%

Inv. Primar 20 45 39 39 129 | 84 131502 0,098% | 0,068%

Inv. Gimnazial | 1231 | 387 3098 | 1088 4329 | 1475 195300 2,79% 1,17%

Pe scoala 1830 | 766 3634 | 1528 5464 | 2294 405202 1,34% 0,56%

Rata abandonului scolar

Anul invatamant primar invatamant invatamant total scoala

scolar gimnazial sam

2002-2003 0 3 elevi - 3 elevi

2003-2004 0 6 elevi - 6 elevi

2004-2005 0 4 elevi 3 elevi 7 elevi

2005-2006 0 0 elevi 7 elevi 7 elevi

2006-2007 0 0 0

2007-2008 0 0 - 0

2008-2009 0 0 - 0

2009-2010 0 0 0

2010-2011 0 0 0

2011-2012 0 0 - 0

2012-2013 0 0 0

2013-2014 0 0 0

2014-2015 0 0 - 0
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Rezultate la evaluérile nationale - clasa a Vlll-a - in ultimii doi ani gcolari incheiati

Anul scolar Numar elevi clasa a Medii la examenul de evaluare nationald
Vill-a 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2013/2014 46 3 7 4 6 2 0
2014/2015 55 6 11 9 10 6 0

CAP. II. Cultura organizalliei

Cultura organizationala a Scolii Gimnaziale Cosereni este caracterizata printr-un ethos
profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect
reciproc, atasament fatd de copii, respect pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate
la nou, entuziasm, dorintd de afirmare, sustinerea creativititii.

Scoala Gimnaziala Cosereni reprezinti o unitate distinctd in realititile comunitatii
locale. Particularitatea ei derivd dintr-o anumitd componentd a structurii sociale locale,
cuprinzdnd un numdr relativ mic de elevi care provin din familii defavorizate (fird resurse
financiare, someri, parinti plecati in straindtate la lucru, nivel cultural scézut, interes minim
pentru scoald).

In scoald se Intdlnesc si cazuri de individualism, competitie, rutina, conservatorism,
automultumire §i subiectivism 1nsd, climatul organizatiei scolare este caracterizat prin
dinamism si grad inalt de angajare a majoritdtii membrilor ei, succesele stimuldndu-i si
oferindu-le satisfactii.

Conducerea scolii a revizuit Regulamentul de ordine interioard existent la 01
septembrie 2015, regulament care cuprinde norme specifice coroborate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmént preuniversitar cu modificérile si
completdrile ulterioare aprobat prin OMEN nr. 5115/ 15.12.2014, publicat in M. Of. nr. 23 si
23bis/ 13.01.2015.

Echipa manageriala isi demonstreazi eficienta activititii prin calitatea produselor
institutiei: numai in anul scolar precedent, 2014-2015, elevii scolii noastre au participat la
multe concursuri scolare de nivel local, regional, national si international. Prin valorile
comune mpdrtasite, prin normele de comportament asumate in mod constient, majoritatea
membrilor organizatiei noastre actioneaza si se simt ca parti ale unui intreg, cu o identitate
distinctd in mediul cultural al orasului.

Directorii scolii sunt deschisi si ascultd sugestiile profesorilor, fac aprecieri frecvente

st sincere la adresa membrilor corpului profesoral, sugerind abordari diferite, atunci cind
este cazul, dar oferind autonomie si sprijin.
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CAP. Il1. Viziunea scolii

In scopul indeplinirii, scoala isi propune un management adaptat realitatii actuale, axat pe:

e Mentinerea unui standard ridicat de pregitire si de educatie a elevilor si totodatd incurajarea
performantelor scolare, avind in vedere cé scoala este locul formarii profesionale si morale a
adultilor de méine;

o Atragerea si mentinerea In gcoald a tuturor elevilor de varsta scolara din sectorul scolii noastre,
dar si din comunele limitrofe ;

¢ Construirea imaginii gcolii in raport de contextul economic, politic si social;

e Promovarea si mentinerea imaginii scolii in contextul climatului concurential (promovat de
Legea educatiei — nr.1/2011 completata si actualizata), incipient descentralizat $i de autonomie
institutionald;

e Dezvoltarea unor relatii socio-profesionale si interumane constructive, de comunicare intre
profesori-elevi-périnti, avand ca scop pregéatirea elevilor pentru viata si cultivarea unor calitati
morale care si le permita integrarea lor in societate;

e Eforturi concentrate pentru completarea surselor bugetare cu surse extrabugetare in scopul
imbunatatirii bazei materiale a unitétii scolare si pentru crearea unui climat optim de munca,.

CAP. IV, Misiunea scolii

Misiunea scolii vizeazad urmétoarele aspecte:

e Asigurarea accesului la o educatie complexa si echilibratd pentru fiecare copil, indiferent de
conditia sociald sau materiald, apartenenta etnica sau religioasa;

e Respectarea drepturilor fundamentale ale omului, cu prioritate ale copilului §i valorizarea fiecarui
participant la actul educativ;

e Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile vietii intr-un cadru formal modern,
corespunzator normelor si valorilor europene;

¢ Ridicarea nivelului calitativ al organizatiei scolii i asigurarea conditiilor de formare si dezvoltare
profesionala in vederea asigurdrii calitatii in unitate;

e Aplicarea prevederilor tuturor normelor legale si actionarea in sensul reformei in invataméantul
romanesc.
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CAP. VI. Resurse umane

Tn scoala noastra sunt nscrisi in anul scolar 2015-2016 un numar de 462 copii (95 — prescolari, 187 —
primar, 180 — gimnaziu).

Colectivul profesoral este alcdtuit din 32 de cadre didactice (5 educatoare, 10 inv./instit./prof. inv.
primar, 1 prof. consilier scolar (CIRAE}, 17 profesori).

Incadrarea personalului didactic

Anul scolar Numar cadre | Titulari Grade didactice, Master/Postuniversitar
didactice/nr. Suplinitori calificati procent
norme Suplinitori necalificati
didactice
2013-2014 33 cadre 22 (66,67%) titulari 15 prof. (45,45%) gr. 1 Master:
didactice / 8 (24,24%supl. calificati 4 prof. (12,12% gr. II Alexandru,
3 (9,09%) supl necalificati pe Tprof. 21,21%) gr. def
posturi de titular (1 CIC si 2 4 prof. (12,12%) deb Postuniv.:
detasari) 3 prof. (9,09%) nec. Avrigeanu , Neicu,
2014-2015 35 cadre 25 (71,43%) titulari 15 prof (42,86%) gr. 1 Master: Alexandru,
didactice / 1 (3,03%) titular in alta unitate 5 prof (14,29%) gr. II Ranete, Dumitrascu,
33,67 norme 3 supl necalificati pe posturi de 7 prof (20%) gr. def Macovei, Morcotet
titular (1 CIC si 2 detasari) 5 prof (14,29%) gr. Postuniv.:
6 supl calificati deb Avrigeanu , Neicu,
3 prof nec Inscris doctorat: Panfil
2015-2016 31 cadre 23(74,19%) titulari 15 prof (48,39%) gr. 1 Master: Alexandru,
didactice / 6(19,35%) supl. calificati (1 pe 5 prof (16,13%) gr. 11 Ranete, Dumitrascu,
32,09 post de titular CIC) 4 prof (12,9%) gr. def Macovei, Morcotet

2 (6,45%) supl. necalificati

5 prof (16,13%)gr. deb
2 prof nec

Postuniv.:
Avrigeanu , Neicu,
Inscrisi master: Sanducu,
Filip
Inscrisi PIP: Simion
loana

Incadrarea cu personal in cadrul organigramei scolii noastre este urmatoarea:

Director: prof., AVRIGEANU ECATERINA, educatie muzicald;
Director adjunct prof. Ib. engleza, Consilier educativ, NEICU ELENA;
Responsabil CEAC/SCIM: prof. inv. primar, STANICA CARMEN
Responsabil cu perfectionarea cadrelor didactice: prof. inv. primar, RANETE ANCA
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Inva@damant prescolar Grupa mica | Grupa Grupa mare
mijlocie
Gradinita cu program normal Cosereni Nitoiu lorga Maura Nita Georgeta
Florentina
Felicia (pe
CIC Naum
Paulina)
Gradinita cu program normal Cosereni Ivan Felicia | - Dragan Mariana
Patrime Rodica
InvdBdmant primar
Clasa/ Clasa Clasal Clasaall-a Clasa a IlI-a ClasaalV-a
Asau B pregatitoare
A Tudorache Dinu Elena Ranete Anca Binca Liliana | Stanica
Marilena Emilia Carmen
B Filip Anisoara | Sanducu Aura | Simion Ioana | Oprea Marcela | Alexandru
Victoria
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Invd@dmant gimnazial

ARIA CURRICULARA - LIMBA SI COMUNICARE

:Ir:' Numele si prenumele Disciplina Functii Tn cadrul comisiei
1 Stroe | Constanta Limba si literatura romana

2. Dumitrascu P Alina Lucia Limba si literatura roména Resp. Comisie metodica
3 Feraru M Elena Aura Limba franceza

4 Neicu C Elena

Limba engleza

5 Pravat Cristina

Limba engleza

ARIA CURRICULARA - MATEMATICA SI STIINTE

Nr. ; _ - o g
; Numele si prenumele Disciplina Functii in cadrul comisiei

crt,

1. |lon Georgeta Matematica Resp. Comisie metodicd

2. | Simion Filoftia

Matematica

3. Tanase Mioara

Chimie/Fizica

4. | Militaru Georgeta

Biologie

ARIA CURRICULARA - OM SI SOCIETATE

Sima lonut lonel

Cultura civica

Nr.
3 Numele si prenumele Disciplina Functii in cadrul comisiei
crt.
1 Morcotet Dumitru Geografie
2. | Sima lonut lonel Istorie
3. | Mihai Marian Religie
4

Resp. Comisie violenta

ARIA CURRICULARA - ARTE, TEHNOLOGII, SPORT

grrt Numele si prenumele Disciplina Functii in cadrul comisiei
1. Oprea Tanase Educatie fizica
2. Stan Stefan Aurel Educatie fizica
3. Stanica Carmen Educatie vizuald Resp. CEAC/SCIM
4. Avrigeanu Ecaterina Educatie muzicala
5. Militaru Georgeta Educatie vizuald
6. Macovei Doinita Educatie tehnologica
7. Avrigeanu Ecaterina T.1.C.
8. Stanica Carmen T.1.C.
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Profesor consilier psihopedagog — Tudor Nicoleta;

Personal didactic auxiliar

Compartimentul

Numele si prenumele

Functia

Aldea Anica secretar sef
Secretariat [ —
ili I I dministrat iar si
Contabilitate- Neacsu Vireil aa::‘ttf::::niu or financiar si de
administrativ — §| g L P

Personal nedidactic

Aria de responsabilitate

Numele si prenumele

| Functia

Scoala Gimnaziala Cosereni

Toma Georgeta

ngrijitor 1 norma

Vasile Georgeta Tngrijitor 1 norma
Luni,
Gradinita cu program normal miercuri,
Cosereni Damian Luminita ingrijitor , % norma vineri
Gradinita cu program normal
Cosereni Patrime Damian Luminita Tngrijitor, % norma Marti, joi

CAP. VII. Resurse materiale si financiare

n prezent, scoala dispune de trei locatii pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ. Sediul
central alcatuit din corpul scolii ( in care este amenajata si sala de gimnastica), precum si de doua clidiri cu
destinatie de gradinitd, special proiectate si utilate pentru desfasurarea activitatilor in regim de program de zi.
Procesul instructiv-educativ se desfasoard n sali de clasd moderne, luminoase. Pentru activitatile educative,
sunt alocate spatii dupd cum urmeaza:

e 14 s3li de clasa cu activitatea in doud schimburi, cu destinatia:

e Laborator de informatica / C.D.l. (26 de calculatoare, videoproiector si tabla interactiva):
e Laborator de stiinte (fizica, chimie);
e Doua sali clasa pregatitoare;
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e Cabinet de limbi moderne/ biblioteca (12 calculatoare, tabla interactiva si 3500 volume carte);

e Cabinet istorie;

e Cahinet geografie;

e Cabinete de biologie;

e Cabinet aret si tehnologii;
e Cabinet limba romana;

o Cabinet integrare europeana;

e Sala de gimnastica;

e 1 Cabinet de consiliere psiho-pedagogica;
e Cancelarie profesori;
e Secretariatul;

e Arhiva;

e Biroul directorilor;
e Terenul de sport in aer liber .

La nivelul celor doua localuri ale gradinitelor cu program normal avem cate trei incdperi utilizate pentru

activitatile educative. Grupul sanitar este adaptat nivelului de dezvoltare al copiilor, fiind compus din dou3 incéperi,

respectiv spaldtorul si toaletele.

Resursele financiare sunt asigurate de la bugetul local si de stat.

CAP. VIII Oferta curriculara

Nr. Denumire optional Clasa Profesor Specializare | Grad Incadrare
crt. didactic
1. Creionel ne invata- limba si gr. mijl. lorga Maura PIP def. tit.
comunicare, semen grafice
2. Micul pieton- educatie gr. mare Nita Georgeta PIP | tit.
rutiera/ Culorile magice-
domeniul esthetic creativ
3. Micul pieton- educatie gr. mare Dragan Mariana- PIP deb. suplinitor
rutiera/ Sanatatea e lucrul Cristina calificat
cel mai de pret- ed. pentru
sanatate
4. Educatie pentru sanatate cls.alv-aA Stanica Carmen PIP | tit.
5. Educatie pentru sanatate cls.alV-aB | Alexandru Victoria PIP I tit.
6. Cunoasterea mediului cls.aV-aA Macovei Doinita prof. | tit.
7. | TIC- Prietenii calculatorului | cls.aV-aB Avrigeanu Ec. prof. I tit.
8. TIC- Prietenii calculatorului cls.aVl-a A Avrigeanu Ec. prof. | tit.
9. | TIC- Prietenii calculatorului | cls.aVl-aB Avrigeanu Ec, prof. I tit.
10.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.aVIl- A Stanica Carmen PIP | tit.
11.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.aVIll-aB Stanica Carmen PIP I tit.
12.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.a Vll-aC Stanica Carmen PIP | tit.
13.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.a Vill-a A Stanica Carmen PIP | tit.
14.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.a VIII- B Stanica Carmen PIP | tit.
15.| TIC- Prietenii calculatorului | cls.a Vlll-aC Stanica Carmen PIP l tit.
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CAP. IX. Diagnoza mediului intern si extern

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PESTE (politic, economic, social, tehnologic, ecologic)

Ca efect al crizei economica-financiare la nivel mondial si national si fn comuna noastra a scdzut
numarul locurilor de munca, crescand numarul somerilor. Faptul acesta se repercuteaza in stabilitatea
familiilor elevilor scolii noastre care cautd locuri de munca in strainatate, mediul educativ al familiei
fiind afectat in mare masura.

Pe de altd parte, comuna oferd conditii deosebite (gaze, infrastructurd, parcuri, scoli si
gradinite) pentru atragerea tinerelor familii din zona rurala si stabilirea lor In localitate.

Din punct de vedere al structurii sociale, numarul de copii este relativ constant, ceea
ce va determina mentinerea numarului de clase din scoald.

Politicul

Prioritatile politii educationale in perioada 2015 — 2020 sunt :

1.

UL 09 B

o

¥VVYVVY

>

Democratizarea sistemului educational prin consultarea/ implicarea comunitatii si a celorlati beneficiari ai
actului educativ in luarea deciziilor si in asigurarea calitatii bazata pe autoevaluare , evaluare externa si
responsabilitate publica

Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale

Asigurarea transparentei in luarea deciziilor siin gestionarea fondurilor publice destinate educatiei

Asigurarea accesului si a echitatii in educatie prin alocarea fondurilor pe baza costurilor pe elev

Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale prin asigurarea unei mai bune corelari cu nevoile locale,
cu diversele probleme ale comunitatii

Stimularea motivatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice

Asigurarea calitatii in educatie prin monitorizare interna si externa de catre ARACIP

Optimizarea finantarii invatamantului

Dezvoltarea fomarii profesionale a personalului

Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie
Informatizarea scolilor din mediul rural

Reforma educatiei timpurii

Dezvoltarea educatiei permanente si a formarii profesionale

Probleme ale reformei invatamantului:

finantarea scolilor se face preferential, scolile din mediul rural primind mai putine fonduri pentru investitii si
dotari decat scolile din mediul urban

in invatamant se incadreaza absolventi ai unor unitati de invatamant superior , fara competente in domeniu

salarizarea personalului se face unitar, neexistand un sistem de remunerare dupa activitatile prestate

programme scolare foarte incarcate

realizarea CDS-urilor in functie de numarul de norme alocat, de nevoile de mentinere a unor posturi
didactice si nu in functie de optiunile elevilor, parintilor, agentilor economici si politicii de dezvoltare
zonala;

examenele de sfarsit de ciclu abordeaza cunostinte unitare pentru toti elevii, si nu diferentiate in functie de
particularitatile fiecaruia
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- lipsa de atractivitate a profesiei de profesor

- parintii

- considera ca scoala este singura responsabila de educatia elevilor

- profesorii motiveaza lipsa de implicare in viata scolii prin salariile insuficiente

- prin descentralizare pot aparea probleme , cum ar fi: insuficienta pregatire manageriala a personalului
implicat( Consiliul de administratie care va fi format din reprezentanti ai comuniattii, care nu au
cunostinte despre sistemul educational), aplicarea abuziva a unor prevederi legale de catre manageri,
aparitia unor dezechilibre intre scoli, insuficienta atractivitate si varietate a ofertei educationale

Economicul
Comuna Cosereni are o economie agrara dezvoltata bazata pe legumicultura , favorizata de
terenul agricol fertil si posibilitatea irigatiilor cu ajutorul apelor lalomitei , dar si pe cultura plantelor de camp si
cresterea animalelor. Recoltele obtinute nu sunt folosite numai pentru consumul propriu ci si pentru
comercializare pe piata locala si pe pietele municipiului Urziceni si ale capitalei.Tot pe aceste piete sunt
valorificate produsele obtinute in gospodarie( lapte, branza, oua, legume etc) Suprafata comunei este 3570 ha
, din care suprafata extravillanului reprezinta 3453 ha.

O parte din locuitorii comunei lucreaza pamantul particular , fiind racordati la reteaua de
irigatii a comunei , iar o alta parte avand pamantul [a asociatiile agricole { mai ales pentru culturile de cereale).

In comuna exista 35 de societati comerciale , din care 4 sunt asociatii agricole
Deocamdata in comuna nu exista societati ale investitorilor straini.

In ceea ce priveste sectorul industriel , in comuna exista o unitate de producere a varului si una
de imbuteliere a uleiului nindustrial, dominant fiind sectorul serviciilor- comert( alimenattie publica, farmacii
etc), invatamnt, sanatate etc

Socialul
Comuna Cosereni are un numar de 4671 locuitori.

In comuna nu exista conflicte interetnice , nivelul somajului este scazut ( populatia lucreaz ain
localitate sau in Urziceni si Bucuresti) , scoala si autoritatile locale ,prin MEC acorda sprijin elevilor cu venioturi
reduse - rechizite, Bani de liceu, calculatoare, burse sociale si medicale.

Nivelul de trai al populatiei este ridicat , influenta orasului Urziceni si a capitalei facandu-se
simtita prin confortul pe care oamenii si I-au creat in locuinte, imbracaminte, hrana, etc.

Din pacate , posibilitatea de a cultiva pamantul si de a obtine importante venituri materiale din
valorificarea acestuia, constituie o cauza a importantei reduse pe care o acorda oamenii educatiei, mai
importanta fiind achizitionarea de bunuri materiale o decat promovarea sociala datorita culturii.lnca mai
exista mentalitatea ca numai scoala este raspunzatoare de esecul elevilor Familiile tinere acorda o importanta
mai mare educatiei copiilor.
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Tehnicul
Comuna Cosereni are :

- retea de telefonie mobila

- retea de telefonie digitala- Romtelecom, Zapp
- TV prin cablu

- Internet prin cablu dar nu in toata comuna

- Retea de apa potabila

- Calculatoare

- Internet

1.21.Ecologicul
In localitate nu se inregistreaza surse majore de poluare a mediului inconjurator( poluarea
apei, solului.,vegetatiei, aerului).

La nivelul localitatii nu exista o groapa ecologica pentru depozitarea resturilor menajere,
retea de canalizarei, iar apa lalomitei este afectata de resturile menajere . Primaria are proiecte
pentru groapa ecologica si canalizare corespunzatoare.

Strategia de dezvoltare a comunei Cosereni pentru perioada 2015-2020

- Modernizarea drumurilor comunale / Asfaltarea drumurilor comunale

- Realizarea retelei de canalizare

- Realizarea retelei de gaze naturale

- Intarirea digului de aparare si protectie impotriva inundatiilor

- Realizarea de aleii pietonale

- Oferirea de consultanta specializata producatorilor agricoli

- Sustinerea infiintarii de asociatii de catre proprietarii agricoli

- Realizarea unei statii de epurare si tratare a apelor reziduale

- Sustinerea intreprinzatorilor care creaza locuri de munca in activitati neagricole

- Incurajarea serviciilor din sectorul privat

- Cresterea calitatii vietii prin imbunatatirea locuirii sin accesul la serviciile de baza

- Dezvoltarea potentialului uman pentru a face fata noilor cerinte

- Promovarea si diversificarea activitatilor economice

- Crearea unor intreprinderi mici si mijlocii cu profil agricol,industrial, artizanal, comercial si de prestari
servicii

- Dezvoltarea unei agriculturi performante si diversificate

- Informarea populatiei privind perspectivele de dezvoltare locala , zonala si nationala

- Pregatirea potentialului uman in spiritul economiei de piata

- Realizarea unei orientari profesionale a tineretului spre activitati necesare in spatiul rural

- Reabilitarea spatiilor de invatamant in vederea asigurarii conditiilor desfasurarii unui proces de
invatamant de calitate

- Sensibilizarea si implicarea tinerilor in problemele rurale

- Desfasurarea de actiuni educative cu parintii pentru a sprijini participarea copiilor la procesul de
invatamant

- Acordarea de facilitati si ajutoare financiare intreprinzatorilor particulari pentru desfasurarea
activitatilor comerciale , mestesugaresti, artizanale, alimentatie publica,divertisment, turism

- Asigurarea producatorilor impotriva factorilor de risc

- Acordarea de sprijin financiar prin accederea la diferite programe de dezvoltare

- Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii pentru valorificarea resurselor umane, agricole si neagricol.
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ANALIZA SWOT

Analiza SWOT va viza: oferta curriculara, resursele umane, resursele materiale si

financiare, relatiile cu comunitatea.

a) Oferta curriculard (anul scolar
2015-2016)

Puncte tari:

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala

dispune de material curricular (planuri de

Tnvatdmant si programe scolare, programe

scolare pentru C.D.$.-uri, manuale,

ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

Puncte slabe:

-Managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor;

-Administrativ — uneori, optiunile se fac in functie de
decizia majoritdtii elevilor clasei, ceea ce li afecteaza
pe minoritari sau, si mai discutabil, in functie de

nevoile unor catedre pentru completarea unei
norme

Oportunitdti:

-C.D.S. ofera posibilitatea satisfacerii

dorintei de informare si cunoastere in

diferite domenii de activitate;

-Oferta C.D.$. vine in sprijinul ameliordrii

fenomenului de absenteism scolar si

contribuie |la dezvoltarea unei motivatii

intrinseci pentru invatare;

-C.D.S. permite valorificarea abilitatilor
individuale.

Amenintari:

-Insuficienta diversificare si adecvare a C.D.S. la
cerintele si solicitarile parintilor si elevilor.

-Baza materiald nu permite realizarea tuturor
solicitarilor (optiunilor) beneficiarilor, nu avem
terenuri sportive cu suprafete artificiale si nici sala de
sport care ar atrage foarte mult elevii.

-Constituirea claselor de gimnaziu la nivelul
Colegiului National ,Grigore Moisil”

b) Resursele umane (anul scolar 2015-
2016)

Puncte tari:
Personal didactic calificat in proportie de 94%;
Ponderea cadrelor didactice titulare este de
75,5%, din care au gradul didactic | — 69,9%;
Consolidarea relatiei profesor-elev prin
intermediul Consiliului Elevilor;
Relatii bune intre scoald si C.R.P.;
Buna pregatire profesionald a tuturor cadrelor
didactice prin pregatirea initiala si prin
participarea la programe de pregdtire organizate
de CCD si de alte organisme abilitate; Disponibilitatea
unor cadre didactice de a
participa la diferite concursuri ca organizatori,
asistenti / supraveghetori, insotitori si evaluatori;
Promovarea imaginii scolii pe plan local, regional,
national prin revistele scolii ,,Magia cuvintelor”si
,,Farmecul scolii”, prin site-ul scolii, pagina facebook,
carti si articole in diverse publicatii.

Puncte slabe:

-Slaba motivare a corpului profesoral din cauza
salariilor mici si a imposibilitatii motivarii
materiale suplimentare (2%, salariul de merit,
ore suplimentare platite;

-Conservatorismul unor cadre didactice privind
aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe
nevoile elevului, evaluari deficitare ale elevilor,

informatizarea invatdmantului.

Oportunitdti:

Ore de pregéatire suplimentara cu elevii din clasele
terminale si nu numai (educatie remediald), dar si
pentru obtinerea de performante la olimpiadele si
concursurile scolare;

ntainiri frecvente ale profesorilor cu parintii
elevilor (ora sdptdmanald de consiliere a
parintilor), sedintele lunare pe clase cu parintii,
sedintele lunare cu C.R.P.S. ale conducerii scolii;

Amenintdri:

- lesirea la pensie si retragerea din activitate a

unor colegi cu prestigiu si renume in scoala
noastra;

-Criza de timp a périntilor pentru supravegherea
propriilor copii, dezinteresul si ignoranta unor
parinti fata de traiectoria educationald a
copiilor — toate reflectandu-se in relatia
parinte-elev, profesor-elev, parinte-profesor si
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Numarul de intalniri si activitdti comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazd impartdsirea experientei, cresterea
coeziunii grupului, o comunicare mai bung;
Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
propuse de CCD si alte organisme abilitate.

mai ales in performanta scolara a elevilor;

c) Resursele materiale si financiare (anul
scolar 2015-2016)
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c) Resursele materiale si financiare (anul scolar 2015-2016)

Puncte tari:

-Starea fizicé a spatiilor scolare si incadrarea in normele de
igiena corespunzatoare;

-Scoala dispune de autorizatie de functionare valabila;
-Existenta cabinetelor, laboratoarelor si a altor spatii
functionale pentru -clasa pregatitoare, informatica, limbi
moderne, fizica, chimie, biologie, cabinetul de consiliere
psihopedagogica , sala de gimnastica si terenul de

sport, Centrul de Documentare si Informare;

Dotarea scolii cu calculatoare (26 buc. —lab. informatica, 1
buc. — secretariat, 1 buc. — cancelarie profesori,, 12 buc + 1
laptop cab. limbi moderne, 2— buc. directori, 1 buc. — cabinet
psihopedagogic, 6 buc gradinite dar si cu alte obiecte de
biroticd (aparaturd audio-video, ecrane de proieciie, etc.);
Scoala are un CDI cu dotari satisficatoare, filiald CCD
lalomita.

Puncte slabe:

-Scoala dispune de putine fonduri
banesti extrabugetare .

-Materialul didactic insuficient sau
uzat fizic 5i moral (biologie, chimie);
Lipsa alternativelor legale de
stimulare a performantei si muncii
bine facute de cdtre cadrele
didactice (din fonduri extrabugetare
- sponsarizari si fondurile O.N.G./As.
»lon Heliade Radulescu”) sau
incorsetarile legislative nu permit
achizitionarea de echipamente de
birotica etc.

Oportunitati:

Descentralizarea i autonomia institutionald;
Parteneriate cu comunitatea locald (Primérie si Consiliul
local), O.N.G.-uri, societdti comerciale etc.;

Amenintdri:
-Ritmul accelerat al schimbdrilor
tehnologice conduce la uzura mora
a echipamentelor existente.
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d) Relatiile cu comunitatea si promovarea imaginii scolii (anul scolar 2015-2016)

Puncte tari:
Exista protocoale de colaborare cu Primaria Urziceni pe programul
propus de Fundatia World Vision — asistenta pentru copiii din
familii defavorizate si stimularea schimburilor culturale cu omologi
din S.U.A;
Protocolul de colaborare cu Politia municipala - intalniri ale elevilor
cu reprezentanti ai politiei de proximitate pe tema delincventei
juvenile (MATRA) si prevenirea consumului de etnobotanice;
Asociatia ,lon Heliade Radulescu”- sustine financiar multe dintre
activitatile scolii. Fondurile provin din atragerea procentului de 2%
din impozitul datorat statului;

Tntalniri lunare cu C.R.P.S.;

fh C.D.I. au loc actiuni cu si in interesul comunitdtii si al elevilor

nostri, in parteneriat cu asociatii si fundatii (O.N.G.-uri);

Parteneriat cu Biblioteca comunald, Clubul Elevilor Cosereni, si
Caminul Cultural Cosereni care ne pun la dispozitie sala de
spectacole pentru diverse actiuni;

Organizarea Zilei portilor deschise in ,,Saptamana altfel”.

Puncte slabe:

Lipsa unor sponsorizari
destinate editarii revistei
scolare ,Anotimpurile
poeziei”, precum si
recompensarii elevilor si
cadrelor didactice care au
obtinut rezultate deosebite la
concursurile scolare;

Oportunitdti:
-Disponibilitatea si responsabilitatea ridicata a unor institutii sau
O.N.G.-uri de a veni in sprijinul scolii (Politie, Fundatia World
Vision, Primaria Cosereni, Biserica Sf. Nicolae”Cosereni, DSP lalomita
$.a.)
-Interesul conducerii liceelor din oras de a-si prezenta oferta
scolara;
-Disponibilitatea altor unitati scolare de a incheia parteneriate
educationale cu noi;
-Realizarea unor activitdti extracurriculare (vizite la muzee, actiuni
caritabile in favoarea familiilor defavorizate sau copiilor de la
Centrul de servicii pentru protectia Copilului - Urziceni, vizionari de
spectacole s.a.) ce li introduc pe elevii nostri in mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor.

Amenintdri:
-Instabilitate la nivel social,
economic si financiar a
institutiilor partenere si
potential partenere;
-Nivelul de educatie sau timpul
limitat al unor parinti poate
conduce la slaba lor implicare
in viata scolara, cu
repercusiuni asupra
rezultatelor scolare.
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CAP. X, Dinte strategice

Strategia invatdmantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare europeana
pentru sistemul de educatie si formare profesionald prin enuntarea directiilor privind:

» Tnvatarea metodelor de invatare centrata pe eley;

Atragerea de cadre didactice din diverse domenii de activitate in scopul dezvoltarii curriculum-ului;

Cresterea numarului de cadre didactice participante la cursurile de formare continud;

Tmbunétatirea cadrului intern de asigurare a calitatii educatiei;

Dezvoltarea programelor de consiliere si orientare scolara si profesionala;

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;

Tmbunétitirea managementului educational;

Ridicarea nivelului de pregatire a elevilor prin utilizarea T.1.C.-ului;

Dezvoltarea de proiecte si programe de lucru cu elevii cu cerinte educationale speciale;

Integrarea europeand;

Tmbunétatirea ofertei educationale conform nevoilor si cerintelor beneficiarilor.

CAP. XI. Op@iuni strategice

1.

il

Dezvoltarea curricularg;

Dezvoltarea resurselor umane;

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
Dezvoltarea relatiilor comunitare;

Elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a: ofertei curriculare, calificarii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale, modului in care scoala raspunde nevoilor si

cerintelor comunitatii.

Adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele beneficiarilor.

CAP. XIL Planuri operalionale anuale

a.

P ao o

Dezvoltarea curriculara;

Dezvoltarea resurselor umane;

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
Dezvoltarea relatiilor comunitare;

Elaborarea si distribuirea materialelor

de

prezentare.
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CAP. XIII. Dezvoltarea relaliilor de parteneriat

$coala isi propune continuarea relatiilor de parteneriat cu Protoieria Urziceni, Politia municipal3,
Biblioteca locala, Caminul cultural, Complexul pentru protectia copilului - Urziceni, Fundatia World Vision, DSP—
lalomita, Dispensarul uman, etc..

CAP. XIV. Prognoza riscurilor si a avantajelor

Scaderea ritmului activitdtii economice la nivelul comunitdtii poate determina reducerea
resurselor financiare locale si implicit a castigurilor membrilor comunitatii;

Dezinteresul unor elevi pentru activitatea scolara;

Scaderea motivatiei financiare a absolventilor cu pregatire pedagogica pentru intrarea in sistemul
educational duce, inevitabil, la imbatrdnirea colectivului de cadre didactice, iar prin iesirea la
pensie a unor colegi, existd riscul de a rdamane cu posturi sau catedre neacoperite cu personal
calificat/bine pregatit profesional;

Ocuparea unor posturi/catedre de cédtre absolventii slab pregtiti sau fird vocatie didactica.

Introducerea claselor de predare intensiva a unei limbi moderne constituie un avantaj in atragerea
de populatie scolara.

CAP. XV. Rezultate asteptate

Un numar cat mai mare de elevi inscrisi in scoala noastra si la gradinitele arondate scolii;
Reducerea numadrului de elevi care abandoneaza cursurile;

Mentinerea procentului ridicat de elevi cu medie mare de admitere Ia liceu;

Rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile scolare;

Cadre didactice bine pregatite;

O baza didactica in conformitate cu normele europene.

CAP. XVI. Monitorizarea si evaluarea P.D.I.

Se vor Inregistra si se vor compara rezultatele obtinute cu cele asteptate;
Se va urmdri eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp;

Se vor evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolul partenerilor implicati si
cu responsabilitatile membrilor echipei;

Se vor analiza cauzele eventualelor esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.

CAP. XVII. Diseminarea informalliei

Prezentarea P.D.I. in:

CONSILIUL PROFESORAL;

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR;
CONSILIUL ELEVILOR PE SCOALA;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

MASS-MEDIA LOCALA;

C.D.I. - PENTRU A FI STUDIAT DE CEI INTERESATL
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CAP. XVIII. Bibliografie

Legea educatieinr. 1 /2011;

Regulamentul de ordine interioarg;
Management $colar — Ed. RAABE, 2008-2009;
www.tehne.ro — Centrul de Dezvoltare i Inovare n Educatie;

www.leduicat.ro — Resurse pentru furnizorii de educatie.
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Director —prof. NEICU ELEN Gl :'- 3
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Responsabil CEAC — prof. STANICA CARMEN #” )
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