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S-a revizuit capitolul VIII privind optiunele strategice pe domenii functionale.
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L. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a. Prezentarea comunititii
Comuna Bucu este o localitate de 43,01 Km 2 amplasata campia Baraganului, pe malul stang
al raului Ialomita, la aproximativ 13 km de municipiul Slobozia, resedinta judetului lalomita pe Drumul
European 60, care leaga Bucurestiul — capitala Romaniei - de municipiul Constanta - port la Marea
Neagra. Localitatea este deservits si de linia de cale ferata - Slobozia — Tandarei — Fetesti - noduri
feroviare cu numeroase ramificatii.

pus in evidenta existenta unor asezari de tip hallstattian (sec. X-VIII 1.Chr.), getic (Latene, sec. IV-III
1.Chr.), apoi straromaneasci de la inceputurile Evului Mediu (sfarsitul sec. XVI). Intaia sa mentiune apare
intr-un hrisov al voievodului Mihnea al III-lea Turcitul, la 20 martie 1580, cand i se intirea vornicului
DragomirBucul cu tot hotarul.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Bucu se ridica la 2.323 de locuitori, in
scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistraserd 2.418 locuitori
Sporul natural a inregistrat numeroase fluctuatii in decursul timpului, reflectat si in evolutia
populatiei scolare.,
Ponderea populatiei ocupate este urmatoarea :
- 40% din numarul de locuitori isi desfasoara activitatea in agriculturd, pe loturile personale sau ale
familiei, cu venituri fluctuante;
- 20% sunt pensionari de stat sau din agriculturs;
- 17% lucreaza in intreprinderi private si servicii;
- 10% 1n sectorul bugetar, se stat;
- 10% fari venit;
- 3% sunt intreprinzitori particulari cu venituri instabile.
Sub raportul ponderii populatiei active, trebuie s subliniem scaderea continud a numarului acesteia, cu
efecte sociale negative.

b. Prezentarea unitatii scolare

Scoala Gimnaziala ”Sf. Ierarh Nicolae” Bucu functioneaza in trei corpuri de cladire: corpul A — cu
3 sali de clasa, construit in anul 1957, corpul B - cu 3 sili de clasa, construit in 1970 si corpul C construit
in perioada 2007-2008 — cu doua sili de clasa, centrala termici.

Corpurile initiale A si B au fost realizate cu efortul si contributia comunititii locale care au lucrat
efectiv la zidarie, lemnarie, vopsitorie, acoperis.

In anul 2006, 1n baza unui proiect al Ministerului Educatiei Cercetirii si Tineretului, scoala este
cuprinsa intr-un program de reabilitare si modernizare, lucrarile fiind finalizate in 2007, aceasta capatand
un aspect modern.

in anul scolar 2004 — 2005, unitatea de invatimant devine Scoala de Arte si Meserii prin
infiintarea clasei a IX — a, profil agricultura, calificarea ~lucrator in cultura plantelor. Acest statut este
pastrat pana in anul scolar 2007/2008, cand unitatea de invatamant revine la statutul anterior, cel de scoala
cu clasele I-VIII, care include si Gradinita cu program normal — sectie a unitafii de invatimant. Acest fapt
este datorat modificarilor legislative din domeniul invatimantului si reorganizarii ciclului secundar .

Incepand cu data de 01.1 1.2007, 1la initiativa unui grup format din cadre didactice, reprezentanti ai
comunitatii locale — parteneri educationali, parinti — cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean — Scolii
Bucu i se atribuie denumirea de WStantul lerarh Nicolae”.
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deschizandu-si larg usile catre acestia sd-i atragi in felul acesta spre tezal

invataturii si intelepciunii.

or fi implicate in felul acesta mult mai

puternic in educatia tinerilor,
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1. Resurse umane
@ Elevi:

Dinamica structurii efectivelor de elevi pe niveluri de predare 7
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ii 17 ani se prezinta astfel:
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1998/1999
1999/2000

@ Cadre didactice:

2000/2001

2001/2002

2002/2003

2003/2004
2004/2005

2005/2006

| 2 50 5 122 )

2 1999/2000 -+ 78 5 123 5 116 14 317
3 2000/2001 4 82 4 116 6 131 14 329
4 2001/2002 4 84 5 124 5 114 14 322
5 2002/2003 4 87 S 116 5 118 14 321
6 2003/2004 3 60 6 114 6 116 14 290
7 2004/2005 3 60 6 119 4 109 13 288
8 2005/2006 3 60 5 99 5 113 13 272
9 2006/2007 3 60 5 92 5 113 13 265
10 [ 2007/2008 3 60 4 89 5 I11 12 253
11| 2008/2009 3 60 4 85 5 107 12 252
12| 2009/2010 3 60 4 93 4 91 11 244
13 ] 2010-2011 3 61 d 92 4 79 12 232
14 [ 2011/2012 3 69 5 92 4 77 12 238
15 | 2012/2013 3 60 6 95 4 79 13 234
16 | 2013/2014 3 45 d 90 4 87 12 222
17 ] 2014/2015 3 46 ) 89 4 87 12 222
18 [ 2015/2016 3 48 5 86 4 86 12 220

DINAMICA EFECTIVELOR DE ELEVI
140
@ Preprimar
1204 B Primar
B Gimnazial

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010
2010/2011

2011/2012

2012/2013
2013/2014
2014/2015

2015/2016
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In anul scolar 2015/2016, unitatea scolar are un numar de ///cadre didactice

Cadre didactice

] Profesori
5 13

@ Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar care este $i bibliotecarul unitatii.
@ Personal nedidactic

Activitatea de este asigurata de trei ingrijitoare.

2. Resurse materiale

Scurta descriere a dotirilor

In anul 2006 unitatea de invatamant este integrata intr-un proiect de al Ministerului Educatiei
Cercetarii si Tineretului, prin intermediul caruia cele doui corpuri de cladire deja existente sunt reabilitate
si modernizate, si de asemenea este construit un nou corp, cu dous sili de clasa, centrala termica si grupuri
sanitare.

Gradinita cu program normal, componenta a unitéii scolare, a beneficiat de lucriri de modernizare,
cu finantare de la Primaria Bucu (anii 2010-2011)

Astfel ca, in prezent unitatea scolard dispune 1n total de: 9 sili de clasa pentru elevi, 3 sili de clasi
pentru prescolari, bibliotecs. Scoala este dotata cu mobilier, internet, mijloace tehnice (calculatoare),
videoproiector, laptop, etc.

Il. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Mediul de provenienti a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire medie si sub medie ceea
ce duce la ingreunarea activitatii din scoala.

* Calitatea personalului didactic: calificat 99% si cu performante in activitatea didactics.

* Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

¢ Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o buna comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si 0 buna
circulatie a informatiei in ambele sensuri.

® Ambianta din unitatea scolard: in scoald domini o atmosfera de lucru, caracterizati prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare §1 sprijin reciproc.

IIl. ANALIZA P.ES.T.
V' politicile educationale referitoare la educatie la nivel national ( indeosebi incepand cu anul scolar

v" in realizarea obiectivelor si a proiectelor scolii este atras si implicat Consiliul local, primarul

N X

incd sunt inregistrate situatii cand educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala;
la nivelul comunitdfii sunt surse alternative de conectare la televiziunea prin cablu si Internet, sunt
receptionate 30-35 de posturi, majoritatea elevilor dispun de calculator;

i ica fixa (ROMTELECOM) si acces la retele de telefonie mobila;
mediul natural ofera conditii prielnice, activitatea scolii si proiectele derulate, indeosebi cel de
constructii si reabilitare, nu afecteazi mediul inconjurdtor, elevii sunt indrumati spre un
comportament civic adecvat — de protejare si ocrotire a cadruluj natural.
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IV. ANALIZA S.W.O.T.

@ Punctele tari:
proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu recomandarile/reglementarile
ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline
si respectand particularititile de varsta ale elevilor;
aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare disciplina, cu respectarea programelor scolare;
elaborarea curriculum la decizia scolii prin consultarea parintilor si a elevilor, luand in consideratie
nevoile comunitatii, resursele umane si cele materiale existente;
munca in echipd pentru proiectarea, implementarea si evaluarea CDS;
existenta optionalului »»Tehnologia informatiei” la clasele V-VIII;
scoala noastra dispune in prezent de o incadrare buna;
intinerirea colectivului, receptiv la schimbare;
personalul didactic este preocupat de propria formare i perfectionare;
colaborarea strinsa cu comunitatea locala, relatii bune cu consiliul local:
colaborarea stransa intre scoald si familiile elevilor, fapt care a condus la scaderea tendintelor de
abandon scolar;
elevi disciplinati, frecventd buna;
dotarea scolii cu calculatoare, imprimante, laborator de informatica:
clase dotate cu mobilier nou, modular;
atmosfera prieteneasca, lipsita de stari tensionate sau conflictuale intre participantii la procesul de
invatdmant — cadru de munci eficient si util;
asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului didactic la procesul decizional prin:
comisii metodice, consiliul de administratie — in noua forma de organizare, consiliul pentru
curriculum, consiliul clasei, consiliul profesoral.
disponibilitatea cadrelor didactice pentru realizarea unui curriculum adaptat nevoilor elevilor;
parteneriate educationale cu unitati scolare atét din judet.
reabilitarea localului scolii si construirea unui corp nou

@ Puncte slabe:
lipsa unor resurse extrabugetare;
lipsa unui cabinet medical in scoala;
absenta consilierului scolar, a psihologului scolar;
spatiu lipsa pentru sala de lectura;
mediul inaccesibil persoanelor cu nevoi speciale
lipsa unui spatiu adecvat pentru laboratorul de informatici;
inexistenta unor laboratoare pentru anumite discipline (stiinte);
lipsa unei sali de sport;
informatizarea procesului de invatamant, utilizarea sistemului in cadrul orelor;
rezultate scolare slabe;
dezinteres din partea unor parinti ai elevilor- problem;
lipsa preocupdrii in vederea participarii la olimpiadele scolare;
existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste(88,46%);

@ Oportunititi:
curriculum la decizia scolii adaptat specificului comunitatii, valorificarii abilitatilor individuale.

posibilitatea organizirii unor manifestari metodico-stiintifice la nivel Judetean sau participarea la
asemenea manifestari;

colaborarea cu institutii culturale la nivel Jjudetean si national.
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V" colaborarea cu parintii si comunitatea local3 in vederea realizarii analizei de nevoi a acesteia;

v'  angrenarea comunittii locale in lucrarile de intretinere a scolii;

V' transformarea scolii intr-un mediu incluziv;

v" disponibilitatea parintilor pentru participarea la parteneriate si proiecte comune cu scoala;

V' intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate elevilor pentru cresterea

participarii scolare;

@ Amenintiri:
sdracia — familii fara venituri stabile;
insuficienta fondurilor alocate scolii de la bugetul local;
lipsa unor venituri proprii sau a celor provenite sponsorizari (migrarea elevilor);
concurenta scolilor apropiate din mediul urban;
curriculum invechit si rigid;
lipsa facilitatilor oferite de comunitate cadrelor didactice tinere specializate, pentru rezolvarea unor
situatii deosebite;
lipsa dotérilor pentru elevii cu nevoi speciale;
lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si in particular in raport cu evolutia
propriilor copii;
carentele atitudinale si comportamentale ale parintilor;
probleme severe cu care se confrunta unele familii, inclusiv marginalizarea sau automarginalizarea
unor familii defavorizate;
restrictii ce {in de timpul liber si lacunele informationale:
rezistenta la schimbare reald sau invizibila;
miscarea personalului didactic;
lipsa motivatiei personalului didactic si auxiliar;
instabilitatea economica, cresterea ratei somajului
sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii personalului
didactic.
avalansa de informatii si reglementari;
slaba implicare a parintilor privind optiunile elevilor;
slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii:

SO AR X

X
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V. VIZIUNEA SCOLII

“Scoald pentru tofi, educafie pentru fiecare elev” pentru ca.... “educafia este cel mai Jrumos dar pe
care il poate primi omul”,

scolii sa atinga performantele cuprinse in standardele de evaluare.
Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea competentelor cheie care asigura accesul la educatie,
mobilitate si perfectionare, pentru cadrele didactice si elevii scolii, prin implicarea activ — participativa in

parteneriate multilaterale, mobilitati individuale si vizite de studiu finantate de Comisia Europeana.

VI. MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala , Sfantul lerarh Nicolae” din localitatea Bucu, isi propune si asigure cadrul
favorabil unei educatii solide pentru toti elevii implicand n procesul de dezvoltare scolara deopotriva
factorii educationali si comunitatea locala.

Misiunea dascalilor Scolii Gimnaziale »Sftantul Ierarh Nicolae” din localitatea Bucu, este aceea de a
construi o unitate de invatamant de talie europeand, avand ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in

schimbare, formandu-le capacitdfi, deprinderi si competenfe care sa le permita sd-si gaseascad locul si
menirea sociala.




MINISTERUL EDUCATIE] §1
CERCETARI STUNTIFICE

SCOALA GIMNAZIALA
“SF.IERARH NICOLAE” BUCU

Ne dorim:

v" O scoald ca mediu al descoperirii de sine si al orientirii elevilor spre implinirea in cariera si viata
privata.

v" Formarea orizontului de culturi generala.

v Dezvoltarea unor deprinderi de munca intelectuald, individuala si in echipa.

v Asigurarea competentei necesare pentru admiterea in urmatoarea etapa de invatamant.

v Dezvoltarea unor disponibilitati afective: respect, colegialitate, prietenie.

v Dobéndirea increderii in sine prin construirea unei imagini pozitive asupra reusitei personale.

VII.  SCOPURILE / TINTELE STRATEGICE

Domeniile pe care ,,Comunitatea educationali” le considera prioritare, pe care doreste si le dezvolte

sunt urmatoarele :
~ Incadrarea cu personal didactic cu o buni pregatire stiintificd si metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare si formare continud;
Prevenirea esecului scolar, cresterea performantelor elevilor supradotati si includerea tuturor
elevilor intr-o forma superioara de scolarizare;
CDS diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor;
Gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului scolii;
Promovarea imaginii scolii in comunitate:
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derulare de proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene

PrRe @

consensuri in scoald si o politics buna de integrare.

Scoala ar face o greseala daci ar utiliza numai promovare pentru a-si exprima avantajele distincte siar
ignora celelalte instrumente de marketing educational care pot contribui la realizarea unuj profil credibil.
Atmosfera, cultura si mentalitatea trebuie impregnate de filozofia scolii. Valoarea adaugata pare astfe] si
fie nu ,ce face scoala” ci ,,modul in care lucreaza” si increderea in aceasti metoda de lucru.
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“SF.IERARH NICOLAE” BUCU

IX. REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%.

2. Gama larga de activitdti extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev s
desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

3. Scoala realizeaza proiecte si aplica in diferite apeluri, pentru obtinerea de granturi
pentru proiecte strategice sau de mobilitate

B). RESURSE UMANE
1. 80% din numdirul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elevs
2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un
stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de g
asigura managementul eficient al clasei.
3. Interesul elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare a crescut, ceea ce se
evidentiaza prin cresterea numarului celor care doresc si fie implicati
C). RESURSE MATERIALE S1 FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;
2. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale.

D). RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu firmele locale pentru derularea de
proiecte pe diferite componente educationale.
3. Cultura organizationald va deveni maj puternicd, elevii, parintii si cadrele didactice
vor deveni mai constienti de rolul si de importanta pe care il au in scoala

X. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Domeniul functional Programe propuse 7
1 CURRRICULUM 1. Calitatea procesului instructiv-educativ
2. Managementul la nivelul scolii si al clasei T
2 RESURSE UMANE 1. Realizarea de activitati educative pentru exersarea in
scoald a calitatii de cetdfean
3 RESURSE MATERIALE SI [1. Conditii de studiu si de siguranta

FINANCIARE
RELATII COMUNITARE

Dimensiunea european a scolii
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profesorale, sedintele cu parintii si ale Consiliului de administratie. Pe perioade scurte (anuale
semestriale), tindnd cont de realitatile momentului, pot apdrea noi obiective generate de schimbirile
datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse n Planul managerial anual al scolii.

XII.  EVALUAREA PROIECTULUI
Procentul de promovabilitate;
Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi la cele dous testiri (initiala si finala);
Rezultatele obtinute de elevi la evaluirile nationale;
Gradul de integrare a absolventilor in licee;
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare, concursuri artistice si sportive
Gradul de formare a a cadrelor didactice prin cursuri de formare continua si obtinere de grade
didactice;
Starea bazei didactico-materiale a scolii;
Gradul de implicare in proiecte comunitare;
Gradul de satisfactie a beneficiarilor faga de activitatea scolii.

PRe CeREEE

Director,

Prof. Simion-Fodor Ana-Maria
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