l CEUL TEGRE?K: cﬁgu&.i"

- MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII SI INOVARIl | ”m
LICEUL TEORETIC “CAROL I” FETESTI
JUDET IALOMITA

PLANUL DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
AL LICEULUI TEORETIC
,CAROL I”
FETESTI
2015-2020



SCURT ISTORIC

In septembrie 1053 s-a constituit prima clasa de liceu cu un efectiv de 41 de elevi;
Denumirea sub care a functionat liceui a fost aceea de ,Scoala medie mixtd” cu o durata
de 10 ani{ pana in 1957) apoi cu o duratd medie de 11 ani (Pana in 1967);

Pentru o vreme scoala s-a mai numit si ,Vasile Roaitd” si a functionat Tn cladirea actuala
a gradinitei nr. 7 C.F.R. Fetesti-Gara;

in 1959 s-a dat in folosintd un nou local, gel al Scolii Generale nr. 7;

in 1964 liceul s-a despartit de Scoala Generald, clasele acestuia favatand n actualul
local al Grupuluj Scolar C.C.F.

Tn 1865 s-au finalizat lucrarile la locaiul actual cu 16 sali de clasa;

Tn vara [ui 1977 profilul liceului a fost schimbat; Liceul Teoretic a fost transformat in
Liceul Industriai C.C.F. apatindnd Ministerului Transporturilor;

Dupa 1980 se revine la forma de dinainte de 1876, avand astézi urmétoarele profile:
matematica-informatica, stiinte ale naturii, filologie si stiinte socio-umane;

Aceasta unitate de Tnvatamant a devenit liceu) reprezentativ in zona Fetesti-Tandére) in
2003;




Viziunea Liceului Teoretic ,,Carol I” Fetesti

Viziune — asigurarea unui act educational complet.

Este viziunea comund elevilor , parinfllor si cadrelor didactice materializatd in oferta
educafionala ce constituie elementul cheie al proiectutui scolii | realizatd pe baza propunerilor
corpului profesoral , a evaludrii resurselor umane si materiale de care dispune secoala |, a
conditiilor concrete locale |, gi nu in ultimul rand a intereselor / optiunilor elevilor i parintilor dar si a
tuturor celerialti actori din comunitate interesati in educatie (autoritati locale, agenti economici si
arganizatii non — guvernamentals).

Oferta curriculard permite punerea Tn practicd a autonomiei instifuionale la nivelul deciziei
curriculare i diferentierea parcursurilor de Tnvafare pentru elevii scolii ncaste .

Scoala Inseamnd educarea si instruirea eleviior pentru viaid , sprijinirea acestora in formarea
personalitatii proprii , faurirea de puternice caractere , inseamna activitatea continua de educare si
formare a tinerilor ¢i adullilor indiferent de varsid , etnie si religie .

Activitatea scolii este indreptata spre formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura
sa decida asupra propriei cariere, sa-si aleaga drumui in dezvoltarea intelectuala si profesionala.

Profill absolventului va corespunde asifel exigentelor intelectuale si afective ale lumii noastre, in
permanenta schimbare: o personalitate puternica, realizata prin imbinarea logos-ului cu pathos-ul

si ethos-ui.



Misiunea Liceului Teoretic ,Carol I” Fetesti

Scoala noastra este un cadru complex, modern si in continua adaptare si perfectionare, un
sistem intr-o continua transformare, deschis pentru toti copiii, indifarent de religie si etnie, in
care toata lumea invata, indiferent de care parte a catedrel se gaseste si in directa relatie cu
cerintele comunitatii asigurand educarea tuturor elevilor printr-un program riguros de instruire ,
prin diverse modalitati de invatare care i permit elevului s8 evolueze pe plan intelectual , social

, emotional i psihic, simtindu-se mandru ca esie absolvent al liceului nostru.



ANALIZA DIAGNOSTICA

L CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizafionatd & Liceului Teoretic ,Carol 1" este orientatd spre dezvoltare si adaptare
institutionala continua la cerintele unui invatamant modern, european.
Aceasta prestipune @ c¢onducere participativd , orientare spre actiune , colaborare
responsabilitate individuald si autoperfectionare .
in cadrul culturii organizationale a scolii, cultura cadrelor didactice centrati pe specialitatea
curriculard se remarcd prin urmatoarele valori : cooperare , atagsament profesional , respsct
reciproc , spiritul critic-deschis-liber , creativitate , respectarea adevarului si obiectivitate.
Performaniele oblinute de elevii nostri sunt rezuitatul unul climat caracterizat prin relatii
psihosociale de colaborare , pristenie , printr-un grad mare de motivare , mobilizare si coeziune a
cadrelor didactice , care conduc la o stare de satisfactie a muncii .
Factorii care influenteaza existenia acestui climat sunt :
v' omogenitatea pregétirii profesionale (majoritatea cadrelor didactice au gradut didactic | silf,
precum si titiul stiintific de doctor):
v strategiile si modalitdtile de aciiune care sunt clare si eficiente ;
v’ stilul de conducere $i competenia managerului care este acceptat de majoritatea cadrelor
didactice ;

v' atasamentul puternic al majoritatii cadrelor didactice faté de profesie.



DIAGNOZA MEDIULUIL INTERN SI EXTERN
I CARTEA DE IDENTITATE A UNITATII SCOLARE
Unitatea de invdidmdnt.  Liceul Feoretic ,,Carol I”? Fetesti

ddresa: Telefon: 0243361531  Fax: 0243364831 FE-mail: carolfetesti@yahoo.com
Web: http://itcarolfetesti.licee.edi.ro

L INFORMATH GENERALE PRIVIND UNITATEA

1. Tipul unititii de invatimént: LICEU
. Nivelurile de invatamant existente in unitate: - LICEAL

2

. Filiers educationali: TEORETICA

. Forma de finantare: de STAT

. Forma de invi{amént: Z1

. Limbi striine studiate: - ENGLEZA ; FRANCEZA

. Modalitati de desfigurare a procesului de Inviimant: PREDARE NORMALA
. Responsabilitiiti in refea: UNITATE INDEPENDENTA

S0 =1 Gl s LS

2. SERVICII OFERITE

1.Internat; NU

2.Cantind: NU

3. Cabinet medical: NU

4.Cabinet de asistentl psihopedagogicd: 1 PSIHOLOG cu rorma intreags

i LOCALUL sCOoLn

1. Anul in care s-a dat in folosinta localul: 1964

2. Constructie din: structuri de beion si ziddrie portanti

3. Anul ultimei reparatii capitale; -

4. Unitatea funclioneazi: in clidire cu destinatie de scoald

5. Suprafata desfasurati a cladirilor: saprafata totali: 842 mp
suprafata sililor de clasi: 20172 mp

6. Numir de cladirf din cadrul constructiei scolare: 1 din care:

SPATIEDE INVATAMANT
Liceu dispune de:
18 sali de clasa
2 cabinete de informatica
1 laborator de biclogie
1 lzboratoar de fizicd
1 lahorator de chimie
1 sali de sport amenajata intr-o sala de clasa



SPATH AUNILIARE

v" Baza sportivd cu tevenuri de baschet, handbal

¥" Biblioteca modernd (18 514 de volume), cu spatiu adecvat de depozitare a crtii
¥ (Cancelarie

v" Cabinet de asistentd psihopedagogica

v Centrala termici proprie

v' Curle intericard

4. GESTIUNEA SPATIULUI DE INVATAMANT

a. Indice de ocupare: nr. declase (IX -XII) - 29 clase
nr.de sdlide clasi -~ 18 clase
b. Numir de schimburi in care funcfioneazii scoala: 2 schimburi ; 8 -14 clasele IX, X1
14-20 clasele X, XI
. Durata orelor de curs: 50 de minuie, cu 10 min. pauzi
. Utilizarea siililor de clasi: pentru procesul didactic din scoald
. Utilizarea laboratoarelor i a cabinetelor: pentru procesul didactic din scoals
. Utilizarea bazei sportive / silii de spert: - pentru procesul didactic din scoald

[ B B =P o)

g. Unitatea functioneazi in: - spatii propristate ...... e
- in administrare : DA

5. UTILITATI

1. Curent electric: - in localitate: DA
- In scoald: DA
2. Apa: -inlocalitate: retea stradald
- in scoald: din reteaua stradala, tn cladire
3. Closet: - cu api curentd
- o 10 cabine corespunzitoare
4. Canalizare: - in locafitate: refea stradald
~in scoala: conectatd la reteaua stradaid
5. Sistem de Incdizire: - in localitate: existd refea de gaze naturale
- in geoald: incdlzire centrald

6. Telefon: - inlocalitate: DA

~-inscoali; DA
7. Spatiu de gunoi, amenajat: DA

6. DOTARE

1. Starea mobilierului scolar: in proportie de 100%, scoala dispune de mobilier scolar nou2, Biblictecd
seolari:- cu peste 18 300 de volume
3. Dotarea cu calculatoare: - numdr total de calculatoare: 54, dintre care:

- calcuiatoare utilizate de elevi: 45
- calculatoare utilizate de citre profesori: 5
- calculatoare ntilizate n scop administrativ: 4
- calculatoare conectate la internet; 54
4. Dotarea cu copiatoare (numir): 3
5. Dotarea cu FAX: DA



=

. Dotarea cu imprimante (numiir); 3
7. Post de radio: 0

A. CARACTERISTICI ALE SCOLI

1. Aceesul elevilor la scoald:
LICEU = §38 elevi Inserisi

Provenienta elevilor

total scoali

4. elevi din localitate 560
b. elevi din alte localititi 269
2. Deplasarea elevilor céitre scoaldi: a. cu mijloace de transport In comun: 165 din cara: 49 CFR

116 auto

b. cu mifloace de transport special destinate:  temporar

I, INDICATORI DE STARE

1. CLASE 81 EFECTIVE DE BLEVI IN ANUL SCOLAR 2009 2818
Liceul functioneazi cu 29 de clase: - invitadmant liceal de zi — 29 de clase

Clasele liceale au urmitoarele profiluri: ~ matematica — informatics / informatica intensiv
- matematicd — informatics / engleza intensiv

- gtiinte ale naturii
- stiinje scciale

- filologie
EFECTIVE: LICEU 848 de elevi
TOTAL 848 de elevi

2. PERBONAL DIDACTIC fn anul seplar 20002810

CEOHERE DA

TOTAL NORME
WNORME OCUPATE DE CALIFICATI
TOTAL NORME: - plata cu ora

PROFESORI INCADRATI CUNORMA DE BAZA

din care: profesori titulari incadrafi cu norma de baza
profesori suplinitori - calificati cu norma de bazi in scoald

profesori — plata cu ora

52,65
52,11
4,82

42

42
3+2 prof 0,5 norma cu
completare la alte scoli

2



GRUPA docter | doctoranzi | gradull | gradul | definitivat | debutant
i3

0-2ani 3

2 —6ani

6-10 ani

10-14 ani 1 i 3

14-18 ani 4

18-22 ani 5

22-25 ani 1

25-30 ani 5

30-35 ani 7 3 |

35-40 ani 4

Peste 40 3

TOTAL i L] i 3

¥ BSTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA 51 SEXE
<25 | 25-29  30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 | 60-64
ani ani ani ani ani ani ani ani ani
Masculin - 2 2 1 1 i 4 3 2
Feminin - 5 6 4 5 3 4 5 i
TOTAL - 7 8§ 5 G 4 8 8 3
NPE PROFERIONALY
ALE DE CADRE DIDACTICE fn 2082089

I. PREGATIRE PROFESIONALA: - profesori cu gradul I: 3

—_

- profesori co gradu} II: 9
- profesori cu definitivat: 4
- profesor doctor : i
- debutants :

- necalificati:

3

—_

3 INCADRAREA PERSONALULUL DIDACTIC - AUNILIAR s NEDIBACTIC

Posturi conform normativelor:

Postun! ocupate cu personal: - calificat:

- necalificat:

6,5+7
13,5




BAZA MATERIALA;

- Scoala dispune de mobilier nou in toate salile de clase.

- Laboratoarele de fizica, chimie si biclogie sunt amenajate in amfiteatru si dipun de baza
materiala moderna care permit efectuarea experimentelor existente in cadrul programelor
soolare, soft educational.

- Fiecare laborator dispune de videoproiector.

- In cadrul laboratorului de fizica si a salii de proiecte exista achizitionate table interactive de
ultima generatie.

Laborator biologie

Laborator fizica

Laborator chimie




DIAGNOZA MEDIULUI

1.Analiza mediului
Implementarea unei strategii coerente impune analiza ansamblului de faciort interni si

externi care influenteaza activitatea Liceului Teoretic "Carol |".
a) Analiza mediului extern; Analiza P.E.S.T.

Transformarea gcolii in centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitati
reprezintd un obiectiv principal pentru conducerile unitdlilor de invatamant si constituie o
componenta de baza a politicii educaiionale .

Politicile educationale au ca obiective transformarea societétii romanesti intr-o socistate :

a. prospera ;

b. care sa cuprinda intreaga populatie scolard intr-o forma de invatamant ;
¢. care s3 asigure o calitate a ofertei educationale ;

d. care s asigure o dezvoltare institutionald .

Aceste obiective nu pot fi atinse numai prin interventia MENCS si din aceasti cauza frebuie
inteleasd si realizatd descentralizarea si consolidarea autonomiei institulionale a scolii . La nivelul
orasului Felesti strategile de schimbare sociald se manifestd prin faptul ca auvtoritatiie si
comunitatea locald au Tnceput sd perceapd cd scoala le apariine si aratd asa cum o face
comunitatea iocald . Scolile din Fetesti sunt in faza de dezvoltars institufionais fara de care nu pot
fi atinse celelalte obiective ale politicii educationale . Un rol important Tn vederea trecerii la un
sistem descentralizat de organizare gi funclionare a scolii Il are cresterea autoritafii decizionale a
directorului in domeniul financiar , al resurselor umane |, curriculare si al dezvoltdsii generale a
scolii . In etapa actuald Tn cadrul scolii noastre putem vorbi de o decizie a directorului doar la nivel

curricular i al dezvoltarii generale a scolii .

16



Factorii Politico-Sociali

+ legislatie schimbatoare
< Exista interesul politic local pentru problemele invatamantului

Faetori Economici
Economie locala siab dezvoltata

>
+

o

» Resurse extrabugetare scazute
Venitul disponibil al familiei foarte redus

»,
b

>

%+ Reducerea locurilor de munca in zona

Rata somajuiui

*,
S

Factorii Socio-Culturali

-

.
"s*

Rata natalitati
Atitudinea parintilor fata de munca
Interesul parintilor fata de sceala ca institutie

*,
g

>,
>

#

Interesul elevilor fata de educatie

¥,
"

Factori Tehnolagici
4 Dotarea cu material didactic invechit si adesea insuficient

% Parteneriat educational slab dezvoltat

11



$coala trebuie 3 ofere comunitatii un Invatamant care s {ind seama de nevoile de calificare
resimfite In economie , administratie , viad sociald gi s& dea o calificare de baza aptd s& tina piept
schimbdrilor de pe piaja de muncd . Acest lucru nu este posibil decat intr-un Invatamant
retehnologizat care se realizeaza prin echiparea laboratoarelor didactice |, informatizarea
Invatamantului si folosirea tehnologiilor didactice moderne .

a) Analiza mediului intern; Analiza S.W.0.T.

Mediul intern este format din totalitatea resurselor materiale si umane existente fa momentul
elaborarfi strategiei,dar si a celorlafte resurse:cultura organizationala, competente, ete.
Clasificarea acestor factort a fost facuta astfel:
- Puncte tari ale organizatiei(S)
- Puncte slabe(W)
Pentru stabilirea strategie este necesara analiza S.W.O.T. care face legatura intre faciorii

externi(oportunitati. amenintari)si factorii interni{puncte tari si puncte sfabe)

Puncte tari (S)

% Oferta educationala a scolii este bogata, variata st in concordanta cu cerintele comunitatii

2,

¥ C.D.L. in concordanta cu resursele umane si materiale de care beneficiaza scoala si cu
interesele eleviler, parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici si O.N.G.-urilor
interesate

4% Colectiv didactic cu experienta, rezultate foarte bune in pregatirea profesionala, cu
disponibifitate pentri nou si reforma

< Personal didactic caltficat (100%)

Stimularea elevilor cu performante

*,
e

Yo

» Recunoasterea publica a scolii { rezullatele bune oblinute de elevi la examenul de
bacataureat si admitere in invatamantul superior, la olimpiadele si concursurile scolare,

comportament civilizat al elevilor)

»

+ Un cadru ambiental placut propice desfasurarii procesului instructiv educativ eficient
% Baza materiala in dezvoltars

Colaborare buna scoala-comunitate locala.

.
R4

12



Puncte slabe (W)

.,
L
2,
“e

3
o

Personal nedidactic insuficient
Resurse financiare insuficients
nsuficienta dezvoltare a domeniului extracurricular cu trimitere directd la dezvoltarea

creativitatii elevilor si aplicarea cunostintelor in practics.

Oportunitati{O)

>,
"

*
L

Paleta diversificata a pachetelor de optionale

Existenta unor oportunitati de finatare prin proiecte pentru dotare de inalta calitate pentru
educatie

Oportunitatea initierii de parteneriate educational-cultivarea si dezvoltarea unor relatii de
parteneriat cu alte scoli din tara si strainatate.

Existenta in oferta de cursuri de formare continua a CCD lalomita a subiectelor de interes
pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din liceul nostru.

Alragerea de resurse extrabugetare prin identificarea unor agenti economici puternici si
sensibilizarea lor in sponsorizarea unor actiuni care sa contribuie la imbunatatirea bazei

materiale a scolii.

Amenintari(T)

.
L

o,
"o

.,
R

lesirea din sistem a unor cadre didactice, prin pensionare, fara intrari de aceeas calitate
Inferesul scazut af unor elevi fata de educatie

Posibila rezistenta a nou a unor cadre didactice

13



“Ajuta-l pe copil s se descopere gi sd aibd incredere in sine”

Pentru a fi indeplinita misiunea asumata,strategia pe care doresc sa o aplic trebuie sa

atinga urmatoarele tinte(scopuri) :
TINTELE STRATEGICE

1. Reconsiderarea managementului fa nivelul scolii si al clasei, in perspectiva egalizasii
sanselor fa educatie si a asigurarii coerentel intre curricuiumui national si cel 1a decizie
locala.

2. Asigurarea oporiunitatilor de formare continua in domeniul stiintific si metodic modern
pentru toate cadrele didactice ale liceului.

3. Incurajarea unei oculturi organizationale care sa stimuleze comunicarea deschisa,
participarea si inovatia atat la nivelul cadrelor didactice cat si a elevilor.

4. Stimufarea motivafiel intrinseci pentru Invatare, a capacitatilor creative ale elevilor prin
asocierea acestora cu organizarea si desfisurarea de activitdfi extracurricutare, n
parteneriat cu reprezentantti din comunitate si din afara acesteia.

5. Deschiderea scolii catre parteneriate educationale nationale, internaticnale si proiecte de
finantare destinate educatiei.

8. Crearea unui climat de sigurania fizica st psihica pentru toti elevii liceului nostru.

7. Intarirea legaturii dintre scoala noastra si comunitate.

14
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Congcretizarea misiunii se va face prin evaluarea si controlul performantelor cu ajutorut

urmatoarelor obiective:

Obiective tactice {2 ani}
Formarea de echipe mixte din cadre didactice tinere , dornice de afirmare , cu rol de
promotor si cadre cu experienta , bine pregatite profesional in realizarea unor activitati

curriculare si extracurriculare;

2. Asigurarea stabilitatii personalului didactic ;

e

*

1.

Mentinerea oamenilor de valoare ce desfasoara activitati de afirmare si de crestere a
prestigiului scolii ;
Incurajarea elevilor sa aspire spre cele mai inalte standarde de instruire de care sunt ef
capabili;
Implicarea elevilor in realizarea de proiecte educationale si activitdti extracurriculare;
Botarea cu mohbilier scolar;
Dexzvoltarsa bazei materiale prin sprijinul comunitatii locale si 1SJ lalomita;
Implicarea parintifor in luarea decizillor prvind desfasurarea unul proces instructiv-
eduqativ de calitate;
Obiective operationale (1 an)
Dezvoltarea curricufara :
1.1.  Siabilirea C.D.S. in concordanta cu nevoile de educatie locale si resursels de care
dispune scoala
1.2. Proiectarea activitatii didactice avand |la baza Curricuium National;
1.3.  Realizarea informarii si orientarii vocationale a elevilor scolii;
1.4.  Proiectarea activitatii extrascolare si de interes comunitar;

1.5. Elaborarea schemei orare a scolii ;

. Dezvolfarea resurselor umane:

2.1.  Prelucrarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului
Preuniversitar;

2.2, Asigurarea circulatiei optime a informatiei ;

2.3. Participarea si implicarea activa a cadrelor didaclice in procesul de invatamant si in
asigurare unei atmosfere pozitive cu preocupari centrate pe activitatea
profesionala;

2.4. Evaluarea continua si obiectiva a activitatii cadrelor didactice si a performantelor

elevilor, promovarea politicii privind formarea continua a personalului didactic;



3. Atragerea de resurse financiare si dezvolfarea bazei materiale:

3.1,  Dezvoltarea fondului de carte al scolii ;
3.2. Realizarea de proiecte educationale cu finantare externa;
3.3. Asigurarea conditiilor optime unei bune desfasurari a activitatii
instructiv-educative in scoala;
4. Dezvollarea relatiilor comunitare:

4.1,  Promovarea imaginii scolil;
4.2. Dialog cu mass-media: presa locala, postul local de radio;

Parteneriate cu autoritatile locale si/sau agenti economici;
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10.

REZULTATE ASTEPTATE

imbunatatirea calitatii  predariiinvatariifevaluarii si a aspectelor legate de
managemeniul clasei de elevi

Cresterea omogenitatii si coerentel mediului organizationat al scolii ca organizatie,
responsabila si ancorata in rezolvarea problemelor comunitare

Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Optimizarea  practicifor  instructionale ale cadrelor didactice, asumarea
responsabilitatii fata de amsliorarea calitatii invatamantului

Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Imbunatatirea calitatii cooperarii si parteneriaiului cu comunitatea locala, cu
instifutiile cheie in aplicarea reformei

Perpetuarea obiceiurilor si traditiilor locale

Derularea de proiecte de cooperare educationala nationale si internationale precum
si a unor proiecte de finantare gestionate de Comisia Europeana.

insfifjuirea unei itradifii Tn realizarea de evenimente extracurriculare cu mare
vizibilitate in comunitate gi care fac apel la dezvoltarea creativitatii elevilor.

Toate cadrele didactice vor beneficia de un minim de 50 de ore de formare continua
pe an scolar in domeniut stiintific si metodic dorit de acestea si rezultat din urma unei
analiza a nevoilor de fomare realizata ritmic.



Mo oov B

MODALITATI DE EVALUARE
Rapoarte statistice anuale privind rezuitatele de ordin cantitativ si calitativ ale scolii,
Analiza anuala a curricuiumului la decizie locala si modificarea i in functie de
randament si cerinfe
Analiza activitatilor extracurriculare derulate, 2 modulai Tn care acestea isi afing
obiectivele propuse si stimuleaza Tmbundiatirea procesuiui instructiv-educativ.
Statistici privind incadrarea scolii
Statistici privind cuprinderea elevilor intr-o forma superioara de invaiamant
Analiza planuiui de investitit propus, realizarea Iui
Chestionare aplicate parintilor, agentifor economici, elevilor si autoritdtilor locale,
precum si reprezentantiilor Bisericii, Pompierilor, Polifiei si a unor ONG —uri, dar si
scolifor implicate in diverse proigcte ca parteneri ai liceului nostru.
Fige de inventar,
interviuri realizate cu parinti, elevi, reprezentanti ai scolilor partenere in diverse
proiecte
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INDICATORI DE EVALUARE

1. Calitatea ofertei CDL. Acordul factorilor implicati.

Numarul elevilor care solicita schimbarea cursului optional. Aprecieri ale tuturor
reprezentantilor comunitatii

Procentul elevilor care studiaza optionalul preferat

4, Numarul elevilor capabili de performanta identificati

5. Numarul premiilor obtinute la olimpiade si concursuri scolare si rezultatele obtinute la

o e N o

examenele de bacalaureat si admitere in invatamantul superior

Numarul chestionarelor aplicate

Numarul cadrelor didactice care aplica competentele asimilate

MNumarul cadrelor didactice formate

Numaru de ore de formare continua efectuate de cadrele didactice si daca cursurile

urmate au fost acreditate sau nu de catre CN.F.P.

10. Procentul cadrelor didactice titulare

11. Numarul elevilor consiliati

12. Procentul de realizare a planului de investitii.

13.Numarul de proiecte de cooperare nationala si internationala depuse si aprobate.

14.Existenta Clubului de dezbateri, a sediului acestuia cu dotarea corespunziioare si

respectarea graficului de activitdti propuse.

15. Numarul de proiecte de finantare din fonduri europene nerambursabiie depuse si aprobate.
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DISEMINAREA INFORMATIEI

1. Starea Invatamaniului lalomitean

. Actiuni cu directorii de scoli din centrul zonal Fetesti si Ia nivel judetean si national

. Schimburi de experienta organizate de liceul nostru la toate disciplinele cat st n
domeniul extracurricular.

. In presa locala, ziarul editat de CCD {alomita, postul local de radio ORION si postul
TV local

5. Pliante si afise de prezentare a ofertei scolare cutriculare i extracurriculare

6. Site-ud liceului

CONDUCEREA LICEULUI TEORETIC CAROL | FETESTI,
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