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Jin limitele tmpuse, cu resursele existente, infr-un ritm prfé :
convingerea cd toate au un inceput, si incercdm si facem singuri ceea i
Prezentul proiect de dezvoltare gcolard este destinat celor din inferioiul
exteriorul Gridinitei cu Program Prelungit Fetesti.
- Concentreazi atentia asupra finalitdtilor educatiei: dobéndirea de abilititi,” aptitudini si
competente;
- Asigurd concordanta tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum,
resurse materiale gi financiare, resurse umane, relaii sistemice si comunitare;
- Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a gridinitei intr-o listd de obiective
pe termen scurt, care pot fi ugor infelese si manageriate;

_cat gi

gridinitet;
- Asigurd dezvoltarea permanenti si profesionali;
- Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul gridinitel.

Acest proiect are caracter anticipativ gi valoare stratcgicd: este conceput pe o
perioadd de patru ani gcolari §i tine seama de complexitatea i diversitatea activititilor
instructiv-educative din gridinitd, este rodul analizei §i reflectiei critice asupra situatiei de
fapt, exploreazi si utilizeazd cit mai judicios resursele existente pentru atingerea
obiectivelor propuse, urmérind satisfacerea nevoilor gridinitei.

Proiectul este centrat pe problemele cheie ale griidinitei, are identitate proprie si
reprezint# expresia politicii de dezvoltare a acesteia, intr-un cuvént, o asumare. Ca urmare,
elementele care fac din proiectul griidinitet o entitate aparte sunt:

- cultura organizatiei scolare, inteleasd in sensul managerial deja prezentat;

- viziunea colectivului gridinitei privind misiunea gi, mai ales, dezvoltarea unititii gcolare
pe termen mediu §i lung;

- nevoile §i resursele comunitare congtientizate, exprimate si negociate, in conformitate cu
metodele i procedurile prezentate mai jos;

- misinnea gradinitei cunoscuti si asumatd de ciitre cadrele didactice, copii, autorititi locale,
agenll econonuict $i alfi reprezentanfi ai comunititii.
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Capitolul 1 CU OR!G!NQLUL
CONTEXT LEGISLATIV

Legea Invigimantului nr. 1/2011 cu modificarile si completarﬂe_:
ca ideal educational al gcolii roménesti, dezvoltarea liberi, mtegrala'
individualitifii umane, in formarea personalititii automome gi creé;
intemeiaza pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile-soc
avand o contributie important3 la pastrarea identitiitii nationale (Articolul 2,2

Fmahtatea educaponala a invifamintului roménesc s¢ realizeazi, |

invatimantului, prin urmétoarele mijloace:

- insugirea cunostinelor stiintifice, a valorilor culturii nationale §i universale;

- formarea capacititilor intelectuale, a dlspombﬂitétilor afective §i a abilititilor practice,
prin asimilarea de cunostinfe umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

- asimilarea tehnicilor de munei intelectuali necesare instruirii gi autoinstruirii, pe durata
intregii vieti;
- educarea in spiritul respectiirii drepturilor i libertitilor fundamentale ale omului, al
demnititii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;
- cultivarea sen51bi]itétii fafd de problematica umand, fati de valorile moral-civice a
respectulut pentruy naturd st mediul § inconjuritor;
- dezvoltarea armonioasd a individului, prin educatic fizicd, educatic igienico-sanitari §i
practicarea sportului,
- profesionalizarea tinerei generatii pentru desfisurarea unor activitati utile, produciitoare de
bunur materiale §i spirituale .

Prin lege, invitiméntul prescolar este inclus in structura sistemului national de
invi{imant, cu grupele micH, mijlocie, mare , de asemenea se previd urmitoarele:

- invitdméntul prescolar se organizeazi pentru copifi in vérsti de 3-7 ani, in gridinite cu
program normal, prelungit si siptiménal ;

Legea tnvitiméantului a creat cadrul pentru atingerea unor obiective educationale
concrete ale refonnel vizand:

- un invatimént diversificat, care permitc §i stimuleazi rute individuale de pregitire;

- un invifimént care incurajeazi competifia §i favorizeazi innoirea;

- un invatimant cu standarde ridicate, orientat spre cercetare §tiintificd;

- un Invataminl companbilizat cu sistemele europene §i, in acest sens, internationalizat;
- un invatimant orientat spre valori.

Reevaluarea programelor scolare a dus la o clarificare a finalititilor pe trepte de
invitimédnt. Pentru invatiméantul prescolar, finalitifile sunt urmitoarclc:

- asigurarea dezvoltam normale 1 depline a cnpllulm prescolar, valorificind potentialul fizic
st psihic al fieciruia, tinind seama de ritmu! propriu al copitului, de nevoile sale afective st de
activitatea sa flmdamentala jocul;

- Imboggtirea capacititii copilului pregcolar de a intra in relatie cu ceilalti copit si cu adultii,
de & interactiona cu mediul, de a-1 cunoaste si de a-1 stipani prin explorzm, exercii, incerciri,
experimentiri;

- descoperirea de citre ficcare copil a propriei identititi §i formarea unei mmagini de sine
pozmve

- sprijinirea copilului prescolar pentru a dobandi cunogtinte, capacitiifi i aptitudini necesare
activititii viitoare in scoali, precum §i vietii sale ulterioare in socictate.

iunea Legii
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Capitolul 2
ELEMENTELE GENERALE ALE
PLANULUI DE DEZVOLTARE SCOLARA

2.1. VIZIUNEA

Proiectul de fati descrie liniile directoare ale upumi viitor posibil al gridinitei,
conceput pe o perioada de patru ani, 2013-2017.

Proicctul de dezvoltare scolari presupune exprimarea dorinter constituirit unui
sistem educativ deschis spre. moderniza:re spre viitor carc sa se centreze pe demersul
copnlor 1 urmirind anumite obiective reahzabﬂe in anumite conditii. Acesta este, de fapt,
schema de actiune care cuprinde toate etapele si resursele necesare, pe o anumitd perioadi
de timp.

Gradinita cu Program Prelungit Fetesti se angajeazd in asigurarea unei pregitiri
profesionale §i manageriale modemne, care si realizeze valorificarea resurselor locale,
umane gi materiale i a optiunilor exprimate de copit §i de périntit acestora.

Gradinita noasira este locul in care grija si increderea sunt mai presus de restrictii si
amenintari.

Gradinita noastra este Iocul unde unitatea si constientizarea realizarii scopului
educatici prescolare suplinesc castigul si inloscuiesc pierderea.

In gradinita noastra fiecare persoana ,indiferent de etnic st religie este ajutata si
inspirata sa traiasca cu idealun si valori precum :bunatatea ,altruismul si toleranta
,corectitudinea si responsabilitatea,increderea si modestia s.a.

Gradinita noastra ca parte a comunitatii cauta sa satisfaca nevoia fiecarui copil de a
s¢ simti tubit,apreciat,ocrotit si competent, actionand legat de altii,dar si autonom.

Noi tratam copiii in functie de cum sunt ei in realitate,mai degraba decat cum ar dori
altii sa devina.

Noi credem ca educatia trebuic sa fic flexibila si sa raspunda nevoilor de schimbare
ale copiilor, ale comunitatii si ale societatii.
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Gradmita noastra, va avea ugile deschise pentru fofi copiii prescolari care au nevoie de
educatie si sprijin social, in vederea ajutiirii familiilor care sunt implicate in cAmpul muncii,
asigurd o ambianti pldcutd §i un confort fizic si psihic favorabil dezvoltirii personalitatii
copiilor.

Aceastd misiune a Gradinitei cu Program Prelungit Fetesti este un angajament asumat
fatd de copii, périnti §i comunitate locald, in calitate de beneficiari ai serviciilor
educationale. sa descopere si valorifice la maximum potentiaful intelectnal si creativ al
fiecarui copil.

-sa ereeze cadrul orgamizatoric si functional favorabil schimbarii, cresterii calitatii
serviciilor educative si a contributici accstora la dezvoltarea personala a prescolarilor si a :
comunitatii, promovarii valorilor europene si ale cetatenici active: :
- 5a asigure motivarca prescolarilor si a cadrelor didactice;
- sa sprijine initiativele tuturor factorilor implicati in actul educativ;

- sa promoveze valoarea; :
- sa asigure aplicarea st respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;
- sa promoveze un dialog permanent, deschis si flexibil cu partenerit sociali si educationali.
- sa implice cadrele didactice in procesul de formare continua la disciplinele de

specialitate si in domeniul consilierii si orientarii profesionale;

- sa imiplice parintii si unele personalitati din cadrul comunitatii in activitatile
extracwrriculare ale gradinitei, in perspectiva intcgrarii intr-un spativ european de cultura
si civilizatie.

- sa inifieze si sa dezvolte proiecte si parteneriate cu gradinite/scoli din tara si din Europa;

Deviza scolii : .,
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2.3. DIAGNOSTICAREA

Implementarea unci strategii coerente intpune analiza ansamblului de fatip interni
externi care influenteaz3 activitatea Griidinitei cu Program Prelungit Fetesti. TN

2.3.1. Diagnoza mediului extern — Analiza P.E.S.T.(E)‘\

in abordarea noii programe pentru invatimAntul prescolar, unititile de in Afdmant
trebuie si ia in considerare modalititile de armonizare a politicii educationale cu cerintele gi
nevoile comunititii locale.
Unitiitite prescolare trebuie si aibi in vedere schimbirile sociale generate, precum cele
cu caracter local:
- somajul, dar i aparifia de noi profesii;
- modificdri in structura claselor sociale §i aparitia clasei de mijoc;
- impactul tehnologiilor moderne in viata societitii i in procesul de Invitimant;
- cresterea diversitatii culturale in cadrul societétii §i dezvoltarea culturilor minoritare.
Aspectele legate de cerintele sociale nu trebuie sd diminueze cu nimic atentia acordati
individului, in acest caz, copilului de varstd prescolara.
Personalul didactic si de conducere din unititile de invafamant pegcolar trebuie si
cunoascd, si infeleagd gi si respecte activitatea curenta:
- Legea Invitiméantului (nr. 84/1995) si politica educationald a statului romén;
- documentele oficiale care reglementeazi aplicarea obiectivelor de politicd educafionali;
- directiile generale ale reformei Invitiméantului,
- caracteristicile psthologice ale perioadelor de varstd specifice invitimantului pregcolar, in
vederea unei aplicéri diferentiate a programet;
- considerarea, in conditiile respectirii diversitdtii, a continuitdtii in realizarea obiectivelor
educationale pe intreaga perioada de virstd prescolari;
- metode specifice de predare-invitare Ia copilul pregcolar.

FACTORI POLITICE:

-Politicile  educationale la  nivel national 8¢ bazcaza  po principiul
descentralizarii, descongestionarii,cficientei,a egalizarii sanselor si  compatibilizarn  cu
standardele internationale;

-Indeplinirea standardclor in invatamant poatc fi garantata numai daca se adopla o politica
coerenta de asigurarea calitatil in educatie;

-Este necesara definirea precisa a rolutui statului si a modului coerent de actiune al acestuia in
domeniul invatamantului;

-Programele guvernamentale nu au suficienta coerenta in ceea ce priveste obiectivele
specifice invatamantului preprimar;

-Gradinita a dobandit autonomie asupra curriculum-ului adaptat flexibil 1a nevoile copiilor si
disponibilitatilor creative si de experienta didactica ale educatorilor.

FACTORI ECONOMICI:

-Fondurile alocate de Primaria municipiuhst pentru dotari si achizitii in unitate nu acopera
toate necesitatile obiective,totusi sa reusit ............. amenajarca spatiului educational;




-Resursele materiale si economice limitate ale zonei, nu favorizeaza obtiner
munca in randul parintilor,ceea ce influenteaza putcrea de cumparare si nivelt

CONFORM J

pentru parcurgerea cu ritmicitate a cel putin doi ani de gradinita inainte de scolanzare

FACTORI SOCIO-CULTURALL: :
-Rata somajului ridicata si statutul de ,...(cat de curand ,,zona defavorizata”), nu atrag

nteresul unor investitori;
-Numarul copiilor nevoiasi este in crestere datorita nivelului de trai scazut al familiei aspecte

care se rasfrang asupra populatiei prescolare si scolare din zona;

-Copiit aflatt in dificultate ,C.E.S.,au acces la serviciile de calitate din unitate ,cu respectarea
drepturilor fundamentale ale copilului.

-Orientarea programelor spre specializiri in domeniile cerute de piata fortei de munci;
-Interesul pérmtilor fatd de gradinitd ca institutie de invitimant;

FACTORI TEHNOLOGICI:
-Dotarea cu material didactic invechi si adesea insuficient;
-Este dotata cu aparatura audio-vizuala(TV,Radio,CD si DVD);
-Unitatea dispune de 4calculatoare,internet,imprimanta/copiator si telefon cu fax;

FACTORI ECOLOGICI:

- Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii,
folosirea unor matcriale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens gradinita
noastra participa la programe de educatie ecologica initiate de cadrele didactice sau partenerii
sociali, dar si prin diferite proiecte educative pe diverse teme: ,, Viata sanatoasa intr-un mediu
sanatos” , ,, Saptamana peniru mediu” , ,, Saptamana educatiei globale” , ;,Scoli pentru un
viitor verde” si ,,Pafrula de Reciclare”
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2.3.2. Diagnoza mediului intern — Analiza SWOT CU C)Rl JiNALUL

A. Informatii privind unitatea prescolari /

Gradinita cu Program Prelungit Fetegti a fost infiintati in anul 197
unitate de inviifimant prescolar de la inceput, avind statutul de gridinita ¢
cuplat cu cregd, programul de lucru fiind 6:00-19:00. Gridinita a func
- foarte mare de copii pregcolari §i anteprescolari. Grupele au fost conduse \‘i"i;l T
specializate si calificate, care au popularizat pozitiv, in rindul parintilor $i:a
locale, activitatea instructiv-educativi din gradinifa.

Gradinita a functionat in conditii foarte bune pana in anul 1995, cand a inceput si se
micgoreze numirul copnlor i sd se restructureze activitatea. Existind doud gridinite cu
program prefungit in oragul Fetesti, s-a luat decizia, la nivel de Inspectorat Scolar Judetean, si
se unifice cele doud gridinife, incepind cu anul scolar 1999-2000, la 1 aprilie 2000 avand
statutul de gridinitd cu program prelungit, finantati de Inspectoratul Scolar Judetean gi
ulterior de Consiliul Local Fetesti.

In prezent gradinita functioneazd cu 8 grupe conduse de 16 educatoare . Localul
corespunde specificului unitiii, dar este nevoic si se modernizeze pentru a functiona in
concordanti cu standardele Uniunii Europene.

ANALIZA SWOT
: ..~ _PUNCTE TARI o ' _ PUNCTE SLABE
. local propnu spafiu confortabil, cu perspectlve « constructie gt utilitifi partial deteriorate;
de modernizare; » superficial echipament de joaci in curtea

» personal calificat i titular, cu deschidere ciitre | interioar;

nou, abordind un management educativ superficialitate in abordarea procesului
adecvat dorintei de autodepisire; instructiv-educativ de cétre unii paringi;
realizarea de activitifi extragcolare deosebite, |« resurse financiare extrabugetare scizute.
- care au creat 0 imagine pozitivi gridinite;

.« rezultate foarte bune in urma inspectiilor
realizate de Inspectoratul Scolar Judetean sau
alte organe de conirol.

S - OPORTUNITATI - y -AMENINTARI

B i‘nscrlerea tuturor copiilor care solicitd program | « rata gomajului ridicati in localitate si
prehungit; instabilitatea pietei pe piata muncii, pot

- » identificarea gi punerea in valoare a abilitdtilor | determina imposibilitatea pirintilor de a
fiectirui copil cu aptitudini in diverse domenii asigura la timp plata meselor si chiar
{(desen, muzicd, dans, sport); abandonul gradinitei;

 « implicarea tuturor cadrelor didactice din » nscul unor conflicte interne prin
gradinifa in activitatea de cercetare, de supraestimarea calitdiilor gi aptitudinilor
mediatizare a imaginii gridinitei, de cadrelor didactice.

competitie.

Misuri ce decurg din analiza diagnostica;

a) Determinate de oportunititi:
-colocvii  didactice, perfectiondiri pe diferite module §i arii curmriculare, abordarea
alternativelor educationale activitdti didactice;
-mediatizarea, in rindul cadrelor didactice, a reformei nvitimantului si gisirca posibilititilor
de implementare a acestora;
-studierea de programe si planificiti orientative, mijloace de informare in presa de
specialitate (revista invitimantului prescolar), materiale auxiliare;
-stabilirea schemei orare ,a activitafilor optionale i chiar extinderi Ia solicitarea paringilor.

b) Determinate de amenintiri:




- gisirea de motivafii solide pentru cointeresarea parintilor in a accepta gridinifa ca institutie
de pregitire a copilului pentru gcoali;

- cointeresarea cadrelor didactice in proiecte comune $i motivarea acestora pentru remedierea
conflictelor de opinii §i interese; CONFORM
- elaborarea de mijloace auxiliare necesare desfaguririi activitatii. CU OR!G!N ALUL

B. Resurse materiale si financiare : 2
Localul Gridinifei cu Program Prelungit Fetesti este construit cu p Gy erJ§ etaj om}au
din urmétoarele inciperi si dependinte: :
- 8 sdlide grupd (spatioase) cu tnpla functionalitate (sald de clasi, sald d
- 4 grupuri sanitare pentru copii;
- 4 holuri mari, utilate la parter cu vestiare, iar la etaj decorate corespu:nzator amblentulm
educational,; L
- 2 holuri mici, cate unul la fiecare intrare in gradini{i,
- 2 terase la etaj;
- bucitirie, spilitorie, magazie alimente, magazie materiale de inventar;
- cabinet logopedie,centtu C.R.E.D,cabinet medical, cabinet administrator, cabinet director,
cancelarie;
- 5 oficii pentru servit masa si spilat vesela;
- spatiu pentru Incilzire (centrala gradinitei);
- 0 curte foarte spatioasa.

ANALIZA SWOT
Ll T T PUNCTE TARIL o o - PUNCTE SEABE
r graduuta acorda asistentd educationald gratuitd; |« dependentd de bugetul local, in comun cu
'« asistentd medicald permanent; liceul teoretic;
.« masa asiguratd (mic dejun, pranz §i cind), platits | ~ resurse extrabugetare sirace; i
de parinti; '« localizarea gridinitei intr-o zond cu populatie |
- Ingrijire corespunzatoare specificului unitiii; siracd, carc distruge ameriajirile éxterioare
« colaborare eficientd cu pirintii si centrul pentru folosirea In interes personal sau
bugetar. comercializare (fier vechi, lemn de foc etc.);
- cladire spatioasi; » mobilier vechi

- conditii corespunzitoare ale microclimatului din |« spatiul de joaci In aer liber amenajat partial;
gradinitd, Tn vederea desBaguricii procesului
mstructlv-educatlv

: s OPORTOUNITATI L . . AMENINTARI -
. colabora.re foarte buni cu alte umtaJ;l de . Ilpsa unei strategii social-economice clare
Invatamant; pentru municipiul Fetesti;
« proiecte §i programe comune in cadrul D.P.S. la |« lipsa autonomiei financiare determing
nive! national. stagnéri sau ntdrzeri in derularea proiectelor
« parteneriat intre gradinitd si familie de investitii in gridiniti

Dezvoltarea bazei didactico-materiale:

Asigurarea conditiilor optime desfigur#rii procesului instructiv-educativ:
a) amenajarea sililor de grupd §i a tuturor dependintelor (bucitiric, spilitorie, magazie
alimente, grupuri sanitare etc.) cu mobilier si utilitdti adecvate standardelor europene.
- procurarea de mijloace de invitimant suficiente desfagurdrii activititilor din gridiniti
(calculatoare, aparaturd audio, video, de proiectie, cameri de filmat),
- imbogitirea materialulni didactic cu jocuri, jucdrii, cirti, caiete speciale, truse de joc,
tablouri, material marunt, imagini etc.;
a) amenajarea spatinlui educational pe sectoarc de activitate §i a spatiufui de joacd prin
achizifionarea de aparate confectionate din material plastic;

9




- amenajarea terenului liber din curtea gridinifei cu gard viu, pomi, gazon, flori, groapd de

nisip,foisor pentru desfasurarea unor activitati in aer liber,teren de sport etc.;

a) amenajarea cabinetulut metodic cu computer gt concctare la internet, imprimanti, telefon,

fax, copiator, televizor, casetofon, biblioteci efc.;

Asigurarea unei surse proprii de apa caldi (instalare boiler); CONFORM '
CU QR%GH\!ALUL_,

Asigurarea unei incilziri corespunzitoare a spatiufui:
- centrald proprie si combustibil suficient - gaze naturale. A @@ ‘/-t /

C. Resurse umane
1. Cadre didactice: X SRE

Griadmifa cu Program Prelungit Fetestl dispune de un colectivde 7 educateare
calificate, cu o vechime cuprinsé intre 3 §i peste 35 de anu. -
- 13 educatoare titulare cu gradul didactic I si II cu continuitate in unitatea de mvatamant
- 0 educatoare detagatd pe postul directorului care este degrevat de ore.

- 0 educatoare suplinitor calificat si 2 educatoare pensionare(la plata cu ora).

Toate educatoarele au domiciliul stabil in Fetesti gi isi desfisoard activitatea cu
profesionalism gi responsabilitate, sunt receptive la nou §i manifestd seriozitate, competents,
dorintd de afirmare pe plan local g1 judetean.

2. Copii:

in anul scolar 2013-2014 au fost inscrisi la Gridinita cu Program Prelungit Fetesti un
numir de aproximativ 165 de copii, cu varste cuprinse intre 2-3-6 ani, repartizafi in cele 8
grupe existente.

3. Personal de ingrijire:
- ladministrator, 2 buciitirese, 8 ingrijitoare, 1 spalatoreasd, 1 fochist la centrala termicd si 3
pazmici;

4. Personal sanitar
- 1 asistenta medicala .

ANALIZA SWOT
a)PersanaE didactic, administrativ §i sanitar
-PUNCTE TARI _ .~ PUNCTE SLABE
. cadre dldactice calificate in procent de 100% "« Deficit cadru medicat fata de numarul
» educatoarele colaboreazi i au preocupéri comune copiilor;
in realizarea unui proces instructiv-educativ de

calitate;
» personalul administrativ §i sanitar colaboreaza cu 5
educatoarele gi asigurard unui microclimat i -’
favorabil in silile de grupd, furnizind servicii de | 5 ;
mgrljlre $1 as;stenta sanitari mecesare copiilor. f

i OPORTUNITATI - . |-~ AMENINTARI
. schlmbarea stilului de lucru al d1rect0rulu1 «  stress;
« organizarea de parteneriate intre gridinite, « formalismul partneriatelor;
precum gi intre gradinit} si parinti, consiliul « cadrul legislativ instabil gi laborios.

local, agenti economici etc.,
« acces la educatie timpurie, copiii de 2-3 ant;
« participarea la derularea unor proiecte cu
finautare internationala.

10 '
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b)Copu A A
- - ~PUNCTE TARI N P _PUNCTE SI,A /VFLCZK P
. ﬁecventa anI‘te buni; . rata niatalit¥tii 111 scadere ugé g
TET . 'OPORTUNITATIL . N AMENINTAR‘[ T
. partenena,t intre gradinita si farmhe . Cre§terea preturﬂor la alimente i ut1htat1 51
« parin{i tineri gi instruifi, cu preocupari pentra implicit a tarifului gridinitei, poate determina
educarea copiilor. absenteism.

Dezvoltarea resurselor umane:

1)  Antrenarca tuturor cadrelor didactice din unitate la mentinerea unui climat responsabil
de munci in echipd (disciplini §i ordine, congtiinciozitate, seriozitate, creativitate, dinamism,
motivatie), folosind stilul democratic-participativ-realist.

- Antrenarea educatoarelor in programul de formare continud, organizat la nivel judetean,
L.S.J. $1 C.C.D., pentru a asigura fluxul informational de specialitate In sistem §i acces la noile
informatii.

2) Pregcolarii vor fi sprijiniti:

- s manifeste interes §t curiozitate pentru lucruri no,
- sé inteleag‘ei informatia pﬁmité‘

aspectele care 1i intereseazi in mod deosebit;

- s& analizeze datele primite si, pe baza lor, si formuleze predictit;

- si exprime independent opinii i stéri sufletesti §1 5@ le motiveze;

3) Personatul administrativ, sanitar s1 de ingrijire va {i antrenat In realizarea cu succes a
procesului instructiv-educativ, prin amenajarca §i intretinerca mediului ambiant §i adoptarea
unui comportament adecvat in relatiile cu copiii, périnfii §i cadrele didactice.

D. Curriculum

ANALIZA SWOT
SO CPUNCTETART .. .|, . PUNCTESLABE ,
. aphcarea planulm pe miveluri de vérsta, « curriculum-ul nu se adreseazi gi copiilor cu
respectdnd criteriul continuitatii la grupa; - nevol speciale.

« CID.S. s-a concretizat Tn forme variate de
optionale contorm cu oferta ficuld si acordul :
parintilor; _ |

« evaluarea preponderent formativi, dar si cu ;
caracter sumativ, concretizati in verificéri
orale, testiri pe bazi de fise,

« activititile extracurriculare deschid orizonturi
noi, contribuie la promovarea talentelor si la
dezvoltarea personalititii copiilor

o S OPORTUNITATI o L " AMENINTARL
. desﬁiﬁura,rea unor activitéti de partenerlat cu . 1nsuﬁc1ente mlsloace de redactare a

alte gridimte; materialelor ce vizeazi activitatea curriculari
« cooperare §i colaborare in organizarea din gradinita.

activititilor curriculare.

11
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Categorii de indicatori ai calitdtii educatiei oferite de gradiniti:

a) Cresterea calitdtit activititii didactice:
- imbogitirea experientelor de asimilare ale copiilor prin noi strate
interactiunea cu alti elevi efc.

b) Cresterea calititii instruirii prin interventii asupra:
- scopurilor gi obiectivelor;
- materialelor didactice;
- programelor speciale de individualizare a educatiei.

¢) Cresterea calititti evaludrii:
- observarea sistematici a activititii copiilor;
- elaborarea de portofolii de evaluare etc.

d) Cresterea calititii mediului de invitare:

- marimea silii de grupi;

- ambianta gi climatul din clasi;

- achizifia de mobilier §i echipamente care sa imbunititeascd climatul $i ambianta.
¢) Cresterea calitaii vietii scolare:

- siguranta fizicd §i psihicd a copiilor in gradiniti;

- calitatea relatici educator-copil.

f) Cresterea calititii managementului scolar;
- proiectarea dezvoltirii scolare;
- formarea gi dezvoltarea personalului;
- relatiile inter-personale;
- cultura organizatiei - valorile, normele, mentalititile, modurile de gandire cte.

g) Cresterea calititii personalului:
- dezvoltarea competentelor gencrale ale cadrelor didactice: cunoasterea limbilor striiine,
utthizarea tehnologiilor moderne, informarea pedagogici etc.;
- Imbunatafirea caracteristicilor personale - formare initiald, experientd didacticd, grade
didactice etc.;
- imbunititirea formdrii cadrelor didactice la nivelul gridinitei prin schimburi dc cxpericnti,
predare in echipe etc.

h) Cregterea nivelului de satisfactie a paringilor, eclevilor, Intregii comunititi fatd de
conditiile oferite de gradinita:
- cregterea prestigiului gradinitei in comunitate - ceea ce poate duce la atragerea unor resurse
educationale sporite;
- nivelul de participare a parintilor gi a altor membri ai comunititii la viata scolari.

12
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2.4. TINTE STRATEGICE

1. Reconsiderarea managementului la nivel de gridiniti si al grupelpr‘ /dé pre§col 1
perspectiva egalizirii sanselor educationale. W L
2. Asigurarea unui mediu de Tnvitare care si dezvolte aptitudImIP si inter: :ele mdﬁaduale ale

copilului, accentusnd importanta fnvatimantului chiar §i la grupele mici - educatia i pune
3.Formarea echipelor de educatoare necesare conducerii activititii la grupele axate pe

necesitatile copiilor mici (2-3 ani).
4.Consolidarca relagiilor intre gradinitd, familie, scoald, comunitate.
5.Crearea unui climat de siguranti fizic3 si libertate spiritualsi pentru copii i cadre didactice.

13
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Dezvoltarea _ Dezvol taxea
“tesurselor
resurselor
financiare si -
umane
RS R S matenale T
Géndirea CDG ca o Aclnzma de Participarea cadrelor | Dezvoltarea de
continuare coerentd si | material didactic didactice la activitdti | programe de cooperare
fireascii a curriculum- | necesar susfinerii de formare continudi in | cu principalii actori din
ului nattonal unui CDG coerent domeniul conceperti g1 | comunitate: autorititi
proiectirit CDG-ului, | locale, agenti ]
dar si a apliciri economici i organizatii §
acesteia In activitatea | non-guvernamentale
cu copiil
Dezvoltarea bazei Atragerea de resurse | Implicarea cadrelor Dezvoltarea unui
didactico-materiale gi | financiare didactice la cregterea | parteneriat privilegiat
crearea de condifii suplimentare prin ofertei de activitifi cu institutii din
pentru realizarea donatii, sponsoriziri | extracurriculare comunitate prin
educatiei timpurii de la diferiti agenti realizarea in comun g
- economici, unor activitdt in
expozitii, gridiniti st
spectacole, tombole extracurriculare
Informarea cadrelor | Achizifu de Participarca cadrelor | Dezvoltarea de
didactice privind mijloace modemne, | didactice la activititi | programe de cooperare
oportunitatea de care si permitd de formare continui in | cu autoritatile locale
formare a echipet de  § accesul la informatie | domeniul stintific g1
educatoare n metodic
domeniul conducerii
grupelor ce necesitd
educatie fimpurie
Abordarea in Asigurarea Participarea cadrelor | Dezvoltarea de
curriculum a unor resurselor necesare | didactice i a copiilor | programe de cooperare
teme legate de rolul credrii unui spatiu la acgiuni legate de eridiniti-fammlie-

comunititi in
educatie $1 de

destinat organizim
tuturor Intdlniritor

rolul comunititii in
educatie gi a gradinifel

comunitafe locali

importanfa gradimter | cu parnti §1 in dezvoltarea

in dezvoliarea reprezentantii comunitdfi

cotmunitagit comunititii locale

Abordarea in Asigurarea Participarea cadrelor | Dezvoltarea de
curriculum a temelor | eclupamentelor didactice la cursuri programe de cooperare
legate de toleranid, necesare pentru privind toleranta, non- } cu intregul personal
non-violent, mentinerea unui violenta, comunicarea, | angajat in gradinifi,

comunicare,
cunoastere

climat de sigurantd

- fizicd g1 psthicl

cunoasterea

grupele de coput
inscrise in gridiniti,
pérn{i, avtoritati locale
reprezentanti ai
bisericii, firme de
securitate, pentru
prevenirea violenfei in
gradinitd

>
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Ccu ORIGINALUL |
Cii de realizare: &/jé_@ﬁ@

- Realizarea stadiului prospectiv (studiu de teren, sondaje de opinie ce vizeazi domi
referintd); Z
- Diagnosticarea stiirii prezente a pietei specifice domeniului;
- Modernizarea spatiilor actuale de invitimant;
- Organizarea procesului de invatimant;
- Achizitionarea materialului didactic necesar pentru implementarca proiectitlui;
- Atragerea resurselor umane necesare deruliirii activititii instructiv-educative: .
- Elaborarea programului promotional prin material informational i de reclama;
- Lansarea protectului prin mass-media local si nu numai.

15
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2.6. Formarea strategiilor

Scop:

1. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor stratégu
educationale astfel incat activitatea sa fie centrata pe copil pentru a-i dezvolt_:
personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca rapid.

ARGUMENT

Pentru ca nu exista doi copii la fel se impune individualizarea instruirii si implicit
diversificarea strategiilor de predare-invatare. Se impune astfel autoperfectionarea si
perfectionarea prin cursuri in domeniul strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a
cadrelor didactice si procurarea si confectionarea de materiale didactice specifice.

2. Dezvoliarea profesionala a personalului pentru a oferi alternative in educatia si
interventia timpurie avand in vedere reforma educatiei timpurii.

ARGUMENT

Avand i vedere reforma educatiei timpurii, se impune o perfectionare a personalului
unitatii in domeniul educatiei la varste precoce si dotarea corespunzatoare a salilor de joaca e
mobilier, jucarii si jocuri specifice varstei de 3-6 ani.

De asemenca, intocmirea planificarilor instructiv-educative se va face tinand seama de
particularitatile de varsta ale acestor copii.

3. Dezvoltarea curriculumului Ia decizia gradinitei

ARGUMENT

Este necesara abordarea curricumu-lui la decizia scolii si a activitatilor extracuriculare
tinand cont de inclinatiile copiilor si de preferintele parintilor. In acest sens vom introduce noi
activitati optionale cu caracter atractiv si vom asigura baza logistica pentru aceste activitati,
prin realizarea parteneriatelor.

4.Dezvoltarea unui partencriat eficient cu parintii si institutiile comunitare

ARGUMENT

Parintii se lovesc de multe ori de adevarate probleme in relatiile cu copiii lor la care nu
gasesc raspunsuri si rezolvari si de multe ori apeleaza la educatoare pentru gasirea unor
raspunsuri. Centrul CR.E.D. desfasoara actiuni de educatie pentru parinti, formatori de parinti
au calificarea sa raspunda la toate intrebarile parintilor vizavi de comportamentul acestora.

Incheierea de parteneriate cu diverse institutii comunitare este benefica pentru copii atat
pe plan afectiv cat si cultural.

5. Crearea unor conditii optime de invatare pentru prescolari prin modernizarea
spatiilor, completarea dotarilor existente si construirea unei cladiri proprii prin accesare
de fonduri.

ARGUMENT

Modemizarea spatiilor de lucru si de joaca, a curtii caminului, amenajarea unei sali de
sport dotata corespunzator, vor contribui la realizarea unui ambient educational propice atat sub
aspect fizic cat si psihic.

16

CU OR!G!NALUL

i




CONFORM
CuU OREGMALUL

6. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune s i'
educatiei incluzive in gradinita. ;

ARGUMENT - L
Politicile educationale, cresterea numarului de copii cu tendinte hlperactwe .:a'l-té'

cerinte educative speciale implica desfasurarea si promovarea unet edueatii cu un pregnant
caracter incluziv.

2.7. Actiunea

intocmirea documentelor curriculare necesare desfagurarii procesului insttuctiv-educativ
(plan managerial, planificiri calendaristice, caietul de evidenti a copiilor, caiet de observatii
psiho-pedagogice etc.);
Urmirirea desfigurdrii graficului de activititi, prin raportarea la datele stabilite;
Corectii prin adoptarea gi imbunitatirea strategiilor;
Examiniini periodice ale activitiiilor.

2.8. Evaluarea rezultatelor

- Compararea rezultatelor pe semestru;
- Sugestii pentru imbunititirea activititii in cadrul procesului instructiv-educativ;
- Evaluarea periodici a activitdtii cadrelor didactice i a personalului administrativ conform
figei de aprecien anuale;
Recompense:
- peatru copii — stimulente cu diferite ocazii, diplome, cadouri etc.;
- pentru educatoare — salarii de merit, gradatii de merit, fondul de premiere (2%);
- pentru personalul administrativ — fondul de premiere (2%), salariu de merit.
Sanctium:
- conform Regulamentului de Organizare si Functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar din chea Tnvigimantului nr. 84/ 1995 republicati cu odificarile si
completiirile ulterioare, in temeiul prevederilor H.G. nr. 223/2005.

MODALITATI DE EVALUARE:

~Rapoarte statistice anuale privind rezultatele de ordin calitativ i cantitativ ale gridinitei;
-Analiza anuald a curriculum la decizie locald §i modificarea lui in functic de randament si
cerinte;

_Statistici privind incadrarea gridinitei;

-Analiza planului de investitii propus si realizarea lui;

-Chestionare aplicate panntllor agentilor economici, copitlor si autorititilor locale, precum si
reprezentantilor bisericiii, politiei, spitalului si ai unor O.N.G.-uri.

17
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PRINCIPII DE EVALUARE A PROIECTULUL

1. Principiul eficacitdtii prin:
- raportarea obiectivelor prestabilite pentru ficcare etapa, ;
- raportarea obiectivelor atinse la resursele utilizate in fiecare etapa.
2. Principiul progresuluii prin:
- miisurarea diferentei dintre rezultatele aplicérii proiectului si etapa inifiala.
3. Principiul analizei prin:
- impactul proiectulul prin efectele produse in gradmlta si in comunitate, in scopul ameliorarii

st dezvoltirii acestuia.
- Figura 2 -

Demararag
acHunii

Urrndriren s moswrores
Eorritartrol

Scopal sau Campararea § mGsorareal ] _—
corrporiamentyl dorif varfafisl Tntre: . Porformante obfinuti

Actiunea coredivd

I
I E

Boviruirea obiedivelor Trobumatativea
dixot perfarmanka este perfarmantelor, dacd
mai mare dochE pesformonic eshe maf
oskepsdrile L mied decit osteptisile
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Capitolui 3. CLLQRIG?NALUL

OFERTA CURRICULARA
3.1. OBIECTIVELE PE TERMEN MEDIU SI LUNG-

- Considerarea copilului In evolutia sa specifici individuald si oferirea spr
dar §1 uman, in fiecare etapa a dezvoltdrii sale;
- Asigurarea dezvoltirii normale §i depline a copllulul pregeolar, valorificand potentialu
psihic al fieciruia, tinind seama de ritmul propriu al copilului, de nevoile sale afective si de
activitatea sa fundamentala, jocul;

- Imbogitirea capacititii copilului prescolar de a socializa cu ceilal{i copii si cu adultii, de a
interacttona cu mediul, de a-1 cunoagte §i de a-1 stipdni prin exploriri, exercitii, incerciri,
experimentiri;

- Descoperirea de citie fiecare copil a propriei identitdti si formarea uneci imagini de sine
pozitive;

- Dezvoltarea exprimdrii orale, intelegerea gi utilizarea corectd a semnificatiilor structurilor
verbale corecte din punct de vedere teoretic, lexical si sintetic;

- Dezvoltarea creativitafii si expresivititii limbajului oral,;

- Dezvoltarea capacititii de a infelege si transmite intentii, ginduri, semnificatii mijlocite de
limbaj scris;

- Dezvoltarea operatiilor intelectuale prematematice;

- Dezvoltarea capacitifii de a intelege gi utiliza numerele gi cifrele;

- Dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor prin adoptarea unor strategii adecvate;

- Dezvoltarea capacitifii de cunoagtere si intelegere a mediului inconjuritor, precum si
stimularea curiozitiii pentru investigarea acestuia;

- Utilizarea unw limbaj adecvat in prezentarea umor fenomene din naturd si din mediul
inconjuritor;

- Formarca §i exersarea unor deprinderi de ingrijire gi ocrotire 2 mediuiui Inconjuritor, in
vederea educirii unei atitudini pozitive fatd de acesta;

- Cunoagterea §1 respectarea normelor de comportare in socictate;

- Educarea trasaturilor pozitive de vointd §i caracter si formarea unei atitudini pozitive fati de
sine g1 fati de ceilalfi;

- - Insugirea unor notiuni de istorie, geografie, religic, care definesc portretul spiritual al poporalui
romain;

- Realizarea unor corespondente intre diferitele elemente de limbaj plastic si forme din mediul
inconjurdtor (naturd, artd i viata sociald),

- Formarea $1 consolidarea unor abilititi practice specifice nivelului de dezvoltare motrica;

- Formarea §i dezvoltarea deprinderilor motrice de baza si aplicativ-utilitare;

- Formarea capacitil(ii de receptare a lumii sonore i a muzicii;

- Formarea capacititilor de exprimare prin muzici;

- Realizarea idealului educational stipulat in Legea iInvAfiméntului nr. 84/1995: dezvoltarea
liberd, integrald s1 armonicasd a individualitatii umane §i formarea personalititii autonome,
creative. Acest ideal se bazeazi pe tradifille umaniste, pe valorile democratiei §i pe aspiratiile
societifii romanesti, avind o contributic importanti fa pistrarea identiti{ii nationale.
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)

- _.‘_Component ”-scolara ‘

Pro:ect de dezvoItare §coIara a Gfaduufel cu s

Denumire
enumi Program Prelungit Fetegti, Talomita
Gradinifa cu Program Prelungit Fetesti, prin
Promotor Inspectoratul Scolar Judetecan gi a .
. . 40 de ani
personalului specializat
Proiectul se adreseazi copiilor din
. invatimantul prescolar, oferindu-le conditii
Descrierea - . e qe e
rogramului | COFespunzatoare specificului gridinier
progr pentru insugirea cunostintelor si socializare
prin procesul instructiv-educativ
Loc de . .
desfigurare Fetesti, Talomita
Perioada 2013-2017, local propriu
.. .| Populatia prescolard cu virste cuprinse intre | Se insistd pe formarea mai
Part:cipanti . .
> 1 3-6 ani multor grupe de 2-3-4 ani
Etapele Referitoare la amplasare; numirul copiilor
p . | inscrigi, cifra de gcolarizare la grupa mare,
proiectului | . X .y
instruirea efectiva
. i . . Se asigurd personal calificat
.o Cresterea nivelului de pregitire al copiilor asighira persona: | ’
Obiective . e cu studti corespunzitoare
pentru gcoald g viatd i Al B o
; peritru cele 8 grupe
.1k . Rezultatele copiilor in clasele
Impaetul Cresterea numérului de copit la grupa mare, . N
agteptat care vor pleca la scoald ,grupa O primare atesta activitatea
3ep P seoald ,grup realizati tn gridiniti
Procediiri E_valuarl per%o_d:ce le actlwtaja% cu copii, cat Evaluaresa cadrelor didactice
$i pentry activitatea cadrelor didactice. e .
de evaluare . N . se face de specialigti
Monrttorizarea intregului proiect.
g e e . . Sporirea bazei materiale
Colaborarea cu alte institutit similare din Sp . R
- . . _ ; Amenajarea spatiului de joaci
Dezvoltiri | localitate, judet, tari. .
- . ¥ . §1 sport
postbile Organizarea de spectacole, concursuri, : T
g i . e e Amenajarea spatiului de joaci
competifil sportive pe diferite teme. . :
o _ . in aer liber
Umane; cducatoare, personal de Ingrijire, Extrabugetar:
personal administrativ, sanitar, financiar, - SpONSsort;
Resurse copiii gi parin{ii acestora. - donatii de bani §i material
necesare Materiale: aparaturé audio-video, mobilier, didactic necesar desfsuririi
material didactic de consum etc. procesului instructiv-educativ
Financiare: buget local si extrabugetar din gradiniti.
.. . . .. nerea unuj res it}
_r Diverse materiale cu informatii despre Propuncrea unui responsab
Mediatizare d care se va ocupa de

gradini{a

mediatizare
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el

Fundamentarea proiectului pent ii scolari dtori /5 3 7
lectuiul pentru anii scolari urma 0“/{;?%‘4}% V"

r. . Grupele | Nr. | G

1 | Mici

Mici

Mica

2 | Miei

Mici

- Mici

25

25

3 | Micd

25

Mici

25

Mijlocie

25

Miea

25

4 | Miylocie

25

Mijlocie

25

Mijlocie

25

Mijlocie

25

5 | Mijlocie

25

Mijlocie

25

Mijlocie

25

Mijlocte

25

| 6 | Mare

25

Mijlocie

25

Mare

25

Mijlocie

25

7 | Mare

25

Mare

25

Mare

25

Mare

25

8 I Mare

25

Mare

25

Mare

25

Mare

25
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3.3. PLANUL CADRU DE INVATAMANT

- Gradinita cu Program Prelungit Fetesti —

R “Nivell
L R P T i (3-5ani) -
U i l' - g S . T e e g - AT
1y Catego i de af-t--mt% .| Nroactivitati |- Nr
 propuse |
L Dimineata | Activitdfi comune 7 10
A i Acn\r{tate_ de educare a I 5
Hmbajului
Al - Activitati matematice - 1 5
B. ? Cunoagsterea mediului 1
A Educatie pentru societate 1
B- » Activitdti practice si elemente j ! 1
’ de activitate casnici
A Educajcie muzicald 1 1
B. i Educatie plastici 1 1
A ” Educatie fizici 1 1
Activititi alese, jocuri si alte
1L ” N 17 14
activititi desfisurate cu copiii
HIL » Extinderi 0 1
IV. » Activitati optionale 1 1
V. | Dupii-amiaza Activitati recreative si de 10 5
relaxare
Activititi de dezvoltare gi
VL exersare & aptitudinilor 15 15
individuale
VIL Activititi recuperatorti - 5
Numir minim de activititi/siptimani 49 51 |
Numir maxim de activitati/siptimani 51 53 i
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3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE% 5 J;fggg‘: K/

Activitdtile extracurriculare ocupd un loc important in progr ( AV
Grédinitei cu Program Prelungit Fetesti, copiii provenind din medii diferite. ca mai malte say
mai pufine sanse de afirmare a talentelor si de dezvoltare a personaliti nt dntrenafi in
variate activitali care si-i sprijine in acest sens si care si ajute la prom vatea imaginii
gradinitei in localitate ¢i judet astfel: "

- activitdti sportive: concursuri, dansuri populare, dansuri moderne, gimnastici ritmic;
- activitdfi cultural-stiintifice i educative: spectacole de teatru, viziondri de filme, excursii in
judet si in afara judetului, programe artistice cu diferite ocazii.

3.5. ACTIVITATI OPTIONALE N INVATAMANTUL PRESCOLAR

A Planui cadru pentru invatiméntul prescolar aprobat prin Ordinul Ministrului
Invatdméntulut nr. 4481/08.09.2000 in gridinifa cu program prelungit

Extinderi S )
Activititi optionale 0-1 1-2

Activitatile optionale pot fi realizate pe parcursul:

- unui semestru
- unui an gcolar
- unui ciclu curricular
- fntocmirea unei oferte 1a nivelul gridinitet;
- Oferta de optionale a ficcirei grupe va fi consultati de parinti si insofitd de preciziri privind
durata care este afectati fiecirei activititi;
- Parintii vor comunica optiunile privind oferta de optionale si acestea vor fi supuse aprobirii
consiliulut de administratie al gradinite;
- Elaborarea programelor optionale si avizarea acestora;
- Activititile optionale pot fi realizate pe verticali, in grupe de 10-15 copis, in functie de
posibilitatile gridinifei sau pe orizontald, la mivelul grupei.

Pentru eficientizarea activititilor optionale, cadrele didactice trebuic si giseascd cele mai
bune solutit, cum ar fi;
- rolul ofertei 1n alegerea optionaltului;
- ingeniozitatea didacticd in alegerea celor mai atractive teme;
- modalititi de concepere §i proicctare a activititilor optionale;
- particularitatile proiectului didactic pentru optionale;
- procurarea mijloacelor auxiliare gi tehnica necesari desfisuriirii eficiente a activititilor
optionale.

Selectarea tematicilor optionalelor se face tinind cont de urmatoarele aspecte:
- optionalele reprezintdi o continuitate a muncii dirijate; ,
- pot fi desfigurate in echipd de citre dousi educatoare sau o educatoarc 1 un profesor de
specialitate;
- continutul lor este corelat cu programa gcolari;
- sunt activiti(i de invétare individuald gi au caracter stimulativ prin valorificarea produselor;
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- caracterul deschis gi flexibil al optionalelor va permite obtinerea unui rispuns educativ care

sd gind cont de diversitatea capacititilor, intereselor i motivatiilor copiilor pregcolari.

CONFORM I
SYORIGINALUL

OFERTA ACTIVITATILOR OPTIONALE/ . A&
PENTRU ANUL SCOLAR 2013-2014

@&@M

I Optionalul derivat
dintr-o disciplind
studiati

»S8 citim pentru mileniul IIT”
»Jucindu-ne Invitim alfabetul”
»~Poeziile copiliriei”

Educatoare talentate [a

literatur¥, in echipi cu
profesori specialigti, poeti
locali

»>Matematica distractivid™

Educatoare in echipi cu un
profesor de la Clubul
copiilor

II. Optionalul ca alta
disciplind decét cele
mentionate in cadrul
ariel curriculare

Limba englezi

»Primul meu manual de
englezd”

O limbi moderni prin muzici

Educatoare cu atestat pentru
predarea limbii
engleze/profesor plitit din
contributia parintilor

Educatie religioasi

Educatoare in colaborare cu
un preot

Educatie rutierd

Educatoare in colaborare cu
agentii de circulatie

. Optionalul ca temi
sau capitol al uneit
discipline neincluse
in programi

»Prietenul meu calculatorul”
eah”

Educatoare care au efectuat
un curs de operare PC;
Profesori de la scoala
apropiati si/sau clubul
elevilor

IV. Optionalul ca temi
integratoare pentru o
arie curriculara

»oecretul cirtilor”
»bcologigtii”

»Micul gospodar”
,»ABC-ul meseriilor”
»Arta vocala - Cantecele
copilariei”

»Micii sculptori”
HPictura mai mult decét o
joacd”

Dansurni populare/dansuri
clasice/dansuri moderne

Educatoare cu inclinatii
pentru aceste discipline, in
colaborare cu specialisti,
profesori, artisti amatori,
rapsozi populari,
megtegugari, instructori de
la Casa de culturi

V. Optionalul ca temi
integratoare pentru
mat multe arii
curriculare

,,Caldtorie prin tara mea”
,Clubul curiogilor”
Folclorul copitlor

Teatru de pépusi
Drepturile copiilor

Educatoare care au dovedit
inclinatii pentru aceste
discipline, in colaborare cu
specialisti, profesori

Noté: périntii opteazi anual pentru 5-6 optionale
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|

Capitolul 4 /zg?&/@f’t?

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERJ;

In realizarea cu succes a unui parteneriat de dezvoltare, relatiile partenenale constltme
o verigi fundamentals, intrucdt, in contextul unei societdti care .i? hlmba, ~aparind
modificiri de formd ¢i de fond la nivelul subsistemelor sale, orice unitate. de Anvitamant
trebuie s-gi asume o noud perspectivi vederea asupra functionirii §i evoluuél sale

Pentru solutionarea dificultifilor prezente este nevoie de colaborare cooperare,
parteneniat al unor categorii extrem de largi, cum ar fi:
- intregul personal angajat in sistemul de Invitimant;
- toate segmentele (grupele) de copii cupringi in invitimantul prescolar;
- prinfii §i sustindtorii legali ai copiilor;
- organizafii guvernamentale cu caracter central gi local;
- organizatii nonguvernamentale;
- reprezentantu cultelor religioase;
- agenti economici;
- structurile de tip sindical;
-autorititile centrale si locale.
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4.1. PROIECT DE PARTENERIAT

GRADINITA-FAMILIE
Proiect educational ST
- Necesitatea parteneriatului educativ gradinifi-familie dovedeste ciﬂ "tmosfera destmsa
_intre agentii educationali este folositoare; % .

- Existenta unor reguh comune cunoscute si fixate impreund usureazi mult.efo rtul educatlv
- Colaborarea parintilor cu educatoarea va forma deprinderea de a se interesa §i a sprijini
activitatea pe care copilul o desfdgoard in gradiniti;

- Sanse de reusita:

- resurse materiale si financiare;

- dorinfa comund de schimbare, cooperare, efort creativ, eficient, cu tendingi de progres.

Identificarea nevoilor:
- este necesari cunoagterea nevoilor unitatii de cétre familiile copiilor, care se va realiza

prin: intdlniri colective (gedinfe), reuniuni de informare a pirintilor, lectorate, excursii,
vizife, serbdri, aniversiri, consultatii siptiménale, lectii deschise, alegerea comitetului de

périnti pe gridinita,

Beneficiarii:

- copiil pregcolari.

Pentru reugita proiectului de partencriat gradinifd familie, este necesar ca pirintii si fie
priviti ca participantiactivi, s fie atrasi n adoptarea deciziilor, si se recunoasci i si se
valorifice mformatiile date de ei despre copii, iar responsabilitatea si fie Tmpirtiti intre
conducerea unitith, personalul didactic si nedidactic al unititii, ¢4t si al pirintilor.
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ANALIZA SWOT

singura unitate prescolard cu program » dezinteresul unor parinti fai

prelungit din Fetesti; complexd din gridiniti;

- existenta multor copii pregcolari in oras, care | « lipsa de implicare a unor pi
necesitd ajutor In ceea ce privegte programul parteneriatul educational;
prelungit (périnti salariagi);

» cadre didactice calificate;

mijloace de invitaimint accesibile.

» implicarea i mobilizarea parintilor in « bariere In comunicarea dintre gridinita si
realizarea cu succes a obiectivului educational familie - timp insufictent al familiei;
din gridiniti In timp util;

« mbunititirea nivelului educational si al
conditiilor de viat® pentru copiii din griidiniti,
prin donatii materiale (obiecte, jucirii) si prin
SponsorizZari;

« atragerea agentilor economici din randul
pariniilor.

Initiative prioritare in vederea cregterii nivelului de participare al pdrintilor:

- cresterea initiatived si implicarii directe a directorului gridinitei in atragerea parintilor;

- elaborarea si aplicarea sistematicd a unor preiecte centrate pe parteneriatul dintre gridiniti
si familie;

- transformarea comitetelor de périnti In structuri active gi dinamice, care isi poi asuma rolul :
de mediator in relatia dintre gradinita gi ceilalfi parinti; j
- crearea unor asociafii comune care si uneascd pirinti ai copiilor si cadrele didactice;

- amchiorarea informarii périntilor §i diseminarea unor informatii clare cu privire la
gradinits, activititile gi problemele ci;
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ORIGINALUL [

4.2. PROIECT DE PARTENERIAT
GRADINITA - AUTORITATI LOCAF

g
[

£
1
}

Proiecte educationale o

Date fimd responsabilitifile specifice pe care unitifile gcolare i respectiv. 15t
locale le au sunt chemate fn cadrul unei comunititi pot avea un impact ‘semificativ asupra
parteneriatului educational, cét si a rezolvirii multiplelor probleme cu care cofunitatea se

confrunti.

Sanse de reugiti:

fn virtutea unor prevederi legale, dar si pe baza unor relatii traditionale care s-au stabilit
de-a lungul timpului, autorititile locale ar trebui si ofere sprijin gridinifei cu program
prelungit sprijin concretizat prin:
- comunitate de interese intre consiliul local, primirie si gridinita;
- cooperare, efort creator in realizarea obiectivului educational;
-cunoagterea nevoilor unititii de citre primirie (factorii decizionali si cei de executie) care
constau in: reparatia interioari si exterioar a localului gridinitei, realizarea acoperigului,
acoperirea teraselor;
- modernizarca sililor de grupi si a celorlalte dependinte (spélitorie, bucitirie, bloc
alimentar, grupuri sanitare etc.); :
- amenajarea spatiului de joaci din curte;
- dotarca gridinitei cu calculatoare, imprimanti multifunctional i conectarea la internet;
Responsabilitatea revine conducerii unitdfii §i a personalului acesteia, cét si parintilor gi
consiliului local prin cooperare si unitate de vederi.

Beneficiari:
- copiii pregeolari.
Pentru reusitd, este nevoie de implicarea si mobilizarea tuturor sansclor i reglarea lor in timp
util, imbundtitind ambientul educational si condittile de invitare in gradinif.
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» relatii bune, cu finalitate in diverse actiuni, cu
politia, agentii economici i cu parintii;

- urmirirea imbunititirii conditiilor de activitate
peniru pregcolari, prin sporirea efortului
financiar pentru dotarea cu cirfi, material
didactic gi mobilier;

» implicarea personalului didactic si nedidactic
in evaluarea resurselor de care dispune
gridinita.

1nsuﬁc1enta 1ntele§53 ih
pregcolar ca un se 1c pubhc pentru
comunitatea locali;

« eforturile finaciare si IZ;OIIthﬂe 1ocale sunt

necesare §i obligatorii, dar insuficiente;
insuficientd dotare a gridinitei cu mijloace
adecvate: fax, copiator, tehnicd de calcul,
refele de comunicare.

» posibilitatea unei mai bune planificiri bugetare
§i 0 mai mare autonomie in repartizarea
fondurilor, in functie de nevoile gridinitei cu
program prelungit;

« Intelegerea clard a obicctivelor i scopurilor
educationale, prin realizarea unor grupuri de
lucru mixte (autorititi locale — personal din
gradinitd), care si discute si s3 ia misuri in
folosul comunititii;

» Intdrirea rispunderii financiare, intelegerea
valorii resurselor gi a limitelor acestora, de
cliftre toti cei implicati,

» imbunititirea managementului financiar, a
planificdrii si a ludrii deiziilor potrivite, pentru
a spori calitatea resurselor scolare;

» elaborarea unui proiect de buget pe termen
scurt, mediu gi lung;

- 0 mai buni colaborare cu ordonatorul tertiar de
credite §i cu comunitatea locali;

» imbunitatirea si modernizarea gridinitei si a
spatiilor educationale;

» organizarea unor actiuni de interes comunitar
in colaborarea cu autorititile locale si cu
institutii ale comunititii

« cadrul Jegislativ - inc# neclar si incoerent;

» lipsa de comunicare Tntre diferitele institutii;
« lipsa de informare reciproci in legiturd cu

inifiativele gi deciziile luate;
absenta educatiei pentra colaborare;

« presiunea problemelor curente - care nu lasi

timp pentru intdlniri i colaboriri;
« atitudini necorespunzitoare de ambele pirti;
« lipsa resurselor financiare si materiale.
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-ameliorarea modalititilor de informare adresate autorititilor locale;
- elaborarea unor programe de educatic la cererea autorititilor locale; |
- asigurarea participarii reprczentantxlor autorititilor locale 1a intalniri cp persenalul dldacuc
cu parintii, cu reprezentanti ai altor institutii din comunitate si din afara ei; - o :
- incurajarea initiativei comitetului de pirinti, ca posibil ,;mediator” intre- umta
autorititile locale S
- organizarea unor activititi extragcolare prin colaborarea cu autoritatile locale
- organizarea unor actiuni de interes comunitar, in colaborare cu autorititile locale i cu alte
nstitutii ale comunitiii.

Pentru cregterea nivelului de participare a agentilor economici sunt necesare:

- valorificarea prevederilor legislative;

- identificarea agentilor economici cu valoare de p051bﬂ1 parteneri ai gridinitei;

- identificarea problemelor, nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul partenerilor
potentiali;

- precizarea finalititilor comune care pot sta la baza paﬁeneﬁatului

- stabilirea prioritatilor pe care griidinita doreste si le acopere prin intermediul parteneriatului;
- clarificarea conditiilor concrete pentru derularea efectivi a parteneriatultui;

- nformarea, sensibilizarea si atragerea agentilor economici;

- conceperea §i valorificarea unor activititi/proiecte comune.
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IMPLEMENTAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE SCOL

Capitolul 5.

3.1. APLICAREA PROIECTULUI PENT
ANUL $SCOILLAR 2013-2014 !

CONFORM
CuU ORIGINALUL

» Asigurarea conditiilor Reamenajarea
optime desfigurisii spatiului
procesului instructiv- Consiliul alimentar
Septembrie educativ, amenajarea local - bucatarie
salilor de grupd si a Parinti - magazie
tuturor dependintelor cu alimente
utilititile necesare
. . . Consiliul
Octombrie Schimbarea vestiarelor local
Procurarea de saltele si Consiliul
Noiembrie lenjerii pentru patujuri; local
Repararea mobilierului Paring
Procurarea de jocuri,
Decembrie jucirii, truse de joc, cirti, Sponsotiziri
caiete
Procurarea de mijloace .o
. .. Périnti
Tanuarie audio si video pentru o
Sponsorizari
toate grupele
' Parinti
Procurarea de calculator, arnil
. Consiliul
Februarie aparat foto, pentru toate local
grupele Sponsoriziri
Achizitionarea de aparate -
’. . Consiliul
. confectionate din
Martie N . local :
material plastic pentru . :
- - Sponsorizari :
spattul de joaci !
Achizitionarea de gard ' e
- . Sponsorizari :
.o .. | viu, pomi, aparate de - ;
Apriliesimai | . 22, . Consiliul
foacd si un foisor pentru :
. . local !
amenajarea curti :
Reparatii exterioare si N
e e epara; oare s Consiliul
Tunie i iulie interioare
local
Reparatii si reamenajari Consiliul
August S epatatll 3 J
interioare local

b/



» Reparatii interioare

+ Schimbare vestiare Constiliul
. Atragere de surse
« Amenajare scara . local
2013-2014 | . . bugetare si e
interioara/exterioara exirabugetare sponsoriziri
« Reparatii instalatia electrica g alte fonduri
« Amenajarea sililor de grupa Consiliul
cu mobilier nou §i utilarea Atragere de surse local
2014-2015 dependintelor (spdlatorie, bugetare si pirinti
bucitirie, magazic etc.) cu | extrabugetare sponsorizir
aparaturd modemai alte fonduri
« Amenajarea unwi cabinet .
. Consiliul
metodic modern cu Atragere de local
2015-2016 | computer, internet, fax, fonduri bugetare SponSoriziri
televizor, imprimanti §1 extrabugetare P )
. . « alte fonduri
multifunctionala
- Amenajarea spatiulut
educational pe sectoare de Consiliul
activitate, cu mobilierul Atragere de local
2016-2017 | adecvat fonduri bugetare parintt
« Amenajarea spatinlui de sl extrabugetare sponsorizirt

joac in aer liber la nivelul
standardelor europene

alte fonduri
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posibilitatea de a parcurge teme variate gi de
actualitate;

eficientizarea pregitirii profesionale;
interrelationare pozitiva prin comunicare,
negociere, conflict constructiv;

oferd solutii noi;

actualizarea strategiilor de predare;
preluarea unor materiale noi;

transfer de cunogtinte;

informare din surse variate;

schimb de experients, .

abordare creativd §i interactivi.

« timp insuficient;

- neimplicarea activd
didactice; i

« planificarea unor teme car_ nu prezmta interes
pentru toti;

- posibile aparitii de scopuri §i obignuinte ale

membrilor consiliului de administratie;

dificultéti de comunicare;

superficialitate Tn pregitirea materialelor;

evitarea responsabilititilor.

ror cadrelor

perfectionarea continud a cadrelor didactice

prin Invitare permanentd,

icgirea din ,tiparul” curricular;

tofi participantii pot oferi alternative valoroase

de solutionare a tematicii,

se pot expprima propriile nemulfumiri, dar gi

asteptarile, prin exprimarea dorintelor si

satisfactiilor;

. partlclparea neconditionati, cu materlale
proprii la fiecare tema;

“» dezbaterea tematicii este atét tn beneficiul
grupului, cit gi al fiecdrut individ;

» promovarea propriilor idei;

« posibilifatea testarii cunostintelor,

participare activd numai cind se urméaresc
scopuri personale;

cadrul legislativ incél ncclar;

competeniele existente - la nivelul
managementuhui s al colectivului.
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54. PROMOVAREA IMAGINII GRADINITY
LA NIVEL LOCAL $I JUDETEAN? %5

- Elaborarea ofertei
educationale adecvate
cererii g1 in concordantd

legatura cu sfera
educationald a gridinitei

artistice

+ Asigurarea securititii
copiilor in gradinitd

- Realizarea §i
desfasurarea de
parteneriate intre

Diferite ocazii

« Cregsterea prestigiului ) Anual ISPJ
N N cu resursele; .
grédinitelor in cadrul e Echipa
e - Benere pentru activitatile .
comunitafii locale . .. Cand este caznl manageriald
desfasurate in gradinita
- Actualizare pagina web a
gradinitel
« Informarea pirintilor i a . .
comunitﬁtiilfocal;: in M- Lectii deschise Semestrial
; - Manifestari cultural- Educatoarele

Educatoarele si

metodici desfaguratd in
gradinia i atragerea de

fonduri extrabugetare

~ Licitatii si tombole

Dezvoltarea bazei gradinifd-familie, 2013-2014 toate partile
didactico-materiale gradinitd-politie, implicate
gradinitd-spital,
gradinita-consiliul local
« Popularizarea experientet
educatoarelor din ic la nivel
Gridinita cu Program - Cerc pedagogic la nive
Prelungit Fetesti - dO?l;?lgarea de expozitii %811:]
« Atragerea gi implicarea Jrganizarea €e expozi 2013-2014 chipa - =
parintilor in activitatea $i targun de juchrii .. manageriald
> confectionate de copii Educatoarele
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CONFORM
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. Blaborarea proiectului de buget si a proiectului de -

dotare a gridinitei (reparafii interioare §i exterioare,

dot#ri cu mobilier st resurse de invitare tehnologice
si informatice);

« Finalizarea proiectului de reabilitare inceput in anul
2009(reabilitarea totala a instalatiei
electrice,termice,sanitare,parchetarea salilor de
grupa,amengjarea aleilor din curtea unitatii);

» Realizarea execuliel bugelare previzuld cu
necesarul de reparatii gi investifii;

« Chutarea unor surse alternative de finantare si

utilizarea acestora conform proiectului de

dezvoltare al gradinitel, = __  _

« Repartizarea mijloacelor fixe §1 a obiectelor de
inventar;

« Asigurarea condifiilor de microchimat, Tncalzire,
alimentare cu api, precum §i cu materiale gi
ustensile pentru mentinerea stirii de igiend a
gradinitei;

« Intocmirea documentelor cerute de 1.S.7.,
comunitatea locald g1 ordonatorul tertiar gi arhivarea
si pastrarea documentelor oficiale.

La Tnceputul
fiecirui an se
selecteazi
prioritétile

- Realizarea planului de gcolarizare 1 intocmirea de
programe pentru mentinerea frecventei, '

« Organizarea colectivelor de copii pe grupe
omogene;

« Cuprinderea copiilor mai mici de 3 ani cu acordul
Consiliului de administratie si al comitetului de
parinti din unitate (Invitamant timpuriu)

« Elaborarea statelor de functiuni pentru personalul
didactic si administartiv si realizarea Incadrarii
corecte pe post a acesiora

« Intocmirea figei fostului si a Regulamentului de
Organizare 31 Functionare

« Asigurarea cadrului institutional pentru participarea
personalului la procesul decizional din gradinita

» Formarea comisiilor de lucru (consiliul de
administratie, consiliul de pirinti, comisia tehnici
in interventii de urgentd, comisia de sénitate gi
securitate in munca, comisia pentru ¢laborarea gi
asigurarea calititii procesului 1nstructiv-educativ);

« Evaluarea periodica a activitétii personalului
didactic si administrativ;

. Intocmirea rapoartelor de analizi a activititii.

La inceputul
fiecarui an
scolar, pe tot
parcursul
anului
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»

Asigurarea consultantei in probleme de curricu
pentru toate cadrele didactice;

Organizarea grupurilor de lucru in functie de
necesititile gradinitei si activititile planificate}
Dezbaterea noutitilor privind activititile din
gradinitd gi aplicarea lor in documentele scolare
individuale;

Respectarea programului de lucru de 5 ore cu copiii
.3.1 3 ore activitate metodicd;

Intocmirea planificdrilor semestriale, cu respectarea
riguroasd a procesului de educare.

Cunoagterea metodologiei formirii continue a
personalului didactic din Tnvatiméantul
preuniversitar prin:

- Perfectionarea curenti {lucriri metodico-
stiintifice §i psiho-pedagogice 1a nivelul unititii si
in cadrul comisiei metodice a educatoarclor);

- Pregitirea prin studiu individual si activititile
comune la nivelul institutiilor de invatimant care
au repartizate atributii de perfectionare;

- Proiectares si realizarea continutului activitiitii de
formare continui (activititi teoretice,
metodologice, practic-actionale, constructiv-
creatoare);

- Participarea la toate activitiitile organizate in IST
s1 CCD Ialomita;

Sprijinirea dorintei educatoarelor de implicare,

participare directd la activititile CCD, cercurile

pedagogice a altor orgamsme prm interventii
tematice, propuneri de ipoteze si solutii, implicarea
in experimente ameliorative, propunerea de proiecte
si programe de dezvoitare, participare la alte

diferite colaboriri.

Permanent

Stabilirea mijloacelor de invafimént care se pot
confectiona cu mijloace proprii;

fntocmirea listei cu mijloace de Invatimant ce
trebuie procurate cu ajutorul altor organisme;
Reconditionarea §i repararea mijloacelor de
invafdmant existente n dotarea gridinitei.

Permanent

Intruniri cu périntii pe grupe §i pe unitate;
Constituirea comitetelor de parinti pe grupe;
Convorbiri, lectorate, consultatii individuale;
Participarea périntilor la activititi demonstrative,
serbiri, plimbéri, excursii etc.;

Implicarea parintilor in actiuni de ajutorare a
copiilor ce provin din familii sirace, dezorganizate;
Participarea activd In pregétirea de materiale si
costume pentru serbiri, activititi gospodiresti,
jocuri de rol etc.;

Prezentarea ofertei unitétii de Invatamant privind
activitatile optionale si testarea aptitudinilor
copiilor.

Permanent
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« Activitatea metodicd se va desfasura la nivelul

gradinitei pe doud module: A

- Modulul I: 3-5 ani
- Modulul If: 5-6 ani

- Stabilirca tematicii s face pe arii curriculare pentrti

fiecare an;

« Anual se vor desfigura doui-trei activititi
demonstrative pe module;

« Educatoarele vor crea copiilor multiple modalitati
de a aborda realitatea;

« Vafi valorificat potentialul formativ al jocului in
activititile comune, activitifile alese si programul
distarctiv;

« Vor fi promovate strategiile de tratare diferentiata
n vederea asigurarii premiselor performantelor
mtelectuale.

» Va1l umritd aplicarea In practicl a principiilor
didacticc modernc gi folosirca de strategii moderne
in desfasurarea activitagilor;

« Insugirca de citre fiecare educatoarc a noutitilor
aparute, pregitirea pentru intreaga activitate
desfagurati;

» Popularizarea prin mijloace adecvate a rezultatelor
pozitive inregistarte de educatoare la diferite grupe
st individual;

« Evaluarea comportamentului profesional conform
unei fige de aprecieri standardizate;

- Vor fi comunicate periodic datele observate prin
controalele efectuate.

Permanent

« Responsabil educatie religioasi
- 1 educatoare
- 2 educatoare
« Responsabil educatie rutieri
- 1 educatoare
- 2 educatoare
» Responsabil educatie pentru sinitate
- 1 educatoare
- 2 educatoare
« Responsabil PSI
- 1 educatoare
- 2 educatoare

2013-2014
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5.6. REZULTATE ASTEPTATE SI
ITEMI DE EVALUARE A1 PROIECTULUF

REZULTATE ASTEPTATE:

Imbunititirea calitdtii preddrii/invitirii/evaludrii si a aspectelor legate de
managementul grupei de copii; e

Cregterea omogenitafii §i coerentel mediului organizational al gridinitei ca organizatic
responsabild §i ancoratd in rezolvarea problemelor comunitare;

Cregterea climatului de sigurantd fizicd si libertate spirituald pentru copii din gridiniti;

Optimizarea practicilor instructionale ale cadrelor didactice, asumarea responsabilititii
fatd de ameliorarea calitifii invitamantului;

Dezvoltarea bazei materiale a scolii;

fmbunstitirea calititii cooperfirii §i parteneriatului cu comunitatea locald §t cu
institufiile cheie in aplicarea reformei;

Perpetuarea obiceiurilor gi traditiilor locale,

Derlarea de proiecte de cooperare educationald, nationale §i internationale, precum gi
aunor proiecte de finantare gestionate de Comisia Europeani;

Toate cadrele didactice vor beneficia de cursuri de formare continud pe an scolar, in
domeniul stiintific i metodic dorit de acestea §i rezultat in urma analizei nevoilor de formare
realizati ritmic.
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AVANTAJE SI AMENINTARI
iN DERULAREA PROIECTULUI fVé

Avantaje'
Proiectul, prin demersurile sale are urmatoarele avantaje:
- creeazd un medin educational adecvat pentru o stimulare contmua
copilului la standarde europene;
- introduce copilul in ambianta culturald a spatiului social ciruia Ti apartine;:
lui ca o personalitate autonoma si congtientd de sine;
- pregitirea copiilor si individualizarea procesului de Invitaméant conduce la sporirea calitfitii
invitimantului pregcolar;
- imbogitirea §i modemnizarea gradinitei cu resurse materiale moderne prin cregterea resurselor
extrabugetare provenite de la agenti economici i alte fonduri;
- deschiderea relatiilor de colaborare ale gridinitei cu alte unitdfi de pe raza oragului, judetului
si chiar din tari.

inideta formarii

Amenintari:
Tn realizarea proiectului au fost luate in calcul si amenintirile acestui demers:
- cregterea preturilor bunurilor §i serviciilor, in concordantd cu ritmul lent de crestere al
salariilor;
- posibilititile financiare scdzute pot determina reducerea sau imposibilitatea dervlirii
proiectelor investitionale destinate modernizarii gradinifei.
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) CONFORY J

Cu GR&&}!NALUL
ITEMI DE EVALUARE A PROIECTULUL, . &/ <C&DR
SPECIFICI FIECAREI ETAPE /Vc“ < @’w" - /ﬁé@

L. S-au prezentat obiectivele generale ale Gridinifei cu Program Pre gjt Fétesti, -pe _cq_'re

le consider necesare realizirii invitimantului prescolar; L
2. in fundamentarea proiectului s-a prezentat numérul de grupe si nlmlam Jopii;..
3. S-au prezentat obiectivele specifice de atins pe fiecare etapd, ele reprezéntind traiectoria
de urmat pentru realizarea proiectului;
4. S-au stabilit criterii necesare pentru numirul de clase, justificarea numirului de ore pe
saptdmand previzute in schema orard pe niveluri de varsti;
5. S-au prezentat punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si riscurile pe care le prezinti
protectul;
6. Evaluarea periodici g1 finald a proiectulut de dezvoltare are in vedere structura anului
scolar.

41

s



CONFORM

CU ORIGINALUL
el

BIBLIOGRAFIE A

Serban losifescu si colab. — ,,Management educational pentru jf
Ministerul Educatiei §i Cercetirii, Bucuresti, 2001

Ilie Dogaru gi colab. — , Managementul scolii - Sinteze de curé’
Cercetdrii §1 Departamentul pentru Dezvoltare de pe lingd Gu
Bucuresti, 2004 )

Viorica Preda, Magdalena Dumitrana — ,,Programa activititilor instructiv-
gridinita de copii”, Editura Coresi, Bucuresti, 2005

Serban losifescu — ,,imbunititirea parteneriatului dintre scoald §i comunitate -
pentru consiliile de administratic”, Ministerul Educatiei gi Cercetirii, Bucures

I.egea Invatimantuiui nr. 84/1995 republicatd, cu modificirile $1 completarile

Statutul personalului didactic nr.128/1997

7. Regulamentul de organizare si functionare a invifimantului pregcolar
8. www.eduro
9. www.leducat.ro

10. www.didactic.1o
11. www.slobozia.roedu.net

42

%



