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Partea | - Context

1.1. MISIUNEA $I VIZIUNEA SCOLII

VIZIUNEA SCOLII:
Scoala Profesionala Traian isi concentreazi resursele in scopul educarii elevilor in spiritul
vocatiei de cetateni europeni, deschisi dialogului si tolerantei, responsabili de propria formare,
pregatiti sa faca fata schimbarilor si invatrii pe tot parcursul vietii.

MISIUNEA SCOLII:

Misiunea Scolii Profesionale Traian este de a forma personalitati autonome si creative a
elevilor, in functie de capacitatea si interesul fiecaruia, pentru a fi capabili sa isi aleaga viitorul si sa
se adapteze unei societati dinamice. ‘

Misiunea pe care ne-o asumam este in concordanta atat cu obiectivele strategice elaborate
la nivelul U.E. prin Raportul de la Stockholm - 23-24 Martie 2001 $i prin Raportul consiliului pentru
Educatie de la Barcelona -2002, cat si cu obiectivele asumate de Romania in Planul National de
Guvernare la capitolul ,Educatie. Invatamant preuniversitar” aldturandu-se ideii de pastrare si
amplificare a valorilor gcolii roméanesti.

In toate activitatile scoala promoveaza calitatea, dezvoltarea creativitatii, responsabilitatea,
increderea in sine, toleranta si respectul pentru personalitatea fiecarui individ.

Scoala este furnizor de fortd de munci calificata de nivel 1, 2 si 3 pentru unitatile agricole.

1.2. PROFILUL ScCoOLII

1.2.1 Repere istorice

e 1906- s-au construit primele doua sali de clas3 si a luat fiintd Scoala pentru invatamantul
primar

e 1912 — se mai construiesc inca doud sili de clasa, anexate primelor douad si se mareste
numarul copiilor scolarizati.

e 1964 — se mai construieste inca un corp de scoala cu cinci sali de clasa | in aceiasi incintd |
iar corpului vechi i se mai anexeaza inca o sald de clasa. in aceasta perioada invatamantul
era obligatoriu de opt ani , iar numarul elevilor depasea o mie , fiind constituiti in clase
paralele. Din aceastd cauza spatiul destinat invatamantului era insuficient, ‘folosindu-se Tn
acest scop cateva cladiri vecine cladirilor scolii , dar care ofereau un spatiu impropriu
desfasurarii procesului, instructiv — educativ.

e 1974- se construieste un alt corp de scoald cu doud nivele p+e, cu unsprezece sali de clasa
si alte dependinte.

e 2001 - in urma unui program de reabilitare ( Phare ) la 23 noiembrie este redat in folosints
corpul de scoalé a carei constructie a inceput in 1906 . in urma acestei actiuni corpul ramane
cu patru séali de clasd , una dintre ele fiind transformati in grup sanitar interior plus
cancelarie. Cu aceastd ocazie Consiliul de Administratie al scolii a stabilit ca ziua de 23
noiembrie s& ramana ziua scolii Traian | iar scoala sa poarte numele primului invatator al
satului , Radu Silivestru” cel care a infiintat primele doua sili .

« In 2003 se infiinteaza Scoala cu clasele | — X prin care se scolarizeaza elevi pentru meseria
de agricultor. Incepand cu anul scolar 2006 — 2007 scoala cu clasele | — X se transforma in
Scoald de Arte si Meserii si calificd elevi in meseria de agricultor. Prin intermediul
programului Phare Tvet 2004 care se afld inca in derulare, scoala dispune atat de spatii cat si
de echipamentele necesare desfasurérii unui invatamant modern in concordanta cu cerintele
uniunii europene.

» Din anul 2011 figureaza cu denumirea de Grup Scolar Agricol

e Din anul 2012 devine Scoala Profesionala

e Din anul 2013 devine Liceul Tehnologic

e Dinanul 2015 revine la denumirea Scoala Profesionala Traian

Colectivul didactic este format dintr-un numar de 37 cadre didactice, prin
preponderenta tineri, al caror entuziasm si spirit de inovatie se imbina eficient cu experienta
celor mai in varsta.



1.2.2 POPULATIA SCOLARA

Scoala Profesionala Traian cuprinde la : 470
Nivelul prescolar — elevi

Ciclul primar — elevi

Ciclul gimnazial —  elevi

Ciclul liceal —  elevi

TOTAL - elevi

Total clase: 22

1.2.3 OFERTA EDUCATIONALA

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rand de corelarea acesteia cu
cererea de pe piata fortei de munca, avand in vedere c3 piata muncii se afld intr-o continua
schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare socio-profesionald a
absolventilor nostri. Avand in vederea dorinta de integrare a Romaniei in Uniunea Europeans,
formarea initiala a tinerilor prin invatdmant tehnic si profesional trebuie sa aiba in vedere necesitatea
dobandirii de catre tineri a competentelor si abilitatilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii si
comunicarii, comunicare in limbi straine, capacitatea de a exploata schimbrile care au loc.

In aceste conditii, Liceul Tehnologic Traian a depus si depune eforturi pentru-a asigura baza
materiala necesara, cadre didactice care sa deruleze activitati si parteneriate cu angajatori, care sa
duca la indeplinirea obiectivului prioritar al unitétii noastre de invatamant, acela de a creste gradul de
integrare socio-profesionala a absolventilor.

Liceul Tehnologic Traian pregateste elevii in doua domenii de calificare nivel 2 si nivel 3:
Agricultura si mecanica

Pentru Agriculturd calificarea este: Lucrator, culturi de camp, iar pemtru mecanica
calificarea este mecanic agricol.

1.2.4 EXPERIENTA iN DERULAREA DE PROIECTE, PARTENERIATE
SI ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA

PROGRAM PHARE TVET
PROIECT DE GRANTURI

wn



1.3. ANALIZA REZULATELOR $I EVOLUTIILE DIN ANUL SCOLAR
TRECUT 2014-2015

CLASA |Nr. Plecati | Veniti | Rdmasi Repetenti | z | @ | Procent Obs. |
elevi |1in in inscrisi 2 g
inscrisi | timpul | timpul S| 2
anului | anului S
i
Preg. A 16 0 1 17 0 0 |17 |100% B
Preg. B 16 0 2 18 0 0 |18 |100%
[A 19 0 0 18 0 5 |14 |73,68% i
IB 19 0 0 20 0 0 |19 |100% |
1A 21 0 0 21 0 4 |17 [80,95%
11 A 30 0 0 30 0 6 [24 |80 %
IV A 13 0 0 13 0 0 |13 [100%
IVB 15 0 0 15 0 0 |15 [100% |
Total1- | 149. |0 3 152 0 15 | 137 190,13 %
1%
VA 37 0 0 37 0 5 132 (86,42 %
VI A 19 0 0 19 1 2 |16 [84,21 % ,
VI B 20 0 1 2] 0 1 {20 [9523% |
VIIL A 24 0 0 24 0 3 |21 |87,5% i
VII B 18 0 0 18 0 1|17 94,94 % R
VIIT A 19 0 0 19 0 0 |19 |100% |
VIII B 18 0 1 19 0 4 |15 178,94 %
Total V- | 155 0 2 157 | 17 | 140 | 89,17 %
VIl -
X 22 0 1 23 0 2 123 [100% |
X 28 0 0 28 0 2 126 [92,85%
Total IX - | 50 0 | 51 0 4 |47 |92,15%
X
TOTAL |354 0 6 360 1 36 |323 189,72 %
| SCOALA N

1.3.1 DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

BAZA DIDACTICA

£l
0
(AR}

0
m
0
n

Laboratoare de informatica AEL

Cabinete de informatica dotate Phare
Dotare completad cu gama de masini
(echipamente proprii $i echipamente o
Lot de pamant in suprafata de 6 ha.
Parc masini si tractoare
Centru de Informare si Documentare
Materiale didactice pentru laborator de chimie, fizica si biologie.

si instalatii folosite Tn agricultura, zootehnie si mecanica
btinute prin finantare PHARE)
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1.3.2 DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Personalul didactic al scolii

CADRE DIDACTICE

Numar total de cadre
didactice

Numar norme
didactice intregi

Numar de titulari

Numar de cadre
didactice calificate

37 18 19 37
Numar personal didactic calificat: Nr.personal
didactic
Cu doctorat Cu gradul | | Cu gradul | Cu Féra Necalificat
1 Definitivat definitivat
- 14 10 7 5 1

Personal didactic auxiliar este format din o persoan3, iar cel nedidactic din 3 persoane

1.3.3 PARTENERIATE LOCALE

Consilierea si orientarea reprezinta o activitate foarte importanta in procesul de educare a

tinerilor din S$coala noastrd. Aceastd activitate nu se adreseazd numai tinerilor, ci si parintilor
acestora, in cadrul sedintelor de consultatii desfasurate cu acestia. Prin activitatile propuse se
urmareste cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor si reducerea abandonului
scolar. Tot in acest scop , al unei bune consilieri si orientari s-a realizat o retea de parteneriat cu:

-AJOFM

-1ISJ+CCD

- Consiliul elevilor

- Consiliul reprezentativ al parintilor

- Consiliul local

- Politia Traian

Primaria Traian
- Muzeu Agriculturii Slobozia
- Biblioteca Judeteana Stefan Banulescu Slobozia
- Centrul Cultural UNESCO lonel Perlea, Slobozia

Contracte cu agentii economici:
P.F. Diaconu Marius Marian
P. F. Dumitru Marian

In cadrul acestor parteneriate s-a procedat mai intai la identificarea nevoilor si.a beneficiilor in

urma carora s-au stabilit obiectivele care trebuiesc atinse ( asigurarea practicii profesionale la locul
de munca; asigurarea unui serviciu de formare a personalului din firme, comunitate si Scoald;
asigurarea unui serviciu de legdtura cu intreprinderile mici si mijlocii pentru organizarea unor
activitati de invatare prin decizie si proprie initiativa)



1.3.4 ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii
constituita la nivelul scolii si a constat in:

4 Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

e o

Rezultatele elevilor |a testele nationale au fost:

Clasa a Vlll-a

Monitorizarea interna a activitatii scolii:
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa:
intocmirea planului de imbunatatire:
Monitorizarea externa.

An scolar Nr. total | Romana Matematica
elevi
Promovati Nepromovati | Promovati Nepromovati
2011 - 2012 30 17 13 9 21
2012 - 2013 30 6 14 8 12
2013 - 2014 22 8 14 8 14
2014 - 2015 28 23 0 13 10

- Promovabilitatea in anul scolar 2014-2015 |a limba romana de 100 %, la matematica de

56,52 %

30
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wn

Promovati

! LN total elevi

Nepromovati

Romana

= 2011 -
#2012 -
2013 -

#2014 -

2012
2013
2014
2015
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| Promovati
|
|

§
g Nepromovati g
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1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Priorititile strateqiei de dezvoltare a invatdmantului pana in anul 2010:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4 Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta
ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Directiile strateqgice 2006-2008, aprobate prin Memorandum in sedinta de guvern din 26

ianuarie 2006:

| Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie

Il. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul
european de educatie si formare profesionala

Il Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului scolar

|\V. Stimularea educatiei permanente

V. Reforma educatiei timpurii

VI. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor

VIl Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

Asistenta UE pentru reforma invatimantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiatd in 1996
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent, proiectele dezvoltate in cadrul iPT
beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT' atat
pentru infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionald In Regiunea Sud Muntenia sunt

cuprinse in programul Phare 2001 si Phare 2004-2006% 62 de scoli,

Prioritatile programului de modernizare a JPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:

- revizuirea finalitatilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru
“Educatie si formare profesionalad 2010 (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificrilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor: corelarea cu Cadrul european al calificarilor

- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in IPT avand in vedere
invatarea pe parcursul intregii vieti

- asigurarea calitatii in IPT

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor specifice IPT, pe termen scurt, mediu si lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU)

in perioada 2007-2013, Romania, ca Tara membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea
resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua directil
principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roménia a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileste
strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.
Obiectivul general al POS DRU Il reprezintd dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in
2015, la integrarea sustenabild pe piata muncii a 850 000 persoane.




Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru Tnvatadmantul
universitar si cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- imbunétatirea serviciilor publice de ocupare:

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urmatoarele axe prioritare relevante pentru
dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue: Axa Prioritard 1. Educatie si formare
profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) Invatamant superior de calitate:

¢) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare:

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionald continui (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

a) Tranzitia de la scoal3 la viata activa;

b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;

c) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare
profesionala:

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul
Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru sectoarele privat si public permite
sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale
si licee. X

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 »Imbunatatirea
infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionald continui




1.5 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL — conform
PRAI 2013

PRIORITATEA 1 AMORTIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Ubtectiv 1,12 Corelarea ofertei scolilor IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesuluui de educatie si formare profesional3, in scopul facilitarii tranzactiei de
la scoala la viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2 ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES)

Ubtectiv 2000 Cresterea numarului elevilor in IPT din mediul rural, a elevilor cu
dificultati de invatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari in domeniile de
calificare prioritare la nivel judetean;

Obiectiv 2.2: imbunétét,irea calitatii procesului de pregatire profesionala prin IPT

PRIORITATEA 3 DEZVOLTAREA BAZE!| DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT
DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Oblcctiv 317 Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamnete didactice a scolilor
IPT din judet;

Oblective 320 Imbun3tatirea dotarii cu calculatoare a unitatilor scolare IPT si
asigurarea accesului la Internet.

PRIORITATEA : 4 EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

biccliv 401D Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionala pe
baza de acorduri pentru unitatile scolare IPT

PRIORITATEAS5 DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI $I FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT
ALE JUDETULUI _

Ubiectiv 517 Asigurarea accesul cadrelor didactice din invatamantul IPT la programe
de formare continua specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti
in domeniu

bicctiv 512 Asigurarea calitatii invatamantului din mediul rural al unitatilor scolare
IPT

PRIORITATEA6 EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Ubtectiv 610 Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie;



PRIORITATI $1 OBIECTIVE LA NIVEL LOCAL- conform PLAI 2013

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI TVET CU PIATA MUNCII PE BAZA DE
STUDII SI CERCETARI

ety 1D Obiectiv 1- Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET,

cuprmzand calificari din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel regional Si asigurarea
accesului la educatie pentru populatia de varsté scolara.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL TVET PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES).

Cbiecliv | Cregterea adaptéarii scolare, medierea succesului Si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR TVET
DIN REGIUNE IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

iccliv 1D Reabilitarea si dotarea minimald cu echipamente didactice a scolifor TVET din
judeg‘.

PRIORITATEA 4 EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S|
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Liccliy L Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala, pe baza
de acordun pentru toate scolile TVET din judet pand in 2010

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI $| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE TVET
ALE REGIUNII

1eeliv L Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din
TVE T si a specialigtilor atragi

PRIORITATEA 6 EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

~lv 1o Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere
profesiona!a“ si de cariera in fiecare scoala TVET

(R
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8.

Partea a ll - a — Analiza nevoilor

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Mediul de rezidenta: rural
Tipul localitatii: comuna
Relieful zonei: campie
Clima : temperat continental
Hidrografie: nu existd apa curgatoare $i nici lac in vecinatatea localitatji.
Specificul ocupatiei populatiei adulte:
» In urma restructuréarilor economice | aproximativ 60% dintre locuitori lucreaza in
agricultura;
Aproximativ 25% sunt pensionari :
Aproximativ 10% lucreaza in lucreaz in industrie, constructii si servicii in
Slobozia sau in alte localitati ;
» Aproximativ 5% sunt bugetari sau lucreaz3 la firmele private din comuna;
Implicarea elevilor in ocupatiile adultilor :
» Majoritatea elevilor de gimnaziu s$i SAM participa, alaturi de parintj la
efectuarea unor lucréari agricole;
Structura ocupationala a parintilor elevilor scolii :
» aproximativ75% lucreaza suprafete mici de pamant ( intre 1 si 10 ha.)

Y v

sau fara ocupatie.

» Circa 15% lucreaza in constructii, industrie, comert, transporturi etc. la societati
comerciale din localitate sau alte localitati, facand naveta zilnic sau saptamanal
» Circa 2% sunt someri:
» Aproximativ 3% sunt bugetari
» Circa 5% merg periodic sau permanent in strainatate unde lucreaza in diverse
domenii. '
9. Structura educationals a parintilor elevilor scolii:
e Aproximativ 70 % sunt absolventi de scoala generala;
e Aproximativ 15 % sunt absolventi de scoald profesionals:
e Aproximativ 13 % sunt absolventi de liceu:
e Aproximativ 2% sunt cu studii superioare;
10. Structura nationald: 99% sunt romani;
11. Religia : 98% ortodocsi:
12. Distanta fata de resedinta de judet: 28 km;
13. Caile de acces cétre scoali:
e Toate drumurile parcurse de elevi pana la scoala sunt practicabile:
e Elevii din partea de nord a satului parcurg intre 1,5 si 2 km pan3 la
scoalg;
14. Implicarea agentilor economici in sustinerea scolii;
e Agentii economici (agricoli , comert) se implica sporadic in sustinerea scolii prin
sponsorizari, donatii sau premieri.
15. Evolutia demografica/ cifre de scolarizare pe urmatorii 4 ani:
NUMARUL DE COPII NASCUTI PE ANI
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
27 28 32 40 29 27 28
16. Structura de varsts a populatiei: echilibrata
17. Migratia populatiei:
- familii venite : 87
- familii plecate: 28
18. Scolarizarea copiilor:

= anual minim 27 elevi abandoneaz scoala . Acesti copii provin din familii
dezorganizate, monoparentale sau sunt crescuti de bunici.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

'REDARE Sl INVATARE

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare-invatare a fost posibila pe baza analizei
facute de fiecare catedrs, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. In urma strangerii informatiilor,
colectarii si analizarii datelor se pot formula urmatoarele judecati: ‘

profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si stabilesc strategiile de predare-
invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecirui colectiv de
elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul
elevilor.

a crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii centrate
pe elev.

prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente; prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor-elev, ci si a comunicarii elev-elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele
unitatilor de invatare).

la orele' de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic.

existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate
un numar mic de ore in planul de invatamant.

pe baza constatarilor ficute s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritdtile in ceea ce
priveste aceste tinte.

monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de perfectionare
la nivelul catedrelor de specialitate. '

initierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate.

dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea aplicarii reformei invatamantului.
activitatea profesorului diriginte va fi centrats pe consiliere si orientare profesionald si
stabilirea dialogului cu familiile elevilor.

cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic

PUNCTE SLABE

Schimbari survenite in incadrarea suplinitorilor de la un an la altul si in acest fel nu se mai
respecta principiul continuitatii in activitatea didactica:

Scaderea motivatiei pentru activitatea educationald a unor cadre didactice datorit
problemelor de ordin financiar:

Slaba pregatire a unora dintre cadrele didactice in ceea ce priveste desfasurarea lectiilor
cu ajutorul calculatorului, cat si inexistenta unui numar suficient de programe pentru lectii
pe calculator.

Insuficienta dotare cu mijloace de invatamant adecvate pentru toate disciplinele;

IATERIALE S1 RESURSE DIDACTICE.

Scoala dispune de resurse materiale care asigura un ambient placut si conditii didactico-
materiale la standarde europene:

e 12 salide clasa ;

e 5 sali pentru gradinita;

e 2 cabinete de informatica ;

e 2 ateliere instruire si pregatire practica
e Biblioteca

e CDI

Majoritatea sélilor de clasd sunt dotate cu mobilier nou. Calitatea lectiilor sustinute este
asiguratd de utilizarea constantd a resurselor didactice diverse: soft-uri educationale, folii pentru
retroproiector, filme didactice, planse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice
diferitelor specializari, auxiliare curriculare. Scoala dispune de un numar de 50 calculatoare, repartizate
in 2 cabinete (informatica si A.E.L).



PUNCTE TARI
o Mobilier nou in toate silile de clas3
o Conectare la Internet 24 ore
o Centru de Documentare si Informare
o Spalii proprii pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul JAgricultura”  si
.Mecanica” realizate din fonduri Phare

o Cabinet CEAC
o Un laborator AEL
o Un laborator informatic3

PUNCTE SLABE
o Inexistenta laboratoarelor de chimie, fizica, biologie datorita spatiului insuficient.
o Inexistenta salii de sport
o Inexistenta spatiilor auxiliare de depozitare a materialelor didactice.

¥ ESTE 711 T AT I AT 1 3
e UL ITATELE ELEVILOR

Rata de abandon scolar este de:
- clasele |-V este de 0,09 %
- - clasele V-VIIl este de 0,10 %
- clasele IX - 0,07 %
Evolutia ratei de succes: 88,88 %

La examenul pentru certificarea competentelor profesionale pentru nivel 2 de calificare,
promovabilitatea in anul scolar 2012-2013 a fost de 100%

2.2.3.1 Intormarea, consilierea si orientarea elevilor

i Orientarea profesionald a elevilor este in atentia tuturor cadrelor didactice din scoala noastra.
In acest sens, la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care i ghideaza
pe elevi in alegerea profesiei. Totodats | s-a prezentat elevilor mapa cu pofilele ocupationale, acestea
cuprinzand informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie in parte si informatii suplimentare cu
privire la locurile unde se mai pot documenta in privinta profesiei alese.

2.2.3.2 Cahlficari si curriculum

Activitatea cadrelor didactice se desfasoard pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinta atat
pentru orele din trunchiul comun cét si pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de Administratie si
ISJ lalomita. Au fost promovate strategii didactice active care sa duca la 0 mai mare eficienta a actului
educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ si o abordare multidisciplinard in masura
sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele discipline ale ariei curriculare.

S-au elaborat conventii de colaborare $i protocoale intre scoala noastrd si partenerii sociali
(agenti economici) in vederea elaborarii in parteneriat a CDS-ului si derularii instruirii practice a elevilor
in conditii similare cu cele de pe piata muncii.

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste Strategia de Dezvoltare a Judetului
lalomita in scopul corelarii calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu si lung.

Traian scolarizeaza in medie anual 40 de elevi, fiind o unitate de invatamant care ofera pregatire si
calificare in meseria si specializarea de:

» Lucrator, culturi de camp



» Mecanic Agricol

1. Domeniul mecanicj :
o Tehnician mecanic reparatii si intretinere

|
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TITULARI ]
Functia [ Grd. [ Grd. | Def. | Deb. | Total | Supliniri | Pensionari Necalificati | Total |
didactica | Il general "l
Profesori | 11 | 8 | - - 19 11 5 0 35 |
Maistri - - - 3 - 2 - - N
instructor |i‘
Total 11 | 8 0 0 19 13 5 0 37_7‘(

- I

rieneriate si colaborare

1. Cu parintii

Oferta educationala a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor ofertelor
educationale organizate anual de 1SJ lalomita. Elevii si parintii sunt informati in legatura cu curriculum-ul
scolar si cu misiunea scolii.

Parteneriatul cu parintii se desfasoara in permanent3 avand urmétoarele prioritati:
e Pregétirea de specialitate a elevilor;
e Formarea elevilor in vederea unei bune pregatiri atat in viitoarea profesie, cat si viata de
familie;
. Tmbunététirea bazei materiale a scolii.

2. Cu agentii economici.

intre Liceul Tehnologic Traian si agentii economici existd o permanenta colaborare care se
materializeaza in mai multe directii :

e Desfasurarea pregétirii tehnologice;
e Elaborarea de curriculum de dezvoltare locali (CLD)

3. Cu Agentia de Dezvoltare Regionald, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
Camera de Comert si Industrie si autoritai locale (Prefectura, Consilii Locale, Primaria etc.)

4. Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri.
In vederea instruirii si educarii elevilor Liceul Tehnologic Traian desfasoara o paleta variata de

activitati in colaborare cu diverse institutii din Traian cum ar fi: Primaria Traian, Dispensarul Medical
Uman Traian, Crucea Rosie, Politia Traian, Directia Judeteana de Sanatate Publica, C.C.D, C.J.A.P
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2.3 ANALIZA SWOT

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN STEXTERN (ANALIZA SWOT);

2.3.1 Oferta curriculara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Liceul dispune de planuri de invatamant,
programe scolare auxiliare curriculare (
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
harti, culegeri de documente si probleme,
atlasuri, indrumatoare, ghiduri metodologice si
de evaluare, casete video, programe pentru
examenele nationale si tipuri de subiecte, soft
educational la diferite discipline).

» O buna cooperare cu : 1.S.J. lalomita, C.C.D.
lalomita.

e Existenta unui punct de documentare a
cadrelor didactice.

* Nevoile de invatare ale elevilor sunt corelate
cu metodele si tehnicile de predare.
Proiectarea corects a activitatii didactice, cu
accent pe obiective operationale;

e Evaluarea se realizeazi formativ si sumativ
prin metode alternative;

» Se utilizeaza auxiliare curriculare moderne —
fise de lucru, portofolii ale elevilor, softuri
educationale etc.

e Managementul clasei este bun, relatia
profesor — elev presupune cooperari si
colaborari biunivoce.

e Accesul cadrelor didactice la internet

e Existenta centrului de documentare sia
cabinetului CEAC

Insuficienta dotare cu materiale
auxiliare curriculare la limba
romana, limbi moderne, istorie,
geografie.

Standardele de pregatire sunt
insuficient cunoscute de catre
parinti.

Concentrarea activitatilor pe
continuturi nu pe nevoile de
formare ale elevilor

Putine cadre didactice utilizeaza
platforma AEL

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e |dentificarea activitatilor de formare a cadrelor
didactice.

e CDL - satisface dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii de activitate.

» Oferta CDL amelioreaza fenomenul de
absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea
unei motivatii pentru invatare.

e CDL — permite valorificarea abilitatilor
individuale.

e Instituirea unui cadru de monitorizare a
performantelor scolare in unitate.

Scaderea motivatiei elevilor pentru

invatare

Diversificarea insuficientd a CDL
poate scadea motivatia pentru
invatare a elevilor

17



2.3. 2 Resurse umane
£.9.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal calificat 98,30%.

Ponderea cadrelor didactice titulare
cu gradul | este de 30%, iar a cadrelor
didactice cu performante scolare este
de 36%.

Relatiile interpersonale (profesor-eley,
profesor-parinti, profesor-profesor)
existente, creeaza un climat
educational deschis, stimulativ.
Participarea cadrelor didactice la
perfectiondri prin grade didactice:
Participarea unui numar mare de
profesori la cursurile de formare
continué si perfectionare prin C.C.D.
Participarea unui numar mare de
profesori la simpozioane si sesiuni de
comunicari stiintifice

Implicarea profesorilor si elevilor in
diferite programe de parteneriat
scolar.

Preocupare pentru stimularea
profesorilor si elevilor cu rezultate
deosebite.

Putini profesori utilizeaza platforma
AEL in procesul de predare -
invatare

Persista tentatia elementelor
conservatoriste la unii profesori in
organizarea si desfasurarea lectiilor
$i In centrarea activitatilor pe nevoile
elevului.

Implicarea aceluiasi grup de
persoane in derularea unor proiecte
si in activitatile non formale

Slaba implicare a parintilor in
problemele scolii

Nesupravegherea copiilor ai caror
parintii sunt plecati la lucru in
strainatate.

Lipsa actiunilor unitare in aplicarea
unor prevederi legale.

Consiliul reprezentativ al elevilor
este  putin  implicat in unele
problemele specifice scolii.
Comunicarea cu parintii se face
adesea numai in situatiile de criza

OPORTUNITATI

AMENINTAR]

Se pot organiza intalniri si activitati
comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs;

Este impartasita experienta pozitiva:
Creste coeziunea grupului;

Se asigurd o comunicare mai buna;
Se diversificd activitatile de formare si
perfectionare;

Se organizeaza intalniri frecvente
intre cadrele didactice si parinti;
Cresterea numarului de ofertanti Si
programe de formare pentru
dezvoltarea personal si profesionala.

Criza de timp a parintilor reduce
implicarea familie in activitatea
scolara, fapt reflectat atat prin relatia
profesor-elev, cét si prin’
performanta scolara.

Lipsa perspectivei clare asupra
viitorului determinata de reforma
societatii in derulare.

Migratia parintilor spre strainitate si
plasarea copiilor in grija persoanelor
fara autoritate.

Insuficienta implicare a parintilor si
factorilor educativi externi in
desfasurarea activitatilor din scoala.
criza de timp reduce implicarea
familiei Tn viata scolara:




2.3.3 Resurse materiale si financiare

" PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Existenta unor mijloace moderne de
informare (internet) si auxiliare
(videoproiector, video, DVD, aparat
fotografic).

e Conducerea scolii este preocupata
permanent de modernizarea bazei
materiale conform cu cerintele
curriculumului; .

e Starea fizica a spatiilor scolare Si
incadrarea lor in normele de igiena.

* Existenta cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru toate calificarile

Lucrator culturi de camp.

profesionale ale scolii Mecanic agricol si

Lipsa unei sali de lecturs si a
informatizarii bibliotecii

Fondul de carte al bibliotecii nu este
reactualizat in suficientd masura cu
noile aparitii din diferite domenii.
Uzura fizica si morald a bazei
materiale

Insuficienta preocupare pentru
constientizarea elevilor spre
pastrarea si intretinerea spatiilor
scolare.

Motivare slaba a cadrelor didactice
in domeniul dezvoltarii bazei
materiale;

Demers laborios in vederea
efectudrii documentatiei necesare:

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Relatii de parteneriat cu comunitatea
locala (primarie, parinti, agenti
economici)

e Accesul la programe europene,

¢ Descentralizarea si autonomie
institutionala.

e Posibilitatea antrenarii elevilor si
parintilor in activitati productive si de
intretinere a scolii

nationale sau judetene de dezvoltare :

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura
morala a dotarilor existente.
intarzieri birocratice in alocarea
unor fonduri pentru diferite lucrari.
Cuantumul mic al fondurilor
destinate de primarii cheltuielilor
materiale pentru dotare:

Fonduri limitate din resurse
extrabugetare.

Degradarea spatiilor scolare din
cauza fondurilor limitate, alocate
pentru intretinerea scolii.
Scaderea constiintei elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor
scolare.




2.3.4 Relatii cu reprezentanti ai comunitatii

—

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Organizarea Zilelor liceului

Intalniri semestriale cu Consiliul
Parintilor.

Intalniri semestriale intre Comisia
dirigintilor si reprezentantj ai Politiei in
scopul prevenirii delicventei juvenile.
Dezvoltarea relatiei profesori — elevi —
parinti prin intermediul manifestarilor
extrascolare.

Dialog constructiv intre conducerea
scolii si Consiliul local.

Contacte cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati extrascolare.
Introducerea si socializarea elevilor in
mediul comunitar.

* Parteneriate insuficiente si
necoordonate.

¢ Implicarea insuficienta a parintilor la
activitatile extracurriculare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea si responsabilitatea

unor institutii de a veni in sprijinul scolii:

Primaria, Biserica, Politia, Muzeul
Agriculturii.

Disponibilitatea Asociatiei parintilor
privind desfasurarea unor activitati
comune: parinti — profesori - elevi.
Interesul liceului de a-si prezenta o
oferta educationala atractiva.
Preocuparea altor institutii similare
pentru schimburi

e Timpul limitat al parintilor poate
conduce la slaba implicare a lor in
activitatile scolii. _

¢ Instabilitate la nivel social si
economic a institutiilor potential
partenere.

e Creste pe an ce trece numarul
elevilor a caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate.




REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE - REZUMAT AL PRIORITATILOR SCOLIIL. .

PRIORITATEA 1 AMORTIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

sectiv i Corelarea ofertei scolilor IPT cu nevoile de calificare, in
conditile de calitate a procesuluui de educatie si formare profesionala, in scopul
facilitarii tranzactiei de la scoald la viata activi si continuarii invatarii pe tot parcursul
intregii vieti.

PRIORITATEA 2 ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT
PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE (CES)

Dlnectiv 201 Cresterea numarului elevilor in IPT din mediul rural, a elevilor
cu dificultati de invatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari in domeniile
de calificare prioritare la nivel judetean;

Obidctiv 2.2: imbunétét,irea calitatii procesului de pregatire profesionals prin
IPT

PRIORITATEA 3 DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

biectiv 500 Reabilitarea si dotarea minimalad cu echipamnete didactice a
scolilor IPT din judet; :

biectiv 32 Imbunétatirea dotarii cu calculatoare a unitatilor scolare IPT si
asigurarea accesului la Internet.

PRIORITATEA : 4 EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE
S| DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv 4.1 Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare
profesionald pe baza de acorduri pentru unitatile scolare IPT

PRIORITATEA 5 DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE
IPT ALE JUDETULUI

Cbiectiv 5010 Asigurarea accesul cadrelor didactice din invatdmantul IPT la
programe de formare continua specifice noilor competente profesionale si atragerea
de noi specialisti in domeniu

Vhiectv Lol Asigurarea calitatii invatamantului din mediul rural al unitatilor
scolare IPT
PRIORITATEA 6 EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Oblectiv 612 Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie;
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serviciilor educationale;

Angajatori

Obtinerea unor

Formatori locali,

Evaluarea si analiza nivelului . Observatori,
A rezultate privind » .
accesibilitatii resurselor adecvate g3 Comisia pentru Raportori,
oy accesibilitatea 15.05.2016 - — o,
Invatarii; asigurarea calitatii Cadre didactice,
resurselor I e
R Parinti,
adecvate Invatarii .
Elevi,
Evaluarea si analiza derulirii OMW%W
urmaétoarelor procese, la nivelul % IS] 2
scolii: Intocmirea Comisi ¢ F h . local;
¢ Planificarea si realizarea efectivd | rapoartelor de -omsia @@H_u. . oan o 20
a rezultatelor asteptate ale evaluare si 1.10.2015 Bsighares Gt aportori,
Ry . : Observatori,
invatarii; analiza la nivelul p 1l scolii Cadre didact;
¢ Monitorizarea rezultatelor; scolii ersonalul scoli a Muo‘ 1dactice,
¢ Evaluarea interné a rezultatelor; MHH, 5?
¢ Imbunitatirea continui a A oV,
rezultatelor in educatie: ngwjator
CNDIPT
ARACIP
Elaborarea de propuneri pentru Elaborarea y ) moﬁdmﬂ.on _ o,
" s i it . Comisia pentru Cadre didactice,
imbunatatirea calitatii educatiei. planului de 1.10. 2015 . o G
3 il asigurarea calitatii Péarinti,
imbunatatire :
Raportori,
Elevi,

Angajatori




wEOEH>ﬂm> 6 EFICIENTIZAREA SI UMN<OFH>-M> SERVICIILOR DE ORIENTARE WWOMHMHOZ,PF,P A ELEVILOR DIN IPT.

ecti Sprijinirea elevilor si absolventilor in alegerea traseului de formare si integrare profesionali.

Tinta: Consilierea tuturor elevilor din invatdmantul obligatoriu .cu privire la luarea deciziilor optime referitoare la carier .

Context: Consilierea si orientarea privind cariera sau dezvoltarea personala reprezintd o problema in contextul integrarii absolventilor pe piata muncii.
Constatam c& absolventii nu-gi cunosc bine potentialul, se adapteaza mai greu si nu sunt suficienti sprijiniti de cétre familie in alegerea unei cariere.

. . Rezultate 5 g Cost: Sursa de
Actiuni pentru atingerea Data pana la
- . . asteptate Persoana/persoane : finantare
obiectivului: (ce anume trebuie b p care . Parteneri:
s gl 5 (masurabile) . responsabile
sa se intample?) vor fi finalizate )
Seminar de dezvoltare personald ” 3 Seminar de Scaderea cu
Scaderea cu 5% a 3
5 : ; Coordonatorul dezvoltare 5% a
numdrului de semestrial . . . _
educativ CJAPP personala numadrului de
absente
absente
Seminar pe tema aptitudinilor Seminar pe
b . " Cresterea cu
privind angajarea Cresterea cu 10% a : tema o
. semestrial Coordonatorul ey 10% a
absolventilor : CJAPP aptitudinilor .
ol educativ .. absolventilor
angajati privind g
. angajatl
angajarea
wmﬁyoﬁmﬁ\gmmsﬁmam ao(_ucwmm Coordonatorul 1m§.o€.&d\3 Cresterea cu
ale locurilor de munca Cresterea cu 10- . IMM ganizarea de s
o . : educativ - 10-15% a
15% a absolventilor Mai 2016 e Agentii burse ale .
angajati gt economici locurilor de absolventilor
&4 AJOFM s angajati
munca
Organizarea de mese rotunde cu Organizarea
parinti, profesori, elevi, de mese
- tor ) ) ) )
angaiean Masa rotunda . - . Hoﬁms.ao.o: Masa rotunda
. “semestrial Consilierul educativ CJAPP périnti, T
organizata . organizata
profesori,
elevi,
angajatori
Teme la orele de consiliere Toti elevii Teme la orele Toti elevii
privind cariera $i piata muncii beneficiazad de _ C.J.APP. de consiliere | beneficiaza de
consiliere si de Semestrial Directorul / dirigintii Agenti privind consiliere si
modele de buna economici cariera si piata | de modele de
practici muncii bund practica

32




Organizarea unor lectorate cu

Parintii elevilor - n
mediul rural vor

Consilierul educativ

e — . . constientiza Mai 2016 Dirigintii,
parintii avand ca tema inscrierea oy ) sh
: G G R importanta directorul scolii
elevilor din invatamantul rural la ey
. . : educatiei in
nivelul superior de scolarizare .
societate
Participarea elevilor
din mediul rural la ONG-uri
cercuri pe g TP Consiliul
. . . S Organizatorii actiunilor .
Includerea elevilor din mediul discipline, Periodic elevilor
rural In activitati extracurriculare | seminarii, sesiuni CCD

de comunicari
stiintifice
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ANEXA 3.

ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Total, nivele de invatimant, sexe,medii de rezidenta 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/

: 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Total populatie scolara, din care: 422 439 413 462

- fete 164 198 190 167

RS baieti | .~ 248 241 223| 295

. : Total 422 | 439 413 462

- n_qmmm_‘mssmm_“h_ de fete | 164 198| 190| 167

elevilor baieti 248 241 223 295

total -liceu tehnologic ruta directs, din care: - 33 -

A— fete - 17 14 -

R baieti 18] 19 2

Total - 33 33 -

- dupa mediul de fote N i - N
rezidenta al baiet]

elevilor Gl e - - -

total in cl. IX, X, XI profesionala, din care: - 51

I fete - 22

P baieti - 29

. . Total - 51

- dupa mediul de fete = 22

rezidenta al baieti - 29

elevilor




ANEXA 4.

PIERDERI COHORTA _ )
PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA PROFESIONALA

Criteriul ANUL SCOLAR

2013/
2009- 2010/ 2011/ 2012/ 2014 2014/ 2015
2010 2011 2012 2013 Liceu Profesionala

Inscrisi in cl a IX-a Profesionala 30 19 19 - 33 51
Absolventi Profesionala 22 19 15 - 27 47
TOTAL PIERDERI IN profesionala 8 0 4 - 6 4
% PIERDERI IN profesionala 26% 0% 21% - 18,18 % 0,07 %

Inscrisi in anul de completare

TOTAL PIERDERI LA TRECEREA iN ANUL
DE COMPLETARE




ANEXA 5.
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2014-2015

Total Pierderi
, . pe
Criteriul _u_mﬁﬂm.m_._ Cauze cauze
* (nr.
elevi) elevi)
abandon scolar 4
TOTAL repetentie -
PIERDERI IN 1 transfer in alta unitate de
profesionala Tnvatadmant -
(alte situatii)**plecati strainatate s

CAUZELE PIERDERILOR \_,Z_ﬂmm_,m..q.mmr._.m PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2013-2014

Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar 4
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 2
profilul tehnic transfer in alta unitate de invatamant |-
alte situatii)**AMANARE MEDICALAL




ANEXA 6.

Rata de promovare (SAM si an de completare, profesionala)

Domeniul : AGRICULTURA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul

2009- 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total scoald 27 19 21
masculin 12 15 14
alX-a feminin 15 4 7
urban* = - -
rural® 27 19 21
Total scoald 25 14 -
masculin 10 5 -
a X-a feminin 15 9 =
urban® - S -
rural* 25 14 -
Total scoald &
masculin -
a Xl-a feminin -
urban* %
rural* -




Rata de promovare (SAM si an de completare, liceu)
Domeniul : MECANICA
Clasa Criteriul AN SEOLAR
2009- 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total scoald 30 19 19 - 33
masculin 15 11 15 - 18
alX-a feminin 15 8 4 - 15
urban® - -
FAp— 30 19 19 - 33
Total scoald 29 25 23 - 26
masculin 14 15 13 - 16
a X-a feminin 15 10 10 - 10
urban* - -
rural® 29 25 23 - 26
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC, PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2009- 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total
scoala 81,81% 91,30 %
a IX- masculin 48,48% 66,66 %
a feminin 38,38% 33,33 %
urban*
rural® 81,81% 91,30 %
Total
scoald 78,94 % 92,85 %
masculin 42,10 % 61,53 %
a.X-a feminin 36,84% 38,46 %
urban®
rural® 78,94% 92,85 %

40



ANEXA 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SPP
LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Total . Total .
scoala 2,10 - 1,81 - scoala - 2,2 - -
masculin 0,8 - 0,6 - masculin - 0,66 - -
feminin 1,3 - 1,21 - feminin - 1,54 - -
urban* = 2 - = urban* - 5 -
rural* 2,10 - 1,81 - rural* - 2,2 - -

* dupa mediul de rezidenta al elevilor * dupa mediul de rezidenta al elevilor



ANEXA 8.

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA SAM

ANUL SCOLAR
Criteriul 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ 2014/
2011 2012 2013 2014 2015
Total absolventi, din care : 19 15 15
masculin 10 7 10
=, "pe sexe feminin 9 8 5
o m din localitatea unde este
m - -dupa situata scoala 19 15 15
W & mediul de
= < rezidentd al | din alte localitati, din care:
= elevilor urban
% s rural
w S Total absolventi promovati, din care : 19 15 12
O« masculin 10 7 7
<Jd| ®mg "Pe:SeA8 feminin 9 8 5
% - ® S w din localitatea unde este
IZ| 36& -dupa | situatd scoala 19 15 12
Q| EEFL mediul de
E@| &35° | rezidentaal |din alte localitati, din care:
:C._ N elevilor urban
w m rural
- Total absolventi promovati, din care :
m_ masculin
& |g8 =8 “pe sexe feminin
AMH m = .m, m m din localitatea unde este
x |2 $35& -dupa situatd scoala
S e m m.m mediul de
2 583 ©| rezidenta al | din alte localititi, din care:
elevilor urban

rural




ANEXA 9. _
CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) /elev

Nivel judetean SAM TRAIAN
Anul Mediu de
Buget rezidenta Buget
Nivel de invatamant Total | national | local | Urban | Rural | Total national | local
2010 | liceal = X X
profesional, ucenici, SAM X X
2011 . liceal _ X X
profesional, ucenici, SAM X X
liceal X X
2012
: profesional, ucenici, SAM X X
liceal X X
2013
; profesional, ucenici, SAM X X
2014 liceal X X
2013 | S2 PP X X
ANEXA 10.
NR. m_._m<:o>0xc‘U‘__Pp.n”_.‘_m.:_ B
m R T Jud. IALOMITA SAM TRAIAN/ GSA Traian
Nivel de invatamant [ 2007- | 2008- 2009- | 2010- | 2011- 2012- 2013- 2014 -
; 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
liceal 43,25% | 45,54% 46,27%
profesional si ucenici 48,20% 23,52 %




ANEXA 11.
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT -
NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv
***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

Procentual (raportat la total posturi didactice)

Total CALIFICATI, din care
Anul SPECIALITATEA Norme / Suplinitori | gypjinitori
CATEDREI i Total .o | calificati**) P
scolar (POSTULUI) | POSTM | o ificagi | Titular” necalificati™)
idactice
Profesori
2010- discipline 2,58 1 1
2011 tehnologice
Maistri instructori 0,87 1 1
Profesori
discipline 2,58 1 1
tehnologice
2011- o '
2012 Maistri instructori 0,87 1 1
Profesori
discipline
tehnologice
Maistri instructori 0.86 2
2012- Profesori
2013 discipline
tehnologice
Maistri instructori 0,45 1
Profesori
Wmum- discipline
tehnologice




ANEXA 12.
Unitatea scolara: SCOALA PROFESIONALA TRAIAN

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2014-2015 (

situatia la data de 15 sept. 2015)

Nivelul de | Domeniul de Calificarea Nr.absoventi | Continua | Angajati Propria Inregistrati | In situatie de Alte Observatii (precizari 14
calificare pregatire (la (distinct pe studiile afacere in somaj somaj, situatii | suplimentare cu
: SAM si anul fiecare nivel, (inclusiv ca (AJOFM) | neinregistrati in privire la alte situatii,
de compl.) / domeniu/profil persoana evidentele AJOFM etc.)
Profilul la si calificare) fizica (dar care nu sunt
lic.tehn. autorizata sau angajati, nu au
ca producator venituri si se afla in
agricol) cautarea unui loc
de munca)
SAM
(niv.1)
TOTAL pentru nivelul 1
Anul de
completare
(niv.2)
TOTAL pentru nivelul 2
Liceu
tehnologoic
(niv.3)

TOTAL pentru nivelul 3

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare a

dirigin{i.)

ANEXA 13.

plicatéd de scoald (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizats de
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RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2013-2014 si 2013-2014

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Retele locale active in care este implicata scoala

 Scoala coordonatoare(d

enumire)

Scoli cuprinse in retea Scopul retelei
(denumire)

46



ANEXA 14.

HARTA PARTENERIATULUI IN DOMENIUL FORMARII PROFE
anul gcolar 2009-2010, 2010-2011, 2011

SIONALE INITIALE A ELEVILOR,
-2012, 2012-2013

UNITATEA SCOLARA

PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT PRACTICA

Aprecierea

- | ;
Denumirea SAM/ LIC © Clasa | Calificarea Denumirea agentilor Domeniul de activitate Date de contact privind agentul economic w%@o mM M.%hmw%_. de
scolii, TEHN =E w© profesionala economici la care se al agentului economic - - = . ;
adresa, tel, m W.w_ desfasoara practica adresa; telefon;fax,e-mail _ummwﬂm“mwﬁam competentelor la elevi
o i @
fax. e-mail g g2 ( numele si
7 e A & TR 5T ..? e
Carmen Silva Loc. Traian AGRICULTURA
- = Jud.lalomita Dumitru Marian JUD. IALOMITA MARIAN
.m DUn Tel.0722322034
w [= = LUCRATOR, Diana SRL Loc. Traian Jud. AGRICULTURA COM. TRAIAN MUNTEANU 99%
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W m Tel.0722322034
(@] Q
25 s
a8
>3
LS
M & PF. DIACONU MARIUS MECANICA CO. TRAIAN DIACONU 99%
F g MARIAN JUD IALOMITA MARIAN
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m & 2 S.C NICOMAR MECANICA COM. TRAIAN DUMITRU
= m mno.m_m i = MECANIC JUD. IALOMITA MARIAN
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ANEXA 15.

Programe de formare a adultilor pentru care scoala a obtinu

EDUCATIA ADULTILOR

t autorizarea din partea CNFPA

CNFPA derulate in 2005 ,2006,2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012

Nr. | Denumirea programului de formare autorizat | Tipul programului Seria si Data Obs.
crt. | de CNFPA (calificare / initiere, numarul autorizarii
perfectionare / autorizatiei
specializare etc)

1.

2. ]

3.

4, _

5. ‘

6. |

7 ‘

Programe de formare a adultilor autorizate de
Nr. | Denumirea Tipul programului Perioada de Nr. de Observatii N
crt. | programului de (calificare / initiere, desfasurare participanti
formare perfectionare / inscrisi
specializare etc.)

1.
2.

3
4.
5.
6.
7.
8.
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ANEXA 16.
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN dz<h._.b_sbz._.c_| vwo_nmm_OZE: S| TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in iPT
Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

o 20102014 | 2011/2012 2012/2013 | 2013-2014 | 2014 - 2015
Plan | Reall | pjo, [Reali [ o “TReali | [~ Rea | Bran | Rean
r z z liz
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a 28 18 28 19 28 33

Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a
in IPT, din care:

A. Elevi cuprinsi in cl. IX SAM -
ruta progresiva, din care, pe 28 18 28 19 28 33
domenii

B. Numar elevi cuprinsi in clasa 28 23 28 17
a lX-a laliceu—filiera
tehnologica, din care:
PROFESIONALA 28 23 28 17

Evolutia ponderii IPT Ia cl. IX, pe rute de pregatire (%)
2005/2006 20010/2011 | 2011/2012 20122013 | 2013-2014 2014-2015 |

Reali || Plan Realiz | plan Realiz
z

Plan | Realiz | Plan | Realiz Plan | Realiz || Plan

% IPT din total elevi - cl.

IX, din care
i i - 0, 0 0, 0,
Wmmb,z din total elevi - cl. 100% | 107% | 100% 65% 100% | 67% 100% | 65% 100% 60,71 %
% Liceu tehn. din total
elevi - cl. IX )
% SAM din total IPT - cl.
IX
% Liceu tehn. din total
IPT - cl. IX |




Evolutia ponderii pe domenii la SAM / profile la liceu tehnologic (%)

2005/2006

2006/2007

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014 - 2015

Reali
z

Plan

Reali
z

Plan

Reali
z

Plan

Reali

Plan
: z

Plan Realiz

Plan Realiz

A. Total elevi cl. a IX-a SAM -
ruta progresiva din care, % pe
domenii: PROFESIONALA

28 21

AGRICULTURA

28 107
%

28 | 67%

28 67%

60,71 %

B. Total elevi cl. a IX-a Liceu
tehnologic - ruta directa din
care, % pe profile:

28 33

Mecanica

117 %
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